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PIATA EASi
41.

Pracovn6 miesto je s0hrn pracovnfch dinnosti, ktore zamestnanec vykon6va podla druhu pr6ce dohodnut6ho
v pracovnej zmruve.

Zamestnavatel' pri hodnoteni pracovnfch miest musi vychedzat z rovnakfch kriterii bez akejkofuek
diskrimin6cie. RSmcovf katal6g pracovnich 6innosti je prilohou Pt(Z. Ustanovenie tohto bodu sa nevztahuje na
Saneca Pharmaceuticals a. s.

Podl'a zaradenia zamestnanca do prislusnej tarifnej triedy mu musl byt za vykonan[ pr6cu vyplaten,l
minim6lna z5kladnd mzda podl'a tejto stupnice:

Tarifne
trieda

A B
sadzbav€zamesiac

1 352 352
356 354

3 383 355
4 1 7 357

5 451 360
6 502 372
7 cJz 395
8 6'11 435

678 475
10 746 525
11 828 605
12 919 675

Tarifna stupnica A plati pre spolo6nosti: Continental Matador Rubber, s.r.o., Duslo, a.s., FORTISCHEM, a.s.,
Chemosvit. a.s., Nexis Fibers, a.s., Saneca Pharmaceuticals, a.s., TMNSPETROL, a.s.. VEGUM, a s.. Pre
ostatn6 organiz6cie plati tarifn6 stupnrca B.

42.
Minim6lna mzda

Minim6lna mesadna mzda je 352 €. V PKZ mozno dohodntt vy56iu minim6lnu mzdu. Ak mzda zamestnanca
za vykonan[ pr6cu nedosiahne v kalend6rnom mesiaci sumu minimelnej mzdy, aj ked zamestnanec odpracoval
plny pracovnli 6as v mesiaci ustanoveni zamestnevatelbm, zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi doplatok,
ktoni predstavuje rozdiel medzi sumou minimalnej mzdy a dosiahnutou mzdou.

44.
Narast priemernej mzdy

Zamestn6vatelia zabezpetia v roku 2014 rast priemernej mesadnej mzdy vodi priemernej mesadnej mzde
dosiahnutej v roku 2013 najmenej o:

- 1,5 Yo v zamestnavatel'skich organiz6ciach: Continental Matador Rubber, s.ro., Duslo, a.s., Chemosvit,
a.s.. CHEMOLAK. a.s.

- 1 % v zamestn6vatel'skf ch organiz6ciach: Fortischem,a.s., Nexis Fibers, a.s., Saneca Pharmaceuticals a.s.,
VEGUM, a.s. ,  VUCHV a.s. ,  VUq a.s. ,  VUSAPL, a.s.

- 0,5% v ostatnich zamestn6vatel'skich organizaciSch.
VUCHT, a. s. sa zavezuje v roku 2014 udrZat rirovefi priemernej mzdy na lrovni priemernej mzdy roku 2013.

ZCHFP SR, ECHOZ a AVZCHFP SR v pripade, 2e rast Zivotn!?ch nakladov v porovnani s decembrom 2013
podl'a ridajov SU SR pretro6i hranicu 2,5%o zadnt bez zbytodn6ho odkladu vyjedn6vanie podl'a zekona d.
2t1991 Zb. o kolektivnom vyjednSvani v zneni neskorSich predpisov k rastu priemernej mesadnej mzdy.

45.
Mzdov6 zvfhodnenia a mzdove kompenz6cia

V PKZ budrl dohodnut6 mzdov6 zvfhodnenia a mzdova kompenz6cia za sfaZenf vlkon pr5ce, pridom budtl

A B
a) za pr6cu v nodnej zmene 0,59 o,42
r) za pr5cu v sobotu a v nedelu 0,67 0,51

) mzdov6 kompenz6cia za stazeni vikon prdce 0,41 0,41

dodrzan6 tieto minimelne sumv:
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Mzdov6 zvfhodnenia a mzdovd kompenz6cia za stazeny vlkon pr6ce podl'a A plati pre spolodnosti:
Continental Matador Rubber, s.co., Duslo, a.s., Nexis Fibers. a.s. a VUCHI a.s.

Zamestnancovi patri mzdovd kompenzdcia za stalen! vfkon pr6ce pri vykon6vani pracovnfch dinnosti
uvedenfch nizSie, ak tieto pracovn6 dinnosti prisluSny org6n verejn6ho zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4.
kateg6rie podl'a osobitn6ho predpisu, a pri ich vikone intenzita pOsobenia faktorov pracovn6ho prostredia
napriek vykonanym technicklim, organizadnfm a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podl'a
osobitnych predpisov vy2aduje, aby zamestnanec pouZival na znlienie zdravotn6ho rizika osobne ochrann6
pracovn6 prostriedky.

Pracovn6 dinnosti, pri ktonich patri zamestnancovi mzdovd kompenzdcia, s0 dinnosti v prostredl, v ktorom
pOsobia:

r chemick6 faktory
. karcinog6nne a mutag6nne faktory,
. biologick6 faktory
. fyzikSlne faktory (napriklad hluk, vibrAcie, ionizujoce ziarenie).

Mzdov0 kompenz6ciu za staZenf vfkon pr6ce mozno poskytovaf aj pri p6sobeni inich vplyvov, ktore
zamestnancovi pr6cu staZuj0 alebo zamestnanca negativne ovplyvriujf alebo pri niZsej intenzite posobenia
faktorov pracovn6ho prostredia uvedenych vy65ie podl'a dohody v PKZ. Pri dohodnuti mzdovej kompenzacie za
staZenf v1i'kon prace podl'a prech6dzaj0cej vety sa bod 45 pism. c) neuplatni.

V PKZ moZno dalej dohodnrlt vfplatu inlch mzdovlch zvlhodneni a mzdovej kompenz6cie za staienil
vykon pr6ce.

47.
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Za dobu prSce vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdove zvihodnenie najmenej vo vllske:
a) 100 % priemerneho z6robku,
b) 150 % priemern6ho z5robku za pr5cu v dioch 24.12. od 14,00 hod. do 6,00 hod., Vel'kono6nf pondelok

od 6,00 hod. do 22,00 hod.
Ustanovenie bodu b) sa nevztahuje na Nexis Fibers, a.s.
Dosiahnute mzda a mzdov6 zvihodnenie podl'a pism. a) a b) sa vyplati, pokial' sa zamestnSvatel' so

zamestnancom nedohodli na poskytnuti ndhradn6ho vol'na. Ak neposkytne zamestndvatef zamestnancovi
ndhradn6 vol'no do troch kalendernych mesiacov alebo v inak dohodnutom termine po vlikone pr6ce vo sviatok,
patri zamestnancovi mzda a mzdove ̂rfhodnenie podl'a pism. a) a b) tohto ustanovenia tejto zmluvy.

Mzdove zvlihodnenie pahi aj za pracu vykonevan0 vo sviatok, ktoni pripadne na dei nepretrziteho odpodinku
zamestnanca v tYZdni.

Zamestnancovi, ktoryi nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny deri, patrl nahrada
mzdy vo vyske priemerneho zerobku, pokial' mu mzda usla v d6sledku sviatku. Aj u zamestnanca, ktoqi je
odmeriovanf mesadnou mzdou sa postupuje podl'a predch6dzaj[cej vety.

Nehrada mzdy patri zamestnancovi vo viSke jeho priemern6ho zArobku IieZ za derpanie n5hradn6ho vol'na za
pr6cu vo sviatok. N6hrada mzdy v tejto vliske nepatri zamestnancovi, ktoni neospravedlnene zameskal zmenu
bezprostredne predch5dzajricu sviatku alebo bezprostredne po riom nasledujlcu alebo zmenu, nariaden[l
zamestnavatefom vo sviatok, popripade dast niektorej z tfchto zmien.

48.
Pracovni pohotovosf, nShrada za pracovnf pohotovost'

a fizda za pracovnu pohotovost'
Pracovnf pohotovost m6Ze zamestn5vatel' nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tlZdni a najviac 100

hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovn6 pohotovosf pripustn6 len po dohode so
zamestnancom. V PI(Z moZno dohodn0f obmedzenie rozsahu pracovnej pohotovosti, ktorf moZno so
zamestnancom dohodn[t.

S tehotnou Zenou, Zenou alebo muZom trvale sa staraj0cim o dieta mladsie ako tri roky, osamelou Zenou
alebo osamelym muZom, ktori sa trvale starajt o dieta mladsie ako 15 rokov sa m6ze pracovne pohotovost len
dohodntt a orScou naddas sa m6Zu zamestn6vat len s ich srihlasom.

Za kaZdt hodinu neaktivnej 6asti pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi:
a) n6hrada vo vlSke 0,405 € za hodinu pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, najmenej vo vl6ke 2,40 €

na jeden dei,
b) v pripade neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi za kazd0 hodinu

mzda vo vyske jeho priznanej hodinovej sadzby mzdovej tarify.
Ak sa zamestn6vatel' so zamestnancom dohodnri na ooskvtnuti n6hradn6ho vol'na za neaktivnu dast
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pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podl'a prvej vely a za hodinu tejto pracovnej
pohotovosti hodina nahradneho vol'na; za das derpania n6hradn6ho vol'na zamestnancovi mzda nepatri. eas,
podas ktoreho sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vikon prdce ale pr6cu nevykonAva sa
povaZuje za pracovni das.

V Pl<Z m62u byt stanovene podmienky a rozsah nehrad za pracovnl pohotovost priaznivejiie, nez je
stanoven6 v tejto zmluve.

Zamestn5vatel' m6Ze v kolektivnej zmluve alebo so z6stupcami zamestnancov dohodntt, 2e za das pracovnej
cesty mimo remca rozvrhu pracovnej zmeny, ktonj' nie je precou naddas alebo pracovnou pohotovosfou, patri
zamestnancovi dohodnutd pefiaZn6 ndhrada alebo n6hradne vol'no s nehradou mzdy v sume jeho priemern6ho
zArobku.

51.
N6hrada prijmu pri do6asnej pracovnej neschopnosti a nehrada za stratu 6asu na pracovnej ceste

Vliska nahrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi od prv6ho dRa dodasne.i
pracovnej neschopnosti do tretieho dia dodasnej pracovnej neschopnosti je 35% denn6ho vymeriavacieho
zakladu zamestnanca urdeneho podla S 55 resp. S 57 zakona 6. 46112003 Z. z. o socialnom poisteni a v obdobi
od Stvrt6ho dia dodasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dia dodasnej pracovnej neschopnosti 55 %
denneho vymeriavacieho zakladu.

Pre spolodnosti Duslo, a.s., CHEMOLAK, a.s., Chemosvit, a.s., Nexis Fibers, a.s., Fortischem, a.s., VUP,
a.s., VUSAPL, a.s., TRANSPETROL, a.s. a Saneca Pharmaceuticals a.s. je vlSka n6hrady prijmu pri dodasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi od prv6ho dfia do6asnej pracovnej neschopnosti do tretieho dia
dodasnej pracovnej neschopnosti je 40% denn6ho vymeriavacieho z6kladu zamestnanca ur6en6ho podl'a $ 55
resp. S 57 zakona i. 46112003 Z. z. o sociSlnom poisteni a v obdobi od Stvrt6ho dia dodasnej pracovnej
neschopnosti do desiateho dia dodasnej pracovnej neschopnosti 55 % denneho vymeriavacieho zekadu.

V PKZ m6Zu byt stanoven6 priaznivejSie podmienky.

Zamestnavatel' m6ze v kolektivnej zmluve dohodn0t, 2e za 6as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny, ktoni nie je prAcou naddas alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnut6
peiaZn6 n5hrada alebo n6hradn6 vol'no s nahradou mzdy v sume jeho priemern6ho zArobku

Sresn 6asi
Socielny fond, starostlivosf o zameslnancov

70.
Doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

Zamestnavatelia umoznia zamestnancom ridasf na doplnkovom d6chodkovom sporeni. Ak zamestndvatef
m6 uzatvoreni zamestndvatel'skir zmluvu, ale nema uzatvoren0 zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
ddchodkovou spolodnostou, s ktorou mA uzafuoren( 0dastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinni uzatvorit
zamestn6vatel'sk0 zmluvu s touto doplnkovou d6chodkovou spolodnos{ou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa
zamestn6vatel' o tejto skutodnosti dozvedel. Diom, kedy sa zamestnavatel' o tejto skutodnosti dozvedel je dei,
kedy zamestnanec predlozi zamestnavatelbvi pisomnt informaciu o tom, s Korou DDS me uzatvorenu
[6astnicku zmluvu.
Zamestndvatelia bud0 podporovat Zivotn6 a ridelov6 sporenie zamestnancov. Sp6sob podpory m62e byt
dohodnuti v PM.

71 .
Prispevky platen6 zamestndvatefmi za zamestnanca, ktonj'je l6astnikom d6chodkov6ho doplnkov6ho

sporenia, budo do v1isky 6% zo z0dtovanej mzdy, nahrady mzdy a odmeny zamestnanca (tdastnika). Prispevky
mOZu byf hraden6 aj zo socialneho fondu alebo zo zisku.
Dohodnuta vyska prispevku m6ie byf napriklad:

a) pevnou sumou,
b) nSsobkom prispevkuzamestnanca,
c) dohodnutymi percentami z vymeriavacleho zakladu zamestnanca na platenie poistneho na

d6chodkove poistenie.
d) kombinacia pevnej sumy rovnakej pre kazd6ho zamestnanca a percentu6lnej v1isky dasti prispevku

v zavislosti od vymeriavacieho zekladu zamestnanca,
e) podl'a odpracovanfch rokov zamestnanca,
0 po odpracovani ur6it6ho obdobia pre zamestnavatel'a mimoriadny prispevok.

Vf6ka prispevku podl'a pism. b) aZ d) mOZe byf ohraniden6.
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72.
Vf6ka prispevku zamestnAvatel'a sa dohodne v PKZ.
Ak zamestnanec vykon5va prdce, ktore s0 zaraden6 na zdklade zikona 6.35512007 Z. z. o ochrane,

podpore a rozvoji verejn6ho zdtavia a o zmene a doplnenf nieKonich zakonov do kateg6rie 3 alebo 4,
zamestnevatelia s0 povinni platit prispevok na doplnkove dochodkove sporenie od prv6ho dia vykonu uvedenej
pr6ce vo vfSke dohodnutej v PM, najmenej vo vliske 2 Yo z vymeriavacieho zekladu zamestnanca na platenie
poistn6ho na d6chodkov6 poistenie podl'a z6kona 6,. 46112003 Z. z. o soci6lnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov. Tento zamestnanec podas obdobia vykon6vania tlichto prSc m6Ze platit prispevky.

Zamestnavatelia sp6sobom dohodnutim v PKZ dodato6ne zaplatia prispevky za obdobie prerudenia
doplnkoveho dochodkov6ho sporenia, ak prerusenie bolo z d6vodu preceneschopnosti sposobenej pracovnlim
Urazom alebo chorobou z oovolania.

Osmldmi
Ziveredn6 ustanovenia

'104.

Zmluvn6 strany sa zavezulti riesit pripadn6 spory o plnenl zAvezkov z tello KZ a vfklad tejto zmluvy
prostrednictuom zmierovacej komisie v zlozeni:

ECHOZ
Bc. Juraj Blah6k
JUDr Zdenka Dvoranova
Ing. Andrej Buch
Peter Krajdir

AVZCHFP SR
Ing. Anton Juriga
PhDr. Jozef Kapec

ZCHFP SR
Ing. Roman Kadubik, MBA
Ing. Michal Lach
Ing. Silvia Surova
Ing. Peir Bl6ha

ZAkonnE prostriedky rie6enia kolektivnych sporov m6Zu byt pou2it6 len vtedy, ked zmierovacia komisia spor
nevyriesi do 14 pracovnich dni od jeho predloZenia na rozhodnutie zmierovacej komisii. Zmluvn6 strany sa d'alej
zavdzqu v pripade sporu vyuZif vsetky moznosti kolektlvneho vyjednavania dan6 z6konom predtym, ako
prist0pia k pouzitiu krajnlich prostriedkov.

115.
Tato zmluva je 0dinna od 1.1.2012 a uzatv6ra sa na dobu do 31.12.2014 okrcm piatej a Siestej 6asti. Piata a

Siesta 6ast s0 odinne do 31.12.2014, pokial'v niektonich bodoch nie je uvedene inak. O tichto dastiach sa bude
kaZdorodne vyjedn5vat ako o zmene a dodatku tejto zmluvy v zmysle zdkona d. 211991 Zb. o kolektivnom
vyjednevani v platnom zneni.
Dodatok 6.2 k tejto zmluve je fdinnf od 1.1.2014, piata a Siesta dast tejto zmluvy je i6inn5 od 1.1.2014 do
31.12.2014, body v druhej a tretej dasti tejto zmluvy, uveden6 v tomto dodatku, s0 [dinne do 31.12.2014.

V Bratislave dia 31 . ianueta 2014

Za Energeticko-Chemickf odborovi zv ez
Bc. Juraj Blah6k

oredseda

Za Asoci6ciu
chemick6ho a priemyslu SR

ZaZvez

prezident

priemyslu SR

5

/c'



Priloha 6. I

Zoznam zamestnivatelov v zmvsle bodu 1 zmluw

P.6.Obchodn6 meno Sidlo teo SK NACE
1 Continental Matador

Rubber, s.r.o.
Ter6zie Vansovej 1054145,020 01 P0chov 36 709 557 22 110

2 Duslo, a.s. Administrativna budova ev.d. 1236. 927 03 Sala 35826 487 20 150
Chemko, a.s. Slovakia Panenskd 24, 811 03 Bratislava JO Z  tU  OZC 20 140

4 CHEMOLAK a.s. Tov6rensk6 7 , 919 04 Smolenrce 31 411 851 20 300
Chemosvit,  a.s. St(rova 101 , 059 21 Svit 31 671o47 68 200

o Nexis Fibers, a.s. Chemlonskd 1 , 066 12 Humenn6 JO /ZV  O6U 20 600
7 Fortischem, a.s. M.R. Stef6nika 1,97271 NovAkv 46693 874 20 160
8 SlovZink, a.s. Tovdrensk6 545, 818 64 Ko5eca 35 772 204 20 120
v TMNSPETROL, a.s. Sumavsk6 38, 821 08 Bratislava 31 341 977 49 502
10 VEGUM, a.s. Gumdrensk5 337 , 972 23 Doln6 Vestenice 44 141 211 22 190
11 VUCHT, a.s. Nobelova 34, 836 03 Bratislava 33 31 322034 72 190
12 Vfskumnf ristav

chemicktich vlekien, a.s.
Stfrova 2, 059 21 Svit 31 714 129 20 120

13 VUP, a.s. N6breZn6 4,971 04 Prievidza J O 002 071 20 140
14 VUSAPL, a.s. Novozdmock5 179, poStovli priedinok 59,

949 05 Nitra 5
34 102230 ZZ  ZYU

15 Saneca Pharmaceuticals Niirianska 100, 920 27 Hlohovec 31 411 771 21 200


