Dodatok é 1 ku
KOLEKTIVNEJ
ZMLUVE

VYSSIEHO STUPNA

uzavretej na roky

2013-2015

medzi

OZ potravinarov Slovenskej republiky
zastupenym: Ing. Magdalénou Mellenovou
predsednickou zvazu

Slovenskym cukrovarnickym spolkom

zastupenym: Ing. DuSanom Jani¢kom
predsedom predstavenstva

a

Ing. Michalom Abelovicom, MSc.
podpredsedom predstavenstva



l.) Vsilade so zdkonom 2/1991 Zb. o kolektivhnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov a Clanku 3 a 77 platnej kolektivnej zmluvy, zmluvné
strany uzatvaraji tento dodatok &. 1 k platnej kolektivnej zmluve, na zaklade
ktorého sa menia nasledovné ustanovenia a zneju:

CAST V. Odmefovanie

Clanok 36.

Charakteristiky stupfiov narognosti pracovnych miest, ktoré st prilohou tejto KZVS
vymedzuju stupef naroénosti prace v jednotlivych stupfioch a zohfadriuju aj kritérium
kvalifikacnej naro¢nosti prace.

Zamestnavatelia zaraduji zamestnancov na zéklade dohodnutého druhu prace
podfa podnikového katalogu pracovnych &innosti. Podnikovy katalég pracovnych
¢innosti — funkcii, je v sulade s charakteristikami stupfiov naroénosti pracovnych
miest.

Dohodnuta minimalna mesaéna mzda je 365 €.
Podfa zaradenia zamestnanca do prisludného tarifného stupiia mu musi byt za
vykonanu pracu vyplatend minimaina tarifna mzda podra tejto stupnice:

Tarifny Koeficient Minimalny Minimalny mzdovy narok v €
stupen minimalnej | mzdovy narok za hodinu pri 37,5
mzdy vE€ hodinovom tyZzdennom
Za mesiac praccvnom ¢ase
1 1,0 365,- 2,2379
2. 1.2 438 - 2,6855
3. 1,4 511,- 3,1330
4. 1,6 584,- 3,5806
9. 1,8 657 ,- 4,0282
6. 2,0 730,- 4,4758

Minimalne mzdové naroky platia pre 37 a % hodinovy tyZdenny pracovny &as.
Pri inej diZke stanoveného tyzdenného pracovného &asu sa vyska hodinovej mzdy
Umerne upravi.

Ak mzda zamestnanca nedosiahne v kalendarnom mesiaci vysku minimalnej
mzdy, ktora mu patri podfa znenia predchéadzajlicej vety tohto bodu, zamestnavatel
mu rozdiel doplati. Do mzdy podfa tohto ustanovenia sa nezahffia mzda za pripadnu
pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za
no¢nu pracu, a mzdova kompenzacia za staZzeny vykon prace, mzda za neaktivnu
Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku.

Clanok 38.

Zamestnavatelia sa zavazuju Ze priemerna mzda u zamestnavatela bude v roku
2014 zvySena minimalne o 1 % v porovnani s dosiahnutou priemernou mzdou v roku
2013.



i)

Ostatné ustanovenia KZVS na rok 2013-2015 neupravené dodatkom
zostavaju v platnosti.

Dodatok ¢. 1 tvori neoddelitefni saéast KZVS na rok 2013-2015
uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami.

Kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva rovnopisy tohto dodatku, priGom
kazdy z nich plati ako original.

Dodatok €. 1 nadobuda platnost’ diiom podpisu a Géinnost’ 1.3.2014.
ZamestnavatelPsky zvdz predloZi v spolupraci s OZ potravinarov SR tento
dodatok na uloZzenie MPSVaR SR ato do 15 dni odo diia podpisu aj
v elektronickej podobe.

Zmluvné strany st povinné archivovat’ tento dodatok najmenej po dobu 5
rokov od skoncenia jej platnosti.

V Bratislave dna 27.2.2014
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Irg Dugan Janitek Ing. Magdaléna Mellenova
eda predstavcnitva predsedni¢ka OZP SR

Ing. Mi Abelovi¢, MSc.
Seda predstavenstva



