l.) V silade so zakonom 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov a Clanku 76 platnej kolektivhej zmluvy, zmluvné
strany uzatvaraju tento dodatok ¢. 1 k platnej kolektivhej zmluve, na
zaklade ktorého sa menia nasledovne ustanovenia:

1) CAST V. Odmetiovanie

Clanok 36 znie:
Dohodnutd minimalna mesacna mzda je 335 €
Podl'a zaradenia zamestnanca do prislusného tarifného stupia mu musi byt’ za vykonanu

pracu vyplatend minimalna tarifnd mzda podla tejto stupnice:

Tarifny Koeficient Sadzba v € Sadzba v € za hod.
stupen minimalne Za mesiac /37 a 2 hod.
] tyzdenny pracovny cas/
mzdy

1. 1,0 B 335.- 2,0536.-

2. 1.2

3. 1,4

4, 1,6

5. 1,8 .

6. 2,0 670,- 4.1072,-

Tarifné stupne platia pre 37 a2 hodinovy tyzdenny pracovny cCas. Pri ine] dizke
stanoveného tyzdenného pracovného Casu sa vySka hodinovej mzdy umerne upravi.

Ak mzda zamestnanca nedosiahne v kalendarnom mesiaci vySku minimalnej mzdy, ktora
mu patri podla znenia predchadzajucej vety tohto bodu, zamestnavatel mu rozdiel
doplati. Do mzdy podl'a tohto ustanovenia sa nezahffia mzda za pripadna pracu nadcas,
mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za nolnu pracu,
a mzdova kompenziacia za stazeny vykon prace, mzda za neaktivnu Cast pracovnej

pohotovosti na pracovisku.

Clanok 38 znie: _
Zamestnavatelia sa zavizuju Ze priemerna mzda zamestnancov vroku 2011 bude

zvySena o 0,5% v porovnani s dosiahnutou priemernou mzdou v roku 2010. Dalsie
zvySenie miezd bude predmetom vyjednavania podnikovych kolektivnych zmlav.




