Priloha ¢.1

ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia zo dia 29. 4. 002 platnej a icinnej od 1. 4. 2002

do 31. 12. 2016

uzatvorenej medzi

Integrovanym odborovym zvizom (d’alej len ,,0Z*) zastupujicim zamestnancov dopravnych
podnikov v SR

a

Zviazom zamestnavatel'ov mestskej hromadnej dopravy (d’alej len ,,ZZ MHD*) SR
zastupujuicim zamestnavatel'ov dopravnych podnikov v SR
dna 29. 4. 2002

1. Odmeinovanie ¢lenov prislusného odborového organu

a)

b)

)

d)

e)

Uvolnenému ¢lenovi prislusného odborového organu poskytne zamestnavatel’ pocas
jeho funkéného obdobia ndhradu mzdy vo vyske priemerného zarobku dosiahnutého u
zamestnavatel'a za predchadzajuici kalendarny rok ak odborova organizicia dosiahne
pocet svojich ¢lenov minimalne vo vyske 250 zamestnancov. Ak odborova organizacia
dosiahne pocet svojich ¢lenov minimélne vo vyske 300 zamestnancov, poskytne
zamestnavatel uvol'nenému ¢lenovi prislusného odborového orgdnu pocas jeho
funkéného obdobia ndhradu mzdy vo vyske 1,5 ndsobku priemerného zarobku
dosiahnutého u zamestndvatel’a za predchadzajuci kalendarny rok.

Uvol'nenému ¢lenovi prislusného odborového organu bude zamestnavatel’ poskytovat’
ndhradu mzdy v zmysle pismena a) tohto odseku od prvého diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca po doruceni ozndmenia prisluSného odborového organu o jeho
zvoleni. Sucastou tohto ozndmenia bude aj tdaj o pocte Clenov prislusnej odborove;j
organizécie evidovanych ku diiu zaslania predmetného ozndmenia formou cestného
prehlédsenia predsedu prislu$nej odborovej organizicie.

Uvolnenie a vySka ndhrady mzdy clena prislusného odborového organu sa
prehodnocuje kaZzdoro¢ne k 1.marcu prislusného kalendarneho roka v sulade s ods. 1.
K tomuto terminu predloZi prislusny odborovy orgdn zamestnavatel'ovi tidaj o pocte
svojich ¢lenov.

Zamestnavatel’ na zaklade oznamenia v zmysle tohto ods. pism. b uvolni od prvého dna
nasledujiceho kalendarneho mesiaca po doruceni tohto ozndmenia  dlhodobo
zamestnanca na vykon funkcie predsedu v odborovom orgidne pdsobiacom
v dopravnom podniku za podmienky, Ze odborova organizicia dosiahne ku dnu zaslania
predmetného ozndmenia pocet svojich clenov miniméalne vo vyske 250 zamestnancov.
Na tcely tejto Prilohy ods. 1 pocet ¢lenov prislusnej odborovej organizicie sa zist'uje
ako priemerny evidencny pocet Clenov dosiahnuty v predchadzajicom kalendidrnom
roku v prislusnej odborovej organizicii a uvolnenym c¢lenom prislusnej odborovej
organizécie je spravidla predseda zdkladnej organizécie.

2. Doplatok ku mzde pri vykone inej prace
Ak je zamestnanec preradeny na ind pracu, za ktord mu prislicha niz§ia mzda ako
vyplyvalo z predchadzajicej pracovnej zmluvy, prislicha mu po dobu 12-tich po sebe
nasledujicich mesiacov odo dila preradenia doplatok ku mzde do vySky jeho priemerne;j
mzdy, ktord dosahoval v €ase pred preradenim, t.j. pred zmenou druhu vykondvanej prace.

Tento doplatok ku mzde sa tyka nasledovného okruhu zamestnancov :

a) generdlneho riaditela (resp. riaditel’a) spolo¢nosti,
b) riaditel'ov (namestnikov riaditel’a), ktori vedi rezort, resp. dsek alebo diviziu
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Tento doplatok neprislicha uvedenym zamestnancom, ak doslo k preradeniu z dovodu :
- vzdania sa funkcie,

- spéchania trestného ¢inu v suvislosti s vykonom funkcie,

- hrubého porusenia pracovnej discipliny, ako je charakterizované v Zakonniku préce,
- spOsobenia zna¢nej Skody zamestndvatel'ovi zavinenej hrubou chybou zamestnanca.

V Bratislave, dha .......................

Ing. Pavel Derkay Ing. Dusan Bardik
predseda Zvizu zamestndvatel’ov predseda 10Z
MHD SR

JUDr. Marta Brodzianska
podpredsednicka 10Z






