Dodatok E’; 1 ku
KOLEKTIVNEJ
ZMLUVE

VYSSIEHO STUPNA

uzavretej na roky
2010-2012

medzi

OZ potravinarov Slovenskej republiky
zastupenym: Ing. Magdalénou Mellenovou
predsednickou zvdzu

Slovenskym cukrovarnickym spolkom

zastapenym: Ing. Ivan Kardo$
predseda predstavenstva

Ing. Dusan Janicek
¢len predstavenstva



I) V sulade so zakonom 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorsich
predpisov a Clanku 77 platnej kolektivnej zmluvy, zmluvné strany uzatvaraju tento

dodatok & 2 k platnej kolektivnej zmluve, na zaklade ktorého sa menia nasledovné
ustanovenia: |

CAST V. Odmeniovanie

Clanok 37. znie:

Podla zaradenia zamestnanca do prislusného tarifného stupna mu musi byt za vykonanu
pracu vyplateny minimalny mzdovy narok ureny pre stupen naroénosti prace prislusného
pracovného miesta, dalej len minimalna tarifna mzda podla tejto stupnice

Tarifny Koeficient Minimalny mzdovy narok | Minimalny mzdovy narok
stupen minimalnej vE v € za hodinu
mzdy za mesiac

: 8 1,0 340,- 2,0843

2. 1,2 408,- 2,5012

3. 1,4 476,- 2,9180

4. 1,6 544 - 3,3349

5 1,8 612,- 3,7517

6. 2,0 680,- 4,1686

Tarifné stupne platia pre 37 a’ hodinovy tyZdenny pracovny cas. Pri inej dizke
stanoveného tyzdenného pracovného &asu sa vyska hodinovej mzdy Gmerne upravi.

Dohodnuta minimalna mesaéna mzda je 340 €.

Ak mzda zamestnanca nedosiahne v kalendarnom mesiaci vy$ku minimalnej mzdy, ktora mu
patri podla znenia predchadzajlcej vety tohto bodu, zamestnavatel mu rozdiel doplati. Do
mzdy podra tohto ustanovenia sa nezahfila mzda za pripadnd pracu nad€as, mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu a mzdaova
kompenzacia za stazeny vykon prace a mzda za neaktivnu ¢ast' pracovnej pohotovosti na
pracovisku.

Clanok 39. znie:

Zamestnavatelia sa vroku 2012 zavazujuo zabezpelit nérast priemernych miezd
zamestnancov 02,5 % Vv porovnani s dosiahnutou priemernou mzdou v roku 2011. Vy3si
mzdovy narast si zmluvné strany mézu dohodnut’ v PKZ.

ZvySenie minimalnych mzdovych narokov vroku 2013 bude predmetom kolektivneho
vyjednavania.



Clanok 40. sa dopifa nasledovne:

Za vykon prace od 5.00 hodiny do 6.00 hodiny sa zamestnavatel zavazuje poskytnut
zamestnancom popri mzde aj mzdové zvyhodnenie zodpovedajlce vySke mzdového za
no¢nu pracu.

Il.) Ostatné ustanovenia KZVS na rok 2010-2012 neupravené dodatkom zostavaju
v platnosti.

Dodatok ¢é. 1 tvori neoddelitelni stc¢ast KZVS na rok 2010-2012 uzatvorenej
medzi zmluvnymi stranami dia 2.decembra 2009.

Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden rovnopis dodatku.
Dodatok ¢. 1 nadobiida platnost’ diiom podpisu a ucinnost’ 1.7.2012.

Zamestnavatelsky zviz predloZi tento dodatok na uloZzenie na MPSVaR SR ato
do 15 dni odo dia podpisu v elektronickej podobe.

Zmluvné strany sG povinné archivovat’ tento dodatok najmenej po dobu 5 rokov
od skonéenia jej platnosti.

Bratislava, 12.6.2012
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Priloha ¢. 1

Zoznam Clenskych organizacii Slovenského cukrovarnickeho spolku , na ktoré

sa vztahuje tato KZVS
P& Obchodné meno, sidlo I¢o
1. Povazsky cukor a.s., Cukrovarska 311/9, 914 11 Trencianska Tepla 35716 266
2. Slovenské cukrovary s.r.o., Cukrovarska 726 , 926 01 Sered’ 31 568 386

Pre tcely § 7 ods. 1 zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v platnom zneni,
sa tato KZVS vztahuje najmé na nasledovne kédy Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti (SK NACE Rev. 2 podl'a Vyhl. SUSR ¢. 306/2007 Z.z.):

10 - Vyroba potravin

35 — Dodéavka elektriny, plynu, pary a studené¢ho vzduchu

36 — Zber, uprava a dodavka vody

46 — Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov
47 — Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov
52 — Skladové a pomocné €innosti v doprave



CHARAKTERISTIKY STUPNOV NAROCNOSTI Priloha &.2
PRACOVNYCH MIEST

Pracovné miesta si podl'a miery zloZitosti, zodpovednosti a namdahavosti prace a z nej

vyplyvajicich poZiadaviek na kvalifikaciu zamestnanca vymedzené tymito
charakteristikami:
a) pracovné miesto  zodpovedajuce  prvému  stupfiu  ndrocnosti prace

charakterizuje vykon pomocnych, pripravnych alebo manipula¢nych prac podla  presnych
postupov a pokynov.

b) pracovné miesto  zodpovedajice  druhému  stupfiu = naro€nosti  prace
charakterizuje vykon ucelenych obsluZznych rutinnych préc alebo odbornych  rutinnych
kontrolovatelnych prac podl'a danych postupov alebo prevadzkovych — rezimov, alebo prac
spojenych s hmotnou zodpovednostou; vykon jednoduchych remeselnych prac; vykon
opakovanych,  kontrolovatel'nych prac administrativnych, hospodarskospravnych,
prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych podla pokynov alebo ustanovenych
postupov.

¢) pracovné miesto zodpovedajuce tretiemu stupiiu naroénosti prace charakterizuje
vykon rbéznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych — prac alebo samostatné
zabezpetovanie menej zloZitych agend; samostatny vykon individudlnych tvorivych
remeselnych prac; riadenie alebo  operativne zabezpeCovanie chodu zariadeni alebo
prevadzkovych procesov spojené so zvySenou duSevnou némahou s pripadnou
zodpovednostou za zdravie a bezpetnost inych osob alebo za tazko odstranitelné Skody.

d) pracovné miesto  zodpovedajuce  Stvrtému  stupfiu  ndroCnosti  prace
charakterizuje samostatné zabezpeCovanie odbornych agend alebo vykon Ciastkovych
koncep&nych, systémovych a metodickych préac spojeny so zvySenou dusevnou namahou;
riadenie, organizicia alebo koordindcia zloZitych procesov alebo rozsiahleho stiboru
velmi zlozitych zariadeni s pripadnou zodpovednostou za zivoty a zdravie inych osob.

e) pracovné miesto zodpovedajiice piatemu stupfiu nédro¢nosti prace charakterizuje
vykon $pecializovanych systémovych, koncepénych, tvorivych alebo metodickych prac s
vysokou dusevnou nimahou; komplexné zabezpeCovanie najzloZitejsich usekov a agend s
uréovanim novych postupov v ramci systému; riadenie, organizacia a koordinacia vel'mi
zZlozitych procesov a systémov  vratane volby a optimalizacie postupov a spdsobov
riesenid.

f) pracovné miesto zodpovedajuce Siestemu stupiiu ndro¢nosti prace charakterizuje
tvorivé  riedenie tiloh neobvyklym spdsobom s neSpecifikovanymi vystupmi s vysokou
mierou zodpovednosti za 8§kody s najsir$imi spolodenskymi dosledkami; riadenie,
organizécia a koordinacia najzloZitej§ich systémov so zodpovednostou za neodstranitelné
hmotné a moralne $kody so znadnymi nérokmi na schopnost’ riesit zloZité a konflikiné
situacie spojené spravidla so vieobecnym ohrozenim najSirSe] skupiny osdb.



