Dodatok €. 1 na rok 2016 ku
Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia

na roky 2015 - 2017

uzavrety medzi

Energeticko — Chemickym odborovym zviazom
zastupenym predsedom
Bc. Jurajom Blahakom

Asociaciou veducich zamestnancov
chemického a farmaceutického priemyslu SR
zastipenou predsedom
Ing. Antonom Jurigom

Zvazom chemického a farmaceutického priemyslu
Slovenskej republiky
zastupenym prezidentom
Ing. Romanom Karlubikom, MBA
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PIATA CAST
Mzda a nahrada za pracovnu pohotovost’
41.

Pracovné miesto je suhrn pracovnych cinnosti, ktoré zamestnanec vykonava podfa druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel' pri hodnoteni pracovnych miest musi vychadzat z rovnakych kriterii bez akejkolvek
diskriminacie. Ramcovy Katal6g pracovnych €innosti je prilohou PKZ. Ustanovenie tohto bodu sa nevztahuje
na Saneca Pharmaceuticals a.s..

Podla zaradenia zamestnanca do prislusnej tarifnej triedy mu musi byt za vykonanu pracu vyplatena
minimalna zakladna mzda podla tejto stupnice:

Tarifna A [ B

trieda suma v € za mesiac
1 405 405
2 410 406
3 420 407
4 435 408
5 459 409
6 510 410
7 560 411
8 619 440
9 686 480
10 risvd 530
11 836 610
12 927 680

Tarifna stupnica A plati pre spolo€nosti: Continental Matador Rubber, s.r.o., Duslo, a.s., FORTISCHEM, a.s.,
Chemko, a. s. Slovakia, Chemosvit, a.s., Nexis Fibers, a.s., Seneca Pharmaceuticals a.s., TRANSPETROL,
a.s., VEGUM, a.s. Pre ostatné spolo¢nosti plati tarifna stupnica B.

42.
Minimalna mzda
Minimalna mesacna mzda je 405 €. V PKZ mozno dohodnut vy$Siu minimalnu mzdu. Ak mzda
zamestnanca za vykonanu pracu nedosiahne v kalendarnom mesiaci sumu minimainej mzdy, aj ked
zamestnanec odpracoval plny pracovny €as v mesiaci ustanoveny zamestnavatelom, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi doplatok, ktory predstavuje rozdiel medzi sumou minimalnej mzdy a dosiahnutou
mzdou.

44,
Narast priemernej mzdy

Zamestnavatelia zabezpecia v roku 2016 za podmienok dohodnutych v PKZ rast priemernej mesacéne;
mzdy voci priemernej mesacnej mzde dosiahnutej v roku 2015 najmenej:
-015 % vzamestnavatelskych organizaciach Continental Matador Rubber, s.r.o., Duslo, as.,
Fortischem, a.s.,
- 0 1 % v zamestnavatelskych organizaciach Chemosvit, a.s., VEGUM, a.s., VUCHT, a.s.,
- 00,5 % v ostatnych zamestnavatelskych organizaciach.

ZCHFP SR, ECHOZ a AVZCHFP SR v pripade, Ze rast zivotnych nakladov v porovnani s decembrom
2015 podla tdajov SU SR prekro&i hranicu 2 % za&nu bez zbytoéného odkladu vyjednavanie podia zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov k rastu priemernej mesacénej mzdy.

Ustanovenia tohoto bodu nezakladaju narok na individualne zvy$enie mzdy.

45,
Mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia
V PKZ budl dohodnuté mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, pricom
budl dodrzané tieto minimalne sumy:

A B
a) za pracu v nocnej zmene 0,63 0,47
b) za pracu v sobotu a v nedelu 0,69 0,52
) mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace 0,47 0,47

Mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace podla A plati pre spoloénosti:
Continental Matador Rubber, s.r.o., Duslo, a.s., Nexis Fibers. a.s. a VUCHT, a.s.
Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych &éinnosti
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uvedenych niZsie, ak tieto pracovné ¢innosti prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4.
kategoérie podla osobitného predpisu, a pri ich vykone intenzita pésobenia faktorov pracovného prostredia
napriek vykonanym technickym, organizaénym a $pecifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podla
osobitnych predpisov vyZzaduje, aby zamestnanec pouzival na znizenie zdravotného rizika osobne ochranné
pracovné prostriedky.

Pracovné ¢innosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzéacia, su Cinnosti v prostredi, v
ktorom pésobia:

¢ chemicke faktory

¢ karcinogénne a mutagénne faktory,

» biologicke faktory,

« fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujice Ziarenie).

Mzdovi kompenzaciu za stazeny vykon prace mozno poskytovat aj pri pédsobeni inych vplyvov, ktoré
zamestnancovi pracu stazuju alebo zamestnanca negativne ovplyvriuju alebo pri nizSej intenzite posobenia
faktorov pracovného prostredia uvedenych vyssie podla dohody v PKZ. Pri dohodnuti mzdovej kompenzacie
za stazeny vykon prace podla prechadzajlcej vety sa bod 45 pism. c) neuplatni.

V PKZ mozno dalej dohodnit vyplatu inych mzdovych zvyhodneni a mzdovej kompenzacie za stazeny
vykon prace.

48.
Pracovna pohotovost, nahrada za pracovnu pohotovost’
a mzda za pracovnu pohotovost’

Pracovnu pohotovost méze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyZzdni a najviac 100
hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so
zamestnancom. V PKZ mozno dohodnut obmedzenie rozsahu pracovnej pohotovosti, ktord mozno so
zamestnancom dohodnat.

S tehotnou Zenou, Zenou alebo muzom trvale sa starajucim o dieta mladsie ako tri roky, osamelou zenou
alebo osamelym muzom, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako 15 rokov sa mdze pracovna pohotovost
len dohodnut a pracou nadéas sa m6zu zamestnavat len s ich suhlasom.

Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi:

a) nahrada vo vyske 0,47 € za hodinu pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, najmenej vo vyske 3 €
na jeden den,

b) v pripade neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi za kazdu hodinu
mzda vo vyske jeho priznanej hodinovej sadzby mzdovej tarify.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnt na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu cast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podla prvej vety a za hodinu tejto pracovnej
pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as Cerpania nahradneho volna zamestnancovi mzda nepatri.
Cas, poéas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace ale pracu
nevykonava sa povaZzuje za pracovny ¢as.

V PKZ mézu byt stanovené podmienky a rozsah nahrad za pracovnu pohotovost priaznivejSie, nez je
stanoveneé v tejto zmluve.

Zamestnavatel mdze v kolektivnej zmluve alebo so zastupcami zamestnancov dohodnut, Zze za cas
pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadéas alebo pracovnou
pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnuta pefiazna nahrada alebo nahradné volno s nahradou mzdy v
sume jeho priemerného zarobku.

51.
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Vyska nahrady prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi od prvého dna
docCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dna doCasnej pracovnej neschopnosti je 35% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréeného podla § 55 resp. § 57 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni a v obdobi od Stvrtého dfia doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho drfia doasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

Pre spolo¢nosti Duslo, a.s., Fortischem, a.s., CHEMOLAK, a.s., Chemosvit, a.s., Nexis Fibers, a.s.,
Saneca Pharmaceuticals a.s., TRANSPETROL, a.s., VUCHT, a.s., VUP, as. a VUSAPL, a.s. je vyska
nahrady prijmu pridoCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi od prvého dria doCasnej
pracovnej neschopnosti do tretieho dria doCasnej pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca urCeného podla § 55 resp. § 57 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
avobdobi od &tvrtéeho dna doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

V PKZ mozu byt stanovené priaznivejsie podmienky.

Zamestnavatel méze v kolektivnej zmluve dohodnit, Ze za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu
pracovne] zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi
dohodnuta penazna nahrada alebo nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku



73.
Zamestnavatelia mézu poskytnut popri odskodneni zo zakonnej povinnosti aj socialnu vypomoc:

a) pri zavaznych pracovnych Urazoch, za ktoré pine alebo Ciastoéne zodpoveds zamestnavatel,

b) pri dlhodobe; pracovnej neschopnosti presahujicej 6 mesiacov v dosledky pracovneho Urazu alebo
choroby z povolania, za ktoré pine alebo &iastoéne zodpovedéa zamestnavatel,

C) pri umrti blizkej osoby Zijucej v spolo&nej domacnosti zamestnanca (pribuzny v priamom rade,
surodenec a manzel, iné 0soby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju za osoby sebe
navzajom blizke, ak by ujmu, ktoru utrpela jedna z nich, druha dévodne pocitovala ako vlastnt ujmu).
Domacnost tvoria fyzické osoby, ktoré spolu trvale Ziju a spoloéne uhradzaju naklady na svoje potreby,

d) pri odstrafiovani alebo zmierneni nasledkov Zivelnych udalosti (povoden, zaplava, vichrica, uder blesku,
poziar, krupobitie, zosuv pddy, zritenie skaly alebo zemin, zosuv alebo zritenie laviny a zemetrasenie),

e) pri doCasnej pracovne; neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekrogi prevaznu cast
zdanovacieho obdobia. Za spinenie podmienky nepretrzitosti sa povazuje aj to, ak sa dodasna
pracovna neschopnost u zamestnanca zacala v predchadzajucom zdariovacom obdobi. Na ucely
splnenia podmienky prevaznej Casti zdafiovacieho obdobia (183 dni) sa zapoéitava aj obdobie do¢asne;
pracovnej neschopnosti z predchadzajliceho zdafovacieho obdobia.

Sociéalna vypomoc podfa bodov C) az e) poskytnuta z prostriedkov socialneho fondu, vyplatena v uhrnne;j
vyske najviac 2 000 eur za zdafovacie obdobie len od jedného zamestnavatela je oslobodena od dane,
pricom, ak takato socialna vypomoc presiahne v zdafdovacom obdobi 2 000 eur, do zakladu dane
(Ciastkového zakladu dane) sa zahrnie len socialna vypomoc nad takto ustanovent sumu.

Zamestnavatelia mézu navysit nepefiazné pinenia poskytnuté zamestnancovi (napr. wellness poukazky,
pobytove zajazdy, naklady na byvanie, naklady na skolné pre dieta, cestovné nahrady, poistné na Zivotné a

Konkrétne podmienky budu dohodnuté v PKZ.

OSMA ¢AsT
Zavereéné ustanovenia

¢ast' Socidlny fond, starostlivost o zamestnancov su G¢inné od 1.1.2016 do 31.12. 2016. Uginnost' bodov
piatej a Siestej casti KZVS, ktoré nie su dotknuté tymto dodatkom, sa predizuje do 31.12.2016.

O ustanoveniach piatej a Siestej Gasti KZVS sa bude kaZdoro¢ne vyjednavat ako o zmene a dodatku tejto
kolektivnej zmluvy v zmysle ustanovenia § 8 ods. 5 zakona &. 2/1991 Zb. v platnom zneni.

- 3 -02- 2016

V Bratislave dfia .......... 9.

Za Energeticko-Chemicky odborovy zvaz
Bc. Juraj Blahak
predseda

chemického a farmaceritic #dho priemyslu SR
Ing. Anton Jduriga
predseda

Za Asociéc!u Fedaricﬁ amestnancov

Za Zvaz chem. ‘tého a i- aceutického priemyslu SR
Ing. Roman Karlubik, MBA

prezident



