KOnglgT'iVNA ZMLUVA
VYSSIEHO STUPNA

uzatvoreni na roky 2014 — 2016
medzi '

SLOVENSKOU BANKOVOU ASOCIACIOU,
. Rajska 15/A, Bratislava

zastipenou p. Ing. Igorom Vidom,
prezidentom Slovenskej bankovej asociacie

(dalej len ,,zamestnavatelia®)

a

ODBOROVYM ZVAZOM
PRACOVNIKOV PENAZNICTVA A POISTOVNICTVA,
Bratislava, Vajnorska 1

zastiipenym p. Ing. Svetozarom Michalkom, predsedom
odborovéhe zviizu pracovnikov peliaZnictva a poisfovnictva

(dalej len ,,odborovy zviz*)
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. y Cast’ L
UVODNE USTANOVENIA

_Clénok 1
Predmet Kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva uzatvorend medzi Slovenskou bankovou asocidciou (dalej len
»SBA®) a Odborovym zvizom pracovnikov petiaZnictva a peistovnictva (d'alej len
»OZ“) vychadza zustanoveni veobecne zaviznych pravnych predpisov aje podla
zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorich predpisov (d’alej
len ,,zdkon o kolektivnom vyjednévani*) kolektivnou zmluvou vy3Sieho stupiia (dalej
len ,,kolektivna zquva“)

Kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatel'mi
a zamestnancami bank, ktoré st ¢leimi SBA.

Kolektivna zmluva vychddza v plnom rozsahu z ustanoveni zékona o kolektivnom
vyjednévani a zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnik price v zneni neskorgich predpisov
(d’alej len ,,ZP“).

Kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky vritane mzdovych podmienok
a podmienky zamestndvania, vztahy medzi zamestnivatel'mi a zamestnancami, ‘vzt'ahy
medzi zamestnavatel'mi alebo ich organiziciami a Jednou organizaciou-alebo viacerymi
organizaciami zamestnancov vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny
‘predpis, ak to ZP alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakaque alebo ak z ich
“ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit. = - :

Podmienky, stanovené vZP alebo inom pracovnopravnom predpise, ktoré zhodne
povazuju obidve zmluvné strany za ddleZité v pripadoch, v ktorych sa nemozno od ich
znenia odchylit alebo. neboli dojednané vyhodnejSie, uvadza kolektivna zmluva
v rozsahu prisludného vieobecne zavizného pravneho predpisu alebo s odkazom na jeho
znenie.

Néroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuja
a uspokojuju ako ostatné niroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Pracovnd zmluva je neplatna vtej casti, vktoreJ upravuje naroky zamestnancov
v menSom rozsahu nezZ kolektivna zmluva.

Clinok 2
Pésobnost’ a ziviiznost' kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva sa vzfahuje na vietkych zamestnancov v pracovnopravnom vztahu
k zamestnavatel'om, bez ohfadu na &lenstvo zamestnancov-v odborovej organizacii.

Kolektivna zmluva je uzavretd v zmysle vyhlasky 306/2007 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov za zamestnancov v sekeii K - Financovanie a poist'ovacie ¢innosti, divizii 64.

Kolektivna zmluva je zdvizna pre:
a)  zmluvné strany a 1ch préavnych nastupcov;
b) <¢&lenov SBA;



c) zamestndvatelov, na ktorj"fch bude rozsfrena na zéklade zdkona o kolektivnom
vyjednavani.

Kolektivna zmluva je zakladom pre uzatvéranie podnikovych kolektivnych zmlav
a urtuje podmienky, ktoré su pre tieto kolektivne zmluvy z4véizné ako minimalne, resp.
maximaine.

Pre zamestnavatela, ktory neuzavrel podnikovi kolektivnu zmluvu je zdvizna tito
kolektivna zmluva a vietci zamestnanci zamestndvatel'a maji ndrok na jej plnenie.

Zéavizky pr1_|ate v podmkovych kolektivnych zmluvéch, které st v rozpore so vieobecne
zdvdznymi prdvnymi predpismi alebo zaru€uji zamestnancom naroky v menSom
rozsahu neZ stanovuju vieobecne zdvizné pravne predpisy alebo tato kolektivna
zmluva, s neplatné.

Kolektivna zmluva je nadradensd vniitornym predpisom zamestndvatelov v rozsahu
uzatvorenych zavizkov.

Cast’ L
ZAKLADNE PRAVA ZAMESTNANCOV A ODBOROV

Clinok 3
Zikladné priva zamestnancov

Zamestnavatelia sa zavizuj zabezpedit' zachovanie prév zamestnancov vymedzenych
vo vieobecne zavéznych pravnych predpisoch a vniitornych predpisoch.

Zamestnanci maji prdvo na mzdu za vykonami pricu, na zaistenie bezpeEnosti
“a ochrany zdravia.pri préci, na odpoginok a zotavenie po praci.

Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii 0 hospodarskej a finanénej situécii
zamestnavatel'a, ato zrozumite'nym spésobom a vo vhodnom &ase. Zamestnanci sa
mbZu vyjadrovat apredkladat svoje navrhy k pripravovanym rozhodnutiam
zamestnavatel'a, ktoré méZu ovplyvnit’ ich postavenie v pracovnopravnych vzt'ahoch.

Zamestnanci sii opravnem prostrednictvom Zz4stupcov zamestnancov uplatiiovat” svoje
prava vyplyvajiice z ptacovnopravnych vzt'ahov.-

Zeny amuZi maji pravo na rovnaké zaobchddzanie v pristupe k zamestnaniu,
odmefiovaniu  apracovnému  postupu, odbornému vzdeldvaniu  a pracovnym

podmienkam.

Clinok 4
Odborové priva

Zamestnivatelia sa zaviizuji zabezpetif zachovanie odborovich prav, ato
predovsetkym prava slobodného zdruZovania zamestnancov v odboroch a kolektivneho
vyjedndvania v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.



Clinok 5
Zakaz diskrimindcie

Zamestndvatelia budi v pracovnopravnych vzt'ahoch dodr¥iavat zésadu rovnakého
zaobchédzania ustanovenu pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov zdkonom &. 365/2004
Z.z. zikon orovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach = a o ochrane pred
diskriminéciou a o zmene a doplneni niektorych zikonov (ant_ldlsknmmacny zakon).

V siilade so zdsadou rovnakého- zaobchddzania je zakdzand diskriminacia aj z dévodu
manZelského stavu arodinného stavu, farby pleti, jazyka politického alebo iného
zmy3l'ania, ¢lenstva v odborovej organizécii, narodného alebo socidlneho povodu
majetku, rodu alebo postavenia v zamestnani.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt’ v stilade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat na $kodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vzfahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie ~by1’ na
pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnoprivnych vzt'ahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, ¢ podd na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost’,
Zalobu alebo ndvrh na zalatie trestného stihania.

Zamestnanec ma prévo podatl’ zamestndvatelovi sta¥nost v sdvislosti s porufenim
zésady rovnakého zaobchddzania podla bodov 1 a 2. Zamestnavatel’ je povinny na
staznost” zamestnanca bez zbytotného odkladu, najneskér do 30 dni odpovedat a
nasledne vykonat’ népravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nésledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, e jeho prava alebo pravom chrinené zaujmy boli
dotknuté nedodrZanim podmienok podl'a bodu 3 sa méZe obratit’ na sud a domdhat’ sa
pravnej ochrany ustanovenej antidiskriminaénym zakonom,

Zamestnavatella sa zavizuju dodrZiavat’ zésadu rovnakého zaobchadzania so vietkymi
zamestnancami najmé pokial’ ide o ich pracovné podmienky vritane odmefiovania za
pracu a iné pefiaZzné plnenia, odborni pripravu a prileZitost’ dosiahnut’ furikény alebo iny
postup v zamestnani. .

Zamestnavatelia nebudu diskriminovat’ €lenov a funkcionarov odborovej organizécie za
ich &lenstvo v odborovej organizacii, ndzory a némety, kritické pripomienky, &innost
a plnenie uloh vyplyvajtcich z vykonu odborovej funkcie.

Ak zamestnanec predloZi dokazy, zktorych moZno ddévodne usudzovat’, Ze doslo
k poruSeniu zisady rovnakého zaobchadzania, je povinnostou zamestnivatela
preukézaf’, Ze k poruseniu zdsady rovnakého zaobchidzania nedoslo.

Zamestnavatelia sa zaviézuji prijat’ opatrenia proti vzniku mobbingu, bossingu a
sexudlnemu obtaZovaniu na pracoviskdch. Za tym ugelom definujii vo vnitornych
predpisoch vydanych po predchadzajicom sihlase prlslusneho odborového orgénu
alebo v podnikovych kolektivnych zmluvdch sprdvania, ktoré mobbing, bossing
asexudlne obtaZovanie charakterizujii - a stanovia postup pre rieSenie takychto
pripadov, vritane pripadov podozreni z ich vyuZivania.



Clanok 6
Socidlny zmier

Zmluvné strany, Vychadzajuc z plnema zavizkov tejto kolektivnej zrnluvy, sa zavizuji
zachovéavat’ socidlny zmier a poskytovat’ si za uvedenym tidelom vzijomne potrebné
socidlnoekonomické informécie, pokial ich poskytovanie nie je v rozpore so vieobecne
zéviznymi pravnymi predpismi.

Zmluvné strany sa zavéizuju na poskytovanie sufinnosti, informacii a riefenie podnetov
najneskér vlehote 30 dni od dorufenia poziadavky druhej strane vo forme
zodpovedajicej forme poZiadavky.

C)lenovia odborového zvizu zastivajlici manaZérske pozicie nie sf viazani rozhodnutim
odborovych organov vo veciach, v ktorych by mohlo prist’ ku konfliktu z4ujmov.

Cast 111
PODMIENKY PRE CINNOST ODBOROVYCH ORGANIZACII

- Clanok 7
Posobenie na pracoviskach

Zamestndvatelia sa zavizujd umoZnit’ pdsobenie odborovych organizacii na svojich
pracoviskdch a vytvdrat’ im ktomu primerané organizatné a materidlne podmienky
v stilade s ustanoveniami ZP a kolektivnej zmluvy.

Clinok 8
Organizatné a materidlne podmienky

Zamestnavatelia poskytni podla svojich prevadzkovych moZnosti bezplatne pre &innost

podnikovych odborovych orgdnov v potrebnom rozsahu: -

a) miestnosti s prisluSnym vybavenim auhradia ndklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou,

b) kanceldrske potreby, vypo&tovii, rozmnoZovaciu a komunikaéni techniku,

¢} sluZobné (referentské) vozidlo pre jednotlivé pracovné cesty a i¢ast’ na vzdelavani,

Rozsah bezplatne  poskytovan¢ho materidlneho vybavenia dohodne zamestnavateP

s prisludnym odborovym organom v podnikovej kolektivnej zmluye.

Zamestnavatelia umoZpia vyuZivat odborovym organom elektronicki komunikaciu
prostrednictvom intemetu; intranetu, elektronickej posty, elektronickych alebo
tlaSenych  periodik  zamestndvatel'a. - Podmienky  vyuZivania  jednotlivych
komunika¢nych kanalov budii dohodnuté v podnikove] kolektivnej zmluve v stilade so
zé4sadami internej komunikécie zamestnavatela. -

Zamestndvatelia budii vytvarat’ podmienky pre &innost’ odborového orgénu a zastupcov
zamestnancov pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri préci (dalej len ,,BOZP*) v zmysle
prisluinych ustanoveni ZP.

Cinnost’” zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne suvisi s plnenim uloh
zamestnavatel'a sa povaZuje za vykon préce, za ktory patri zamestnancovi mzda.



10.

11.

OZ sa zavizuje, Ze Clenovia prisludného odborového orginu a zdstupcovia
zamestnancov pre BOZP budi zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutodnostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie, aktoré boli zamestnavatelom oznadené ako
doverné. Této povinnost’ trvd po.dobu stanovenu vieobecne zaviiznymi pravnyml
predpismi.

OZ sa zavizuje, ¥e podnikové odborové organy budn vyvijat' svoju &innost’, ktora
bezprostredne nestivisi s plnenim tloh zamestnivatela, mimo uréeného pracovného
Casu.

Podmienky pre uvolnenie zamestnancov dlhodobo na vykon funkcie v odborovom
organe pdsobiacom u zamestndvatela (d’alej len ,juvolneny funkcionar”) apre
poskytnutiec ndhrady mzdy takto uvolnenym funkciondrom, ako aj jej vysku poéas ich
funkéného obdobia, budi dohodnuté v podnikovych kolektivnych zmluvach.,

Dalgie podmienky na &innost’ uvornenych funkcionarov budti dohodnuté v podnikovych
kolektivnych zmluvéch tak, aby mohli v ZP. stanovenom rozsahu pluit’ dlohy zastupcov
zamestnancov a poskytovat’ zamestnavatelovi ZP predpisanti si¢innost.

Na uvolnenych funkciondrov sa v plnom rozsahu vztahuje prislusnd podnikova
kolektivna zmluva a tato kolektivna zmluva.

Zamestnavatelia poskytni zéstupcom zamestnancov pracovné vofno s nihradou mzdy
na aktivity suvisiace s vykonom ich funkcie alebo ufast’ na vzdeldvani, ktoré
zabezpeCuje OZ, prisludny odborovy orgin alebo zamestnavatef, ak ich nemoZno
vykonat mimo pracovného ¢asu. BliZ$ie podmienky poskytnutia pracovného volna
budii dohodnuté v podnikovych kolektivnych zmluvach.

Zamestndvatelia zabezpedia v sulade so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi
a Stanovami OZ zraZanie &lenskych prispevkov &lenom OZ: aich bezodkladné
poukazovanie na Géty pristudnych odborovych organizécii. BliZ&ie podmienky zrdZania
budu dohodnuté v podnikovych kolektivnych zmluvach.

Clanok 9 .
Ochrana zistupcov zamestnancov

Zamestnavatelia budid redpektovat’ zvySenii pracovnopriavnu ochranu funkciondrov
odborovej organizécie v éase ich funkéného obdobia a pofas dvanistich mesiacov po
jeho skondeni, v stlade s ustanoveniami § 240 ZP.

Clen prislu§ného odborového organu a zistupca zamestilé.ncqir pre BOZP je chraneny
proti opatreniam, ktoré by boli motivované jeho postavenim alebo ¢innostou, a ktoré by
ho mohli pofkodzovat’, vratane rozviazania pracovného pomeru.

Zamestnavatel' moZe dat’ v Ease funk&ného obdobia a podas dvanastich mesiacov po
jeho skonéeni €lenovi prislu§ného odborového organu vypoved alebo s nim okamZite
skonéit’ pracovny pomer len s predchddzajicim sthlasom odborového orginu. Za
predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli
udelit’ sahlas do 15 dni odo dila, ked’ o to zamestnavatel’ poiadal. Zamestnavatel moze
pouZit’ predchadzajuci sthlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.



Po skondeni funkéného obdobia zaradia zamestnivatelia uvolneného odborového
funkciondra na pracovné miesto alebo funkciu, ktordi zastéval pred nastupom do
uvolnenej odborovej funkcie, pokial’ sa nedohodnti inak. Ak to nie je zvaZnych
prevadzkovych dévodov moZné, zaradia ho na iné pracovné miesto primerané drovni
jeho kvalifikicie, alebo mu umoZnia prednostne rekvalifikdciu podla vieobecne
zaviznych pravnych predpisov.

Cast Iv. )
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clinok 10
Kolektivne vyjedndvanie

Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie’len prostrednictvom prisluiného
odborového organu.

Zamestnavatelia budi pri kolektivnom vyjednavani povaZovat prislusny odborovy
organ za svojho socialneho partnera.

) Clinok 11
Utast’ zamestnancov v pracovnopravnych vzt’ahoch

Zamestnanci maji vzmysle ZP pravo prostrednictvom  odborovej organizacie
zi¥astiiovat’ sa na rozhodovani zamestnivatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socidlnych zaujmov.,

Zamestnanci sa prostrednictvom prisluiného odborového organu ziéastiiuji na utvérani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

a)  spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) prévom na informacie,

d)  kontrolnou Einnost'ou.

Zamestnanci maji pravo prostredmctvom odborovej organizicie, u zamestnavatel’a kde
nepdsobi odborovd organizicia prostrednictvom zamesmaneckeJ rady, resp.
zamestnaneckého dovernika, vyjadrit’ sa ku vietkym zasadnym otazkam stivisiacim
s ekonomikou arozvojom zamestnavatela a predkladat’ svoje névrhy, ktoré médzu
ovplyvnit ich postavenie v pracovnopravnych vzt'ahoch.

Clénok 12 _
. Pravo na spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie = takd forma vzdjomnych vzfahov medzi
zamestnavatelom apnslusnym odborovym orgénom, kde sa na vykonanie uréitého
pravneho ukonu, ¢i pr1jat1a opatrenia zamestnavatel'a, vyZaduje vecne aj &asovo dany
stthias alebo predchadzajuci sthlas pristu¥ného odborového orginu alebo dohoda s nim.

Odborovy organ spolurozhoduje so zamestridvatelom v pripadoch -taxativne
stanovenych v ZP.



Dalie pripady spolurozhodovania sii uvedené v zakone &. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde vzneni neskorSich predpisov (tvorba, vyska, pouZitic fondu, podmienky
poskytovania prispevkov a spdsob preukazovania vydavkov) av zakone & 124/2006
Zz oBOZP aozmene adoplneni niektorych zékonov (vyddvanie predpisov na
zaistenie BOZP).

Clénok 13
Pravo na prerokovanie

Prerokovanic je vymena nazorov -adialég medzi zéstupcami zamestnancov
a zamestnavatel'om.

Zamestnavatel v silade s ustanoveniami ZP vopred prerokuje so zastupcami

zamestnancoy najmé:

a) stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanostl aplinované opatrenia,
ak je ohrozena zamestnanost’,

b)  zésadné otazky podnikove;j somalne_] politiky, opatrema na zlepSenie hygieny pri
préci a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
vzmluvnych podmienkach, 3pecifikovanych v podnikovych kolektivnych
zmluvach, '

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povaZujii obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho dasti, zlacenie, splynutie, rozdelenie, zmena privnej
formy zamestnavatel’a,

€) opatrenia na predchidzanie vzniku trazov achor6b zpovolania ana ochranu
zdravia zamestnancov,

f)  poskytnutie pracovného vol'na na vykon funkcie v odborovom orgéne,

g) zamestnavatefom poZadovani nshradu 3kody aobsah dohody o spdsobe _]B_}
thrady s vynimkou nahrady $kody nepresahujicej 50 € (§191 ods. 4 ZP),

h)  rozhodnutie o neospravedlnenom zmeskani v praci.

Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitenym sposobom a vo vhodnom &ase pred prijatim
kone¢ného rozhodnutia v orgdnoch zamestnavatel'a, s primeranym obsahom, s ciefom
dosiahnut’ dohodu.

Na tigely uvedené v bode 3 zamestnavatel poskytuJe zastupcom zamestnancov potrebné
informdcie, konzulticie adoklady v pisomnej forme v slovenskom jazyku, ak sa
nedohodne inak a v rAmei svojich moZnosti prihliada na ich stanoviska.

Vypoved' alebo okamZité skonfenie pracovného pomeru zo strany zamestnivatel'a je
zamestnavatel' povinny - v stlade sustanovenim § 74 ZP vopred prerokovaf so-
zéstupcami zamestnancov, inak je neplatnd. Zastupcd zamestnancov je povinny
prerokovat’ vypoved a okamZité skondenie pracovného pomeru v lehotsch stanovenych
vustanoveni § 74 ZP. Ak vtychto lehotich nedbjde k prerokovaniu, plati, Ze
k prerokovaniu doglo.

Clénok 14
Pravo na informacie

Informovanie je poskytnutic pisomnych tdajov zamestnavatefom zastupcom
zamestnancov s cielom oboznamenia sa s obsahom informécie.

10



Zamestnavatel 1nf0rmuJe zrozumitelnym spésobom avo vhodnom &ase zastupcov
zamestnancov o svojej hospodarskej a finan&nej situdcii a o predpokladanom vyvoji
svojej ¢innosti na nasledujtice obdobie, ktorym je spravidla nasledujiici kalendamny rok.
Podmienky informovania zhladiska formy, rozsahu a periodicity budti dohodnuté
v podnikovej kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel mdZe odmietnut poskyt'nﬁi’ informécie, ktoré by ho mohli -poskodit
alebo mdZe vyzadovat, aby sa tieto informacie povaZovali za déverné.

Zamestnavatel' predloZi zéstupcom zamestnancov mesadne informéacie o uzavretych
a skonéenych pracovnych pomeroch zamestnancov a o zmenach vo vedvicich funkciach
zamestnévatel'a. .

Clinok 15
. Kontrolna ¢&innost’

Prislusny odborovy orgén kontroluje dodrziavanie pracovnoprévnych predpisov vritane
mzdovych predpisov v silade so ZP a zavizkov zakotvenych. v tejto kolektivnej zmluve
a podnikovej kolektivnej zmluve. '

Prislu$ny odborovy organ je opravneny najmaé:

a) vstupovat' na pracoviskd zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnivatel'om,
ak sa so zamestnvatefom nedohodnti, najneskér do troch pracovnych dni po
oznameni zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska,

b) vyZadovat od vediicich zamestnancov potrebné inform4cie a podklady,

¢) podéavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyZadova od zamestnavatela, aby dali pokyn na odstrénenie zistenych
nedostatkov,

e) navrhoval zamestngvatelovi aorganom poverenym kontrolou dodrZiavania
zékonnosti - v pracovnopravnych vztahoch, aby podla osobitnych predpisov
uplatnili vhodné opatrenia voli vedicim zamestnancom,. ktori porusuju
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti Vyplyva_]uce pre nich z kolektivnych
zmlav:

Zamestnavatel' je povinny informécie o poruSovani pracovnoprivnych predpisov
a kolektivnych zmliv preverit. Na odstranenie zistenych nedostatkov j je zamestnavatel
povinny prijat’ opatrenia v sulade s prisluSnymi vSeobecne z4viiznymi pravaymi
predpismi a vnitornymi predpismi zamestnavatel'a. Zamestnavatel v lehote 30 dni od
doru¢enia podnetu informuje prislusny odborovy orgdn o vysledku Setrenia,
v zloZitejsich pripadoch o jeho aktuilnom stave. '

Clinok 16
Pracovny poriadok

Pracovny poriadok v sulade s pravaymi predplsml blizdie konkretizuje ustanovenia ZP
podfa osobitnych podmicnok zamestnivatel'a.

Pracovny poriadok mo6Ze zamestnavatel’ vydat’ po predchadzajucom suhlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny.
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Pracovny poriadok je zdvizny pre zamestnivatela a vietkych jeho zamestnancov.
Nadobtda u¢innost’ dtiom, kiory je viiom urleny, najskér v¥ak diiom, kedy bol
u zamestndvatela zverejneny. Pracovny poriadok musi byt kaZdému zamestnancovi
pristupny. ‘

Zamestnavatelia sa zavézuji kazdého zamestnanca s vydanym pracovnym poriadkom
oboznamit’,

' Clanok 17
. Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatelia budi v salade s vlastnymi- potrebami amoZnostami vytvérat
podmienky pre trvalé prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie vSetkych zamestnancov.,

Zamestnévatel prerokuje s prislunym odborovym orgdnom raz ro&ne opatrenia
zamerané na starostlivost” o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie 4 zvy%ovanie.
K prerokovaniu zamestndvatel poskytne pisomné informacie apodklady v termine
a v rozsahu dohodnutom v podnikovej kolektivnej zmluve.

Utast’ na vzdeldvani organizovanom zamestndvatelom je vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda. Vzdeldvanie, ktorého je zamestnanec povinny sa zuastnit,
a ktoré sa uskuto&ni nad rozsah tyZzdenného pracovného &asu dohodnutého v podnikovej
zmluve, je pridcou nad¢as, za ktort patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske podla ¢l. 20 alebo néhradné volno podla §121 ods.3 ZP, ak nie je v podnikovej
kolektivnej zmluve alebo so zamestnancom, v zmysle §121 ods. 2 ZP dohodnuté inak.

Clinok 18
Organizaéné zmeny, hromadné prepist’anie a odstupné

Zamestnavatelia sa zavdzuju najneskér vlehote stanovenej pravnym predpisom,
informovat’ prisludnu odborovii organiziciu o pripravovanych Strukturainych zmendch,
organizatnych - alebo racionalizatnych opatreniach, v dosledku ktorych dojde
k uvol'tiovaniu zamestnancov z prace. !

O hromadné prepustanie ide, ak zamestnivatel' alebo ast’ zamestnivatela rozviaZe

pracovny pomer vypovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP alebo

ak sa pracovny pomer skonéi inym spdsobom z dévodu, ktory nespoéiva v osobe

zamestnanca, poéas 30 dnf

a) najmene;j s desiatimi zamestnancami u zamestnavatel’a ktory zamestnava viac ako
20a menej ako 100 zamestnancov,

b) najmenej s 10 % . zamestnancov z celkového podtu zamestnancov u
zamestnavatel'a, ktory zamestnava najmenej 100 a menej ako 300 zamestnancov,

¢} najmenej s 30 zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava najmenej 300
Zamestnancov.

S cielom dosiahnut” dohodu je zamestnivatel povinny najneskér Jeden mesiac pred.
zadatim' hromadného prepustania prerokovat so zastupcami zamestnancov, a ak’
u zamestndvatel'a nepdsobia zastupcov1a zamestnancov priamo s dotknutymi
zamestnancami opatrenid umoZitujlice predist’ hromadnému preptidt’aniu zamestnancov
alebo ho obmedzit’, predovietkym prerokovat’ mozZnost’ ich umiestnenia vo vhodnom
zamestnani na inych svojich pracoviskich, a to aj po predchddzajucej priprave, a
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10.

1t.

12.

13.

14.

opatrcnia na’ zmiemenie nepriaznivych dosledkov hromadného prepustania
zamestnancov. Na ten el je zamestndvatel povinny poskytnut” zastupcom
zamestnancov vietky potrebné informdcie a pisomne ho informovat’ najmi o

a) dovodoch hromadného prepistania,

b)  pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom poéte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d)  dobe, potas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutoéiiovat,

e)  kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'.

Zamestnavatel' po prerokovani hromadného prepustania so zéstupcami zamestnancov je
povinny dorudit’ pisomni informaciu o vysledku prerokovania

a) Narodnému uradu préce, ' '

b) = zéstupcom zamestnancov.

Zéstupéovia zamestnancov moéu Nérodnému tradu préce predloZif pripomienky
tykajtice sa hromadného prepustania.

Pri hromadnom prepuistani zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved’ z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP alebo navrh na rozviazanie pracovného
pomeru dohodou z tych istych dévodov najskdr po uplynuti jedného mesiaca odo dna
dorudenia pisomnej informacie podla bodu 5 pism. a).

Ak zamestndvatel’ porudi povinnosti ustanovené v bodoch 3 aZ 5 a 7, m4 zamestnanec, s
kiorym zamestndvatel’ skondi pracovny pomer v rdmci hromadného prepastania, narok
na ndhradu mzdy v sume, ktord bude dohodnutd v podnikovej kolektivnej zmluve,
najmenej dvojnasobku jeho priemerného zérobku podla § 134 ZP,
Ustanovenia bodov 2 aZ 8 sa nevztahuji na skondenie pracovného pomeru
uzatvoreného na uréiti dobu uplynutim tejto doby.

Ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnavatel plni
povinnosti ustanovené v bodoch 3 aZ 5 priamo vo€i dotknutym zamestnancom.

Povinnosti ustanovené v bodoch 2 aZ 5 plni zamestnavatel’ aj vtedy, ak rozhodnutie o
hromadnom prepuast'ani prijal riadiaci zamestnavatel’ uvedeny v § 241a ods. 3 ZP.

Na t&ely hromadného prepastania’sa za Sast zamestnavatela povazuje aj organizana
zloZka zamestndvatela, ktord md postavenie odStepného zavodu zapisaného do
obchodného registra podla osobitného predpisu.

Zamestnavatel’ vjpléca odstupné po skonceni pracovného pomeru v najblizom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom na vyplate odstupného inak.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizatnych ~ opatreniach  dochddza . kprechodu prav  apovihnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov na iného zamestnavatel'a v zmysle ustanoveni ZP.

Ak dbjde k prechodu prav a povinnostf z pracovnoprdvnych vzt'ahov, je zamestnévate!

povinny dodrZiavat’ podnikovii kolektivnu zmluvu, dohodnuti s predchidzajticim
* zamestnévatel'om a to aZ do skonGenia jej Géinnosti. '
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15.

16.

&7

Zamestnévatelia sa zavizuju viest’ vmitorny informagny systém o volnych pracovnych
miestach. Spdsob zverejiiovania informéacii a d’alie podmienky upravia vo vnttornych
predpisoch, informécie o voInych pracovnych miestach budii dostupné pre vietkych
zamestnancov,

Zamestnavatelia sa zaviizujl, Ze v pripade realizdcie organizaénych zmien tykajicich sa
oboch partnerov” zamestnanych u zamestnavatel'a, skondia pracovny pomer len
s jednym z nich, pokial' tomu nebrania prevadzkové podmienky alebo vysledky ich
préce a pokial takyto spdsob spoluZitia zamestnavateFovi vopred ozndmili.

Navrh dohody o skon&eni pracovného pomeru z ddévodu organizatnych zmien podla-§
63 ods. 1 pfsm. a) a b) ZP bude druhej strane dorudeny najmene;j " fri pracovné dni pred
navrhovanym terminom skonéenia pracovného pomeru. '

. Zamestnavatelia budu pr1 ‘tvorbe = podnikovych kolektivnych zmlav rokovat’
s prisludnymi odborovymi orgdnmi o zvy3eni odstupného nad rimec ustanoveni ZP.
(vlagt’ V.
ODMENOVANIE
Clinok 19

Mzdové prostriedky

Zamestnavatelia sa zavdzuji zvy3if' vrokoch 2014 a 2015 kardoroéne priemerny
zarobok ur€eny v stlade sustanoveniami Zékonnika prace v zdvislosti od plnenia
rozhodujiicich ukazovatelov profilujicich ekonomicki uspeSnost banky tak, Ze
v pripade ich dosiahnutia v planovanej vyike bude zvySenie najmenej 1,5 % oproti
predchéadzajiicemu roku. Pri uréovani vysky priemerného zarobku nebude prihliadané na
mzdu tych zamestnancov, ktorych odmefiovanie je alebo bude vykondvané v zmysle

'Smernice Eur6pskeho parlamentu a Rady 210/76/EU z 24.novembra 2010.

Zmluvné strany sa zavizuji dohodnut’ vroku 2015 zvySenie priemerného zérobku
zamestnancov v roku 2016.

Zamestnavatelia vopred zabezpefia informovanie zamestnancov o rozhodujiicich
ukazovateloch profilujlicich ekonomicki: UspeSnost banky, spravidla pred zadiatkom
kalendédrneho roka.

v podﬂikovffch kolektivnych zmluvach je moZné dohodnit’ mzdovy narast osobitne pre

‘kategorie zamestnancov s niZz§im prijmom.

1.

Clinok 20
Mzdové formy a mzdové podmienky

Zamestnavatel je povinny poskyto'vai’ zamestnancovi za vykonan( pracu mzdu.

1

partnerské spoluZitic trvalého charakteru osdb sebe navzajom blizkych, so spolognou tihradou nédkladov na domécnost
podla § 115 Obéianskeho zikonnfka
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Mzda je pefiazné plnenie alebo plnenie pefiaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytovane
zamestnavatefom zamestnancovi za pridcu. Za mzdu sa nepovaZuje najmi nahrada
mzdy, odstupné, odchodné, cestovné néhrady vratane nendarokovych cestovnych nahrad,
prispévky zo socidlneho fondu, prispevky na doplnkové déchodkové sporenie,
prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov (akcif)
alebo obligicif, dafiovy bonus, néhrada prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, nahrada za pracovni pohotovost,
pefiaznd nahrada podla § 83a ods. 4 a iné plnenie poskytované zamestnancovi v
stivislosti so zamestnanim podla tohto zikona, osobitnych predpisov, kolektivnej.
zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nemé charakter mzdy., Za mzdu sa tieZ
nepovazu_]e “d’alSie plnenie poskytovane zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po
zdaneni..

Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za,
pracu pri prileZitosti jeho pracovného vyrodia alebo Zivotného vyrodia, ak sa
neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo socidlneho fondu.

Mzdové podmienky zamestndvatel dohodne s prislusnym odborovym orgénom
vkolektlvnej zmluve, vniitornom ‘predpise alebo ich dohodne so Zamestnancom
v pracovnej zmluve, ak u zamestn4vatel'a nepdsobi odborova organizicia.

. Vmzdovych podmienkach zamestnivatel dohodne najmd formy . odmefiovania

zamestnancov, sumu zédkladnej zloZky mzdy a d'aldie zlozky mzdy poskytované za -
préacu a podmienky ich poskytovania.

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ mzdové formy budi zamerané predovsetkym na
motivaciu zamestnancov k dosiahnutiu ¢o najlepsich pracovnych vysledkov.

Pri uplatiovani mzdoir}’rbh foriem bude uskuto&iiovana zérobkova diferencidcia podla
skutoéne dosahovanych pracovnych vysledkov ajej ekonomickych prinosov pre
zamestnavatela pri zachovani z4sad zakotvenych v § 119a ZP.

Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek diskriminacie podla
pohlavia. Zeny amuZi maji pravo na rovnakd mzdu za pracu rovnakej alebo
porovnatelnej zloZitosti, zodpovednosti anaméhavosti, ktorda je vykondvani
v rovnakych alebo porovnateI'nych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnake;
alebo porovnatel'nej vykonnosti a vysledkov price v pracovnom pomere u toho istého
zamestnavatela. '

Mzda dohodnuta v pracovnej zmluve zamestnancov vykondvajucich bankové &innosti
nesmie byt niZ8ia ako 500 EUR pri plnom pracovnom avizku zamestnanca.

Clénok 21
Mzdové zvyhodnenie

Zamestnavatelia poskytni minimédlne tieto mzdové zvyhodnenia (pokial nie st

zohPadnené pri stanoveni zakladnych zmluvnych miezd):

a)  ZapracunadCas patri zamestnancovi dosiahnutid mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vySke najmenej 25 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory
vykondva rizikové price, patri za pricu nadCas dosiahnutd mzda amzdové
zvyhodnenie najmenej 35% jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestnvatel so
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zamestnancom dohodne na Serpani ndhradného volna za pracu nadtas, patri
zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodina ndhradného volna; v tom pripade
mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi
ndhradné vol'no polas Styroch kalenddrnych mesiacov alebo v inak dohodnutom
obdobi po vykone price nad¢as, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a
predchadzajucej vety. _

b) Zamestnivate] mdZe pisomne dohodndt’ svedicim zamestnancom, so
zamestnancom, ktory vykondva konceplné, systémové, tvorivé, metodické
¢innosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zloZité procesy alebo rozsiahle sibory
~velmi zloZitych zariadeni, Ze vo vyske mzdy bude zohladnena pripadna préca
nad¢as, najviac vSak v uhrne 150 hodin roéne. V tychto pripadoch za pracu nadéas
nepatri mzda vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadéas a nemdze za thto
dobu ¢erpat’ ndhradné vol'no.

c) Za pracu vo _sviatok av inych diioch pracovného pokoja patri zamestnancovi
dosiahnutd mzda amzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 50 % jeho
priemerného zirobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykondvani vo
sviatok alebo v defi pracovného pokoja, ktory pripadne na defi nepretrZitého
odpo¢inku zamestnanca v tyZdni, Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne
na erpani ndhradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu
price vo. sviatok hodina nihradného volna. V tomto ~pripade mu mzdové
zvyhodnenie nepatri.

d) Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci sa _Prizna najmenej vo vyﬁke 0,75 EUR za
hodinu odpracovant v &ase od 22.00 do 6.00 hodiny.

Zamesindvatelia mézu dohodnit v p(_)dnjkow)j'rch kolektivnych zmluvich vysku
mzdového zvyhodnenia za pracovni pohotovost’ nad ramec ZP.

V podnikovych kolektivnych zmluvach alebo vo vnutornych mzdovych predpisoch,
vydanych po dohode s prisluinym odborovym orginom, mdZu byt stanovené
podmienky pre poskytovanie d’al§ich mzdovych zvyhodnent.

Clanok 22
Mimoriadne mzdy

Zamestnavatelia prerokuji s odborovymi organmi pri prlprave podmkovych
kolektivnych zmliv, resp. vnitornych predpisov zamestnavatel'a, sposob ohodnotenia
dihorotne dosahovanych pozitivnych pracovnych vysledkov zamestnanca pri jeho
Yivotnych a pracovnych jubileach.

Clinok 23
Zaruéemi mzda

‘Zamestnancom sa nezavisle od cclkovych vysledkov zamestnavatela zarufuje vyplata
mzdy najmenej vo vyske priznanej zdkladnej mzdy a mzdovych zvyhodneni, na ktoré im
vznikol narok podla &lanku 20 a 21 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 24
Vyplata mzdy

Zamestnancovi s miestom vykonu price podl'a pracovnej zmluvy v cudzine mo#no s jeho
sthlasom alebo na jeho pisomnu Ziadost’ poskytovat mzdu alebo jej &ast’' v cudzej mene.
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Prginoéet vySky mzdy vEUR na cudziv menu sa vykond podfa kurzu petiaznych
prostriedkov v cudzej mene vyhldseného Nérodnou bankou Slovenska v ded
predchadzajici ditu uréenému na vyplatu mzdy alebo v iny dohodnuty dei.

Mzda sa wvyplaca zamestnancovi v peniazoch ato vterminoch dohodnutych
v podnikovych kolektivnych zmluvach alebo pracovnych zmluvach.

Na Ziadost' zamestnanca musi mu byt mzda splatnd poCas dovolenky vyplatena pred
nastipenim dovolenky. - Pri skonfeni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel
zamestnancovi mzdu splathli za mesatné obdobie v defl skondenia zamestnania, ak sa
nedohodli inak, najneskdr viak v najblizSom vyplatnom termine nasledujicom po dni
skong&enia pracovného pomeru.-

Zamestnavatel' po vykonani zraZok zo mzdy, bude poukazovat’ mzdu zamestnanca s jeho
stihlasom na jeho ti¢et vedeny v banke, tak aby bola zamestnancovi poskytnutd najneskér
v dohodnuty defi vyplaty V pripade poZiadavky zamestnanca zamesmavatel’ méZe mzdu
poukazovat’ aj na viac zamestnancom uréenych bankovych uétov.

‘Clinok 25
Odchodné

Pri prvom skongeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na pred&asny starobny
dochodok, starobny ddchodok a invalidny déchodok, ak pokles scliopnosti vykonavat’
zérobkovi &innost’ je viac ako 70% patri zamestnancovi odchodné vo vyske najmene; -
dvojndsobkw jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni 'po jeho skonleni. V pripade, Ze zamestnanec odpracoval
u zamestnavatela najmenej 15 rokov, patri mu odchodné vo vyske trojnasobku jcho
priemerného mesaéného zérobku.

- Cast VL o
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

Clinok 26
Pracovny ¢{as

Pracovny &as je pracovny usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnévatePovi,
Vykonava pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

Pracovny Cas zamestnanca v jednozmenne) prevadzke je najviac 38 hodin a % hodiny
tyZdenne. Priemerny tyZdenny pracovny €as zamestnanca vratane prace nadéas nesmie
prekrocit’ 48 hodin.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny &as rozvrhol
rovnomeme na jednotlivé tyZdne, mdZe zamestnavatel po dohode s prisluinym
odborovym orgénom, za podmlenok ustanovenych v ZP, rozvrhnif pracovny &as
nerovnomerne. Ak ide o &innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna
potreba prace, méZe zamestnivatel - uktorého nepdsobi odborova organizacia, za
podmienok ustanovenych v ZP, rozvrhnif pracovny &as nerovnomerne najviac na
obdobie 12 mesiacov; plnenie tohto ustanovenia zamestnivatel preukdZe v termine
hodnotenia tejto kolektivnej zmluvy.
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10.

11.

12,

13.

V zdujme zvySenia efektivnosti price alepSicho zabezpedenia potrieb zamestnancov
moZe zamestnavatel po dohode s prisluSnym odborovym orgénom zaviest pruZny
pracovny Cas. Pri stanoveni podmienok vyuZivania pruzného pracovného fasu sa bude
prihliadat’ na zdujem zamestndvatel'a i opravnené zaujmy zamestnancov.

Zatiatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamesthavatel po
dohode s prislusnym odborovym orgnom aozndmi to pisomne na mieste
u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné. Dalsie podrobnosti plnenia tohto
ustanovenia budd dohodnuté v podnikovych kolektivnych zmluvich alebo inych
predpisoch zamestnavatela. '

Zamestnavatelia budi pri rozvrthu pracovného &asu postupovat v stlade
s ustanoveniami § 93 ZP pri dodrzam stanovenej suCinnosti zo zéstupcami
Zamestnancov.

Rozvrhnutie pracovného éasu (pracovnych zmien) je zamestnavatel' povinny oznamit’
zamestnancovi najmenej tyZzdefi vopred a s platnostou najmenej na tyzdes.

Zamestndvatel ' mdZe pracovny &as tej istej zmeny po dohode so zastupcami
zamestnancov rozdelit’ na dve Casti. -

Zamestnavatel je povinny poskytmit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako Sest’ hodin, najneskdr po piatich hodindch price prestdvku na odpoginok a jedenie
v trvani 30 mimit. Ak ide o prace, ktoré sa nemézu preruit, musi sa zamestnancovi aj
bez preruSenia prevadzky zabezpetit primerany &as na odpoéinok a jedenie.

"Prestévka na odpocinok a jedenie sa nezapotitava do pracovného &asu a neposkytuje sa

na zadiatku akonci zmeny. Podrobnejsw podmienky poskytnutia prestdvky na
odpodinok ajedenie, vratane jej prediZenia, zamestnavatel dohodne s prisfusnym
odborovym orgénom v kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise.

Zamestnavatel’ mdZe pricu v diioch pracovného pokoja nariadit’ len vynimogne, a to po -
prerokovani. so zéstupcami zamestnancov. Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitel'nym
spOsobom . avo vhodnom d&ase, pred diiom takéhoto vykonu préce, s obsahom
a pisomnymi podkladmi zodpovedajlicimi predmetu rokovania.

Zamestnivatelia budi dbat’ na primerany stav poltu zamestnancov tak, aby
v maximalnej miere obmedzili potrebu prace nad&as a vytvorili podmienky na plnenie
pracovnych tloh zamestnancov vramci dohodnutého pracovného ¢&asu arozvrhu
pracovnych zmien.

Odborové organy sa zavdzuji, Ze budi Géinne spolupracovat’ so zamestnivatePmi pri
rieSeni problematiky pracovného &asu spdsobom ustanovenym ZP a v zdujme efektivnej
a raciondlne] organizacie prace zamestnavatelqv.

Zamestnivatel je povinny viest’ evidenciu pracovného &asu, prace nadéas, noénej prace,
aktivnej Casti aneaktivnej Casti pracovnej -pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zadiatok akoniec Sasového Uiseku, vktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadenti alebo dohodnutii pracovni pohotovost’.
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14, Zamestndvatelia sa zavizuji prijimat G&inné opatrenia na odstrénenie zistenych

15.

nedostatkov .v evidencii .pracovného €asu so zamcranim na dodrZiavanie rozsahu
pracovného ¢asu dohodnutého v bode 2 tohto &lanku.

Zamestnivatelia budi prijimat’ opatrenia na vyvézeme pracovného a stikromného Zivota
Zamestnancov.

Clanok 27
Dovolenka

Pri-stanoveni planu dovoleniek sa vyZzaduje suhlas prislusného odborového organu.

Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do
konca prisludného kalendarneho roka dovf3i 33 rokov veku, je najmenej pét’ tyzdiiov.

Ak dovolenku erpa zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym &asom na
jednotlivé tyZdne alebo na obdobie celého kalendérneho roka (§ 87 ZP), patri mu tolko
pracovhych dni dovolenky, kolko ich na jeho dovolenku pripadd v celoroénom
priemere.

Cerpanie dovolenky uruje zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréen¢ho s predchadzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov alebo
prisluiného odborového orgénu tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyderpat
spravidla vcelku ado konca kalenddrneho roka. Zamestnavatel je povinny urdit
zamestnancovi &erpanie aspofi Styroch tydiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma
na ne narok aak urCeniu Cerpania dovolenky nebrania prekaZky v praci na strane
zamestnanca. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych &astiach, musi byt’ aspoii jedna
¢ast’ najmenej dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnévatel'om nedohodne inak.

Ak zamestndvatel' neuré{ zamestnancovi éerpanie dovolenky najneskdr do 30. jina

nasledujiceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vy&erpal dovolenku do koneca
tohto kalendarneho roka, Eerpanie dovolenky si méZe ur¢it’ zamestnanec. Toto &erpanie
dovolenky je zamestnanec povinny ozndmit’ zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30
dni vopred; uvedena lehota mdZe byt so sithlasom zamestnavatel'a skritena.

'V pripade zmeny ustanoveni ZP tykajucich sa dovolenky sa bude postupovat’ podla ich
aktudlneho znenia.

. Cast’ VIL )
OCHRANA PRACE

Clénok 28
Ochrana price

Zamestnivatelia sa zavazuju postupovat’ pri ochrane prace v suéinnosti s prlslusnyn:u
odborovyn:u organmi v zmysle vieobecne zaviiznych pravnych. predpisov.

Zamestnavatelia vydaji predpisy na zaistenic .bezpednosti a ochrany zdravia pri praci
v stlade s § 39 ZP po dohode so zistupcami zamestnancov.
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10.

Zamestnavatelia sa zavazuji vytvarat’ také pracovné podmienky, aby v &o najvidsej
miere obmedzili moZnost' priameho pofkodenia zdravia zamestnancov v stvislosti

.s ozbrojenym prepadom pracoviska (vratane zamestnancov spolupracujicich pri

preprave hotovosti). V pripade ozbrojeného prepadu maji dotknuti zamestnanci narok

na jeden defi pracovného volna snahradou mzdy apsychologickii pomoc.

Zamestnavatelia uréia v internych predpisoch alebo dohodnii v kolektivnych zmluvach
postup pre ricSenie pripadného fyzického alebo psychického poskodenia zdravia,

spdsob a vySku odskodnenia zamestnancov pri trvalom poskodeni zdravia alebo smrti

zamestnanca, pri pozostalych: manZela/manZelku a nezaopatrené deti.

Zamestnavatelia sa zavizuji vykonat® za Ufasti zdstupcov zamestnancov na vietkych-
pracov1skach previerku BOZP a pracovného prostredia v slade s ustanoveniami zakona
€. 124/2006 Z.z o0 BOZP a o zmene a doplneni mektorych zakonov (d’alej len ,,zakon*)

,_a zistené nedostatky v dohodnutych terminoch odstrénit’.

Zamestnavatelia sa zavézuji vytvorit' zastupcom zamestnancov pre BOZP- podm1enky
pre ucast’ na pravidelnych previerkach a poskytnit im k tomu odbormi pripravu
v stlade s § 19 zdkona.

Zamestnavatelia zamestnavajici viac ako 100 zamestnancov zriadia ako svoj poradny
organ komisiu bezpe&nosti a ochrany zdravia pri prici a vytvoria podmienky na jej
¢innost’ v stlade s § 20 zdkona.

Zamestnavatelia sa zavizuju zabezpelit' pre svojich zamestnancov lekérske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci v zmysle zékona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia.

Zamest_n_;ivafelia' prerokujii s prislunymi odborovymi orgdnmi prip. so zAstupcom
zamestnancov spdsob zabezpefenia preventivnej zdravotnej starostlivosti pre svojich
zamestnancov.

Zamestnavatelia budn vyvijat’ aktivity s cielom predchadzat’ rizikovym faktorom na
pracoviskach v sulade s vyhlagkou &. 448/2007 Z. z.

-U zamestnavatela, u ktoreho posobi odborova orgamzacla mé aj OZ pravo vykonavat’

kontrolu nad stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci. Pritom m4 pravo najmi

a) kontrolovat’, ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
sistavne utvdra podmienky bezpe&nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko azariadenie zamestnévatela pre zamestnancov
a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatePa s osobnymi ochrannym1 pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestndvatel riade vySetruje priiny pracovnych urazov,
zudastiiovat’ sa na zistovani priin pracovnych trazov achoréb z povolania,
pripadne ich sim vy$etrovat,

c) poZadovat od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov vprevadzke na sthoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerulenie price v pripade
bezprostredného avazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
aostatnych o0s6b zdrZiavajicich sa vpriestoroch alebo na pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit' zamestnavatela na pricu naddas a no&ni pracu, ktord by ohrozovala
bezpeténost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
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e) zudastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

Cast’ VIII
SOCIALNA STAROSTLIVOST A OCHRANA ZDRAVIA

Clanok 29
Socidlny fond

Tvorbu a pouzitie socidlncho fondu upravuje zékon &. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich
prepisov (dalej len ,,zékon o socidlnom fonde™).

Zamestnavatelia vykazujuci zisk, sa za ‘predpokladu splnenia vSetkych datiovych
a odvodovych povinnosti zavizyju, na plnenie svojich socidlnych programov vytvorit’
socidlny fond ato povinnym pridelom vo vyske 1,0 % a dalsim pridelom vo vyske
0,5 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona o socidlnom fonde. Dal3i prispevok do
socidlneho fondu pridelom zo zisku, méZu zamestnavatelia dohodnit s prislu¥nymi
odborovymi organmi v podnikovych kolektivnych zmluvéch.

Zostatky socidlneho fondu zpredchédzajﬁceho kalenddrmeho roka a poskytnutych
zamestnancom zo socidlneho fondu presunie zamestnavatel’ do socidlneho fondu na
dany kalendarny rok. '

PoufZitie prostriedkov zo socidlneho fondu bude realizované podla zdsad dohodnutych
v podnikovych kolektivnych zmluvach podla § 7 ods. 4 zdkona o socidlnom fonde.
Utelové rozdelenie prostriedkov socidlneho fondu & pravidld ich pouZitia buda
dohodnuté s prisluSnymi odborovymi organmi v podnikovych kolektivnych zmluvach.

Zamestnévatelia sa zavizuju hospodant s finanénymi prostriedkami socidlneho fondu
podFa zikona o soci4lnom fonde a v zaujme naplilania podnikovej somalne_] politiky na
prislu§né obdobie prerokovanej s pr1slusnym1 odborovymi organm1

Tvorba a pouZitie socidlneho fondu je predmetom kolektivneho vyjedndvania a jeho
rozpodet tvori prilohu podnikovej kolektivnej zmluvy.

, Clinok 30
Ochrana zdravia a prekdZky v prici

Zamestnavatelia poskytni na prcl}jbenie starostlivosti najmenej jedenkrat za kalendamy

§tvrt'rok jeden defi pracovného volna s ndhradou mzdy:

a) osamelym zamestnancom, starajiicim sa o dieta do dovfienia 15 rokov veku {u
invalidnych deti do dovfSenia 26 rokov wveku) v prlpade. Ze dietfa nie je
‘umiestnené zariadent soc1alneJ starostlivosti,

b) tehotnym Zenam, poéinajtic 4. mesiacom tehotenstva, do diia ndstupu na materski
dovolenku:

Nevyderpané pracovné volno nie je moZné prenasat’ do nasledujticeho Stvrtroka. Pre
zamestnavateFov, ktori dojednali prediZenie dovolenky o _]eden tyZzdefi nad zakonom

stanoveny rozsah, nie je toto ustanovenie zavizné.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s nadhradou mzdy na Gfast’ na povinnych av podnikovych kolektivnych zmluvach
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dohodnutych preventivnych lekérskych prehliadkach, na darovani krvi a aferéze,
darovani d’alSich biologickych materialov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy pri dmrti
manzela/manZelky, rodi¢ov alebo detf o jeden defi nad ramec stanoveny ZP.

" Zamestnivatelia poskytni zamestnancovi pri dodasnej pracovnej neschopnosti v stilade
s § 8, bod 2, zikona ¢. 462/2003 Z. z. ondhrade prijmu pri do&asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, nshradu prijmu:

a)  od prvého do tretieho diia dodasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 25 %,
b)  od Stvrtého do desiateho dila vo vyske 80 %,

denncho vymer1avac1eho zdkladu urdeného podla § 55 zdkona & 461/2003 Z. z.

0 socidlnom poistend.

Clanok 31
Stravovanie zamestnancov

Zamestndvatelia zabezpefia zamestnancom vo vietkych zmenich stravovanie
zodpovedajlice zasaddm sprivnej vyZivy priamo na pracoviskich alebo vich blizkosti.
Tato povinnost' nemajt vofi zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, kiori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali najmene_] Styri hodiny. Na tcely stravovania sa za pracovnil zmenu povaZuje
vykon préce viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel' zabezpetuje stravovanie podfa bodu 1 podivanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného nédpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnivatela alebo
zabezpeti stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord m4 oprdvnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Ak pracovna
zmena trva viac ako 10,5 hodiny, zamestnavatel zabezpec1 poskytnutie d’alSicho teplého
hlavného jedla alebo stravnej poukazky., -

Zamestnavatelia budu prispievat’ na stravovanie podla bodu 1'a 2 tohto &lénku vo vyske
najmenej 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 h podla
osobitného predpisu.

. Zamestnavatel’ mbZe po prerokovani s prislu§nym odborovym organom:

a) upravit' podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdZok v préci, alebo pofas inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci, '

b) umoZnit’ stravovat sa zamestnancom, ktor{ pracuji mimo ridmca rozvrhu

pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,
c) roz8irit' okruh fyzickych os6b, ktorym zabezpedi stravovanie, a ktorym bude
prispievat’ na stravovanie podl'a bodu 3.

Ak povinnost zamestnavatela zabezpedit' zamestnancom stravovanie vyluduju
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemdZe stravovanie
zabezpelit alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdema od Specializovaného
lekdra zo zdravotnych ddvodov nemdZe vyuZit Ziadny zo spdsobov stravovania
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zamestnancov zabezpefénych zamestnivatefom, poskytne zamestnancovi- finandny
‘prispevok v sume uvedenej v § 152 ods. 3 ZP.

6. Zamestnavatel poskytne finan&ny prispevok na stravovanie aj zémestnancovi pri vykone
doméckej prace alebo teleprice, ak mu nezabezpedi stravovanie alebo ak by zabezpetené
stravovanie bolo v rozpore s povahou vykondvanej domackej prace alebo teleprace.

Clanok 32 |
Doplnkové dochodkové sporenie a Zivotné poistenie

Zamestnavatelia sa zavdzuju vytvarat podmienky pre poskytovanie prostriedkov na
doplnkové dochodkové sporenie svojich zamestnancov v siilade so zdkonom &. 650/2004 Z.z.
o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov a v rozsahu dohodnutom
v podnikovych kolektivnych zmluvach alebo vo vnutornych predpisoch.

Q. (v?lﬁnolg 33
Sportova Cinnest’

1. Zmluvné strany sa dohodli koordinovat svoju Cinnost’ pri priprave a financovani
§portovych akcii pre zamestnancoyv.

2. OZ sa zavizuje zorganizovat v spoluprici so zamestniavateI'mi pre zamestnancov
‘zamestndvatel'ov najviac tri $portové akcie za rok.

3. Zamestnavatelia sa zavizuju poskytniat® OZ, v pripade G¢asti zamestnancov na $portovej
akcii, finanény prispevok vo vyske ekonomickych nékladov na Udastnika vy&islenych
odborovym zvdzom. Forma aspdsob poskytnutia prispevku buda dohodnuté
v podnikovej kolektivnej zmluve.

Clinok 34
Zamestnanecké vyhody

1. Zamestnivatelia prerokuju s prisluSnymi odborovymi organmi spdsob arozsah
poskytovania zvyhodnenych sluZieb bankového, resp. poistovacieho charakteru pre
svojich zamestnancov.

2. Vypripade rozviazania pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. a) aZz c) 7P,
zamestndvatelia zvaZzia moZnost' tpravy resp. odkladu splatok zvyhodnenych
zamestnaneckych uverov poskytnutych zamestnavatel'om, s prihliadnutim nd ekonomicka
situdciu uvolfiovaného zamestnanca. Konkrétne podmienky tohto postupu sa dohodnn
v podnikovych kolektivnych zmluvéch, prip. vnitornych predpisoch.

3. Zamestnavatelia sa zavizuji poskytovat' svojim zamestnancom bezplatné poradenstvo

v pracovnopravnych otazkach ‘s ciefom predchéddzat’ sidnym sporom a konfliktom na
pracoviskach, pokial to nie je v konflikte so zaujmom zamestnavatel'a,
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Cast’ IX.
RIESENIE STAZNOSTI A PRACOVNYCH SPOROV

Clinok 35
Pracovnopravne spory

Néroky, ktoré vznikli jednotlivym zamestnancom z tejto kolektivnej zmluvy, sa uplatnu]u
a uspokojuju ako ostatné niroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovnoprivne
spory z tychto narokov rozhodujti sudy.

V zdujme predchéddzania tymto pracovnoprivnym sporom sa zmluvné strany zavizuju, Ze
zabezpelia, aby podnety zamestnancov. podané k uplatneniu individudlnych narokov
vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy, boli rieSené v sG&innosti s riaditePmi
organizanych jednotiek pefiaZnych tstavov a prislu$nymi -odborovymi orgénmi, a to
vIchote do 30 dni od dorufenia pisomného podnetu zamestnanca. V tejto lehote
vyrozumie pisomne zamestnanca o vysledku rokovania strana, ktorej bol podnet
doruceny.

Podnety, ktor¢ budl dorudené vy38im odborovym orginom, budi rie¥éné v suginnosti
8 predstawtel mi prisluSnych zamestnéavatel'ov.

Podnety, ktoré nebudu vyrieSené na drovni prislusnych zamestnivatel'ov, budii rieSené
v sGéinnosti s SBA a odborovym zvizom.

Clanok 36
Kolektivne spory

. Kolektivne spory a ich rieSenie upravuja ustanovenia zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorfich pridvnych predpisov. Ide o spory o plnenie zivizkov
kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaju néroky jednotlivym zamestnancom (spory zo
zmluvnych prévnych z4vizkov): Stranami sporu st vZdy zmluvné strany tejto kolektivnej
zmluvy,

. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze budi predchadzat’ tymto sporom, ato predovietkym
doslednym uplatiovanim vSetkych foriem aspdsobov rokovani, obvyklych medzi
zmluvnymi stranami.

Cast® X.
KONTROLA PLNENIA ZAVAZKOV KOLEKTIiVNEJ ZMLUVY
7 Clénok 37
Hodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy
. .Najmenej jedenkrat za kalendarny polrok, najneskdr 90 dni po ukonéeni kalendarneho
polroka bude uskutodnend priebeZnd kontrola plnenia ziviizkov v tejto kolektivnej

zmluve, ato na spoloénom zasadnuti vyjedndvacich komisii vytvorenych zmluvnymi
stranami.
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. Najneskor 90 dni po ukon&eni kalendarneho roka bude zmluvnymi stranami vykonané
vyhodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy; v pripade zistenia neplnenia zmluvné strany
dohodnti spdsob odstranenia neplnenia, resp. napravu.

. Zamestnavatelia sa .zavizuji vypracovat’ apredloZit na spoloéné zasadnutie
vyjednavacich komisii hodnotenie plnenia zidvizkov kolektivnej zmluvy za vietkych
&lenov SBA v dohodnutom formate,

) | (‘fgst’ XI1.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clénok 38
Platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

. Kolektivna zmluva sa uzatvdra na dobu od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016.

. Podnikové kolektivne zthluvy a vniitorné predp1sy zostladia zamestnavatelia a odborové
organizicie s touto kolektlvnou zmluvou do 31. 03. 2014.

. Ukinnost’ kolektivnej zmluvy sa za&ina prvym ditom dohodnutého obdobia, na ktoré sa
‘zmluva uzavrela a konéi sa uplynutim tohto obdobia, pokial’ doba Gginnosti niektorych
zavizkov nie je v kolektivnej zmluve dojednana 1nak alebo pokial’ nie je uzatvorena
nova KZ vyssieho stupfia alebo jej dodatok.

. Clenovia. ¥tatutirneho orgnu alebo iny oprdvneny zastupca zamestnavatel'skej
organizicie sa zaviizuju, Ze prerokuji KZ v tych orginoch, ktoré s podla ich stanov
prisludné v mene zmluvnej strany rokovat’ a uzavierat kolektivau zmluvu, resp. uzatvarat
takéto zavizky. Ked uznesenie tychto organov neumo?ni dodrzat’ niektoré z4viizky tejto
-KZ, zafne tento zamestnavatel’ bez zbytotného odkladu, z poverenia SBA rokovat’ s OZ
0 tprave narokov zamestnancov.

. Zamestndvatelia, u ktorych nie je ustanovena odborové organizicia, sa zavizuji
dodrZiavat’ zavizky uzatvorené v tejto KZ v plnom rozsahu.

. Pr1slusny odborovy organ je povinny oboznamit’ zamestnancov s obsahom KZ do 15 dni
od jej uzavretia.

. Zamestnévatel je povinny pri nistupe do zamestnania obozndmif zamestnanca
s obsahom a platnostou prislusnej KZ.

. Zmluvné strany st oprévnené vykondvat' zmeny tejto KZ len na zdklade vzdjomnej
dohody v stlade s prisluSnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Zmenu alebo
doplnenie tejto KZ mbZe navrhnit” ktordkol'vek zo zmluvnych stran. O ndvrhu je druha
strana povinna rokovat’ do 30 dni odo diia doruéenia pisomného navrhu.

. Zmluvné strany zavizuju rokovat’ o zmene KZ v#dy, ked budd prijaté nové vieobecne
‘zavézné pravne predpisy upravujuce ustanovenia, ktoré su jej predmetom.

10. Zmluvné strany sa zavizuji najmenej 60 dni pred skonenim platnosti tejto KZ zadat’
rokovat’ o uzatvoreni novej KZ, pripadne o dodatku k ne;j.
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Clinok 39
UloZenie kolektivnej zmluvy

1. Této kolektivha zmluva bola vyhotovena v piatich rovnopisoch.

2. Kazdé zo zmluvnych stran dostane dva TOVNOpisy.

3. Zastupca zamestnavatelov je povinny odovzdat’ jeden rovnopis tejto kolektivnej zmluvy
na uloZenie Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky do 15 dni
odo dfia jej podpisania. Rovnaky postup je pri zmene kolektivnej zmluvy.

4. Zmluvné strany su povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu a rozhodnutie rozhodcu, ktoré

sa jej tyka, najmenej pit rokov od skondenia obdobia, na ktoré bola kolektivna zmluva
uzavreta.

€. 1:  Zoznam zamestnavatel'ov za ktorych bola tato kolektivna zmluva uzavrets

V Bratislave diia 20. decembra 2013

/7
Ing.'.S}\M Ing/ ]

za odborovy zviz za

o

Avatel'oy
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Priloha KZVS ¢. 1

ZOZNAM ZAMESTNAVATELOV,
ZA KTORYCH BOLA KOLEKTiVNA ZMLUVA UZAVRETA

Banco Mais, S.A, pobocka zahraniénej banky
BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej banky
BRE Bank SA, pobotka zahrani¢nej banky mBank v Slovenskej republike
CITIBANK Europe plc, pobotka zahraniénej banky
COMMERZBANK AG, pobotka zahraniénej banky
Ceskoslovenskd obchodna banka, a.s. -
CSOB stavebna sporitel'iia, a.s.
ING Bank N.V., pobotka zahrani¢nej banky
J & T BANKA, a.s., pobo¢ka zahraniénej banky
- KDB Bank Europe Ltd, pobocka zahrani¢nej banky
- Komer¢ni banka, a.s., pobotka zahrani¢nej banky
. Oberbank AG pobocka zahrani¢nej banky v Slovenskej republike
. OTP Banka Slovensko, a.s.
. Po3tova banka, a.s. .
. Prima banka Slovensko, a.s.
. Privatbanka, a.s.
. Prva stavebna sporitel'iia, a.s.
. Sberbank Slovensko, a.s.
- Slovenska sporitel'tia, a.s.
. Slovenské zdruén4 a rozvojovd banka, a.s.
. Tatra banka, a.s.
. The Royal Bank of Scotland plc, pobotka zahraniénej banky
- UniCredit Bank«Czech Republic and Slovakia, a.s., pobotka zahrani¢nej banky
24. Vieobecna uverova banka, a.s. '
25. Wilistenrot stavebnd sporitel'iia, a:s. _
26. ZUNO BANK AG, pobotka zahrani¢nej banky
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