Odborovy zviz DREVO, LESY, VODA

ZdruZenie zamestnivatelov
lesného hospodarstva na Slovensku

KOLEKTIiVNA
ZMLUVA

vysSieho stupiia
na rok 2014
pre odvetvie lesného hospodarstva
Slovenskej republiky



Obsah:

CAST L
VSeobecné ustanovenia

CASTII.
Vzajomné vzt’ahy medzi zmluvnymi stranami

CAST III.
Pracovnopravne vzt'ahy

CAST 1v.
Mzdy

CAST V.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

CAST VI
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

CAST VII.
Zaverecné ustanovenia

Priloha ¢. 1

Klasifikacia odvetvovych ekonomickych ¢innosti

Priloha ¢€. 2
Nahrada za pouZzivanie vlastnej motorovej pily

Priloha ¢. 3
Zoznam ¢lenov ZZ1.H na Slovensku

]

11

18

19

22



CAST L.
Yieobecné ustanovenia

Cldnok 1
CieTom Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia (d’alej len Zmluva) je upravit’ pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania zamestnancov v odvetvi lesného hospodérstva, ich
naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru, ako aj vzdgjomné vzCahy medzi zamestnavatel'mi a
zamestnancami a zamestnavatel'mi a odborovymi organizaciami. Tato zmluva sa vztahuje na
ekonomick¢ ¢innosti uvedené v prilohe tejto zmluvy.

Clinok 2
Zmluva je zavizna:

a) pre zmluvné strany, ktoré ju uzatvorili,

b) pre vdetkych zamestnavatelov, ktori si ¢lenmi ZdruZenia zamestnavatelov lesného
hospodarstva na Slovensku (d’alej len ZZLH ),

¢) pre vietky odborové orgény odborovych organizécii, ktoré su zdruzené v Odborovom
zviize DREVO, LESY, VODA (dalej len OZ DLV),

d) pre vietkych zamestnancov zamestnavatel'ov uvedenych v bode b).

CAST IL
Vzijomné vztahy medzi zmluvnymi stranami

Clanok 3

Zamestnavatelia reSpektuju pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruZovat a
pravo odborovych orgdnov a organizacii na informovanie, prerokovanie, spolurozhodovanie a
kontrolu vo veciach a rozsahu stanovenom Zakonnikom prace ¢ 311/2001 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov (dalej len "ZP"), dalsimi vSeobecne zaviiznymi predpismi a
ustanoveniami tejto zmluvy.,

Clinok 4
V stlade so ZP budu zamestnavatelia pisomne informovat prisludny odborovy organ,
predovsetkym o:
a) platobnej neschopnosti do 10 dni od jej vzniku ,

b) prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac pred
uvazovanym datumom prechodu - § 29 29/a ZP,

¢) dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotéch, ktoré s nimi dohodol - § 47 ZP,

d) moZnostiach pracovnych miest na kratdi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas - § 49 a 49/a ZP,

e) pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci - § 98 ZP,

f) StvrtroCne o ¢innosti zamestnavatel'a o zasadnych otdzkach suvisiacich s ekonomikou a
rozvojom zamestnavatel'a - § 229 7P,

g) Stvrtrone o zdsadnych otdzkach rozvoja Cinnosti zamestndvatela, dosiahnutych a
predpokladanych hospodérskych vysledkoch zamestnavatel'a - § 238 ZP.



Clinok 5
V sulade so ZP a d’al3imi vSeobecne zaviznymi predpismi prerokuji zamestnavatelia s
prislusnym odborovym organom nasledovné otazky:

a) dovody hromadného prepuitania, opatrenia umoziujice predist hromadnému
prepuStaniu alebo ho obmedzit najneskér 1 mesiac pred zalatim hromadného
prepustania § 73 ZP,

b) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela — §
74 2P

¢) urCenie Casu potrebného na osobnl oéistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu - § 90 ZP,

d) zaciatok a koniec prestavok na odpo&inok a jedenie - § 91 ZP,

¢) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja - § 94 ZP,

) vykon prace nad¢as nad ustanovent hranicu 150 hodin - § 97 ZP,

g) organizaciu prace v noci - § 98 ZP,

h) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanic a
zvySovanie - § 153 ZP,

ch) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov - § 159
Zdakonnika préce,
1) kazda nahradu Skody spdsobenej zamestnancom

j) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu, ktoru zamestnanec utrpel v ddsledku
pracovného urazu alebo choroby z povolania - § 198 ZP,

k) podla § 237, ods. 2 ZP

»  stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé
ak je ohrozena zamestnanost,

»  zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepsenie hygieny
pri préci a pracovného prostredia,

»  rozhodnutia, ktoré moZu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

»  organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alcbo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenic, zmena pravnej
formy zamestndvatela,

»  opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu

zdravia zamestnancov,
1) rozsah a podmienky prace nad¢as, praca nad¢as v dobe dlh3ej ako 4 kalendarne mesiace

po sebe nasledujuce - § 97 ZP,

m) neospravedlnené zameskanie prace - § 144/a, ods. 6

n) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdZe
zamestnancovi pridelit’ pracu — § 142/ a ZP

0) upravenie podmienok za ktorych bude zamestnavatel’ poskytovat’ stravovanie - § 152,
ods. 8 ZP




Clinok 6

Zamestnavatelia budu v lehotach dohodnutych v podnikovych kolektivnych zmluvach
(dalej len "PKZ") predkladat’ prislusnému odborovému orgénu vietky dokumenty a ndvrhy
opatreni, pre ktorych platnost’ je pozadovany predchadzajuci suhlas odborového organu
(spolurozhodovanie, dohoda), a to konkrétne:

a) vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela,

pokial’ sa tyka ¢lena odborového orgénu, ktory je opravneny spolurozhodovat’ so
zamestnavatelom v Case jeho funkcného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonéeni - § 240

vydanie pracovného poriadku - § 84 ZP,

nerovnomerné rozvrhnutie pracovncho ¢asu - § 87

zaCiatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien - § 90 ZP,
rozdelenie pracovného Casu tej istej zmeny na dve &asti - § 90 ZP,
predizenie prestavky na odpocinok a jedenie - § 91 ZP,

urcenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovolenky - § 111 ZP
zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace — § 133 ZP

pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon funkcie v odborovom orgéane
-§ 136 ZP,

¢erpanie socidlneho fondu,
urCenie vybranych povolani, ktorym je zamestnavatel' povinny zabezpedovat
rekondi¢né pobyty

Cldanok 7

Zamestnavatelia budi reSpektovat’ pravo kontroly odborovych organov v rozsahu
upravenom ZP a vytvoria podmienky na jej désledny vykon, konkrétne:

a) odborovy organ ma pravo vykondvat’ kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci a & sustavne vytvara podmienky bezpeénej a
zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestndvatela s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami, kontrolovat’, ¢i zamestnavatel riadne
vySetruje priiny pracovnych urazov, zucastiiovat' sa na zistovani pri¢in pracovnych
Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sam vySetrovat’ (§ 149 ZP).

b) prislusny odborovy organ kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov,
vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z KZ - § 239 ZP.

Clinok 8

Zamestnavatelia sa zavdzuji 1x ro¢ne uskuto¢nit' na svoje ndklady zhromaZdenie
delegdtov zamestnancov, na ktorom predlozia informaciu o svojej ekonomickej situacii.



Clinok 9
Zmluvné strany sa zavizuji vzgjomne sa informovat’ o novych poznatkoch ziskanych
na zahrani¢nych pracovnych cestach, vyuzitelnych pre rozvoj odvetvia lesného hospodarstva,
socidlnu Cinnost’, starostlivost’ o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, ako aj organizaciu a
riadenie odvetvia lesného hospodastva.

Clinok 10

Zamestnavatelia poskytni odborovym organizaciam bezplatne v primeranom roszahu
priestory pre vykon prace a schodzkovi ¢innost’ s prislusnym vybavenim a umoZnia v rozsahu
dohodnutom v PKZ pouZivanie beznych komunikaénych prostriedkov (§ 240 ZP).

Cldnok 11
Na zaklade pisomnych dohdd o zrdzke zo mzdy, za uéelom platenia ¢lenského
prispevku, uzatvorenych s jednotlivymi zamestnancami (§ 131, ods. 3, ZP), zabezpecia
zamestndvatelia bezplatné zrdzanie ¢lenskych prispevkov €lenom odborovej organizicie, ak
sa zamestnavatel’ nedohodne s prislusnym odborovym organom inak.

Cldnok 12

Kratkodobo uvolnenym funkcionarom odborov poskytni zamestnavatelia pracovné
volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu na vykon odborovej ¢&innosti, ktorG nemozno
vykonat' mimo pracovného Casu (§ 137, ods. 5, pism. ¢) a d) a § 138, ods. 1 ZP), pri¢om
nebudi poZadovat’ od odborovej organizacie refundaciu mzdy.

Za takéto sa povazuju:

a) Ucast’ na rokovaniach organov OZ DLV (Predsednictvo OZ DLV, Vykonna rada a
plénum sekcie, Plénum OZ DLV, Revizna komisia OZ DLV, odborné komisie VR LS
DLV, Zdruzenie ZV OZ DLV, ZV OZ DLV, ¢lenskd schodza, konferencia ZO OZ
DLV, max. 2 X ro¢ne ),

b) ucast’ odborovych funkciondrov na kolektivnom vyjednavani na trovni PKZ a KZ
vy$Sieho stupna,
¢) iné podl'a dohody v PKZ.

Cldnok 13
Zamestnavatelia sa zavdzuju pozyvat’ poveren¢ho zastupcu odborovej organizacie na
rokovania vedenia zamestnavatel'skych subjektov, obsahom ktorych budi otdzky obsiahnuté v
tejto Zmluve a PKZ (§ 231 ZP)



CAST 111
Pracovnopravne vzt'ahy

Clinok 14
Vznik a zmeny pracovného pomeru sa uskutodtiuju v sulade s prislusnymi
ustanoveniami ZP.

a) Zamestnavatel' uzatvori najneskor v den nastupu zamestnanca do zamestnania pisomnu
pracovmi zmluvu (§§ 42 a 43 ZP). Stcasne ho oboznami s platnou PKZ, pracovnym
poriadkom, mzdovym zaradenim a d’al$imi mzdovymi narokmi (§ 47 ZP),

b) Zmena pracovnej zmluvy zamestnanca sa vykona pisomne po dohode so
zamestnancom (§ 54 ZP),

¢) Skon&enie pracovného pomeru sa riadi prislusnymi ustanoveniami ZP (§§ 59 - 73),

d) V dohode o skonéeni pracovného pomeru st zamestnavatelia povinni uviest jej dovod,
ak o to zamestnanec poZiada alcbo ak sa pracovny pomer skonéil dohodou z dévodov
organiza¢nych zmien (§ 60, ods. 2 ZP).

Clinok 15
Pri uvoltovani zamestnancov z ddvodov obsiahnutych v § 63 odsek 1, pism. a) a b)
7P skonéia zamestnavatelia pracovny pomer so zamestnancami, ak to bude nevyhnutné, v
nasledovnom poradi:

a) so zamestnancami, ktori vykondvaju popri pracovnom pomere Zivnost’,

b) so zamestnancami - pracujucimi dochodcami a tymi, ktorym skonéenim pracovného
pomeru vznikne bezprostredne narok na starobny déchodok,

¢) so zamestnancami s pracovnym pomerom na dobu ur¢itu.

Clinok 16

Pri skon€eni pracovného pomeru zamestnancov z dovodu organizaénych zmien podla
§ 63, odsek 1, pism. b) ZP neskon¢ia zamestnavatelia pracovny pomer, ak to nebude
nevyhnutné:

a) so zamestnancami - manzelmi v rozpiti 12 kalenddrnych mesiacov,
b) so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej, ako 5
rokov,

¢) so zamestnancami, ktori odpracovali v LH 25 a viac rokov.

Clinok 17

a) Zamestnavatelia sa staraji o prehlbovanie kvalifikcie zamestnancov (§ 153 ZP). Za
tym ucclom im umoznia podla potreby zamestnavatela zicastnit’ sa Skoleni, kurzov,
semindarov a uhradia s tym spojené ndklady (poplatky, vlozné a pod.). U&ast’ na
takychto akciach je vykonom préce a zamestnancom prislucha mzda.



b) Zamestnancom, ktori so sthlasom zamestnavatel'a $tuduji na strednych a vysokych
Skolach, poskytne zamestndvatel pracovné volno snahradou mzdy vo vyske
priemerného zarobku v rozsahu danom § 140 ZP.

Clinok 18

a) Zamestnancovi, sktorym zamestndvatel skon&i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63, ods.l1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo
z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat' doteraj$iu pracu, zamestnavatel pri
skonceni pracovného pomeru vyplati odstupné najmenej v sume uvedenej v ust. § 76,
ods.1 Zakonnika préce.

b) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonfeni pracovného pomeru dohodou
z dévodov uvedenych v § 63, ods.1 a) alebo pism.b) Z&konnika prace alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla Ickédrskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doteraj§iu prace, odstupné najmenej v sume
uvedenej v ust. § 76, ods. 2 Zékonnika prace.

¢) Zamestnancovi, s ktorym skon¢i zamestnavatel' pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Z¢ zamestnanec nesmie vykonavat' pricu pre pracovny uraz
.chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou , alebo ak na pracovisku
dosiahol najvys8iu pripustni expoziciu uréenti rozhodnutim prisluiného organu
verejného zdravotnictva, patri pri skonfeni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desatnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku; to neplati ak bol
pracovny uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
hoci bol s nimi riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa
sustavne vyZadovali a kontrolovali alebo pracovny traz si spdsobil zamestnanec pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel
nemohol pracovnému tirazu zabranit

d) ZvySenie odstupného pri skonceni pracovného pomeru nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 1, § 76 ods. 2 a § 76 ods.3 ZP mdzZe byt dohodnuté v podnikovej Kolektivnej
zmluve.

Clinok 19

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v stlade sust. § 76a ods 1 ZP pri prvom
skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovi ¢innost je viac ak 70 %, odchodné
najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skoncent.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v stlade sust. § 76a ods. 2 ZP pri skondeni
pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zéarobku, ak mu
bol priznany pred¢asny starobny dbchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovn¢ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Zvysenic odchodného pri skonceni pracovného pomeru nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 ZP av § 76a ods. 2 ZP méze byt dohodnuté v podnikovej KZ.



Clinok 20
Pracovny Cas zamestnanca je najviac 37,5 hodin tyZdenne .

Cldnok 21
Pracovny Cas zalina za¢atim prace na pracovisku a konéi jeho opustenim po uplynuti
pracovného ¢asu uréeného pre prislu§ni zmenu, roz$ireni o pripadnu nariadent pracu nadéas.
Tam, kde je uréené zhromazdisko sa za¢ina pracovny &as prichodom na zhromazdisko a kondi
sa jeho opustenim po uplynuti pracovného ¢asu (§ 90 ZP).

Clinok 22
Zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancom najneskdr po 4 hodinich
nepretrZitej prace prestdvku na jedlo a oddych v trvani 30 minGt, ak  presahuje zmena
vynimo¢ne 10,5 hod., poskytne zamestnavatel' d’alsiu prestavku v trvani 15 minat. Tieto
prestavky sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

Clinok 23

Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnut’ pracovny &as tak, aby zamestnanec mal medzi
zmenami nepretrzity odpocinok najmenej 12 hodin, tento odpo¢inok méZe byt vo
vynimo¢nych pripadoch skrateny aZ na 8 hodin zamestnancovi star§iemu ako 18 rokov (§ 92
ZP).

Cldnok 24
V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpeéenia potrieb zamestnancov
moze zamestnavatel' zaviest’ pruzny pracovny ¢as kolektivnou zmluvou alebo po dohode so
zastupcami zamestnancov (§ 88 ZP).
Clanok 25
Ak povaha price alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny ¢&as
rozvrhol rovnomerne, moéze zamestndvatel' rozvrhnut' pracovny ¢as ncrovnomerne na
jednotlivé tyzdne pri dodrzani ustanoveni § 87 ZP. Dalsie podmienky budi uvedené v PKZ.

Clinok 26
V dnioch pracovného pokoja mozno vynimoéne nariadit’ pracu len v pripadoch
uvedenych v § 94 7P.

Cldnok 27

a) Pracu nadCas modZe zamestnavatel' nariadit’ alebo dohodnutf so zamestnancom
v rozsahu najviac 150 hodin za kalendarny rok. Nad uvedeny limit méze byt praca
nadCas vykonavana iba so sthlasom zamestnanca v rozsahu najviac 250 hodin na
zamestnanca kalendarny za rok (§ 97 ods. 10 ZP),

b) Zamestnavatel nebude nariad’ovat’ pracu nadCas pri pracach v zdraviu $kodlivom
pracovnom prostredi.



Cldnok 28

Z4kladna vymera dovolenky zamestnancov je stanovena v § 103 ZP. ZvySenie tejto
vymery mozZe byt dohodnuté v PKZ.

Clinok 29
Pri dolezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca je zamestnavatel
povinny poskytnut” zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske priemerného
zérobku podla § 141 ZP.

a) pri vlasinej svadbe 2 dni

b) svadba diet’at’a alebo rodi¢a 1 den

¢) pri umrti manzela,-ky, druha.-zky, diet'ata 3 dni

d) pri umrti rodi€ov a sturodencov zamestnanca a surodencov manzela,-ky, ako i manzela,-ky
surodenca 2 dni

e) pri umrti inej osoby, pokial’ Zila so zamestnancom v spoloénej domécnosti a na uéast na
pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca alebo jeho manzelky, 1 den

f) ak pracovnik obstarava pohreb 0séb podl'a bodu ¢) 2 dni

g) ¢lenom delegacie, ktorti ur¢i ZV OZ DLV po dohode so zamestnavatel'om na pohreb
spolupracovnika - nevyhnutne potrebny ¢as,

h) na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ked’ toto nic je
mozné uskuto¢nit’ v mimopracovnom case - na nevyhnutne potrebny cas,
maximalne 7 dni ro¢ne,

ch) pri narodeni dietat’a — zamestnancovi na prevoz matky dietata do zdrav. zariadenia a
spét’ 1 den
1) sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom

zariadeni, ked’ nie je ndrok na podporu pri oSetreni, na nevyhnutne nutni dobu, maximalne
7 dni ro¢ne

j) pri stahovani zamestnanca v ramci vlastnej obce 1 den
do inej obce 2 dni

k) pracovniCke starajucej sa o dieta mladSie ako 10 rokov a pracovnikovi, ktory prevzal do
trvalej starostlivosti nahradzujucej materinsku starostlivost o diet’a, ktoré mu bolo zverené
rozhodnutim prislusného organu poskytne zamestnavatel’ ndhradu mzdy v rozsahu 1 den za
2 mesiace, za podmienky odpracovania aspoil 30 dni v obdobi 2 predchadzajucich
mesiacov.

1) pri darovani krvi najmenej za Cas cesty na odber, za ¢as odberu, cesty spit’ a zotavenia po
odbere, v zmysle ustanovenia § 138 ZP.

Cldanok 30
Pracovné volno bez ndhrady mzdy modZe zamestnavatel poskytnut' na Ziadost
zamestnanca:




a) v suvislosti so zvySovanim kvalifikacie vo vlastnom zaujme,
b) na rieSenie vdznych rodinnych a osobnych problémov v nevyhnutnom rozsahu, po
vyCerpani dovolenky
Cldnok 31

a) Za podmienok dohodnutych v PKZ alebo pracovnej zmluve poskytuje zamestnavatel
zamestnancovi nahrady za pouzivanie vlastn¢ho néradia, vlastného zariadenia a vlastnych
predmetov potrebnych na vykon préce, ak ich vyuZiva s jeho sihlasom (§ 145 ZP).

b) Zamestnavatel’ poskytuje ndhradu za pouzivanie vlastnej motorovej pily podra Prilohy ¢&. 2.
tejto zmluvy (§ 145, ods. 2 ZP).

CAST IV.
Mzdy

Clinok 32
Zamestnancom prinaleZi za vykonanu pracu mzda podla tejto zmluvy a PKZ.

Clinok 33

Zamestnanci st povinni najma:

a) pracovat’ svedomite a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zagiatku pracovného &asu, vyuZivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonéeni pracovného &asu,

¢) dodrziavat' prévne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nimi
vykonévan, ak boli s nimi riadne oboznament,

d) hospodarit” riadne s prostriedkami, ktoré im zveril zamestnavatel, a chranit jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonal v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatel'a,

¢) zachovaval mlcanlivost o skutognostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
zamestnania a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemoZzno oznamovat’ inym osobam.

Clinok 34
Zamestnavatel' zaradi zamestnanca v sulade s platnym katalogom podla zloZitosti,
naméhavosti a ndro¢nosti vykonavanej prace do prislusnej tarifnej triedy.

U zamestnancov, ktorych nie je mozné zaradit” podl'a platného katalégu, resp. u inak
definovan¢ho okruhu zamestnancov v PKZ, je mozné mzdu dohodnut v pracovnej zmluve.

Cldnok 35
Mzda sa skladd zo mzdovych zloziek, ktoré budi konkrétne stanovené v PKZ,
najmenej vsak z:
a) tarifnej mzdy,

b) mzdovych zvyhodneni a kompenzacii podla tejto zrﬁ]uvy_.,




¢) priplatkov,

d) odmien pri pracovnych a Zivotnych jubilesch,

e) zloZky naturalnej mzdy vo vyske stanovenej PKZ,
f) prémie,

g) mimoriadnej odmeny,

Dalgie mzdové zlozky / napr. 13. a 14. mzda, ainé / mozu byt dohodnuté v PKZ.

Clinok 36
1) Pre kategoriu robotnickych profesii je platna nasledovnd hodinova tarifnd mzda:

Tarifna | Casova mzda Ukolova mzda
Trieda v €/hod. v €/hod.

1 2,16 1,92

2 2,20 1,97

3 2,32 2,18

4 2,69 2,55

5 3,03 2,85

6 311 2,95

2) Pre kategoriu technicko-hospodarskych zamestnancov sa uplatiiuje 1 I-triedny tarifny
systém s nasledovnou vyskou tarifnej mzdy v jednotlivych triedach v € za mesiac :

| |
ot | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

€ [352,00 (354,00 [356,00 |358,00 | 372,00 407, 00 | 440,00 | 496, 00 | 542,00 | 595,00 | 630,00 |

Clinok 37
1) Konkrétna tabul’ka pre odmefiovanie THZ bude dohodnuta v podnikovej KZ za tychto
podmienok:

a) pocet platovych stupiiov bude dohodnuty v PKZ,

b) v kazdej dohodnutej tabulke bude dodrzané rozpitic medzi prvym a poslednym
platovym stuptiom v kazdej tarifnej triede koeficientom minimalne 1, 20.
2) Nad ramec systému uvedencho v ods. 1 tohto ¢lanku, mdzu byt s vybranymi skupinami

THZ dohodnuté zmluvné mzdy. Zoznam funkcif u ktorych sa uplatni zmluvna mzda, bude
dohodnuty v PKZ.

Clanok 38

Zamestnavatelia poskytuji najmenej nasledovné mzdové zvyhodnenia (priplatky):
a) za pracu nadcas (§ 121 ZP),




b) za pracu vo sviatok (§ 122 ZP),

¢) za pracu v noci (§ 123 ZP) a druhej zmene,
d) za stazeny vykon prace (§ 124 ZP).

e) za pracu v nedel'u.

Clanok 39
Za dobu prace nad¢as prindleZi zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie:

a) vo vyske 25 % priemerného hodinového zarobku, ak je praca vykonavana v beznych
pracovnych dioch,

b) vo vySke 35 % priemerného hodinového zarobku, ak ide o rizikové prace vykonavané
v pracovnych drioch

¢) vo vyske 50 % priemerného hodinového zarobku, ak je praca vykondvana v noci alebo v
diioch nepretrzitého odpoginku v tyZdni.

Ak zamestndvatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno v ¢&ase troch
kalendarnych mesiacov, alebo v inej dohodnutej dobe, prislicha zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie za pracu nadéas.

Cldnok 40

Za dobu prace vo sviatok prislicha zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske najmenej 75 % priemerného zarobku, pokial sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom na poskytnuti néhradného volna. Ak sa zamestnavatel' so
zamestnancom nedohodnti na termine &erpania nahradného volna za pracu nadcas,
zamestnavatel' je povinny poskytniit’ zamestnancovi nahradné volno najneskor do uplynutia
dvanastich kalenddrnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca naddéas
vykonand. Ak neposkytne zamestnavatel' zamestnancovi nahradné volno pocas Styroch
mesiacov po vykone prace vo sviatok alebo v inej dohodnutej dobe, prislicha zamestnancovi
mzda a mzdové zvyhodnenie podl'a prvej vety tohto ¢lanku. Zamestnancovi, ktory nepracoval
preto, Ze sviatok pripadal na jeho obvykly pracovny den, prislucha nahrada v ddsledku
sviatku. Néhrada mzdy v tejto vyske prislucha zamestancovi tie za deri, v ktorom mu bolo
poskytnutné za pracu vo sviatok nahradné volno.

Nahrada mzdy za sviatok neprislicha zamestnancovi, ktory neospravedlnene
nenastipil na zmenu bezprostredne predchadzajiicu sviatku alebo bezprostredne po tom
nasledujicu, alebo zmenu nariadent zamestnavatel'om vo sviatok, pripadne Cast’ niektorej z
tychto zmien.

S vedicim zamestnancom moZe zamestnavatel’ v pracovnej zmluve dohodnit mzdu
uz s prihliadnutim na pripadnu pracu vo sviatok. Mzda za pracu vo sviatok, vratane mzdového
zvyhodnenia ani nahradné volno v takomto pripade vedicemu zamestnancovi nepatri,

Clinok 41

a) Zamestnancom, ktori pracuji v noci, tj. medzi 22. a 06.00 hodinou, prinaleZi popri
dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske najmenej 0, 43 € za kazdu hodinu
prace.

b) Zamestnancom, ktori pracuji zasadne iba v no¢nej zmene, t.j. medzi 22. a 06, 00.
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hodinou, prindlezi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vygke najmene;
0, 56 € za hodinu prace.

¢) Zamestnancom, ktori pracuju v druhej zmene vo vyrobnych a obsluZznych ¢&innostiach
poskytne zamestnavatel' za dobu od 14.00 hod. do 22.00 hod. k dosiahnutej mzde
priplatok vo vyske 0, 16 .- € za kazda hodinu prace.

Clanok 42
1) Zamestnancovi patri mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace pri vykonavanych
pracovnych ¢innostiach v prostredi v ktorom pdsobia :

* chemické faktory

* karcinogénne a mutagénne faktory

* biologické faktory

* prach

* fyzikélne faktory, napr. hluk, vibracie, ionizujice Ziarenie

Ak st ticto pracovné ¢innosti prislugnym organom verejného zdravotnictva zaradené do
3. alebo 4. kategérie préce a pri ich vykone intenzita pdsobenia faktorov pracovného
prostredia naprick vykonanym technickym, organizatnym a §pecifickym ochrannym
preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnanec
pouzival na znfZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné pomdcky,

vyska mzdovej kompenzicie je 0, 45 € za kazdt odpracovant hodinu

2) Mzdova kompenzécia sa poskytne aj pri pdsobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi
pracu stazuju, alebo zamestnanca negativne ovplyviiuji, alebo aj pri niZdej intenzite
posobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v ods. 1), napr. :

- buldozéry, kompresory, pasovy traktor, odvitavanie pnov, vrtacie prace v lome,
pouZitie zdraviu $kodlivych prostriedkov v pestovnej ¢innosti a pri vyrobe sadenic,
Stiepkovact stroj, pri pracach s bruskami a ststruZenie Sedych zliatin, zvaragské prace,
SLKT, hromadny vyskyt komarov a kliestov, umely odchov pernatej zveri, pri
aplikacii chemickych pripravkov, pieskovacie a lakyrnické prace, prace pri poreze
gulatiny a rozmietani reziva, Giprava povrchu reziva brisenim a hoblovanim, préace pri
drveni a triedeni kameniva, motorova pila, krovinorez, kosenie motorovou kosa&kou
rucne vedenou a prace vo vyskach Specifikované v PKZ

vySka mzdovej kompenzacie je 0, 43 € / za odprac. hodinu

3)V pripade ak je pracovna ¢innost’ uvedena v ods. 2 zaradena prisluSnym orgdnom verejného
zdravotnictva do 3. alebo 4. kategérie prac tak sa zaradi do odseku 1, ak sa podl'a osobitnych
predpisov vyZaduje, aby zamestnanec pouZival na zniZenie zdravotného rizika osobné
ochranné pracovné prostriedky

4)Mzdova kompenzicia sa priznd zamestnancovi za skutoéne odpracovany Cas
v podmienkach, ked’ je vystaveny pésobeniu faktorov, podla ods. 1) a ods. 2). V pripade
nepouzivania pridelenych OOPP sa za dany mesiac mzdova kompenzacia neprizna.




5) Pouzije sa len jeden druh mzdovej kompenzacie.

Clinok 43

Zamestnancom, ktori v rdmci ureného tyZdenného pracovného Casu pracuji v nedel'u,
poskytuje zamestnavatel' priplatok vo vyske 50 % priemerného hodinového zirobku za

hodinu prace.

Clanok 44
Zamestnancom v riadiacich funkcidch méZe byt za ohodnotenie riadiacej prace

priznany priplatok.

Clanok 45
Zamestnancom v kategorii R, ktori st povereni riadenim a organizovanim prac v
pracovnej Cate a samotni sa ich aj zuCastiuju, prindlezi priplatok za vedenie Gaty v
nasledovnej vyske:

0, 11 €/ za odprac.hod. - v ¢ate s podtom zamestnancov 2,
0,16 €/ za odprac.hod. - v ¢ate s potom zamestnancov 3 — 5,
0, 21 €/ za odprac.hod. - v ¢ate s poftom zamestnancov 6 a viac.

Clinok 46

1) Za zasluhovost’ pri vykonavani prace sa zamestnancom poskytni odmeny:
a) pri doviSeni 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania,

b) pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku,
¢) pri prvom ukonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na predCasny starobny,

starobny a invalidny dochodok.

2) Konkrétne podmienky pre vznik naroku na odmeny podl'a bodu 1 tohto &lanku, najviac
v8ak do vySky trojndsobku minimélnej mzdy budd upravené v PKZ.

Clinok 47
1) V pripade dosiahnutia priaznivych ekonomickych vysledkov vyplatia zamestnavatelia
zamestnancom 13. a 14, mzdu.
2) Objem mzdovych prostriedkov vy¢leneny na 13. a 14. mzdu sa tvori takto:
a)na 13. mzdu minimalne vo vyske 5 % z tarifnej mzdy, z(&tovanej v mesiacoch janudr -
jun bezného kalendéarneho roka,
b) na 14. mzdu minimélne vo vy3ke 5 % z tarifnej mzdy, zuétovane; za jul - november
bezného kalendarneho roka.

3) Bliz8i postup vyplaty 13. a 14. mzdy bude dohodnuty v PKZ.
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Clinok 48

Zamestnancom LH sa poskytuje naturdlna mzda ( vo forme palivového dreva alebo
v peflaznej forme) v tomto rozsahu:

a) zamestnancom na dobu neur¢iti vo vietkych organizaénych jednotkach odvetvia LH
vo vyske 9 prm listnatého tvrdého paliva, resp. 12 prm ihli¢natého mikkého paliva.
Spoésob dovozu, alebo uhrada nakladov za dovoz budiu dohodnuti v PKZ

b) zamestnancom s pracovnym pomerom na dobu uréiti a ostatnym zamestnancom, u
ktorych vznikne alebo zanikne pracovny pomer v priebehu kalendarneho roka prislicha
0,75 prm. listnatého tvrd¢ho paliva alebo 1 prm ihli¢natého mikkého paliva za kazdych
20 dni (odpracované dni, dovolenka, zékonné prekazky v praci, PN - z titulu
pracovného trazu). Spésob dovozu, alebo thrada nakladov za dovoz budu dohodnuté
v PKZ. Dal3ie podmienky mézu byt dohodnuté v PKZ,

Clinok 49

Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z dévodu:

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, ktoré sa mu uloZilo podl'a osobitnych predpisov,
¢) odvratenia mimoriadnej udalosti,

d) prestoja. ktory zamestnanec nezapricinil,

e) preruscnia prace v dosledku mimoriadne nepriaznivého pocasia (trvaly dazd’, silny
vietor, fujavica, neprimerand vrstva snehu, teplota nad + 30 stupfiov C na pracovisku v
tieni a pod - 20 stupriov C,

f) véZnej prevadzkovej potreby, po jeho predchadzajicom suhlase.

a po preradeni dosiahne nizsiu mzdu, ako pri vykone prace podl'a pracovnej zmluvy, patri mu
doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim.

Doplatok do vysky priemerného zirobku zamestnancovi neprinalezi, ak pri prevedeni
z dovodov uvedenych pod pism. ¢) a f) nedosahuje vlastnym zavinenim priemerny vykon
dosahovany zamestnancom vykondvajuicim rovnaki pracu.

Cldnok 50

1/ Ak zamestnanec nemohol vykonat’ précu pre nepriaznivi poveternostné vplyvy / €lanok 49,
pism. e ) poskytne mu zamestnavatel' nghradu mzdy vo vySke 60 % jeho priemerného
zérobku. Definicia kompetentného vediiceho zamestnanca na vyhldsenie nepriaznivého
pocasia bude uvedena v PKZ.

2/ Ak neméZe zamestnanec z vaznych prevadzkovych dévodov vykonévat pracu, moze
zamestnavatel, po dohode so zastupcami prislusného odborového organu, poskytnut’
zamestnancovi  pracovné volno, za ktoré patri zamestnancovi mzda najmenej vo vyske
zakladnej zlozky mzdy podla § 119 ods. 3 ZP . Ak pominic prekdzka v praci na strane
zamestnavatela, podla prvej vety, je zamestnanec povinny odpracovat poskytnuté pracovné
volno bez ndroku na mzdu, ktord bola poskytnuta podla prvej vety, ak sa zmluvné strany
nedohodnii na priaznivej$ej Gprave pre zamestnancov.
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Clinok 51

Za dobu nutného prechddzania a prevdZania na iné pracovisko poéas pracovnej zmeny
poskytuje sa zamestnancovi mzda vo vyske mzdovej tarify prisluiného stupiia a ak nebola
tato priznana, mzdove;j tarify prislusného stupiia nasledne vykonavanej prace.

Mzda podl'a predchddzajiiceho odseku sa krati alebo neposkytne v pripadoch, ak
zamestnanec z vlastnej viny nedodrzal stanoveny pracovny &as alebo ho plne nevyuZil a to
podl'a rozsahu zameskanej préce.

Clinok 52
V PKZ bude stanovend splatnost’ mzdy .

Clinok 53

1) Zakazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti nariadenej alebo
doohodnutej so zamestnancom podl'a § 96 ods. 2 ZP, patri zamestnancovi mzda vo vyske
pomerne;j Casti jeho tarifnej mzdy.

2) Za neaktivnu cCast’ pracovnej pohotovosti nariadent alebo dohodnuti so
zamestnancom v micste jeho bydliska vzmysle § 96 ods. 5 ZP mu prindleZi nahrada
minimélne vo vyske:

a) 0,43 € vkalenddrnom dni, pokial ide o pracovny deri
b) 0,64 € v kalendarnom dni pokial’ ide o defi pracovného pokoja

Pokial’ bol zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti povolany na vykon prace, tito
sa povazuje za pracu nad¢as a prinalezi mu mzda s prislusnymi mzdovymi zvyhodneniami
podla charakteru prace.

Clinok 54

Zmluvné strany sa zavazuju podla stavu k 30.6. bezného roka prerokovéavat
informacie o vyvoji miezd (priemerné zarobky, hodinové zarobky podla jednotlivych
¢innosti) vo vzt'ahu k ustanoveniam KZ a zhodnotit’ plnenie tejto KZ.

Clinok 55

a) Dalsie zlozky mzdy dohodnuté v PKZ nad ramec Clanku 35 tejto zmluvy a podmienky
pre vznik ndroku upravia vnitorné mzdové predpisy po dohode s prisluinym
odborovym organom.

b) Bliz8ie podmienky poskytnutia prémii a mimoriadnych odmien budu konkretizované v

PKZ




CAST V.

Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clinok 56
Pri tvorbe socidlneho fondu zamestndvatelia postupuju takto:

a) Povinny pridel vo vyske 0,6 % zo zékladu (§ 3 ods. 1 zakona &. 152/1994 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov) vykonaju vietci zamestnavatelia,

b) Dalsi povinny pridel vo vyske 0,4 % zo zékladu vykonaju zamestnavatelia, ktorych
predmet Cinnosti je zamerany na dosiahnutie zisku a ktori za predchadzajuci rok
dosiahli zisk a splnili v3etky datiové a odvodové povinnosti vod&i $tatnemu rozpoctu,
zdravotnym poist'ovniam a Socidlnej poistovni.

c¢) Pridel vo vySke dohodnutej v PKZ, najmenej viak vo vyske 0.2 % zo zakladu
vykonaji zamestnévatelia v stlade s § 3, ods. 1, pism. b) bod 1 zdkona & 152/1994
L.z.

d) Dalsie zdroje fondu mozu byt’ poskytnuté na zaklade dohody v PKZ podla § 4 ods. 2 a
3 citované¢ho zékona.

Rozpocet socidlneho fondu a Zasady pre jeho pouZitie budd prilohou PKZ na rok
2014.
Zamestnavate] nesmie pouZit' prostriedky fondu na iné ucely, ako je
dohodnuté v zésadach o pouziti fondu a nesmie zastavit’ Gerpanie fondu,

Clinok 57

Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie zamestnancov v zmysle § 152 ZP. V PKZ budu
upravené blizSie podmienky zabezpetovania stravovania, pricom stravovanie bude
zamestnancom umoznen€ aj pocas Cerpania dovolenky.,

Clinok 58
Zamestnavatel' poskytne nealkoholické napoje (pitnd voda, mineralka, voda, ¢aj, a
pod.) v hodnote do 0, 55 € na pracovnii zmenu zamestnancom na pracoviskach s
nedostatkom pitnej vody, zodpovedajticej hygicnickej norme.

Clinok 59

1) Ak zamestnavatel zabezpetuje dopravu zamestnancov z nastupného miesta na
zhromazdisko, robi to za finan¢nej spolutcasti zamestnancov. Podmienky budd
konkretizované v PKZ.,

2) Ak miestom vykonu prace a bydliska zamestnanca je lokalita zna¢ne vzdialena od obce
méze mu byt poskytnuty priplatok na thradu dopravnych nakladov pri pouZivani
sukromnc¢ho motorového vozidla. Podmienky budd konkretizované v PKZ

Clinok 60
Vyska nahrady prijmu v prvych 10 ditoch do¢asnej pracovnej neschopnosti je 55 %
denného vymeriavacicho zdkladu ureného podla § 8 ods. 2 zdkona & 462/2003 Z.z.




o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca. VPKZ je mozné
uvedené percento navysit'.

)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

CAST VI
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci

~ Clinok 61
Zamestnavatel' bude re3pektovat’ pravo odborovych orgdnov OZ DLV na vykonavanie
odborovej kontroly nad stavom bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori
podmienky na jej dosledny vykon.

Zamestnavatel’ je povinny vykondvat opatrenia potrebné na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci so zretefom na vietky okolnosti tykajiice sa prace.

Zamestnavatel' je povinny zabezpetovat, aby pracoviskd, komunikécie, pracovné
prostriedky, materidly, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest
a organizicia prace neohrozovali bezpe¢nost a zdravie zamestnancov a na tento ucel bude
zabezpedovat’ potrebnul GidrZbu a opravy.

Zamesinavatel' je povinny zabezpetovat, aby chemické faktory, fyzikalne faktory,
biologické faktory a faktory ovplyviiujuce psychicki pracovni zit'a? neohrozovali
bezpecnost’ a zdravie zamestnancov.,

Zamestnavatel bude oboznamovat' pravidelne, zrozumitelne a preukdzatel'ne
zamestnancov so zretefom na vykondvané prace, pracoviska a iné okolnosti, ktoré sa
tykaji vykonu prace, s vyskytujicimi sa a predvidatelnymi nebezpedenstvami, ich
ucinkami na zdravie a s ochranou proti nim, s prislusnymi pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenic bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, so zisadami bezpetne;j
préce, zdsadami ochrany zdravia pri praci a zdsadami bezpetného spravania na pracovisku
a bezpenymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalosti.

Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpe¢nosti aochrany zdravia pri préci zabezpec¢i
vhodny systém riadenia ochrany prace, ktory zabezpeci poZiadavky a podmienky na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 147, ods. 1 ZP). Zamestnavatel’ uréi
postup pre pripad poskodenia zdravia, vratane organizécie prvej pomoci a oboznami s nim
zamestnancov. Na tento ucel vybavi pracoviskd prostriedkami prvej pomoci, uréi
a odborne spdsobilymi osobami zabezpedi pravidelné skolenic dostatodného poctu
zamestnancov na vykondvanie zachrannych prac, evakuécie a na poskytnutie prvej pomoci.

Zamestnévatel nebude poveroval zamestnancov pracami na ktoré nemaju odbornu
a zdravotnu spdsobilost’.

Otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré nie st upravené zakonom alebo inym
vSeobecne zaviznym predpisom, upravi zamestnavatel’ vntitornou oprganiza¢nou normou.

Zamestnavatel' bude poskytovat' zamestnancom bezplatne potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky na zéklade vypracovaného zoznamu pre ich poskytovanie.
Zamestnavatel' bude vyzadovat' akontroloval' ich u&elné pouzivanie a zabezpe¢i ich
udrziavanie vo funkénom stave, zamestnancom, podla vnutorného predpisu zabezpedi
pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a umyvacie, Cistiace
a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpedenie telesnej hygieny.

10) Zamestndvatel' zabezpeéi na svoje naklady v oblastiach vyskytu kliestov definovanych

kompetentnym organom, o&kovanie proti kliestovej encefalitide, ak oto zamestnanec
poziada.
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11) Zamestnévatel’ uhradi néklady na prehliadku zdravotného stavu zamestnanca vo vztahu k
praci podl'a prislusnych predpisov podl'a podmienok dohodnutych v PKZ.

12) Zamestnavatel na navth ZV ZO OZ DLV vymenuje zistupcov zamestnancov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

13) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac, ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny
organ komisiu bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, ktord budu tvorit zastupcovia
zamestnancov a zamestnavatela, najmé odbornici v danom odbore, pri¢om nadpoloviénu
V&csinu budi tvorit’ zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost'.

14) Zamestndvatel’ zabezpedi zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci vzdeldvanie potrebné na vykon ich funkcie, poskytne im v primeranom rozsahu
pracovné volno s ndhradou mzdy avytvori im nevyhnutné podmienky na vykon ich
¢innosti.

15) Zamestndvatel spristupni na svojich pracoviskach na obvyklom a volne pristupnom mieste
zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpetnost a ochranu zdravia pri praci spolu
s uvedenim pracoviska na ktorom pracuju.

16) Zamestndvatel' zabezpedi, aby zastupcovia zamestnancov pre bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci mali u¢innt ochranu pred akymkolvek opatrenim, ktoré¢ by ich mohlo
poskodit’ vratane prepustenia, motivovaného ich postavenim alebo &innostou zastupcov
zamestnancov, pokial konaji podla platnych zékonov, kolektivnych zmliv alebo inych
spolo¢ne dohodnutych tprav.

17) Zamestnavatel' umozni odborovym orgénom OZ DLV a zastupcom zamestnancov pre
bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri praci prerokovat’ s nim vsetky otdzky bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci sivisiace s pracou zamestnancov.

18) Odborové organizicie OZ DLV budd viest svojich ¢lenov k dodr¥iavaniu predpisov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pracovnej a technologickej disipline.

19) Zamestnanec je povinny dodrZiavat' povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi, dbat’
0 svoju bezpetnost’ a zdravie 0sob, ktorych sa jeho &innost dotyka. Okrem toho je povinny
najma:

a) Vykonévat' prace, obsluhovat stroje a zariadenia a pouzivat’ naradie, latky a ostatné
prostriedky v stlade s predpismi bezpenosti a ochrany zdravia pri praci apodla
navodu na obsluhu s ktorymi bol riadne a preukazatel'ne oboznameny, alebo ktoré su
siCastou vedomosti v ramei ziskanej odbornej spdsobilosti. Na obsluhu vybranych
strojov a zariadeni podl'a osobitnych predpisov musi mat’ preukaz obsluhy.

b) Nalezite pouZivat’ bezpe¢nostné a ochranné zariadenia, nevyradovat’ ich z prevadzky
a svojvol'ne ich nemenit’.

¢) PouZivat ur€enym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky
a primerane sa o ne starat’.

Cldnok 62

1) Zamestnavatel' je v zéujme predchadzania vzniku chordb z povolania povinny
zabezpeCovat’ rekondiény pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolanie.
Rekondi¢ny pobyt je aj rehabilitacia v stvislosti s pracou, ktori zamestnavatel
zabezpeCuje zamestnancovi priebeZne pocas vykonu prace.

2) Na ucel poskytovania rekondiéného pobytu Je vybranym povolanim povolanie,
v ktorom sa vykondva praca zaradend organom Statnej spravy na useku verejného




zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategorie a rekondiény pobyt splni podmienku
ucelnosti z hl'adiska prevecncie profesiondlneho poskodenia zdravia.

3) Zamestnavatel moze zabezpelit' na odporuc¢anie lekara pracovnej zdravotnej sluzby,
apo dohode so zdstupcami zamestnancov, vritane zistupcov zamestnacov pre
bezpecnost” a ochranu zdravia pri praci, rekondi¢ny pobyt aj zamestnancovi, ktory
vykonava pracu zaradent do druhej kategérie, ak rekondiény pobyt spini podmienku
ucelnosti z hl'adiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.

4) Rekondi¢ny pobyt alebo rehabilitaciu v stvislosti s pracou navrhne zamestnavatel
v spolupraci s lekdarom pracovnej zdravotnej sluzby apo dohode so zastupcami
zamestnancov, vratane zastupcov zamestnancov pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri
praci. Zoznam vybranych povolani bude prilohou PKZ.

5) Naklady na rekondi¢ny pobyt je povinny hradit’ zamestnavater.

Cldnok 63
Zamestnavatel’ poskytne nahradu za pracovné tirazy nad ramec zékona nasledovne:

a) Pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného tirazu bez zavinenia zamestnanca,
obdrZia pozostali (fyzické osoby vo&i ktorym mal zomrety v Sase svojho Umrtia vyZivovaciu
povinnost) ¢iastku

9960, - €

b) V pripade invalidity zamestnanca v désledku pracovného Urazu bez zavinenia
zamestnanca, ktory ma percentudlny pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi &innost’ o viac
ako 70 % a nevykonéva zarobkovu &innost’, obdr#i postihnuty ¢iastku

7303,-€

¢) V pripade, Ze zamestnanec utrpi pracovny traz, bez zavinenia zamestnanca, ktory ma za
nasledok zmrzadenie, stratu alebo podstatné zniZenie pracovnej sposobilosti, ochromenie udu,
stratu alebo podstastné oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva, poskodenie déleZitého
organu, zohyzdenie, vyvolanie potratu alebo mugivé utrapy, obdri postihnuty ¢iastku

3652,-¢€

V pripade, Ze ide o preklasifikovanie ostatného pracovného tirazu na pracovny uraz
podla popisu vtomto odseku, je vyplatenic uvedenej Ciastky podmienené pisomnym
potvrdenim lekara Specialistu.

d) Pri plneni nahrad podl'a pism. a) - ¢) sa zakladn4 suma bude primerane kratit’ podla
miery spoluzavinenia zamestnanca uvedeného v protokole InSpekcie prace o Setreni
pracovného urazu,

¢) Zamestnavatel’ zabezpe¢i vyplatenie nahrady za pracovny traz do 30 dni odo dria,
kedy sa o vyske nahrady rozhodlo.

f) Nahrada za pracovné trazy podl'a pism. a) aZ ¢) podlieha dani z prijmu.

g) Pri subehu plnenia néhrad ¢) a b) a pism. ¢) a a) bude zamestnancovi a pozostalym
doplateny rozdiel ¢iastky nad plnenie podla pism. ¢) tohto &lanku.
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h)Néhrady za pracovné uirazy nad ramec zikona podla ¢lanku 63 ods. a) az c) tejto
Zmluvy sa neposkytuju v pripade, Ze poskodeny v ase vzniku pracovného tirazu bol pod
vplyvom alkoholickych napojov, resp. vplyvom psychotropnych latok, bez ohladu na
pri¢innu suvislost’.

Clinok 64

Zamestnavatel poskytne ndhradu za nésledky choroby z povolania nad ramec
zakona nasledovne:

a) V pripade invalidity zamestnanca v dosledku choroby z povolania bez zavinenia
zamestnanca, ktory ma percentualny pokles schopnosti vykonavat' zarobkovii &innost o viac
ako 70 % a nevykondva zarobkovu ¢innost, pri potvrdeni choroby z povolania zamestnanca,
obdrzi postihnuty &iastku

3652,-€

b) Narok na nahradu za chorobu z povolania mé len ten zamestnanec, ktorému bola
priznanad choroba z povolania v obdobi platnosti tejto kolektivnej zmluvy Klinikou
pracovného lekarstva,

¢) Pri plneni nahrady podla pism. a) sa zakladnd suma bude primerane kratit' podl'a
miery spoluzavinenia zamestnanca (nepouZivanie pridelenych OOPP, prekracovanie
expozi¢nych dob po skonleni prace u zamestnavatel’a a pod.),

d) Ndhrada za chorobu z povolania podl'a pism. a) tohto &lanku podlicha dani z prijmu.

Zaverefné ustanovenia

Clinok 65

1) Spory o uzatvorenic KZ a o plneni zavizkov KZ, z ktorych nevznikaju naroky
jednotlivym zamestnancom budi rieSené podla Zakona o kolektivnom vyjednavani,

2) Zamestnavatel’ uznava za pravoplatného zéstupcu zamestnancov odborovi organizaciu
pdsobiacu na pracovisku. Zavizuje sa s touto odborovou organiziciou a jej volenym
organom rokovat' ako s pravoplatnym zastupcom pracovného kolektivu pri
kolektivnom vyjednavani a ostatnych pracovnopravnych vzt'ahoch,

3) Vsetky zavizky, ktoré vyplyvaju z tejto zmluvy su zavizné a urc¢uju pekial’ to nie je
stanoven¢ inak, minimalne podmienky pre zamestnavatel'a i zamestnanca v odvetvi
lesn¢ho hospodérstva. Zavizky st touto zmluvou garantované. V pripadoch v tejto KZ
neuvedenych platia ustanovenia Zakonnika préace, Zakona o kolektivnom vyjednavani,
Zakona o zamestnanosti a d’al$ich vicobecne zaviiznych pravnych predpisov,

4) Zmeny a doplnky su pripustné po dohode zmluvnych strén pisomnou formou a
nadobudaju platnost podpisom zmluvnych stran. Rozsah tychto zmien zavisi od
dohody oboch zmluvnych stran, ktoré sa na tychto zmenach dohodli. Zmluvné strany
sa zavdzuju zaCat' rokovanic o pisomnom navrhu do 30 dni od jeho dorucgenia.
Pravoplatné zmeny a doplnky tejto KZ st dovodom, aby ktorakolvek zo zmluvnych
stran v organizécii navrhla zodpovedajtice zmeny alebo doplnky v PKZ.




5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade zmien doterajsich predpisov, zakonov,
vladnych nariadeni a vyhlaSok sa nové predpisy stavaji saéastou tejto KZ.
Ustanovenia KZ, ktoré¢ budi v rozpore s novymi platnymi pravnymi predpismi sa
nebudi pouzivat'.

6) Zmluvné strany sa dohodli na tom, 7e zavizny vyklad ustanoveni o obsahu tejto KZ
budi spoloéne uskuto¢iiovat’ predstavitelia zmluvnych stran, ktori tato zmluvu
podpisali.

7) Obidve zmluvné strany sa zavizuji dodrZiavat’ socialny mier.

8) Zmluvné strany za¢ni najmenej 60 dni pred skonéenim platnosti tejto zmluvy
rokovanie o uzatvoreni novej zmluvy.

9) V dobe ucinnosti tejto zmluvy je zamestnavatel’ povinny v pripade zlucenia, splynutia,
rozdelenia organizicie alebo inych zmien podl'a Obchodného zakonnika, alebo podla
inych vSeobecne platnych pravnych predpisov, pisomne vyrozumiet nového
zamestnavatel'a, resp. nadobudatel'a o existencii tejto zmluvy a PKZ. Toto ozndmenie
poskytne zéroveii odborovému organu, ak u nového zamestnavatela, resp.
nadobudatela pdsobi.

10) Dobou t¢innosti tejto KZ je obdobie od 01. janudra 2014 do 31. decembra 2014.

V Banskej Bystrici, diia 17. decembra 2013.

Za ZdruZenie zamestnavatel’ov lesného hospodarstva na Slovensku :

.
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Za Odborovy zvéz drevo, lesy, voda

Zdenek Dlugos

Jozef Minarik




Priloha é. 1

Klasifikacia odvetvovych ekonomickych éinnosti

KOD
NAZOV

0112 0210 Lesné hospodarstvo a ostatné sluzby v lesnictve

0122 0143 Chov koni a ostatnych kofiovitych zvierat

0125 0149 Chov inych zvierat

0150 0170 Lov, odchyt a stvisiace sluzby

0201 0210 Lesné hospodarstvo a ostatné sluzby v lesnictve

02010220 Tazba dreva

02010230 Zber divorastiiceho materidlu (okrem dreva)

0202 0240 Sluzby poskytované v lesnictve

0501 0312 Rieény rybolov

1421 0812 Prevadzka Strkovisk a pieskovisk; tazba ilu a kaolinu

1511 1011 Spracovanie a konzervovanie méisa

1520 1020 Spracovanie a konzervovanie ryb

20101610 Pilovanie a hoblovanie dreva (vritane ostatného
obrabania dreva)

2020 1621 Vyroba dosiek a drevenych panelov

2030 1623 Vyroba ostatna stavebnostolarska a tesarska

2051 3299 Ostatna vyroba i. n.

2912 3312 Oprava strojov

2922 2822 Vyroba dvihacich a manipulaénych zariadeni

2932 2830 Vyroba strojov pre poPnohospodarstvo a lesnictvo

2932 3312 Oprava strojov

3430 2932 Vyroba ostatnych dielov a prisluSenstva pre motorové
vozidla

4511 4312 Zemné prace

4542 4332 Stolarske prace (vratane zamo&nickych)

5020 4520 Oprava a udrzba motorovych vozidiel

5030 4532 Maloobchod s dielmi a prisludenstvom motorovych
vozidiel

5050 4730 Maloobchod s pohonnymi latkami v $pecializovanych
predajniach

5147 4673 Velkoobchod s drevom, stavebnym materialom a
sanitarnymi zariadeniami

5211 4711 Maloobchod v nespecializovanych predajniach najmi s
potravinami, napojmi a tabakom

5510 5510 Hotelové a podobné ubytovanie

5523 5520 Turistické a iné kratkodobé ubytovanie

5623 5590 Ostatné ubytovanie

5551 5629 Ostatné jedalenské sluzby

5552 5621 Dodavka jedal

6024 4941 Nakladna cestna doprava

70126810 Kuipa a predaj vlastnych nehnutefnosti

7020 6820 Prenajom a prevadzkovanie vlastnych alebo prenajatych
nehnutelnosti

71217712 Prenajom a lizing nakladnych automobilov a ostatnych
tazkych vozidiel

71217739 Prenajom a lizing ostatnych strojov, zariadeni a iného
hmotného majetku i. n.

71317731 Prendjom a lizing pofnohospodarskych strojov a zariadeni

7134 7739 Prenajom a lizing ostatnych strojov, zariadeni a iného

hmotného majetku i. n.



Priloha ¢. 2

Nahrada za pouzivanie vlastnej motorovej pily

Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec pri pracovnej €innosti uvedene;
v pracovnej zmluve bude pouzivat’ vlastni motorovi ret'azovi pilu.

Nahrada za pouZzivanie vlastnej motorovej pily sa poskytuje podl'a tychto zasad:

1) Zamestnanec

; ma pilu v osobnom vlastnictve,

zabezpeluje si sam vietky opravy, adrzbu, vratane ndkupu ndhradnych dielov,
obstardva si sam Cistiace a hygienické potreby,

nakupuje si sém pohonné hmoty a mazadld (benzin, olej motorovy, olej mazaci).

YV VY

2) Sadzba sa udava v € / na redukovant normohodinu (rNh), resp. v €/m3

3) Zivotnost’ motorove] pily sa uréuje na 5.100 rNh
priemerna spotreba benzin 0,323 rNh
olej motorovy 0,0065 rNh
olej mazaci 0,134 rNh

4) Vyska nahrady a normy spotreby rezacich retazi, vodiacich i3t a zdberovych prstencov pre
jednotlivé skupiny pil budd uvedené v PKZ.

5) Vyska nahrady sa bude prisposobovat’ vyvoju cien v jednotlivych kalkula¢nych polozkach
za podmienky, ak cclkova sadzba nahrady za pouZivanie vlastnej motorovej pily sa zmenf
o+-5%.

6) Prace v Casovej mzde su rieSené osobitnym predpisom.

7) Zaradenie konkrétnej motorovej pily do skupiny pre vypolet nédhrad sa vykona podla
tabulky:

Skupina pil Objem valca ]
(cm3)
LCahké do 50
Stredne t'azké 51-80
Tazké 81 a viac




Priloha ¢é. 3

Zoznam

¢lenov ZdruZenia zamestnavatel’ov lesného hospodarstva na Slovensku
pre ktorych je zdviizna tato KZVS

1) Lesy Slovenske; republiky, Statny podnik., Namestie SNP ¢&. 8, 975 66 Banska
Bystrica, ICO 36 038 351

2) Stitne lesy TANAP-u, 059 60 Tatranska Lomnica , ICO 31 966 977

3) Technickd univerzita, Vysokoskolsky lesnicky podnik, Studentska 20, 960 16
Zvolen, 1CO 00 397 440

4) Mestské lesy, spol. s r.o., Svitotrojiéné nam. , 963 01 Krupina, ICO 31 616 798
5) Mestské lesy, spol. s r.o., Turcckd 54, 049 25 Dobsina, ICO 31 683 410

6) Mestské lesy Banska Bystrica, sr.o, Dolny Harmanec 51, 976 03 Dolny
Harmanee, ICO 31 642 365

7) Lesy mesta SpiSska Nova Ves, s.r.o., 053 31 Novoveska Huta 304, ICO 31666205
8) Obecné lesy Smolnicka Huta, s.r.o., 055 65 Smolnicka Huta, ICO 36 578 657
9) Gelnické lesy, s. r. 0. Gelnica, Slovenska 15, 056 01 Gelnica, ICO 31 684 378

10) Obecné lesy MniSek n /Hnilcom, 055 64 Mni3ek n / Hnilcom 292, IC0316845810



