KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

uzatvorena medzi Odborovym zvazom KOVO
a

Zdruzenim bytového hospodarstva na Slovensku

na rok 2014 - 2015



!
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zmluvné strany

Odborovy zvaz KOVO (dalej len ,0Z KOVO¥) zastipeny JUDr. Monikou Benedekovou, podpredsedom
Rady OZ KOVO.

Zdruzenie bytového hospodarstva na Slovensku (dalej len ,ZBHS¥) zastipené Ing. Stefanom Téthom,
prezidentom ZBHS.

Clanok 2
Predmet kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva vyssieho stupia (dalej len ,KZVS®) upravuje vzéjomné vztahy medzi zmluvnymi
stranami, ich préva a povinnosti, a to v stlade s platnymi pravnymi predpismi, s ciefom vytvarat' priaznivejSiu
Upravu pracovnych podmienok zamestnancov vratane mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov.

Clanok 3
Zavaznost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato kolektivna zmluva je zavézna pre vSetky odborové organizécie zdruzené vOZ KOVO a
zamestnavatelské organizécie zdruzené v ZBHS (dalej len ,zamestnavatelia“) a ich pripadnych
pravnych nastupcov, pricom plati podmienka stibezného Clenstva v tychto subjekioch. Zoznam
zamestnavatel'skych organizacii zdruzenych v ZBHS, na ktoré sa tato KZVS vztahuje, tvori Prilohou €. 2
k tejto KZVS.

2. Tato KZVS sa vztahuje na vSetkych zamestnancov tychto organizacii. Pre dbchodcov sa vztahuje v
rozsahu vymedzenom v podnikovych kolektivnych zmluvach (dalej len ,PKZ").

3. Odvetvova prislusnost KZVS je vyjadrena kodmi Statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti (SK NAGE
Rev. 2 podla Vyhlasky Statistického Uradu Slovenskej republiky ¢. 306/2007 Z.z.), ktoré si uvedené
v Prilohe €. 2 k tejto KZVS. Kédy na drovni skupiny (trojmiestny kdd SK NACE rev. 2) st 353, 682 a 683.

4. Zmluvné strany mdzu poZiadat o rozsirenie tejto KZVS na dalich zamestnavatelov za podmienok
uvedenych v § 7 a 7a zakona &. 2/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov o kolektivnom vyjednavani
(dalej len ,zakon o kolektivnom vyjednavani®). O pripadnom vyuZiti tohto préva sa obidve zmluvne
strany bud navzajom pred podanim navrhu na rozsirenie KZVS informovat.

I.
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 4
Spoloéné zavazky

Zmluvné strany sa zavazujl:

1. Plne reSpektovat postavenie a pravomoci odborov a zamestnavatelov vyplyvajice z platnych pravnych
predpisov.

2. Vzajomne sa informovat o pripravovanych opatreniach a zameroch, ktoré sa dotykaju zaujmov druhého
Ucastnika tohto zmluvného vztahu.

3. V stlade s touto KZVS viest organizacie v rozsahu svojej pdsobnosti ku kolektivnemu vyjednavaniu s
cielom uzavriet PKZ.

4. Chranit zaujmy a dobré meno zamestnavatela a odborov na pracovisku, i na verejnosti.



Clanok 5
Vyhlasenie ZBHS

ZBHS bude presadzovaf, aby ¢lenské organizacie - zamestnavatelia v ramci scinnosti vopred prerokovali
s prislusnym odborovym organom opatrenia obsiahnuté v ustanoveni § 237 ods. 2 zakona ¢&. 311/2001 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®), ako aj tie, ktoré st obsahom formulované ako

povinnost zamestnévatela (v jednotlivych dalSich ustanoveniach Zakonnika prace) a prerokovali ich

s prislusnym odborovym organom.

Clanok 6
Zéavazky ZBHS

ZBHS bude viest zamestnavatelov, aby:

1.

Pisomne informovali prislusny odborovy organ:

a) o zasadnych otazkach, tykajlici sa rozvoja a ¢innosti zamestnavatela,

b) o dosiahnutjch a predpokladanych hospodarskych vysledkoch a o perspektive zamestnavatela.
Pre tieto uCely poskytuje zamestnavatel prislusnému odborovému organu potrebné informacie,
konzultacie, doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na jeho stanoviské, s ciefom dosiahnut dohodu.
Pre nevyhnutna pracovn( €innost odborovej organizacie poskytli bezplatne, v primeranom rozsahu a podfa
prevadzkovych moznosti, miestnosti s nevyhnutnym vybavenim, a aby hradili naklady spojené s ich
udrZbou a technickou prevadzkou.
Pri vykonavani Strukturalnych a organizacnych zmien a racionalizanych opatreni, ktoré bud( mat dopad
na existenciu alebo zrusenie pracovnych pozicii (§ 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace, vytvarali
podmienky pre ochranu zamestnancov, ktorych vek je blizky déchodkovému veku a kiorych rodiny patria
do nizkoprijmovej skupiny socialne slabych ob&anov. BlizSie podmienky buda dohodnuté v PKZ.
Na zaklade Ziadosti kazdého zamestnanca, ktory je €lenom OZ KOVO, v zmysle dohovoru MOP €. 95 o
ochrane mzdy, ktory bol ratifikovany 11. 1. 1990, publikovany pod Cislom 411/1991 Z. z., § 130 ods. 7 a 8
Zakonnika prace a § 131 ods. 3 a7 Zakonnika prace, vykonavali zrazky odborovych prispevkov
(mesatne 1 % z Cistej mzdy) a aby tieto nasledne mesacne poukazovali na Uéet prisludnej odborovej
organizacie. Sthlas s touto zrazkou zo mzdy mdze zamestnanec odvolat pisomne najneskér 14
kalendamych dni pred vyplatnym terminom. Konkrétne podmienky sa mézu dohodnut v PKZ.

Clanok 7
Zavizky OZ KOVO

OZ KOVO zavazuje zakladné organizacie OZ KOVO, aby:
1s

Clenovia prisludného odborového organu zachovavali miganlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia
pri vykone svojej funkcie, pokial by poru$enim micanlivosti mohlo dojst k porudeniu Statneho,
hospodarskeho alebo sluzobného tajomstva, alebo opravnenych zaujmov zamestnavatela.

Prislusné odborové organy dbali o dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov,
pravnych predpisov o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci (dalej len ,,BOZP“) a 0 zamestnanosti, a aby
organizovali uéast zamestnancov na priprave, uplatiiovani a kontrole dodrziavania tychto predpisov.
Prisludné odborové organy vykonavali vzamestnavatelskych organizaciach kontrolu dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov azavézkov, vyplyvajicich z kolektivnych zmllv, z
ktorych vznikaja naroky jednotlivym zamestnancom.

Pritom st opravnené najma:

a) vstupovat na pracoviska organizécii, s vedomim zamestnavatela,

b) vyzadovat od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

podavat navrhy na zlepsovanie pracovnych podmienok,

vyzadovat od zamestnavatelov, aby dali pokyn na odstranenie zavad,

navrhovat zamestnavatelom, organom im nadriadenym ainym organom, poverenym kontrolou
dodrziavania zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podfa prisludnych predpisov pouZili
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vhodné opatrenia voCi veducim zamestnancom, ktori poruSuji pracovnopravne predpisy, alebo
povinnosti vyplyvajice pre nich z kolektivnych zmldyv.

Clanok 8
RieSenie zamestnanosti v obdobi krizy a po jej skonéeni

1. Ak vdosledku zmiemovania désledkov hospodarskej krizy, az do skonéenia jej dopadov, sa
u zamestnavatelov zvySi potreba zvySenia pracovnych kapacit, v prvom kroku bude riedit zamestnanost
zamestnancov so skratenym pracovnym Casom tak, aby vSefci zamestnanci, ktori boli pred krizou
zamestnani na piny Gvézok t. z. na ustanoveny pracovny €as, mali zmenené pracovné zmluvy na piny
uvazok.

2. Zamestnévatelia vyuZiji pracovné kapacity doasne pridelenych zamestnancov podla § 58 Zakonnika
prace len vtedy, ak to bude nevyhnutné zddvodu nedostatku pracovnej sily vregione, v kiorom
vykonavaju podnikatelsku Cinnost a len na innosti a prace, pre vykon ktorych postacuje zaucenie a ich
celkovy pocet nepresiahne 30 % (slovom: tridsat percent) vSetkych zamestnancov zamestnavatela,
zamestnanych na ten isty druh préac.

3. Zamestnavatelia sa zavazuju, v pripadoch skoncenia pracovného pomeru, v dosledku uskutoCiiovanych
Strukturélnych a organizaCnych zmien, alebo racionalizaénych opatreni, dalej v pripade zruSenia alebo
zaniku zamestnavatelskej organizécie, poskytnit alebo zabezpedit poskytnutie zakladnych informécii,
tykajucich sa postupu a podmienok pri zaevidovani sa na prisludnom urade prace (vrétane povinnosti
vydat alebo zabezpelit vydanie prislusnych potvrdeni pre tento Ucel) ainformacii o najvhodnejsich
a odporicanych formach, spésoboch a postupoch pri hfadani novej prace, vr. indtrukiaze a metodicke]
pomoci.

Iil.
PRACOVNOPRAVNA OBLAST

Clénok 9
Pracovny c¢as

Pracovny ¢as zamestnanca je maximéalne 37,5 hodin tyzdenne. Zamestnanec, ktory mé pracovny ¢as

rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava préacu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma

pracovny ¢as maximaine 37,5 hodin tyzdenne, resp. u zamestnanca, ktory vykonava pracu striedavo vo
v3etkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, méa pracovny Cas maximaine

37,5 hodin tyzdenne.

2. Pracovny Gas je mozné v organizaciach rozvrhnat na jednotlivé dni, tyZdne, prip. mesiace aj nerovnomerne
v zmysle § 87 Zakonnika prace. K vyrovnaniu pracovného ¢asu musi dojst najneskér v ramci kalendarmeho
roka, u pruznej pracovnej doby v ramci kalendarneho mesiaca.

3. Rozvrhnutie pracovného &asu, zmennost, zaciatok a koniec pracovného &asu, pripadne prestavky v praci
pre vSetkych zamestnancov, je mozné dohodnut v PKZ.

4. Nepretrzitym pracovnym reZimom sa rozumie praca vo vsetkych zmenach, rozvrhnutych na 24 hodin
denne a véetky kalendarne dni v tyZdni.

5.V podnikovych kolektivnych zmluvach sa méZze dohodnit zamestnavatel na skrateni rozsahu

pracovného ¢asu so zachovanim mzdy v prislusnom pracovnom dni za predpokladu, Ze vnutoma

teplota namerana v prislu$nom objekte zamestnavatela o 12:00 prekrogi 30°C vzdy o %2 hodinu za

kazdy jeden stupen Celzia.
Clanok 10

Nadcasova praca

Celkovy rozsah nadasovej prace pre jednotiivé organizaéné (tvary, alebo pracoviské a jeho pripadne
prekroGenie, dohodne zamestnavatel po prerokovani s prisluSnym odborovym organom, v sulade s
ustanoveniami Zakonnika prace.



Clanok 11
Pracovna pohotovost’

1. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace ale pracu
nevykonava, je neaktivna &ast pracovnej pohotovosti, ktoré sa povazuje za pracovny &as.

2. Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku podfa § 96 ods. 2 Zakonnika
prace, patri zamestnancovi mzda vo vySke pomernej Casti zakladnej ziozky mzdy, najmenej viak vo
vySke minimélnej mzdy v € (slovom: eurach) za hodinu podrfa osobitného predpisu. Ak sa zamestnavatel
s0 zamestnancom dohodnu na poskytnuti néhradného volna za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na
pracovisku patri zamestnancovi za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za éas
Cerpania nahradného volna zamestnancovi mzda nepatri.

3. Cas, podas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je pripraveny na
vykon préce, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapogitava do
pracovného ¢asu.

4. Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi nahrada
najmenej 20% minimélnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.

5 Cas, ked zamestnanec potas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna Cast pracovnej
pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

Clanok 12
Dovolenka

V PKZ mozno prediZit vymeru dovolenky nad rozsah stanoveny v § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Clanok 13
Prekazky v préaci

1. Ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternosiné vplyvy, poskytne
zamestnavatel zamestnancovi nahradu mzdy najmenej vo vyske 50% jeho priemerného zarobku.

2. Ak zamestnavatel v pisomnej dohode s prislu$nym odborovym organom vymedzil vaZne prevadzkove
dévody, pre ktoré zamestnavatel nemdZze zamestnancovi pridefovat pracu, ide o inG prekazku v praci na
strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy najmenej v sume 70% jeho
priemerného zarobku.

3. Po uplynuti skusobnej doby uzamestnavatela ma zamestnanec narok na platené volno v dizke
minimalne o 1 def viac nad ramec stanoveny v Zakonniku prace v tychto pripadoch:

a) pri Umrti rodi¢ov viastnych i nevlastnych, rodi€ov manzela (manZelky), druha (druzky), prarodicov,
strodencov viastnych i neviastnych,
b) pri Umrti manZela (manzelky), druha (druzky), viastného dietata alebo dietata v starostlivosti
nahradzajlcej starostlivost rodicov,
c) z dévodov stahovania s viastnym nébytkom, bez ohfadu na miesto stahovania, mimo miesta
bydliska,
d) pri narodeni dietata, pokial zamestnavatel nepodporuje narodenie dietata formou financného
prispevku a na sprevadzame manzelky do nemocnice v nevyhnutnej dizke.
Na toto dalSie pracovné volno, ani na nahradu mzdy, nema narok zamestnanec, kiory neospravedinene
vymeskal pracovny ¢as v diike minimaine jednej zmeny v obdobi 12 mesiacov pred vznikom naroku na
pracovné volno.
4. Zamestnavatel moze poskytn(t zamestnancovi dalie pracovné volno pri déleZitych osobnych
prekézkach v praci (popri druhoch osobnych prekaZok v préci podla Zaékonnika préce), ato za
podmienok dohodnutych v PKZ.



Clanok 14
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika préace alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na
svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dihodobo spasobilost vykonévat doterajsiu pracu, patri pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) jeho priememného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,
b) dvojnésobku jeho priememého mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.
Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dihodobo sposobilost vykonévat doterajsiu pracu, odstupné najmene;j
V sume;
a) jeho priememého mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca frval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priememéeho mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) patnasobku jeho priememého mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dovodov,
Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie
touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnt expoziciu uréent rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desatnasobku jeho priememého mesacného zérobku; to neplati, ak bol pracovny Ulraz
spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukézatelne oboznémeny a ich znalost a dodrziavanie sa
ststavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnévatel nemohol pracovnému Grazu zabrénit.
Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizsom vyplatnom termine, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak

Clanok 15
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl €innost' je viac ako 70%, odchodné
najmenej v sume jeho priememého mesaéného zérobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priememého
mesacného zarobku , ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.



Clanok 16
Odborové funkcie a éinnosti

1. Zamestnavatelia:
a) zamestnancom - funkciondrom OZ KOVO poskytn(i pracovné volno snahradou mzdy
(klasifikované ako vykon préce) k vykonu odborovjch funki, k G¢asti na akciach organizovanjch
OZ KOVO (zasadnutia sekcii a ostatnych organov, skolenia, konferencie, zjazdy a pod.),
b) obdobne mdZu poskytnit volno aj funkcionarom zakladnej organizacie na vykon odborarskej
funkcie, pri€om blizsie podmienky sa dohodnu v PKZ.
2. Zamestnavatelia umoZnia odborovym funkcionarom cast na vzdelavani podra § 138 ods. 1 Zakonnika
prace.
3. Zamestnavatel dalej poskytne ¢lenovi odborového organu na &innost odborovej organizécie na
jeho Cinnost pracovné volno s nahradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom
a odborovou organizaciou podla § 240 Zakonnika prace ods. 3.

Clanok 17
Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach

Zasady, spdsob a vy3ka poskytovania nahrad niektorych vydavkov pri pracovnych cestach v zmysle zakona
¢. 283/2002 Z.z. vzneni neskorSich predpisov o cestovnych nahradach (dalej len ,zakon o cestovnych
nahradach”), budu upravené v PKZ.

IV.
SOCIALNA OBLAST

Clanok 18
Socialny fond

Zamestnavatelia na pinenie dloh v socialnej oblasti tvoria socialny fond v zmysle zakona €. 152/1994 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov o socialnom fonde (dalej len ,,zakon o socialnom fonde®) takto:
1. Povinny pridel:
a) Zamestnavatelia, ktori dosiahli v predchadzajicom roku zisk a ktori splnili vietky darfové a
odvodoveé povinnosti, mézu v PKZ dohodnat tvorbu fondu vo vyske 1% zo zakladu uvedeného
v § 4 ods. 1 z&kona o socialnom fonde, ako povinny pridel do socialneho fondu.

b) Zamestnavatelia, kiori za predchadzajuci rok nedosiahli zisk, st povinni tvorit socialny fond vo
vyske 0,6% zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona o socidlnom fonde, ako povinny pridel do
socialneho fondu.

2. Dalsi pridel do socialneho fondu az do vysky 0,5 % stanoveného zakladu je mozné dohodnit v PKZ
v zmysle § 3 ods. 1 pism. b) zakona o socialnom fonde.

Clanok 19
Socialna starostlivost’

1. Zamestnavatelia si povinni (§ 152 Zaékonnika prace) zabezpeovat zamestnancom vo v3etkych
zmenéch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy a vhodné napoje priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti. Hodnota jedného hlavného teplého jedla, v zavislosti od ekonomickych moznosti
zamestnavatela, sa dohodne v PKZ a bude sa priblizovat Grovni vySky stravného (podfa moznosti
zabezpecenia miesta stravovania), poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu, vydaného podfa zakona o cestovnych nahradach. DalSie konkrétne podmienky,
napr. stravovanie déchodcov a zamestnancov pri ospravedinenej nepritomnosti v praci a tych, ktorym
Casta zmena miesta vykonu prace vyplyva zo zviastnej povahy povolania, sa dohodnl v PKZ. Narok na
prispevok na stravovanie, na hlavné jedlo v prislusny pracovny den vznikd zamestnancovi, ak vykon
prace je dihsi ako Styri hodiny, resp. ak pracovna zmena presahuje viac ako 11 hodin moZno v PKZ
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dohodnl]t'. poskytnutie dalSieho hlavného jedla, dalSieho prispevku. Ak zamestnavatel zabezpetuje
stravovanie poskytovanim stravovacich poukézok, hodnota stravovacej poukéazky nesmie byt nizsia ako
75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 - 12 hodin podra osobitného predpisu.

V PKZ mozno dohodnit, Ze zamestnavatelia umoznia zamestnancom od dohodnutého datumu G&ast na
doplnkovom ddchodkovom sporeni, ked vysku prispevku zamestnavatela, ako aj zamestnancov a
pripadné dalSie podmienky sa dohodnu skér, ako dojde k uzavretiu zamestnavatelskej zmluvy a jej
podpisaniu s prislusnou dopinkovou déchodkovou spoloénostou.

Clanok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zaistenie bezpelnosti aochrany zdravia pri préci je zékladnou povinnostou zamestnavatela podia
medzinarodnej dohody €. 155 MOP, Ramcovej smemice 89/391/EHS, Zakonnika prace a zakona NR SR
€.124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci (dalej len ,zakon
0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci).

Za Ucelom naplnenia fejto povinnosti sa zamestnavatelia zavazuju:

1.

Dodrziavat povinnosti stanovené osobitnymi predpismi (§ 146 anésledné ustanovenia Siestej Casti
Zakonnika prace, zakona o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci), prijfimat opatrenia na zaistenie
bezpecnosti pri praci, dodrziavat intervaly odbornych prehliadok a ski$ok vyrobno-technickych zariadeni
a podmienok pre bezpe€nl prevadzku technickych zariadeni, vytvarat’ optiméine pracovné podmienky
a znaSat naklady s nimi spojené.

2. Na navrh odborovej organizacie vymenovat zéstupcu, resp. zastupcov zamestnancov pre bezpe€nost.

Tomuto poskytnut potrebnt pomoc a informacie tak, ako to uréuje § 19 zakona o bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri praci, vratane $kolenia, za Ucelom vytvorenia nevyhnutych podmienok pre vykon jeho
funkcie ajemu stanovenych Gloh.

Najmenej raz za rok vydat prikaz na vykonanie spolocnej previerky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci a pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach zamestnévatela v spolupraci
s poverenym ¢lenom odborového organu, ktorého ustanovil pre vykon tejto kontroly prislusny odborovy
organ (Vybor ZO OZ KOVO) ako zastupcu zamestnancov pre bezpecnost a v stanovenych terminoch
odstranit zistené nedostatky.

Vykonavat preukazatelne vo vztahu k bezpecnosti aochrane zdravia pri préaci vstupné a periodicke
oboznamovanie a informovanie zamestnancov formou koleni. Pri prevedeni zamestnancov na ind pracu
vykonavat $kolenia pred vykonom nebezpelnych prac apri vykonavani prac na pracoviskach
s ohrozeniami (§ 7 ods. 3 zakona o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci).

Poskytovat zamestnancom bezplatne, na zaklade hodnotenia nebezpeenstiev a posudenia rizika
v slvislosti s pracovnymi Cinnostami zamestnavatela, potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky
v zmysle zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktory zamestnévatel
vypracuje podra pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z pracovného procesu a z pracovného prostredia.
Zabezpetovat véasné vysetrenie, odskodnenie pracovnych Urazov, chordb z povolania alebo inych
poskodeni zdravia z prace a o tychto udalostiach bezodkladne informovat zastupcu zamestnancov pre
bezpeénost.

V PKZ zmluvné strany moZu dohodnit poskytovanie rekondiénych pobytov pre zamestnancov
nepretrzitych prevadzok.

Clanok 21
Zamestnanost', kvalifikacia, rekvalifikacia

Zamestnavatelia budd v ramci svojich mozZnosti a potrieb poméhat zamestnancom pri zvySovani
kvalifikacie a st im povinni umoznit udrziavanie kvalifikécie, nevyhnutnej pre vykon dohodnutého druhu
prace, a to na zéklade vSeobecne platnych pravnych predpisov. Pri zvySovani a udrZiavani kvalifikacie
poskytuju zamestnavatelia zamestnancom pracovné Ulavy, vratane hmotného zabezpecenia podla
prislusnych pravnych predpisov.



2. Bliz8ie podmienky ochrany zamestnancov v preddochodkovom veku (pat rokov pred vznikom naroku na

dochodok), ktori dostan( vypoved podla § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace, budi dohodnuté
v PKZ, pricom vypovedna doba tejto skupine zamestnancov sa stanovuje najmenej na 6 mesiacov.

V.
MZDOVA OBLAST

Clanok 22
Minimalna mzda

Zamestnancom patri za vykonanl pracu mzda, ktora nesmie byt nizsia ako minimaina mzda. Zamestnavatel
zarucuje zamestnancom minimalnu mzdu vo vyske a za podmienok, stanovenych zakonom ¢. 663/2007 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov 0 minimélnej mzde.

Clanok 23
Mzdové podmienky

Zakladnou zloZkou mzdy je tarifna mzda poskytovana podfa odpracovaného ¢asu alebo dosiahnutého
vykonu. Vyska tarifnej mzdy je uvedena v Prilohe €. 1 k tejto KZVS.

Pre Gcely tejto KZVS a PKZ sa za mzdové podmienky povazuje vymedzenie jednotlivych zloZiek mzdy,
ich vyska apodmienky poskytovania. Zmluvné strany dohodni mzdové podmienky vPKZ podla
Specifikacie v tomto bode.

Clanok 24
Tarifna sustava

Zamestnavatel zaradi zamestnanca na zaklade kvalifikacie a dohodnutého druhu prace do tarifnej triedy.
Zamestnancovi potom patri tarifnd mzda vo vyske mzdovej tarify prisluSnej tarifnej friedy, do ktorej bol
zaradeny. Pricom sa odportca, aby bol nadalej pouzivany 12 stupfiovy system.

Ak zamestnavatel preradi zamestnanca z dovodov na strane zamestnévatela, na zéklade dohodnutej
zmeny pracovne] zmluvy na pracovné miesto s nizSou mzdovou tarifou, bude zamestnancovi priznany a
vyplacany doplatok k novej mzde na vyku doterajSej mzdy po dobu 2 mesiacov.

Ak zamestnavatel preradi zamestnanca do vy$3ej tarifnej triedy, patri mu vy3Sia tarifnd mzda od prvého
diia kalendarmeho mesiaca, nasledujuceho po dni platnosti tohto preradenia, ak sa zamestnanec so
zamestnavatefom nedohodli inak.

Clanok 25
Mzdové zvyhodnenia

V PKZ mozno dohodnit vyhodnejSie mzdové zvyhodnenia v jednotlivych rezimoch prace a to za pracu
nadgas, za pracu v diioch pracovného volna, za pracu vo sviatok, za nocnl précu, za stazeny vykon prace
a dal$ie mzdové zvyhodnenia nad ramec Zakonnika prace a za nasledujlcich podmienok tejto KZVS:

T:

Za dobu prace nadéas prisliicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 25%
priemerného zarobku. Zamestnancom vykonavajicim rizikovi pracu patri mzdové zvyhodnenie vo vyske
najmenej 35% ich priemerného zarobku. Ak pracu nadcas vykonava zamestnanec v sobotu alebo
v nedelu prislicha mu priplatok vo vyske 50 % jeho priemerného zarobku. Pripadné dalsie zvysenie
mzdového zvyhodnenia za pracu nad¢as mozno dohodnut v PKZ,

V PKZ mozno dohodnut priplatok za pracu v odpoludiiajsej zmene, vykonavani vo viaczmennom rezime
v ase od 14.00 - 22.00 hodiny.

Za pracu v noci v ¢ase od 22.00 do 6.00 hodiny patri zamestnancovi za kazd(i odpracovanu hodinu
mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu uréenej osobitnym
predpisom. Vy$8iu kompenzéaciu, resp. vyplacanie mozno dohodnit v PKZ.



. Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde najmenej vo
vyske 50% priemerného zarobku. Vy3sie mzdové zvyhodnenie mozno dohodnut v PKZ.

. Za stazeny vykon préace pri vykonavani pracovnych ¢innosti uvedenych v § 124 ods. 2 Zakonnika prace,
ak tieto pracovné Cinnosti prislu$ny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategérie podla
osobitného predpisu apri ich vykone intenzita pésobenia faktorov pracovného prostredia napriek
vykonanym technickym, organizaénym a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podfa
osobitnych predpisov vyZaduje pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych pomécok zamestnancom
na znizenie zdravotného rizika, patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu prace
mzdova kompenzécia vo vySke najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa osobitného
predpisu. Vy3Siu kompenzaciu mozno dohodnut v PKZ.

. Ak zamestnanec vykonava pracu nad¢as v noci, v odpoludniajSej zmene, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu mzdové zvyhodnenia kumulovane. Ak sa zamestnancovi za tlto pracu nadcas
poskytlo pracovné volno, priplatky mu nepatria. V PKZ je mozno dohodnit iny sposob.

Clanok 26
VSeobecné ustanovenia

. Vydka zloZiek mzdy a celkovd mzda jednotlivca sa nezverejfiuje. Za zverejnenie sa nepovazuje
oboznamenie sa s potrebnymi adajmi ¢lena, povereného evidenciou Elenskych prispevkov pre Ucely
odborovej organizacie, ktory je povinny zachovavat mi¢anlivost. Povereni ¢lenovia odborov so ziskanymi
udajmi moézu narabat len tak, aby neporusili zakon o ochrane osobnych udajov. Za zverejnenie sa
nepovazuje ani skutocnost, ak sa odborovi funkcionari oboznamia s tdajmi o mzde pri vykone kontroly
dodrzovania mzdovych predpisov podla § 239 Zakonnika prace.
. Zmluvné strany OZ KOVO a ZBHS sa dohodli, Ze zamestnévatelia budl poskytovat odborovej
organizacii Udaje o plneni mzdového systému a (Udaje o mzdach analytickej povahy, sliZiace pre
hodnotenie mzdového systému a vyvoja. Su to najma tieto Udaje:

a) evidencny a prepocitany poc¢et zamestnancov,

b) priememé mzdy,

c) objem vyplatenych mzdovych prostriedkov za organizatné celky,

d) jednotlivé priplatky - mzdové zvyhodnenia za préacu vykonévanl v nadgase, resp. v sobotu,

nedelu a sviatok a pod.,

e) celkovy pocet odpracovanych hodin, z toho v nadCase.
.V PKZ bude spresneny spdsob vypoétu priememého zarobku na pracovnopravne Gcely. lde najma o
stanovenie zapotu Gasti mzdy, vyplécanej za dihSie ¢asové obdobie, vypodet priememého zarobku pri
skrateni pracovného Casu a vypocet pravdepodobného zarobku.
V PKZ sa uvedu terminy vyplaty mzdy.

Clanok 27
Valorizacia miezd

Zamestnavatelia budii v ramci svojich moznosti vytvarat podmienky na narast priemernych miezd
v zavislosti od inflacie, uvadzanej v makroekonomickych vychodiskach Statneho rozpottu na bezny rok,
¢o dohodnu v PKZ.

. Clanok 28
DalSie formy odmeriovania zamestnancov

Dalsie formy aspdsoby odmefiovania, poskytované zamestnavatefom zamestnancovi, ako odmeny,
mimoriadne prémie, odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach, 13. plat, dovolenkovy prispevok a iné

mozu byt dohodnuté v PKZ.
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10.

V Novych Zamkoch, diia 18. decembra 2013

P

VI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 29
Zaverecné dojednania

. Tato KZVS nadobida platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Uginnost tejto KZVS zaéina diom 1. 1. 2014 a konéi dfiom 31. 12. 2015,

Naroky, ktoré vznikaju z tejto KZVS jednotlivym zamestnancom, sa uplatfiuji a uspokojuji ako ostatné
naroky, vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

Tato KZVS a jej rozsah mozno zmenit len po dohode zmluvnych stran, ked navrh na zmenu KZVS moéze
pisomne predloZit ktorakolvek zo zmluvnych stran. Povinnost vyjednavat vznikéa vtedy, ak doslo k zmene
pravnych predpisov, na zaklade ktorych bola uzatvorena.

Povinnost druhej strany kolektivne vyjednavat mzdovi Cast, vratane stupnice mzdovych tarif vznika
k 1. januéru bezného roka, pokial sa zmluvné strany nedohodnt inak.

Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti KZVS a jej ucinnosti ako obdobie sociélneho mieru.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze v pripade potreby robit vyklad jednotlivych ustanoveni a obsahu
tejto kolektivnej zmluvy, budd vykonévat spolocne predstavitelia zmluvnych stran, ktori tito kolektivnu
zmluvu podpisali.

Zmluvné strany sa zavézujl rieit pripadné spory o pineni zavazkov, kioré vypljvaja z tejto kolektivnej
zmluvy, najskdr vzajomnym rokovanim. Pokial sa spor do 14 dni od jeho vzniku nevyriesi, budd zmluvné
strany postupovat v slilade so zakonom o kolektivnom vyjednavani.

Zmluvné strany sa dohodli 0 vymene nevyhnutnych informécii, potrebnych na kontrolu tejto kolektivnej
zmluvy.

Kontrola plnenia tejto KZVS bude vykonana k 31.12. kazdorotne na spoloénjch rokovaniach oboch
partnerov.

KZVS je vyhotovena v Siestich rovnopisoch s tym, Ze kazdy rovnopis mé prévnu silu originalu. Kazda
zmluvna strana obdrzi dve vyhotovenia a dve vyhotovenia budi odstipené MPSVaR SR k ulozeniu.

.........................................................................................

Dr. Monika Benedekova Ing/ Stefan Téth
odpredseda Rady OZ KOVO preézident ZBHS
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STUPNICA MINIMALNYCH MZDOVYCH TARIF

Tarifna trieda

€ mesacne

10

1

12

352

360

374

404

444

463

494

524

556

582

621

638

Priloha é. 1
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Zoznam

Priloha €. 2

zamestnavatelov, ktori st clenmi ZBHS a pésobi v nich ZO 0Z KOVO

P.¢& Obchodné meno a sidlo ICO SK NACE
1. | BARDTERM, s.r.o. 36 476 277 35300
Moyzesova 7, 085 01 Bardejov
2. |BPMs.r.o. 31 598 056 68200
Timravy 12, 974 64 Banska Bystrica
3. | BYSPRAV spol. s r.o. 36 226 599 35300
Nova Doba ¢&. 924/13, 924 01 Galanta
4. Bytkomfort, s.r.o. 36 555 193 35300
SNP 9, 940 60 Nové Zamky
5. | Bytové hospodarstvo Hlohovec, s.r.o. 36 235 130 35300
Za postou 7, 920 01 Hiohovec
6. | Bytovy podnik Trebisov, s.r.o. 36 175706 35300
Puskinova 18, 075 01 TrebiSov
7. | Enerbyts.r.o. 36 753 491 35300
Lipova 1/939, 943 01 Stiirovo
8. | ENERGOBYT s.r.0. Humenné 31 680 321 68320
Lipova |, 066 01 Humenné
9. | KolByt, s.r.o. 36 525 481 35300
Kostolné namestie 32, 946 03 Kolarovo
10. | Mestska bytova sprava, s.r.o. 36 045 888 68320
Trzna 2, 979 01 Rimavska Sobota
11. | Mestsky bytovy podnik Nové Mesto nad Vahom | 36 310 743 35300
S.I.0.
Vajanského 2116/16, 915 01 Nové Mesto nad
12. | Mestsky bytovy podnik Surany, s.r.o. 36 561 011 35300
Skolska 2, 942 01 Surany
13. | SABYT, s.r.0. 31730 345 35300
ul. Mieru 8, 083 01 Sabinov
14. | SLOBYTERM, spol. s r.o. 31719104 35300
Levocska 20, 064 01 Staré Lubovna
15. | Sluzbyt Nitra, s.r.o0. 31447 929 68320
Janka Krala 122, 949 01 Nitra
16. | SPRAVBYTKOMFORT, a.s. PreSov 31718523 35300
Volgogradskéa 88, 080 01 PreSov 080 01
17. | TATRY - TEPLO, s.r.0. 36 486 311 35300
Cukotka IV/77, 059 60 Vysoké Tatry - Tatranska
Lomnica
18. | BYP,s.ro. 36437263 35300
Hviezdoslavova 141, 03301 Liptovsky Hradok

3530 - Dodavka pary a rozvod studeného vzduchu
6820 - Prengjom a prevadzkovanie viastnych alebo prenajatych nehnutefnosti
6832 — Sprava nehnutelnosti na zaklade poplatkov alebo zmlliv
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