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Clanok |
Uvodné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je kolektivnou zmluvou vy33ieho stupiia uzavretou medzi zmluvnymi
stranami podfa § 2 ods. 3 pism. b) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskor3ich predpisov (dalej len ,kolektivna zmluva“). Kolektivna zmluva je zavizna pre
a) zamestnavatelov zdruZenych vo Zvize sklrskeho priemyslu Slovenskej republiky (dalej
len ,Zvaz“), ktori sa zaoberaju vyrobou skla a vyrobkov zo skla alebo vyrobou brisnych
vyrobkov a nekovovych minerdlnych vyrobkov — divizia 23 (SK NACE Rev. 2) a ktorych
zoznam je uvedeny v prilohe tejto kolektivnej zmluvy (dalej len ,zamestndvatel” alebo
»,Zamestnavatelia“),

b) Slovensky odborovy zvdz skldrskeho priemyslu (dalej len ,Odborovy zvdz“, ak nie je
vyslovne uvedené inak) apre jeho zdkladné odborové organizdcie pdsobiace
u zamestnavatefov (dalej len ,,zdkladnd odborova organizécia“); vzhfadom na skutoénost,
Ze nedoslo k dohode o spoloénom postupe medzi Slovenskym odborovym zvizom
sklarskeho priemysiu a Odborovym zvazom KOVO, ktory pésobi ujedného zo
zamestnavatefov, ktory je ¢lenom Zvdzu, bol pre rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy opravneny Slovensky odborovy zvdz sklarskeho priemyslu, ktory
sutasne vyhlasuje, Ze podfa § 3a ods. 2 zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov, mé vy3si pocet lenov u zamestndvatefov, ktori sG Elenmi
Zvdzu, ako ma CElenov Odborové organizdcia KOVO u zamestnavatelov, ktori si Clenmi
Zvazu,

¢) vsetkych zamestnancov v pracovnom pomere so zamestnavatelmi.

2. Téato kolektivna zmluva upravuje individudlne pracovnopravne vztahy a kolektivne
pracovnopravne vztahy medzi zamestnavatelmi avSetkymi zamestnancami v pracovnom
pomere so zamestnédvatelmi, vztahy medzi Zvizom a Odborovym zvdzom, ako aj vztahy
medzi zakladnymi odborovymi organizdciami a zamestnavatelmi.

Clanel i
Kolektivne pracovnopravne vztahy

1. Postavenie odborovej organizacie
1.1.Zamestndavatelia budi poskytovat prislusnym zdkladnym odborovym organizdciam na ich

¢innost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradzat
nédklady spojené s ich udrZbou a technickou prevadzkou.

1.2.Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 300 odborovo organizovanych zamestnancov,
uvolni zamestnanca na vykon funkcie v zakladnej odborovej organizécii pdsobiacej u tohto
zamestnavatela za podmienok dohodnutych v podnikovej kolektivnej zmiuve. Ak vykon
funkcie v zékladnej odborovej organizacii vykondva zamestnanec, ktory na tato funkciu nie je
uvolneny z dévodu, Ze nie s splnené podmienky uvedené v prvej vete, mozno v podnikovej
kolektivnej zmluve dohodnut prispevok na socidlne partnerstvo za tohto zamestnanca, ktory
bude poskytovany prisludnej zakladnej odborovej organizécii. Zakladna odborova organizécia
je povinnd na zéklade pisomnej Ziadosti zamestndvatefa pisomne oznamit zamestnéavatefovi
pocet odborovo organizovanych zamestnancov.

1.3. Odborovy zviz a jednotlivé zékladné odborové organizacie pdsobiace u zamestnavatelov, su
povinni na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnavatefa poskytovat pisomné informacie
o spdsobe a uéele vyuZivania pracovného volna poskytnutého na vykon funkcie v zakladnej
odborovej organizacii podia bodu 1.2. tohto ¢lanku.
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1.4.Clenov odborovych organov Odborového zvdzu a zékladnych odborovych organizécii
uvolfiuji zamestnavatelia za Gc¢elom pinenia Gloh vyplyvajucich zich funkcie v odborovom
organe (Clen Rady predsedov, ¢len komisie, zastupca zamestnancov, &len zévodného vyboru,
delegat zjazdu a pod.) a na vzdeldvanie, a to na &as nevyhnutne potrebny a za zmeskany &as
im poskytuji nahradu mzdy vo vyske ich priemerného zérobku.

Cidnek lii
Posobnost odborovych organov v pracovnopravnych vztahoch

1. Pravo na informacie
1.1. Zamestndvatelia informuji prisludny odborovy orgén zdkladnych odborovych organizacii

minimdlne dva krdt rofne ozdsadnych otdzkach rozvoja ¢&innosti zamestnavatela
a o dosiahnutych a predpokliadanych hospodarskych vysledkoch.

Z. Kontrolna Einnost
2.1. O zaveroch, zisteniach a ndvrhoch na opatrenia z vykonanej kontroly bude Odborovy zvaz

pisomne informovat prisluného zamestnévatela v pripade, Ze kontrola bola vykonana z jeho
trovne. V pripade kontroly vykonanej z Grovne prislusnej zakladnej odborovej organizécie
bude zamestnavatela pisomne informovat tato prislusnd zdkladnd odborové organizicia,
pricom kontrolu vykondvaji ¢&lenovia Odborového zvdzu alebo zadkladnej odborovej
organizécie, ktori s zamestnancami zamestndvatela, ato na zdklade pisomného
splnomocnenia prislunej zakladnej odborovej organizécie.

3. Ochrana odboerovych funkcionarov
3.1. Za ucelom riadneho vykonu prav a povinnosti vyplyvajlcich zamestndvatelom z platnej

pravnej Upravy vo vztahu k ochrane zdstupcov zamestnancov, st prislusné odborové organy
Odborového zvdzu a zékladnej odborovej organizécie povinné informovat zamestnéavatela
menovite o zloZeni organov Odborového zvdzu a zdkladnej odborovej organizécie, a o ich

pripadnych zmenach.

Elanek IV
Pracovnopravne vztahy

1. Pracovny €as
1.1. Pracovny ¢as u zamestndvatela je maximalne 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; toto ustanovenie sa

nevztahuje na obchodnu spoloénost MEDICAL GLASS, a. s., so sidlom Agdtova 22, 844 03
Bratislava, 1€0: 35819651 ana obchodnd spoloénost Johns Manville Slovakia, a.s.,
Strojarenska 1, 917 99 Trnava, ICO: 34 126 520.

2. Pracovna pohotovost
2.1. Nariadenie pracovnej pohotovosti bude realizované podla prislusnych ustanoveni & 96 a 96a

Zékonnika prace.

3. Praca nadéas a notna praca
3.1. Konkrétne podmienky pre nariadovanie arealizdciu prdce nadcas anocnej prace urcia

podnikové kolektivhe zmluvy.

4. Prekazky na strane zamestnavatela
4.1. Ak zamestnanec nemdZe vykonavat pracu pre prekdzky na strane zamestndvatela postupuje

sa v stilade s ustanoveniami § 142 Zékonnika prace.
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5.

6.

Délezité osobné prekaiky v praci
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy najmi z tychto
ddvodov a najmenej v tomto rozsahu:

a) wvydetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni; pracovné volno
snahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as, najviac na osem dni
v kalendarnom roku, ak vy3etrenie alebo oSetrenie nebolo moiné vykonat mimo
pracovného ¢asu,

b) sprevddzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vy3etrenie alebo
odetrenie pri nahlom ochoreni alebo draze ana vopred urfené vy$etrenie, o3etrenie
alebo liecenie; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prisludnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na osem dni v kalendarnom roku, ak
bolo sprevddzanie nevyhnutné auvedené dkony nebolo moiné vykonat mimo
pracovného ¢asu,

c) sprevddzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo
$pecidlnej Skoly; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytuje len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny &as, najviac na dvadsat pracovnych dni
v kalendarnom roku,

d) pri umrti manZela (manZelky), druha (druzky) alebo dietata; pracovné volno s ndhradou
mzdy sa poskytne v dizke $tyroch pracovnych dni a este jeden de k Gcasti na pohrebe.

Odstupné a edchodné

6.1.0dstupné, na ktoré zamestnancovi vznikd nadrok podla vieobecne zdvdzného pravneho

predpisu sa zvySuje o jedennasobok jeho priemerného mesa¢ného zarobku, okrem pripadu,
ak bol pracovny pomer skonteny vypovedou alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec
nesmie vykondvat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy3siu pripustn( expoziciu uréend rozhodnutim
prisluéného orgénu verejného zdravotnictva.

6.2.0dchodné, na ktoré zamestnancovi vznikd narok podfa vSeobecne zdvazného pravneho

predpisu sa zvySuje o jedennasobok jeho priemerného mesacného zarobku.

Clanek V

Odmehnovanie

Mzdové podmienky podla konkrétnych moZnosti jednotlivych zamestnavatefov budd dohodnuté
v podnikovych kolektivnych zmluvéch, pricom v obdobi od 1. janudra 2014 do 31. decembra 2014
sa obchodna spoloénost:

a)

Knauf Insulation, s. r. 0., IC0: 31 628 109 zavizuje, Ze pri tyzdennom pracovnom &ase 37,5
hodiny tyZdenne, zdkladnd mzda pre jednotlivé grady nebude niZdia ako zdkladnd mzda
uvedend v kapitole IV v spojeni s prilohou €. 7 Podnikove] kolektivnej zmluvy na rok 2013
uzatvorenej diia 1. janudra 2013 medzi obchodnou spolo¢nostou Knauf Insulation, s. r. o.
a prislusnou zékladnou odborovou organizaciou pdsobiacou u tohto zamestnavatela,

b) Johns Manville Slovakia, a. s., ICO: 34 126 520 zavazuje, Ze pri tyZdennom pracovnom case

37,5 hodiny tyZdenne, hodinova ¢asovd mzda pre jednotlivé tarifné triedy, vritane tarifnej
mzdy pre tahaov nebude niZSia ako hodinovd ¢asovd mzda uvedend v prilohe €. 4 k
Podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2013 uzatvorenej diia 11. aprila 2013 medzi obchodnou
spoloénostou Johns Manville Slovakia, a. s. a prislusnou zdkladnou odborovou organizaciou
posobiacou u tohto zamestnavatela,

RONA, a. s., ICO: 31642403 zavazuje, 7e pri tyzZdennom pracovnom ¢ase 37,5 hodiny
tyZdenne, zdkladna hodinova sadzba pre jednotlivé tarifné triedy pre kategériu R a zdkladna



d)

e)

mesacna mzda pre jednotlivé tarifné triedy pre kategériu THZ, nebud( nizSie ako zakladna
hodinova sadzba a zakladna mesaéna mzda uvedené v €l. IV ods. 3 bod 3.4 Kolektivnej zmluvy
zamestnancov RONA, a. s. Lednické Rovne na rok 2013 uzatvorenej dia 14. janudra 2013
medzi obchodnou spoloénostou RONA, a. s. a prisludnou zdkladnou odborovou organizéciou
pdsobiacou u tohto zamestnavatela,

VETROPACK NEMSOVA, s. r. 0., ICO: 35 832 517 zavizuje, e pri tyZdennom pracovnom ¢ase
37,5 hodiny tyZdenne, minimdine mzdové tarify pre jednotlivé triedy nebudid niZdie ako
minimaine mzdové tarify uvedené v prilohe ¢. 1 k Podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2013
uzatvorenej diia 11. janudra 2013 medzi obchodnou spolo¢nostou VETROPACK NEMSOVA,
s. r. 0. a prisluSnou zakladnou odborovou organizaciou pdsobiacou u tohto zamestnavatela,
MEDICAL GLASS, a. s., ICO: 35 819 651 zavizuje, Ze pri tyZdennom pracovnom &ase 40 hodin
tyzdenne, tarifnd zlozka mesacnej mzdy zamestnanca nebude niZdia ako vyska tarifnej zloZky
mesatnej mzdy zamestnanca dohodnutad v pracovnej zmluve medzi tymto zamestnancom
a zamestnavatelom v zneni platnom ku diiu 31. decembra 2013;

ustanovenie pred bodkociarkou sa nepouZije, ak sa zamestnavatel so zdkladnou odborovou
organizdciou pdsobiacou u zamestnavatefa dohodni na doplneni, zmene alebo akejkolvek inej
Uprave mzdového systému alebo podmienok odmeriovania v podnikovej kolektivnej zmluve.

Cléanok Vi
Ochrana prace

Zamestnavatelia zabezpecia najmenej jedenkrdt rofne spravidla v mesiaci april verejné
previerky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,verejna previerka®) na vietkych
pracoviskdch azariadeniach zamestndvatefa podohode so zakladnou odborovou
organizdciou a za jej UCasti. Verejné previerky musia byt vykonané podfa zdsad pre
organizovanie verejnych previerok v organizacidch Odborového zvazu.

Zamestnavatelia zabezpetia v spolupraci so zakladnou odborovou organizaciou vypracovanie
programu ozdravnych opatreni vo vecnom, finanénom a casovom vyjadreni, pricom
opatrenia budi jednoznacne zamerané na zniZenie rizika pri rizikovych pracach. Program
ozdravnych opatreni bude stulastou kaZdej podnikovej kolektivnej zmluvy na dohodnuté
tasové obdobie.

Zamestndvatelia zabezpetia pravidelne kaZdy polrok rozbor pracovnej Urazovosti a prace
neschopnosti a prerokuju ho s prislunou zakladnou odborovou organizaciou.

Zamestndvatelia zabezpetia pravidelné Skolenia zamestnancov avedulcich zamestnancov
v oblasti ochrany zdravia a bezpe&nosti pri praci. Zastupcovia zamestnancov pre bezpetnost
aochranu zdravia pri praci budi $koleni jedenkrat rocne za ucasti zdkladnej odborovej
organizécie vo vetkych ¢lenskych organizdcidch na naklady prisludného zamestnavatela.

Zamestndvatelia zabezpelia kaZdoroéne aktualizéciu Regulativu osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov podlia pracovisk a profesii, ktory prerokuju avydaji po dohode
s prislusnou zakladnou odborovou organizaciou.

Zamestnavatelia zabezpedia pranie a Cistenie pridelenych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Zamestnavatelia bud( poskytovat popri od$kodneni zo zékonnej zodpovednosti podfa zakona
& 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov jednorazovi pomoc
pozostalym pri Gmrti zamestnanca nésledkom pracovného urazu takto:



8.

1.

a) pri dmrti zamestnanca zd6vodu objektivnej zodpovednosti zamestnavatefa vsume
10.000,- €,

b) pri Umrti zamestnanca pri spolu zavineni zamestndvatefa podfa miery zavinenia
zamestndvatela, najmenej 2. 500 ,- €, maximalne v3ak do sumy 5. 000,- €.

Jednorazova pomoc je splatnd do 10 dni po dni nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia,

ktorym bolo urfené zavinenie alebo spolu zavinenie smrtefného pracovného urazu

zamestnavatefom.

Zamestnavatelia a prisluSné zdkladné odborové organizacie budu viest svojich zamestnancov
a¢lenov k dodrZiavaniu predpisov o bezpeénosti aochrane zdravia pri praci, pracovnej
a technologickej discipline, ako aj kdodrZiavaniu opatreni, ktoré budl realizovat
zamestndvatelia v stvislosti s plnenim tejto kolektivnej zmluvy s ciefom dosiahnut vyssiu
efektivnost realizovanych opatreni.

Clanek Vi
Socialna oblast

Socialny fond

1.1. Podmienky tvorby a ¢erpania socidlneho fondu budd dohodnuté v podnikovych kolektivnych

r

zmluvéch, priéom rozpocet socidlneho fondu bude prilohou prislusnej podnikovej kolektivnej
zmluvy.

Stravovanie

2.1. Zamestndvatelia bud( poskytovat prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie

zamestnancom. Konkrétna vyska prispevku a sposob zabezpeCovania jednotlivych pracovisk
a zmien stravou budu dohodnuté v podnikovych kolektivnych zmluvéch.

Clanak Vil

Vieobecné ustanovenia

Této kolektivna zmluva sa na drovni Zvdzu a Odborového zvazu vyhodnocuje dvakrat rocne,
najneskér do 30. novembra prislusného kalenddrneho roka (ato vrdmci kolektivneho
vyjedndvania) a najneskdr do 31. méja nasledujiceho roka, ato Gstnou formou, pricom
z vyhodnotenia bude spisany zaznam.

Kontrolu a vyhodnotenie pinenia podnikovych kolektivnych zmlav vykona prisludné zakladna
odborova organizicia azamestnavatel. Termin a spdsob vyhodnotenia budli dohodnuté
v podnikovej kolektivnej zmluve.

Clanek IX
Zaverecne ustanovenia
Zmluvné strany prehlasuji, Ze obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy bude obdobim

dodriavania socidlneho zmieru, a fe pripadné spory sa budud riedit najprv vzédjomnym
vyjedndvanim.

Zmluvné strany sa zavazuju riesit kolektivne spory o plneni zdvédzkov tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom zmierovacej komisie v tomto zloZeni:



10.

za Odborovy zviz: za Zvaz:

Jén Kasman Ing. Stefan Skultéty, PhD.
Bc. Jozef Ivani$ Mgr. Alena Mutfianska
Maridn Stefankovit JUDr. Vladimir Grac

Zakonné prostriedky rieSenia kolektivnych sporov méiu byt poufité len vtedy, ked
zmierovacia komisia spor nevyriesi do 14 pracovnych dni od jeho predloZenia na rozhodnutie
zmierovacej komisii. Zmluvné strany sa dalej zavazuji v pripade sporu vyuZit vietky moZnosti
kolektivneho vyjedndvania dané zdkonom predtym, ako pristipia k pouZitiu krajnych
prostriedkov.

Zmenu zavdzkov tejto kolektivnej zmluvy je mozné uskutoénit po vzajomnej dohode
vyhradne pisomnou formou. Zmluvné strany sa zavazuju zacat rokovat o pisomnych
navrhoch na zmenu tejto kolektivnej zmluvy do 14 dni od ich predloZenia len vtedy, ak dojde
k podstatnej zmene socialno-ekonomickych podmienok alebo inych zévaZnych okolnosti,
napriklad k vydaniu, zmene alebo k zruseniu préavneho predpisu, ktory niektoré ustanovenia
tejto kolektivnej zmluvy robi neplatnymi alebo ich meni.

Tato kolektivha zmluva je z&vazna aj pre pravnych ndstupcov zmluvnych stran. Zmluvné
strany sa zavazuju informovat svojich prévnych ndstupcov o jej obsahu a rozsahu.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze si budu podfa svojich moZnosti navzajom poskytovat
informéacie nevyhnutné pre kontrolu plnenia zdvdzkov vyplyvajucich ztejto kolektivnej
zmluvy.

Zmluvné strany sa zavidzuju zacat kolektivne vyjedndvanie o novej kolektivnej zmluve
vyssieho stupria najneskor 60 dni pred ukonéenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva bude po podpise oboma zmluvnymi stranami odovzdana na uloZenie
na Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Zmluvné strany su povinné archivovat tito kolektivnu zmluvu a pripadné rozhodnutia
rozhodcov, ktoré sa tykaju jej ustanoveni najmenej po dobu pat rokov od skonfenia jej
platnosti.

Zmluvné strany sa zavdzujl, ¥e zabezpelia vytlaCenie tejto kolektivnej zmluvy a jej
odovzdanie pre svoje €lenské organizacie, ktoré su fiou zaviazané.

Tato kolektivna zmluva je platnd odo diia podpisu a nadobuda Gcinnost diiom 1. januara
2014 a uzatvara sa na dobu do 31. decembra 2014.

Lednické Rovne,/..;* decembra 2013.

; /
Jan Kasma{ / Ing. Pavél Brnka
predseda ' prezident
Slovenského odborového zvazu Zvazu sklarskeho priemyslu
sklarskeho priemyslu Slovenskej republiky



Priloha ku kolektivnej zmluve

Zoznam zamestnavatelov, na ktorych sa vztahuje tato kolektivna zmluva

P.&. Obchodné meno a sidlo iI€o SK NACE rev. 2
Knauf Insulation, s.r.o. 31628 109 23.99.0
Zeleznitny rad 24, 968 14 Nova Bafia
Johns Manville Slovakia, a.s. 34126520 23.14.0
Strojarenské 1, 917 99 Trnava
RONA, a.s. 31642 403 23.13.0
Schreiberova 365, 020 61 Lednické Rovne
VETROPACK NEMSOVA, s.r.0. 35832 517 23.13.0
Zelezniénd 207/9, 914 41 Nems3ovi
MEDICAL GLASS, a. s. 35819651 23.13.0
Agdtova 22, 844 03 Bratislava




