Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na rok 2015-2016

pre odvetvie verejnych vodovodoyv a verejnych kanalizicii v Slovenskej republike

uzatvoremd medzi

Asocifciou voddrenskych spolefnosti

Odborovym zviizom DREVO, LESY,VODA



OBSAH

Cas?. L

(lanok 1.
Clanok 2.
Clanok 3.
Clanok 4.

Cast’ [I.

Cléanck 5.
Clanok 6.
Clanok 7.
Clanok 8.
Clanok 9.

(:Zlfmok 10.
Clanok 11.
Clanok 12.

Cast 1L

Clanok 13.
Clanok 14,
Clanok 15.
Clanok 16.
Clanok 17.
Clanok 18.
Clanok 19.
Clanok 20.
Clanok 21.

Cast 1V.

(:flénok 22,
(;lénok 23.
Clanok 24.

Cast’ V.

Clanok 25.
Clanok 26.

Clanok 27

Clanok 28.
Clanok 29.
Clanok 30.
Clanok 31.
Clanok 32.

VSeobeené ustanovenia

Zakiadné ustanovenia

Predmet zmluvy

Vzt'ah zmluvy a podnikovych kolektivnych zmlav
Zaviznost zmluvy

Vzt'ahy medzi zamestndvatel’'mi a odborovymi organizaciami
Vzdjomnd informovanost’

Formy uplatitovania prav odborovej organizacie

Uznanie prav odborovej organizicie

Zavizky zamestnavatel'ov voci odborovej organizacii
Podmienky pre ¢innost’ odborovych organizéacii

Zré&Zanie odborovych prispevkov

Uvolitovanie odborovych funkcionarov

Zavizky zamestnancov a odborovej organizacie

Pracovné naroky zamestnancoy

Pracovna zmluva

Oboznamovanie zamestnancov

Tyzdenny pracovny ¢as

Dodatkova dovolenka

Prekazky v praci na sirane zamesinavatel'a

Pracovna pohotovost’

Prdca nadcas

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu na jednotlive tyzdne
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v dihSom obdobi

Pracovny pomer

Organizaéné zmeny

Postup pri preptstani zamestnancov
Odstupné a odchodné

Mezdy

Odmefiovanie Zamestnancov

Mzdovy vyvoj

Mzdové formy

Katalog prac

Stupnica minimalnych mzdovych tarif
Mzdové zvyhodnenia a kompenzacie
Mzda a nahrada za pracovni pohotovost’
Mzda pri vykone inej prace

Strana

S N SO N

SN Ch La L La e Lh Lh

NalN--30 oI« JE SRS I I e |

10
10
10

12
12
12
12
12
12
13
13
14



Cast’ VI,

Clanok 33.
Clanok 34.
Clanok 35.
Clanok 36.
Clanok 37.

Casf VIL

Clanok 38.
Clanok 39.
Clanok 40.
Clanok 41.

Cast’ VIIL
Clanok 42.
Clanok 43.
Clénok 44.
Clanok 45.
Clanok 46.
Clanok 47.
Clanok 48.

Priloha &. 1:

Starostlivost’ o zamestnancoy
Stravovanie

Socialny fond

Doplnkové déchodkové poistenie
(Qdskodnenie nad ramec zidkona
Vy3dka nemocenského

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Pravo odborov na vykonavanie kontroly

Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
Uvolfiovanie a ochrana zastupcov zamesthancov

Rekondi¢éné pobyty

Zivereiné ustanovenia

Povinnosti pri zmene zamestnavatel'a
Zmeny a dodatky zmluvy

Zacatie rokovani o d’al§ej zmluve
Oboznamovanie s obsahom zmluvy
Registracia zmluvy

Platnost’ a uéinnost’ zmhuivy
(Garancia socidlneho mieru

Zoznam Clenov Asocidcie vodéarenskych spolo¢nosti

Zoznam pouZitych skratiek

PKZ
AVS

07 DLV
zp
ZoKV
¢ov
ZPS
KZVS
QOPP

podnikova kolektivna zmluva
Asociacia vodarenskych spolo€nosti
Odborovy zviz DREVO, LESY.VODA

14
14
15
15
16
16

17
17
17
19
19

20
20
20
20
20
20
20
21

Zakonnik prace (zdkon &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov)

Zakon o kolektivnom vyjedndvani (€. 2/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov)

Cistiaret odpadovych vod

zniZena pracovna schopnost’
kolektivna zmiuva vysSieho stupiia
osobné ochranné pracovné prostriedky



Cast’ L.
V¥eobecné ustanovenia

Clinok 1. Zikladné ustanovenia

b Tuto kolektivnu zmluvu vyiSieho stupiia (d'alej len zmluva) uzatvaraji zmhuvné strany
s cielom upravit’ pracovné podmienky a podmienky zamestndvania zamestnancov v odvetvi
verejnych vodovodov averejnych  kanalizacii, ich naroky apovinnosti vyplyvajice
z pracovného pomertu.

2) Zavazky zamestnavatela alebo zavizky odborovej organizicie prijaté v tejto zmluve
sa vztfahuji na vSetkych zamestnancov zamestnavatela. Zmluvné strany preto preberajt
zavizky apovinnosti vyplyvajuce ztejto zmluvy voéi vietkym zamestnancom
zamestnavatelov uvedenych v prilohe tejto zmluvy.

3) Zavazky zamestnancov prijaté v tejto zmluve sa vztahuju na vietkych zamestnancov,
ktori s0 v pracoviiom pomere s niektorym so zamestnavatelov uvedenych v prilohe tejto
zmluvy.

4) Obe strany vynaloZia maximalne usilie pri dosahovani vyrovnania mzdovych podmienok
zamestnancov odvetvia verejnych vodovodov a verenych kanalizdcii so mzdovymi
podmienkami zamestnancov porovnatelnych profesii ostatnych organizacii sietovych odvetvi
a toto usilie budil vzdjomne podporovaf v Rade hospodarskej a socidlnej dohody.

Clinok 2. Predmet ymluvy

Predmetom obsahu zmluvy s vzdjomné vztahy, naroky azdvizky, ktoré¢ vyplyvaju pre
zamestnancov, zamestnavatel'ov a odborové organizacie zo vieobecne zaviznych predpisov
{najmi ZP a ZoKV) a tejto zmiuvy .

Clanok 3. Vzr'ah zmluvy a podnikovych kolektfvnych zmiity

Podnikové kolektivne zmluvy {dalej len PKZ), ktoré bud(l pa zdklade tejto zmiuvy
uzatvorené, nesmit obsahovat mene] priaznivé naroky, ako vyplyvajl pre zamestnancov
a odborové organizacie z tejlo zmluvy.

Clinok 4. Zdaviznost’ unluvy

1) Po cela dobu uginnosti (vid Clénok 47) sa zmluva vztahuje na &lenské organizacie
Odborového zvizu DREVQO, LESY, VODA (dalej len ,,0Z DLV®), pdsobiace
v zamestpavatel'skych  subjektoch uvedenych v zozname &lenov Asocidcie vodarenskych
spolotnosti (d'alej len ,AVS®), ako aj na tieto zamestnavatel'ské subjekty a vSetkych ich
zamestnancov, a to aj v pripade ukoncenia ¢lenstva zamestnavatel'ského subjektu v AVS,

2) Diiom vzniku ¢lenstva nového podnikatel’'ského subjektu v AVS sa tato zmluva vzt'ahuje
aj na takyto subjekt, a ak v iiom pdsobi Clenskd organizacia OZ DLV, aj na tito lenska
organizaciu OZ DLV,

3) Ak uclena AVS vznikla nova zakladnd odborova organizacia OZ DLV, potom diiom
vzaiku tejto novej organizacie sa zmluva vztahuje na vzniknutd zékladni organizéciu a tiez
na Clena AVS, u ktorého takato organizdcia vznikla.

4} Oznadenie odvetvi podla § 4 ods. 3 zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskordich predpisov, vyjadrené koédom Statisticke] klasifikacie ekonomickych
ginnosti SK NACE Rev. 2 podl'a Vyhlasky SU SR &. 306/2007 Z.z. je nasledovné:

36 — Zber, tprava a dodavka vody.



Cast’ IL
Vet'ahy medzi zamestndvatel mi a odborovymi organizdciami

Clinok 5. Vzdajomnd informovanost’

Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne informovat’.

- o zévaZnych skutognostiach siivisiacich s plnenim tejto Zmluvy,

- ostanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom, resp. koncepénym zamerom
rozvoja odvetvia verejnych vodovodov averejnych kanalizacii astym stvisiacimi
otazkami tykajicimi sa zamestnancov tohto edvetvia.

Clinok 6. Formy uplatiiovania prdv odborovej organizdcie

Pravo zamesinancov na informécie o &innosti zamestndvatel'ského subjekiu, zasadnych
otazkach jeho rozvoja aekonomicko-socidlnych moZnostiach sa bude realizovat najmi
prostrednictvom ¢lenskych schddzi, resp. konferencii odborovej organizacie. Na poZiadanie
odborovej organizacie sa tychto zuasini kompetentny zastupca zamestnavatela a poskytne
poZadované informacie,

Clanok 7. Uznanie prdv odborovej organizdcie

Zamestndvatelia reSpektujii pravo kaZdého zamestnanca zdruZovat sa v odboroch a prave
odborovych orgénov a organizdcii participovat’ na spolurozhodovani, kontrole, prerokovani
a informovani{ vo veciach v rozsahu stanovenom Zakonnikom préace (d’alej fen ,,ZP*), d'alsimi
vieobecne zéviznymi predpismi a ustanoveniami tejto zmiuvy.

Za prislugny odborovy organ podl'a tejio zmluvy sa povazuje Zavodny vybor ZO OZ DLV
a ZdruZenie ZV ZO OZ DLV.

Clianok 8. Zavizky zamestndvatel'ov vo&i odborovej organizdcii

1) Zamestnavatel’ vopred, najmene]j viak 1 mesiac pred nadobudnutim Gi€innosti opatrenia,
prerokuje s prislusnym odborovym organom okruhy otazok v zmysle § 237 ZP.

2) Nad rémec ods. 1 tohto &lanku zamestnévatelia prerokwjd s prisludnym odborovym
organom zasadné otdzky rozvoja zamestnavatelskej organizacie ajej perspektivy. Dalsie
okruhy otdzok buda podl'a konkréinej potreby dohodnuté v PKZ.

3) Na zéklade Ziadosti pristuiného odborového orgdnu umoZnia zamestnavatehia vykon
kontroly v zmysle prisluinych ustanoveni ZP aj zastupcom OZ DLV pri re$pektovani
vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

Cldanok 9. Podmienky pre &innost’ odborovych organizdicii

Zamestnavatelia poskytnli podfa svojich prevédzkovych mozZnosti a v primeranom rozsahu
priestory a materidlne vybavenie pre nevyhnutnmi &innost' odborovych organizacii bezplatne.
Pri vykone odborovej &innosti im umoZnia pouzivatl bezné komunikalne, spojove,
rozmnoZovacie a kopirovacie zariadenia pri reSpektovani zasad maximalnej hospoddrnosti.
Blizgia $pecifikicia podmienok pre ¢innost’ odborovych organizicii bude dobodnuta v PKZ.



Clinok 10. ZrdZanie odborovich prispevkov

Zamestndvatelia zabezpeéia bezplatné zrdZanie odborovych prispevkov na zaklade dohdd
o zrazkach zo mzdy vzmysle § 131 ods. 3 ZP, ktoré budd uzatvorené s jednotlivymi
zamestnancami a vopred predloZené zamestnavatelovi. Prevod tychto finanénych
prostriedkov na ticet odborovej organizécie sa uskutolni v termine vyplat.

Clinok 11. Uvol'fiovanie odborovich funkciondrov

1) Uvoltiovanie odborovych funkcionarov na vykon funkcie vodboroch sa riadi
ustanoveniami §§ 136, 137 a 240 ZP.

2) Zamestnavatelia poskytnt pracovné volno snahradou mzdy kratkodobo uvolnenym
zamestnancom na vykon funkecie v odborovom orgéne v zmysle § 136 ods. [ a § 137 ods. 5
pism.c)ae) ZP:
a) funkciondrom odborovej organizécie v nevyhnutne potrebnom rozsahu;
b) funkciondrom odborovej organizicie, ktori si célenmi vy33ieho odborového
orgénu v rozsahu maximaine 15 dni v kalendarnom roku.
Bliziie podmienky v zmysle ods. 2 tohto ¢ldnku buda dohodnuté v PKZ.

Clinok 12 Zdviizky zamestnancoy a odborovej organizdcie

1} Zamestnanci sit povinni plnif’ zékladné povinnosti zamestnancov v zmysle § 81 ZP
a ved(cich zamestnancov vzmysle § 82 ZP apovinnosti podfa pracovnej zmiuvy.
Zamestnanci sa zavizuju plnit' daldie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy, pokial' boli
v zmluve dohodnuté.

2) OZDLV sazavizuje:

a) podporovaf aktivity AVS, ktoré v jeho clenskych organizacidch budui crientované
na zefektivnenie ich ¢innosti, zvySovanie produktivity prace, investiny rozvoj
s pozitivaym dopadom na socidlny rozvoj, zvy$ovanie miezd arozvoj efektivnej
zamestnanosti. Dalsie zavizky s obdobnym zameranim méZu byt konkretizované
v PKZ;

b} spolupracovat s AVS pri tvorbe noviel zédkonov, novych  zakonov a dalSich
privnych predpisov, tykajucich sa odvetvia verginych vodovodov a verejnych
kanalizacii;

3) Zastupcovia prislu§ného odborového organu, odbornici plmiaci ulohy pre zastupcov
prislusného odborového organu su povinni zachovavat mlCanlivost’ o skutognostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktori boli zamestnavatel'om oznacené ako
doverné. Tato povinnost’ trva aj podas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny
predpis neustanovi inak.



Cast’ I11.
Pracovné ndroky amestnancov

Clanok 13. Pracovnd zmiuva

Zamestnavatelia uzatvoria pracovmi zmluvu pisomne v zdkonom stanovenom rozsahu
najneskér v deit nastupu zamestnanca do zamestnania.

Clinok 14. Oboznamoyvanie Zamesmanca

Pri nastupe zamestnanca do zamestnania je zamestnavatel povinny oboznamit’ zamestnanca
s platnou PKZ a pravnymi predpismi, ktoré vyplyvaja z jeho pracovného zaradenia (§ 47 ods.
2 ZP).

Clinok 15. T¥idenny pracovny das

Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin.

Clinok 16. Dodatkovi dovolenka

1) Zamestnancovi, ktory pracuje cely kalenddrny rok aspoti v rozsahu polovice pracovného
&asu v priamom styku s chemickymi karcinogénmi, s infekénymi materidlmi a s fonizujicim
Yiarenim ( vyhlaska & 75/1967 Zb. v zneni neskorSich predpisov) sa poskytne dodatkova
dovolenka v dizke | ty2diia v zmysle § 106 ZP. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje
len &ast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvandstina
dodatkovej dovolenky.

2) VPKZ budi vymedzené pracoviskd zodpovedajuce naroku na dodatkevia dovolenku
v zmysle rozhodnutia prisfusného Statneho organu.

Clanok 17, Prekdsky v prici na strane zamestndvatel'a

1) V pripade prekazky v préci na strane zamestnavatel'a v zmysie § 142 ods. 4 ZP uzatvori
zamestinavatel’ s odborovou organizéciou dohodu, v ktorej presne vymedzi:

a) vaznu prevadzkova pricinu, pre kiori nemdZe prechodne pridefovat’ zamestnancom
pracu podla pracovnej zmluvy,

b) dobu trvania prekdZzky v praci,

¢) zoznam zZamestnancov, ktorych toto rozhodnutie postihine.

d) percento vysky nahrady mzdy zamestnancovi pocas trvania prekazky v préci
(najmenej 60 % jeho priemerného zarobku).

2) Pokial by pogas trvania prekdzky v préaci podl'a ods. 1 doslo k rozhodnutiu o organizadnej
zmene v zmysle § 63 ods. 1. pism. a) alebo pism. b) ZP a nad'alej by zamestnavatel
nemohol pridelovat’ zamestnancom pracu, patri tym, ktorych sa toto rozhodnmutie tyka od
zatiatku plynutia vypovednej doby nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku.



Clinok 18. Pracovnd pohiotovost’

1) Pracovnu pohotovost’ mbze zamestnavatel’ nariadit’ alebo so zamestnancom dohodnit’
v zikonom stanovenom rozsahu pri:

- nepravidelnych nakladkovych a vykladkovych pracach,

- odstrafiovani poruch, havarii a Zivelnych pohrém,

- preruseni prace z ddvodov nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak nebolo mozné
zamestnanca preradit’ na ind pracu a je predpoklad, Ze v priebehu zmeny bude moZné
pokragovat’ v préci,

- dalgich vaznych dévodoch upravenych v PKZ.

2) Pracovnd pehotovost’ nemozno nariadit’, ale je moZné sa na jej vykone dohodmit”:
- s tehotnymi Zenami,
- s osamelymi zamestnancami trvale sa starajicim o diet'a mladsie, ako 15 rokov,
- so zamestnancami, ktorym bol zo zdravotnych dévodov povoleny kratsi pracovny ¢as,
- so Zenami alebo muZmi trvale sa starajicimi o diet’a mladsie ako 3 roky.

3) Pracovnu pohotovost’ nemozno nariadit’, ant dohodnit’ so zamestnancami mladiimi ako
18 rokov.

Clinok 19. Prica nadéas

1) Pracu nadéas mozZno nad ramec hmitu urleného ZP pri splneni podmienok podla
ustanovenia § 97 ods. 10 ZP so zamestnancom dohodnat’. Blizsie podmienky pre vykon préce
nadéas buda dohodnuté v PKZ.

2) Zamesinavatel nebude nariad’ovat’ pracu nad€as zamestnancovi, ktory vykondva rizikové
prace. Vynimeo&ne moZno s tymto zamestnancom dohodnit’ pracu nadéas:
- na zabezpelenie bezpeéného a plynulého vyrobného procesu
- pri naliehavych opravarskych pracach
- prn mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozi nebezpetenstvo
ohrozujice Zivot, zdravie alebo vel'ke hospodarske Skody.

Clinok 20. Nerovinomerné rozvrhnutie pracovného Casu na jednotlivé tyfdne

1) Ak povaha price, alebo podmienky prevadzky nedovolujii rovnomerné rozvrhnutie
pracovncho Casu, zamestnavate] moéZe po prerokovani sodborovym organom rozvrhnit
pracovny €as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne, Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie
pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny <as,
a to:

- pre strojnikov vodohospodarskych zariadeni: Cerpacich stanic, prederpévacich stanic,
{ipravni vod a COV a zamestnancov prevadzkového dispedingu,

- pre technickych dozorov a zamestnancov dohl'adu na vodohospodarskych stavbach vo
vystavbe,

- pre zamestnancov ochrany majetku aosbb, obsluhy vykurovania - kuri¢ov,
straZznikov, &lenov straZe, vratnikov, zamestnancov v kotolniach, COV, zamestnancov
pri nakladke a vykladke vagénov, vratane dopravy s tym stvisiacej, na pracoviskich,
kde vykon prace prebieha plnych 24 hodin poéas 7 dni v tyZidni ana odlilenych
pracoviskdch zna¢ne vzdialenych od sidla organizicie alebo bydliska zamestnancov,

- pre dalSich zamestnancov podl'a PKZ.



2) Pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu musia byt dodrZané nasledovné
podmienky:

- pracovny &as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin,
- harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného Casu uréi zamestndvatel po
predchadzajicom prerokovani s prisluSnym odborovym organom.

Clanok 21. Neroviiomerné rozvrimutie pracovaého Casu v dihSom obdobi

1) Zamestnavatel mdZe po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so
zamestnancom rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotiivé tyzdne na obdobie dihsie
ako $tyri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o Cinnosti, pri ktorych sa
v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace, ato pre zamesinancov stavebnych
a stavebno-montaZnych usekov, v doprave, v pomocnych prevadzkach a prevadzkach sluZieb
nadvdzujucich na uvedené useky, zamestnancov v zariadeniach podnikovej rekreaCnej
starostlivosti, upravai vdd, &istiarni odpadovych vod, Cerpacich stanic a prevadzkového
dispe€ingu.

2) Dodrzané musia byt pritom nasledovné podmienky:

- nerovnomerne rozvrhnutie pracovného c¢asu sa uplatiinje bud pre cely
zamestnavatel'sky subjekt alebo pre jeho jednotlivé organizainé zloZky, pripadne
useky,

- zamestndvatel’  vypracuje = po  dohode sprisluSnym odborovym organom
harmonogram nerovanomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu pre nerovnomerné
rozvrhnutie pracovného cCasu podla ods. 1) atento vopred prerokye so
zamestnancami, pre ktorych sa ma uplatfiovat’.

3) Pri spracovani harmonogramu nerovnomeme rozvrhnutého pracovného Casu
zamestnavatel’ dodrZi tieto zasady:

- priemerny tyzdenny pracovny <as nesmie presiahnut’ v obdobi najviac
Styroch mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny £as,

- priemerny tyZdenny pracovny ¢as pocas obdobia 12 mesiacov nesmie
presiahnut’ ustanoveny tyZdenny pracovny Cas,

- pracou naddas je praca vykondvand na prikaz zamestndvatela atebo s jeho suhlasom
mimo rdmea rozvrhnutia zmien a nad tyZdenny pracovny &as rozvrhnuty na prislusny
tyzdefi harmonogramom nerovnomerného rozvrhnutia pracovného Casu,

- nesmie sa uplatfovat umladistvych autych zamestnancov, uktorych by toto
rozvrhnutie bolo v rozpore s lekarskym posudkom a dlzkou ich pracoviného ¢asu,

- uzamestnanca so zdravotnym postihnutim (ZPS), tehotnej Zeny, Zeny alebo muZa,
ktory sa trvalo stard o dieta miadsie ako 3 roky, osamelého zamestnanca, ktory sa
trvale stard o diet'a mladiie ako 15 rokov a pracujticeho ddchodcu, moZno rozvrhnut’
¢as nerovinomerne len po dohode s nini.



Cast’ IV.
Pracovny pomer

Clanok 22. Organizalné umeny

Zamestnavatelia prerokujit s pristuSnym odborovym organom pripravované zieny,
organizatné alebo racionalizatné opatrenia, v dosledku ktorych déjde podas 30 dni
k preputfaniu najmenej 10 zamestnancov u zamestndvatefa, ktory zamesindva viac ako 20
amenej ako 100 zamestnancov, najmenej 10 % zamestnancov zcelkového poctu
zamestnancov u zamestnavatela, kiory zamestnava viac ako 100 amenej ako 300
zamestnancov, najmenej 30 zamestnancov u zamesinavatel'a, ktory zamestnava viac ako 300
zamestnancov (konkretizacia moze byt dohodnutd v PKZ) z pracovaého pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP, alebo dohodou ztych istych ddvedov, ato
najmenej 1 kalenddrny mesiac pred danim vypovede zamestnancom alebo pred uzatvorenim
dohody o skondeni ich pracovného pomeru ztych istych ddvodov. Zaroveni prerokuj
s prisludnym odborovym organom opafrenia na obmedzenie prepuStania, resp. zmiernenie
nepriaznivych désledkov prepistania pre zamestnancov.

Clinok 23. Postup pri prepuSt'ani zamestnancoy

1) Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v désledku organizatnych zmien
(§ 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP) alebo v désledku hromadného prepuistania (§ 73 ZP) rozviazany
pracovny pomer, zamestndvatelia prednostne ukoncia pracovny pomer so zamestnancami,
ktori maju iny zdroj prijmov z pracovného pomeru. Konkretizdcia mdZe byt’ uvedena v PKZ.

?) Zamestnavatelia sa zavézuj(, Ze z dovodu organizaénych zmien podla § 63 ods. 1 pism.
a) a b) ZP tak, ako v ods. 1) tohto ¢lanku neukonéia pracovny pomer:
-ak to nebude nevyhnutné skér, ako po 12 kalenddrnych mesiacoch s manZelom
(manZelkou) s ktorého manZelkou (manzelom) bol ukonleny pracovny pomer
7 dovodov organizatnych zmien utoho istého zamestndvatela, pokial’ sa tito staraji
o diet'a mladsie ako 15 rokov,
- ak to nebude nevyhnutné so zamestnancami, ktorym do vzniku ndroku na starobny
déchodok chyba menej ako 5 rokov.

Clinok 24. Odstupné a odchodné

1) Zamestnancovi s ktorym zamestnavatel' skon&f pracovny pomer vypovedou zdbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo zddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravoiny stav podlfa lekdrskeho posudku dlhodobo spbsobilost’
vykonavat’ doteraj§iu pracu patri po skonéeni pracovného pomern odstupné najmenej v
sume:

a) jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov

b) dvojnasobku jeho priememého mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmene] dvadsat rokov,
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2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo zdbvodu, Ze zamesinanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podl'a lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajdiu pracu
odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvoinasobku jeho priememého mesa¢ného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca
trvala najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d) S$tvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobkuy, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) pétfnasobku jeho priemerného mesatného, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov

Dalsie odstupné a podmienky jeho priznania mozno dohodnut’ v PKZ.

3} Zamestnancovi s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, e zamestnanec nesmie vykonaval’ pracu pre pracovny iraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touio chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssin
pripustid expoziciu uréeni rozhodnutim prisiuiného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skongeni pracovného pomeru odstupné v sume najmene] desatndsobku jeho priemerného
ntesa¢ného zarobku; to neplati, ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri préaci, hoct bol
snimi riadne a preukdzatelne oboznameny aich znalost' adodrZiavanie sa slstavne
vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny firaz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestndvatel’ nemohol pracovnému
Urazu zabranit’.

4) Zamestnancovi patri pri prvom skondenf pracovného pomeru po vzniku narcku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok ak pokles schopnesti vykenavat’ zarobkové &innost’ je viac ako
70 %, odchodné najmengj v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

5) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesaéného zdrobku, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skondeni.

Dalsie odchodné a podmienky jeho priznania moZno dohodniit’ v PKZ.
6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatela.

7) Zamestnavatel nie je povinny poskytnmit’ zamestnancovi odchodné ak sa pracovny pomer
skong¢il podPa § 68 ods.1.
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Cast’ V.
Mzdy

Clinok 25. Odmeriovanie zamestancoy

1) Zamestnavate! je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonami pracu mzdu. Mzda je
pefiazné pinenie alebo plnenie pefiaznej hodnoty (naturalna  mzda) poskytované
zamestnavatel'om zamestnancovi za pracu.

2) Mzdové podmienky mdZe zamestnavatel dohodnut’ s prislusnym odborovym organom
v kolektivnej zmluve. alebo so zamesinancom v pracovnej zmluve (§ 119 ods. 2 ZP).
Zamestnavatel' je povinny poskytnif zamestnancovi dohodnuil mzdu najmenej vo vyske
podfa tejto zmiuvy.

3) Zamestnavatel’ moZe s niektorymi zamestnancami dohodnit’ individualne zmluvnd mzdu.
Okruh pracovnych pozicii, na ktoré sa zmiuvna mzda méZe uplatnit’, bude dohodnuty v PKZ.
4) AKk je v texte tejto zmluvy uvedeny pojem ,.priemerny zarobok™, mysli sa iym pricmerny
zarobok v zmysle § 134 ZP.

Clanok 26. Mzdovy vyvoj
Zamestnavatelia zabezpedia rast nomindlnych miezd v silade s ekonomickymi moZnostami
zamestnavatela.

Clinok 27. Mzdové formy
Mzdové formy, ktoré zamestnavatel uplatni pre odmefiovanie zamestnancov, budit dohodnuté

v PKZ.

Clinok 28. Katalog prdc

Podla vykondvaného druhu price budi zamestnanci zaradovani do tarifnych tried.
Podkladom pre toto zaradenie bude kataldg pracovnych miest prislusného zamestndvatela.

Clianok 29. Stupnica minimdlnych mzdovych tarif

1) Stupnica miniméinych mzdovych tarif pre ustanoveny 37,5 hodinovy tyzdenny pracovny
cas:

rok 2015 rok 2016 rok 2013 rok 2016
tarifna trieda €/hod €/hod €/mes €/mces

| 234 € 2,46 € 380,00 € 400,00 €
2 238¢€ 2,50 € 386,00 € 406.00 €
3 2,51 € 254 € 410,70 € 414,80 €
4 2,76 € 2,78 € 449 65 € 454,15 €
5 3,03€ 306€ 493,99 € 498.93 €
6 331 € 335¢€ 540,60 € 546.01 €
7 3.56€ 3,59¢€ S80.75 € 386.56 £
8 3,85€ 3,80 € 627,82 € 634,00 €
Y 674,85 € 681,60 €
10 733,08 € 740,41 €
11 79790 € 80588 €
2 863,43 € 872,00 €




2) Zamestnancom podla zaradenia do tarifnych tried patria za vykonani pracu minimalne
mzdové tarify podl'a ods. 1) tohto ¢lanku.

Clinok 30. Mzdové zvphodnenia a kompenzdcie

1) Zamestnancom patria najmenej tieto mzdové zvyhodnenia:

a) za pracu nadgas patri zamestnancovi dosishnutd mzda amzdové zvyhodnenie
najmenej 25 % jeho priemerného zérobku a pri vykondvani rizikovych prac najmenej
35 % jeho priememého zarobku. . Ak sa zamestndvatel' so zamestnancom dohodne na
Gerpani nahradného volna za dobu prace nadCas, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnédvatel’ neposkytne zamestnancovi nédhradné volno poas Styroch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace nadcas, patri

zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a prvej vety tohto pismena.

b) za pricu vo sviatok =zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvybodnenie
najmenej 75 % jeho priemerného zirobku. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom
dohodii na &erpani nahradného volna za dobu prace vo sviatok, mzdové zvyhodnenie
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné volno
podas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace vo
sviatok, pristicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podia prvej vety tohto pismena.
Za Gerpanie ndhradného volna patri zamestnancovi ndhrada mzdy vsume jeho

priemerného zarobku.

c) za staseny vvkon prace v silade srozhodnutim prisluSného orgdnu na ochranu
zdravia, patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kaZdd hodinu prace v takomto
prostredi mzdova kompenzicia najmenej 20 % z 1. tarifnej triedy za hodinu, uvedenej
v tejto KZ , pri ustanovenom 37,5 hodinovom tyzdennom pracovnom &ase. V PKZ budu

Specifikované pracoviska a pracovné ¢innosti so stazenym vykonom préce.

d) za pracu v noci patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdd odpracovant
hodinu v ase od 22, 00 do 06, 00 hod. mzdové zvyhodnenie najmenej 20 % z 1. tarifne]
triedy za hodinu, uvedengj v tejto KZ, pri ustanovenom 37,5 hodinovom tyZdennom

pracovaom case.

e) za pracu v sobotu a v nedelu patri zamestnancovi popri mzde mzdové zvyhodnenie vo

vy3ke najmenej 25 % jeho priemerného zarobku,

2) 'V PKZ mdzu byt dohodmuté aj d’aliie mzdové zvyhodnenia zamestnancov.

3) Vsetky druhy mzdovych zvyhodneni st poskytované v sibehu. Ak zamestnanec
vykondva price v niekolkych reZimoch podla ods. 1 pism. &) aZ e) tohto Clanku, patria

jednotlivé zvyhodnenia nezavisle na sebe.

4) Mzdové zvyhodnenia podla tohto ¢lanku nepatria zamestnancom, s ktorymi bola

dehodnuta zmluvna mzda.

Clanok 31. Mzda a ndlirada za pracovaii pohotovost’

1} Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovného Casu na prikaz zamestnavatela
alebo po dohode s nim po uréity, vopred vymedzeny Cas pripraveny na pracovisku alebo
mimo pracoviska, Ze v pripade potreby bude zavolany na vykon prace, ide o pracovni
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pohotovost. Pracovntt pohotovost’ méZe zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v
tyZdni a najviac 100 hodin v kalenddrnom roku, Nad tento rozsah je pracovni pohotovost’
pripustna len po dohode so zamestnancom.

2) Za kazd( hodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti nariadenej alebo dohodnutej na
pracovisku v zmysle § 96 ods. 3 ZP patri zamestnancovi mzda vo vyske 100 % jeho zékladnej
zloZky mzdy, t.j. jeho tarifnej mzdy.

3) Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nariadeni alebo dohodnutu so zamestnancom
mimo pracoviska v zmysle § 96 ods. 4 ZP mu prindleZi nahrada:
— v pracovnych ditoch vo vyske 20 % z 1. tarithej triedy, uvedenej v tejto KZ.
~ v diioch pracovného pokoja vo vyske 30 % z 1. tarifnej triedy uvedenej v tejto
KZ

4) Ak dbdjde k vykonu prace, na kto bola pracovna pohotovost’ nariadena alebo dohodnutd,
ide o aktivnu Cast’ pracovne] pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nad¢as. V takom pripade
ma zamestnanec za dobu prace narok na mzdu a mzdové zvyhodnenie, nie vSak na nahradu
za pracovnud pohotovost.

5) Dalsie podmienky realizdcie pracovnej pohotovosti mdZu byt’ dohodnuté v PKZ.

Clinok 32. Mzda pri vikone inej prace

1) Ak je zamestnanec preradeny na ini pracu z ddvodu:

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b} karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo uloZené podl'a osobitnych predpisov,

¢) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,
aak po preradeni dosiahne v prepoéte na odpracovani hodinu nizdiu mzdu ako pri
vykone prace podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho
priemerného zarobku, ktory dosiahol pred preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas
preradenia, najdlhdie podas 12 po sebe nasledujicich mesiacov odo dila preradenia.

2) Ak zamestnanec nemdZe vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny
poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi
pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri€inami (prestoj) a nebol po
dohode preradeny na ini pracu, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

3} Ak zamestnanec nemochol vykondvat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
poskytne mu zamestnavatel’ ndhradu mzdy najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.

Cast* VI.
Starostlivost’ o zamestrancov
Clanok 33. Stravovanie

1} Zamestnavatel' zabezpe€i stravovanie (§ 152 ZP) pre vietkych zamestnancov vo
vlastnych zariadeniach, formou dodavky stravy, pripadne zmluvne u inych pravnickych
a fyzickyech 0s6b opravnenych poskytovat stravovacie sluZby.

2) Zamestnanec ma narok na jedno hlavné teplé jedlo vritane vhodného ndpoja denne za
podmienky, Ze v rdmci dita (zmeny) odpracuje najmenej 4 hodiny.
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3) Ak pracovnd zmena trv4 viac ako 11 hodin a menej ako 12 hodin, zamestnavatel’ méZe
zabezpelit’ poskytnutie d’alfieho tepiého hlavného jedla. Podrobnosti budi upravené v PKZ.

4) V PKZ méZe byt upraveny ndrok na stravovanie zamestnancov aj po€as prekaZok
v praci a roz§ireny okruh stravnikov o starobnych, resp. invalidnych ddchodcov, kteri
pracovali do odchodu na déchodok v zamestnavatel'skom subjekte (§ 152 ods. 8 ZP).

5) V PKZ méze byt takisto upraveny narok na stravné listky aj u zamestnancov, ktori
pracujit mimo rozvrhu pracovnych zmien v zmysle § 152, ods. 8 ZP.

6) V PKZ budi konkretizované aj finanéné podmienky, za ktorych sa stravnikom bude
stravovanie poskytovat’.

Clinok 34. Socidlny fond

1) Zamestnavatel povinne tvori socidlny fond na financovanie poirieb zamestnancov v
socidlnej oblasti. Prostriedky fondu vedie na osobitnom uéte.

2) Pravidla pre tvorbu a pouzZitie socidlneho fondu vratane rozpocétu budd v silade
s ustanoveniami zikona ¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskor§ich predpisov upravené v PKZ.

Clinok 35. Doplnkové déchodkové sporenie

1} Zamestndvatel! sa zavdzuje, Ze na zéklade uzavretych zmliv o dopinkovom
déchodkovom sporeni zamestnancov — zabezpe&i realizdciu tohto sporenia pre tych
zamestnancov, ktori o to poZiadaju.

2} Zamestnavatel bude platit’ a odvadzat’ na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov
prispevky najmenej 2 % z vymeriavacieho zékladu zamestnancov, ktorych sa ddchodkové
sporenie tyka. V. PKZ moézu byt dohodnuté podmienky na poskytovanie prispevku
zamestndvatel'a nad ramec tychto prostriedkov.

3) Minimédlna vy$ka prispevku zamestnavatela za zamestnanca je 0,64 € mesadne.
Minimalny prispevok zamestnanca je 6,64 € mesalne.

43 Pomer vySky prispevku zamestndvatefa a zamesinanca sa pre jednotlivé skupiny
zamestnancov mdze uréit’ v PKZ, pri¢om je mozné uplatnit’ diferencovany pristup:
a) pre skupinu zamestnancov, ktori vykondvaji prace zaradené na zdklade rozhodnutia
prisluiného organu na ochranu zdravia do kategdrie 3 alebo 4 najmene; 2 %
z vymertavaciecho zdkladu tychto zamestnancov.. VyS8{ prispevok mdbZe byt
dohodnuty v PKZ.
b) u ostatnych zamestnancov sa ako kritérid pre pomer vyiky prispevku odporada
zohladiiovat’ najma:
- vek zamestnanca,
- odpracované roky u zamestnavatela,
- iné kritéria.
5) Zamestnavatel' bude repektovat’ Cakaciu dobu (dobu trvania pracovného pomeru) pre
moZnost’ U¢asti na doplnkovom déchodkovom sporeni, kiord je:
- nulova pre zamestnancov, ktori maji v ¢ase vzniku dopinkového ddchodkového
sporenia so zamestnavatel'om dohodnuty pracovny pomer na neurciti dobu,
- trojmesatnd pre zamestnancov od uzavretta pracovného pomeru so
zamestnavatel'om na neurdit dobu.
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6) Pri prerufeni #iasti zamestnanca na doplnkovom dbchodkovom sporeni sa thrada
prispevkov na strane zamestnavatela pozastavuje. Ak sa viak zamestnanec rozhodne za tito
dobu prispevky doplatit’, zamestnavatel' mbZe doplatit’ ¢ast’ alebo celil sumu nezaplatenych
prispevkov, najmé ak prerusenie platenia bolo spdsobené zo socidlnych alebo zdravotnych
dévodov. Ak prerudenie dasti zamestnanca na dopinkovom dochodkovom sporeni trva viac
ako 3 mesiace, zamestnavatel’ nevyplati zamestnancovi sumu nezaplatenych prispevkov za
obdobie prerusenia Gcasti zamestnanca na dopinkovom déchodkovom sporeni. Konkrétne
podmienky budil dohodnuté v PKZ.

7) Zamestnavatel sa zavdizuje, Ze pripadné odstipenie od zamestnavatePskej zmluvy
uzatvorenej s doplnkovou déchodkovou spoloénostoun prerokuje takyto zdmer s prisluinym
odborovym organom najmenej jeden mesiac pred oznamenim odstipenia od zmluvy
doplnkovej déchodkovej spolotnosti .

8) Pojmy uvedené vtomto &lanku v zmysle zdkona €. 650/2004 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov platia odo dita vzniku doplnkovej déchodkovej spolognosti v zmysle ustanoveni §
85 aZ 87 cit. zdkona.

Clanok 36. Ods$kodnenie nad rdmec zdkona

1) Okrem zakonnych narokov na odSkodnenie pracovnych drazov achordb z povolania
poskytovanych socidlnou poistoviiou, poskytne zamestnavatel' aj d’aldie odSkodnenia
v tomto rozsahu:

a) pri umrti zamestnanca nastedkom pracovného Grazu alebo choroby z povolania bez
jeho zavinenia vyplatia pozostalym 24 ndsobok minimélnej mzdy uvedenej v tejto
KZ

b) pri invalidite zamestnanca s percentudlnym poklesom schopnosti vykondvat
zarobkovi ¢innost’ o viac ako 70% v ddsledku pracovného Urazu alebo choroby
z povolania bez jeho zavinenia, obdrZi postihnuty 15 nasobok minimdlnej mzdy
uvedenej v tejto KZ za podmienky, Ze nevykondva zérobkovi &innost’.

¢) pri pracovnych trazoch, ku ktorym doslo preukézatelne aj zo spoluviny zamestnanca
sa suma primerane zniZi adekvatne miere zavinenia zamestnanca, resp. sa nepriznd.

2} Schvalenti ¢iastku vyplati zamestndvatel’ najneskorSie do 30 dni od prévoplatného
rozhodnutia prisluiného orgdnu indpekcie price o zodpovednosti za pracovny uraz,
pri¢om vyplatené &iastky podla pisn. a), b) alebo ©) maji névratny charakter a v pripade
vymozenia od$kodnenia sudnou cestou je povinnost'ou prijimatela vratit’ celdi predtym
prijat ¢iastku zamestndavateTovi v lehote do 30 dni od prevzatia odSkodnenia, priznaného
siidniou cestou,

Clinok 37. V¥ska nemocenského

Vyska nahrady prijmu v prvych 10 diioch doasnej pracovne] neschopnosti v pripade, ak tato
trva najmenej 10 dni bude upravend v podnikovej Kolektivnej zmluve.
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Cast’ VIL
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prdci

Clinok 38. Prdvo odborov na vykondvanie kontroly

1) Zamestnavatel' bude re$pektoval’ pravo odborovych organov na vykonavanie odborovej
kontroly nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky na jej
dosledny vykon (§ 149 ZP a § 29 zakona €. 124/2006 Z.z.).

2) O nedostatkoch zistenych odborovou kontrolou odborovy organ vypracuje protokol.
Protokol obsahuje oznaCenie odborového organu, ktory kontrolu vykonal, datum a fas
vykonania kontroly a nedostatky zistené kontrolou v prevddzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch, ktoré odborovy orgdn poZaduje odstranit. V pripade
bezprostredného a vaineho ohrozenia Zivota protokol obsahuje aj poZiadavku na prerulenie
prace s oznaenim prace a ¢asu, odkedy sa poZaduje préca prerudit. Stcéastou protokolu je
vyjadrenie zamestnavatel'a k zistenym nedostatkom (§ 149 ZP).

3) O poZiadavke na preruSenie prace je odborovy organ poviany bez zbytoéného odkladu
upovedomit’ prislusny orgéan inspekcie priace. PoZiadavka na preruSenie price odborového
orginu trva aZ do odstranenia nedostatkov zamestnévatelom, inak do skondenia jej
preskiimania prisludnym organom indpekcie price.

4) Plan kontrolnej ¢innosti odborového organu obsahuje najmé:
- periodicitu jednotlivych kontro}
- tematické zamerania kontrol

- mena zamestnancov poverenych vykonom kontrolnej <innosti (odborne
spdsobilych z oblasti BOZP),

5} Odborovy organ sa zavizuje prerokovat’ v najblizSom moZnom termine nedostatky zistené
kontrolnou ¢innost'ou na useku BOZP s kompetentnym zdstupcom zamestnavatel'a za Géelom
odborného  prerokovania zistenych nedostatkov anésledne zabezpelenia prenosu
zodpovednosti za odstranenie tychto nedostatkov prostrednictvom zamestnavatela.

Clinok 39. Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci

1) Zamesinavate!’ je povinny vykonavat’ opatrenia potrebné na zaistenie bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci so zretefom na vSetky okolnosti tykajice sa prace v silade
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

2) Zamestnavatel' bude poskytoval zamestnancom bezplatne osobné ochranné pracovné
prostriedky v stlade s nariadenim vilady SR €. 395/2006 Z.z. a na zaklade vypracovaného
zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prosiriedkov v pripade, Ze nie je
moZné technickymi prostriedkami  odstranif’ ohrozenie zamestnanca. Zoznam bude
vypracovany na zdklade posudenia rizika ahodnotenia nebezpeenstiev vyplyvajlicich
z pracovného procesu a pracovngho prostredia. Zamestnavatel bude vyZadovat’ a kontrolovat’
ich GCelné pouZivanie a zabezpeéi ich udrziavanie vo funkénom stave, zamestnancom
poskytne i prostriedky na osobnt hygienu a oéistu, dezinfekéné prostriedky a pitny reZim
podl'a vnitormého predpisu, ak to vyZaduje ich ochrana Zivota a zdravia.
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3) Zamestnanec je povinny pouZivat’ vietky pridelené OOPP potas trvania rizika a udrziavat
ich vo funk&nom stave. V pripade po3kodenia alebo znefunkSnenia niektorého prideleného
OOPP tiito skutoc¢nost’ okamzite nahlasi svojmu najbliZz§iemu nadriadenému za G&elom ich
opravy alebo vymeny. Vietky ostatné ndleZitosti tykajice sa poskytovania OQOPP budu
rieSené v internej smernici pre poskytovanie QOPP, ktort vypracuje zamestnavatel'.

4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok vo vySke do 133 €  na zaobstaranie
kombinovaného korekéného prostriedku, ktary bude plnit’ aj funkciu $pecidlneho korekéného
prostriedku pre pracu so zobrazovacou jednotkou, ktory je zamestnavatel’ povinny poskytnit
na zéklade Nariadenia vlady SR ¢. 276 /2006 Z. z. § 7, ods. 3.

5) Zamestnavatel' je povinny zabezpefovat, aby pracoviskd, komunikicie, pracovné
prostriedky, materidly, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest
a organizdcia price neohrozovali bezpetnost a zdravie zamestnancov a na tento icel bude
zabezpecovat’ potrebmni GdrZbu a opravy.

6) Zamestndvatel' zabezpe¢i, aby sicastou projektov, konstrukénych diel a pracovnych
postupov boli informécie oich bezpefnom umiestneni, napojeni (in3taldcii), pouzivani,
kontrole, tidrZzbe a oprave.

7) Zamesinavatel' je povinny zabezpecovat, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory,
biologické faktory afaktory ovplyviiujice psychickdi pracovni zidfaZz neohrozovali
bezpeénost’ a zdravie zamestnancov.

8) Zamestnavatel' nebude poverovat’ zamestnancov pracami, na ktoré nemaji zdravoinu a
odbornii spdsobilost podla pravnych predpisov aostatnych predpisov na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri préci.

9) Zamestnavatel bude venovat' zvySenti pozomost zamestnancom na odlicenych
pracoviskach, zamestnancom, ktori pracuji na pracovisku sami, a osobitnym skupindm
zamesinancov.

10) Zamestnavatel' bude oznamovat prisludnym orgdnom vznik pracovinych drazov,
chordb  z povolania a inych poskodeni zdravia z prace, havérii, zistovat a odstrafiovat
pri¢iny ich vzniku, viest' ich evidenciu a vykonavat registriciu.

11) Zamestndvatel' nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol
vykonat' pracu, prerufil prdcu alebo opustil pracovisko, aby odiSiel do bezpelia, ak sa
dévodne domnieval, Ze je bezprostredne a vaZne ohrozeny Zivot alebo zdravie jeho alebo
inych osdb.

12) Zamestnavatel' bude vykonavat’ najmenej raz za rok pravidelni previerku bezpecnosti
aochrany zdravia pri prict  apracovného prostredia na vietkych pracoviskach
a zariadeniach zamestnavatel'a, u ktorého je ustanoveny zdstupca zamestnancov. Previerku
bude pripravovat a vykonavat v spoluprici s prisluSnym  odborovym organon:, so
zAstupcom zamestnancov a za jeho ucasti.

13) Zamestnavatel' bude zaradovat’ zamestnancov na prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a opravnenia podla osobitnych predpisov a nedovoli, aby vykondvah
price, ktoré nezodpovedaji ich zdravotnému stavu, schopnostiam ana ktoré nemaj
opravnenia podl'a osobitnych predpisov.

14) Zamestnavatel' uréuje postup pre pripad poskodenia zdravia vritane organizéicie prvej
pomoci a oboznamuje s nim zamestnancov. Na tento el vybavuje pracoviska prostriedkami
prvej pomoci, uréuje odborne spdsobilé osoby, Zkoli zamestnancov na vykonavanie
zachrannych prdc a na poskytovanie prvej pomoci.
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15) Zamestnavatel’ umozni odborovym organom a zdstupcom zamestnancov pre bezpetnost
a ochranu zdravia pri préci prerokovat’ s nim vietky otazky bezpetnosti a ochrany zdravia pri
praci sivisiace s pracou zamestnancov.,

16) Otazky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie st upravené zdkonmi alebo
inymi vieobecne zaviznymi predpismi, upravi zamestnavatel’ vnitropodnikovymi predpismi.

17) Zamestnavatel' je povinny pisomne vypracovaf, pravidelne vyhodnocovat' apodla
potreby aktualizovat’ koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujiicu
zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti bezpetfnosti a ochrany zdravia pri praci
a program realizécie tejto koncepcie, ktory obsahuje najmé postup, prostriedky a spdsob jej
vykonania.

18) Zamestnavatel bude znaSat vietky opravnené naklady spojené so zabezpeCenim
starostlivesti o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci vsulade splatnymi pravnymi
predpismi tykajicimi sa oblasti BOZP.

19) Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskdch na obvyklom a volne pristupnom
mieste zoznam zastupcov zamesinancov pre bezpe€nost’ aochranu zdravia pri préci
s uvedenim pracoviska na ktorom pracujii.

Clinok 40. Uvofriovanie a ochrana zdstupcov zamestnancov

1) Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon funkcie &lena prisluiného odborového organu, alebo na ucast’ na vzdelavani, ktoré
zabezpeCuje organ pristusného odborového organu a zamestnavatel, ak tieto ¢innosti
nemo?no vykonat’ mimo pracovného &asu, a ak tomu nebrania déleZité prevadzkové dovody.

2y Clenovia prisluiného odborového orgénu a zdstupcovia zamestnancov pre bezpednost' a
ochranu zdravia pri praci st chréneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat,
vratane skonéenia pracovného pomeru a ktoré by bolo motivované ich postavenim v
odborovych organoch, alebo ¢lenstvom v odboroch, pokial’ konajd podla platnych zdkonov,
kolektivanych zmluv.

Clinok 41. Rekondiény pobyt

1) Zamestndvatel' je povinny v zaujme predchadzania chordb z povolania zabezpeCovat
rekondi¢ny pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolanie. Rekondi¢ny pobyt je aj
rehabilitacia v stvislosti s pracou, ktortl zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancovi priebezne
pocas vykonu préice.

2) Na tfel poskytovania rekondi¢ného pobytu je vybranym povolanim povolanie, v ktorom sa
vykondva praca zaradend organom 3tatnej spravy na Useku verejného zdravotnictva do tretej
alebo Stvrtej kategdrie a rekondiény pobyt splni podmienku ucelnosti z hladiska prevencie
profesiondlneho poskodenia zdravia.

3) Zamestnavatel méZe zabezpeéit' po dohode so zdstupcami zamestnancov, vratane
zastupcov zamestnancov pre BOZP, rekondiény pobyt aj zamestnancovi, ktory vykonava
pracu zaradeni do druhe] kategérie, ak rekondicny pobyt splni podmienku aéelnosti
z hfadiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia. Zoznam vybranych povolani tvori
pritohu PKZ.

4) Naklady na rekondiény pobyt je povinny uhrédzat’ zamestnavatel v zmysle zdkona
o BOZP &. 124/ 2006, § 11, ods. 17, v zneni neskorSich predpisov.
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Cast’ V1I1.
Zaverelné ustanovernia

Clinok 42. Povinnosti pri zmene zamestnivatela

V dobe uCinnosti tejto zmluvy je zamestnavatel povinny v pripade zlidenia, splynutia,
rozdelenia, zruSenia zamestnavatel'ského subjektu alebo inych zmien podl'a platnych zdkonov
pisomne vyrozumiet’ nového zamestnivatel'a, alebo nadobuidatela o existencii tejto zmluvy a
PKZ. Tolo oznamenie poskytne zarovefi odborovému organu, ak tento u nového
zamestnavatela, resp. nadobudatela pOsobi. Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov, je novy zamesindvatel’ (§§ 27 - 29 ZP) povinny dodrZiavat’ tito
kolektivau zmluvu aj PKZ a to aZ do skongenia jej 0¢innosti.

Clanok 43. Zmeny a dodatky gmiluvy

Obidve zmluvné strany st opravnené pisomne predkladat” druhej strane ndvrhy na zmeny
tejto zmluvy, alebo predkladat’ navrhy dodatkov k tejto zmluve a zavizuji sa o nich s
predkiadatet'om ndvrhov rokovat. Pokial ide 0 zmenu vyvolanli zmenou savisiacich pravnych
predpisov (ZP, zdkon o kolektivnom vyjednavani a pod.), je druhé strana povinna reagovat’
pisomne najneskdr do 15 dni od dorucenia ndvrhu, pri inych ndvrhoch v termine do 30 dni.

Clinok 44. Za&atie rokovani o dalsej zmluve

Zmluvné strany sa zavizuji najmenej 60 dni pred skonéenim ulinnosti tejto zmluvy zafat’
rokovania o vzatvoreni KZVS na d’alsie obdobie.

Clinok 45. Oboznamovanie s obsahom zmluvy

S obsahom tejto zmluvy a s kazdou jej zmenou (dodatkom) sa AVS zavézuje oboznamit’
vietky ¢lenské organizicie uvedené v zozname Clenov AVS a OZ DLV vietky odborové
organizacie patriace do sekcie vodarenskych spolofnosti najneskér do 15 dni odo dila
platnosti zmeny (dodatku).

Clinok 46. Registricia zmiuvy

AVS v zmysle § 9 zdkona &. 2/1991 Zb. dorudi tato zmluvu do 15 dni odo dia jej podpisania
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR na uloZenie. AVS rovnako postupuje aj pri
zmendch a dodatkoch ku KZVS ako aj pri rozhodnutiach rozhodeov.

Clinok 47. Platnost’ a tiéinnost’ zmluvy
Tato zmluva nadobdda platnost’ diiom podpisu zastupcov zmluvnych stran.
U¢inna je 1.7.2015 pre &lenské zamestndvatel'ské organizicie uvedené v zozname Clenov

AVS, pre vietkych ich zamestnancov a pre ich zdkladné organizdcie OZ DLV.
Uginnost’ tejto zmluvy konéi diiom 31. decembra 2016.
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Cldnok 48. Garancia socidlneho mieru

OZ DLV sa zavizuje pocas G¢innosti tejto zmluvy za podmienky plnenia zévizkov v nej
obsiahnutych, garantovat’ socidlny mier. To isté plati zo strany zédkladnych organizacii OZ
DLV vo vztahu k u¢innosti a plneniu zavazkov v PKZ.

V Bratislave diia 16.06. 2015

Zdenek DIiu g 08§ Ing. Stanisla;.‘?}"'[ r e h a, PhD.
predseda OZ DLV prezident AVS

Maridn Kaderik Ing. .Mirohslav Kundrik
podpredseda OZ DLV viceprezident AVS
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Priloha ¢. 1

Zoznam <lenov Asocidcie vodarenskych spolofnosti

na ktorych sa tito zmluva vztahuje v zmysle zakona ¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani

1. Bratislavska vodarenska spolotnost’, a 5., PreSovska 48, §26 46 Bratislava
1IC0O 35 850 370
NACE: 36001

2. KOMVaK - Vodirne a kanalizacie mesta Komérna, a.s., E. B. Lukada &. 25, 945 01 Koméarno
1CO 36537870
NACE: 36001

3. Liptovska vodarenska spolo¢nost’, a.s., Revolutna 595, 031 05 Liptovsky Mikula§
1CO 36 672 44t
NACE: 36001

4. Oravska vodarenska spolognost, a.s., Bysterecka 2180, 026 80 Dolny Kubin
ICO 36 672 254
NACE: 36001

5. Podtatranska vodérenska spolodnost, a.s., Hranitnd &. 662/17, 058 89 Poprad
1CO 36 485 250
NACE: 68200

6. Podtatranska voddrenska prevadzkova spoloZnost’, a.s., Hraniéna ¢. 662/17, 058 89 Poprad
1CO 36 500 968
NACE: 36001

7. Povaiska vodarenska spolognost, a.s., Novéd 133,017 46 Povazska Bystrica
1ICO 36 672 076
NACE: 36001

8. SEredoslovenské vodarenska spolo¢nost, a.s., Partizanska &.5, 974 00 Banska Bysirica
ICO 36 056 006
NACE: 68200

9. Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spoloénost’, a.s., Partizanska ¢.5, 974 01 Banska
Bystrica
1CO 36 644 030
NACE: 36001

10. %‘everoslovenské vodarne a kanalizacie, a.s., Borickd cesta 1960, 010 57 Zilina
1ICO 36 672 297
NACE: 36001

1 1. Trnavska vodarenska spolo¢nost’, a.s., Priemyselna 10, 921 79 PieStany
1ICO 36 252 484
NACE: 36001



12.T51réianska voddrenska spoloénost’, a.s., Kuzmanyho 25, 036 80 Martin
ICO 36 672 084
NACE: 36001

13.Vodarenska spolognost’ Ruzomberok, a.s., Pri Vahu 6, 034 06 Ruzomberok
ICO 36 672 271
NACE: 36001

14.Vjchodosloven5ké vodarenska spolognost, a.s., Komenského &. 50, 042 48 Kosice
1CO 36 570 460
NACE: 36001

15.Zapadoslovenska vodérenska spolognost’, a.s., Nabrezie za hydrocentralou &. 4, 949 60 Nitra
1CO 36 550 949
NACE: 36001



