KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

uzavreta
na roky 2015-2017

medzi

Asociaciou priemyslu, polnohospodérstva a sluzieb (APPS)
a

Odborovym zvazom vyroby, obchodu a sluZieb (0ZVOS)



Cl.
Zmiuvné strany a icel KZVS

Asocidcia priemyshu, ponohospodarstva a siuZieb (APPS), so sidlom Rajska ul, & 7, 811
08 Bratislava, identifikadné Eislo 42362415, konajlica predsedom vykonnej rady Ing. Roberfom
Spisakom, PhD, (dalej len ,APPS")

&

Odboravy zvéz vyroby, obchodu a sluZieb (0ZV0S), so sidlom Cukrova ul. €. 14, 813 39 Bratislava,
identifikacné Gislo 42361753, konajici élenom predsednictva ing. Adrianou Benfovou a élenom
predsednictva Ing. Karolom Konidekom (dalej len ,0ZVOS")

uzatvarajl tito Kolektivou zmluvu vySSieho stupiia (dalef len KZVS) s ciefom upravit individuélne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelmi zastipenymi prisludnou organizéciou zamestnévatelov a
zamestnancami zastlipenymi prislusnou vy§Sou odborovou organizaciou.

Oznatenie ¢asti odvetvi {prislusnost) KZVS

Oznadenie Sasti odvelvi podla § 4 ods. 3 zdkona ¢ 2/1991 Zb. o kolekilvnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov {d'alej len ,zdkon ¢ kolektivnom vyjednévani®), na kloré sa vzfahuje tato KZVS
vyjadrené kodom Statistickei klasifikécie ekonomickych Cinnosti SK NACE Rev. 2 podfa Vyhlasky
Statistického Gradu Slovenskej republiky €. 306/2007 Z. z. ktorou sa vydava Statistickd klasifikacia
ekonomickych ginnosti na Grovni skupiny je nasledovné:

01.4 - Chov zvierat

01.1 - Pestovanie netrvacnych plodin

10.4 - Vyroba rastiinnych a ZivogiSnych clejov a tukay

11.0 - Vyroba népojov

20.1 - Vyroba zakladnych chemikalii, priemyselnych hnojiv a dusikatych zlucenin (zmesi), plastov a
syntetického kauCuku v primarnej forme

20.5 - Vyroba ostatnych chemickych vyrobkov

38.3 - Recyklacia materialov

46.2 - Velkoobchaod s obilim pofnohospodarskyrni surovinami a Zivymi zvieratami
68.2 - Prenajom a prevadzkovanie viastnych alebo prenajatych nehnutelnostt

69.2 - Ugtovnicke a auditorské ¢innosti, vedenie (&tovnych knih; dafiové poradenstvo
70.2 - Poradenstvo v oblasti riadenia

74.9 - Ostatné odborné, vedecké a technické Ginnostii.n.

82.1 - Administrativne a pomocné ¢innosti

82.9 - Pomocné obchodné ginnosti i n.

86.9 - Ostatna zdravoina starostlivost

CLH
Vzt'ahy medzi zamestnavatefom a zéstupcami zamestnancov

Zmluvné strany sa navzajom uzndvajl za reprezentativnych zastupcov zamestnancov
a zamestnavatefov. Obidve zmluvné strany vyhlasujl, Ze st opravnené na uzavrelie kolektivnej zmluvy
vySSieho stuphia.

Zamestnavatelia a zastupcovia zamestnancov uznévajll svoje vzajomné préava, ktoré im priznava
platné pravna Oprava a tato KZVS a zavézujll sa, Ze budl ddsledne zabezpecovat ich dodrziavanie.

Zmluvné strany vyhiasuji, Ze ich KMcovym spoloChym zaujmom je udrzat a zlepSoval
konkurencieschopnost podnikov, ekonoemicky efektivnu zamestnanost a mzdové ohodnatenie
zamestnancov.
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2.1 Zamestnavatelia a zastupcovia zamestnancov vyjadrujl spoloénu valu podporovat a rozvijat
vzajomné vztahy tak, aby bole moZné zachovanie socialneho zmieru.

2.2 Zamestnavatelia budd reSpektovat pravo kaZzdého zamesinanca byt odborovo organizovany
a zamestnancovi nesmie byt ob&iansky na ujmu jeho odborova prisiusnost.

2.3 Zamestnavatelia s povinni umoznif posobenie edborovych organizacii a zamestnaneckych
rad na pracovisku,

24 Zamestnanci a zastupcovia zamestnancov reSpekiujt pravo zamesinavatefov prifat
zamestnanca do pracovného pomeru alebo skondit' pracovny pomer so zamestnancom podfa svojich
potrieb v stlade s polifikou efektivnej zamestnanosti a podnikatelfskymi zamermi, ak k fomu ddjde za
podmienck a spsobom stanovenym v pracovnopravnych predpisoch a v tejto KZVS.

2.5 Ak sa podla Zakonnika prace alebo oscbitného predpisu vyZaduje sihlas zastupcov
zamesinancov alebo dohoda s nimi, zamestnévatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnancov,
mbze konat samostatne; to neplati, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis ustanovuje, Ze dohodu
50 zastupcami zamesinancov nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.

26 Prerokovanim sa rozumie spolofné rokovanie zastupcov zamestnavatefa a prisludného
odborového organu, pricom sa ich stanoviska zaznamenajlt v zépise. Prerokovanie sa uskutotni pred
rozhodnutim zamestnavatela v primeranom éasovom predstihu.

2.7 Ak sa podia Zakornika prace alebo osobitného predpisu vyZaduje prerokovanie so
zéstupcami zameastnancov, zamestnavatel, u kiorého nepOsobia zastupcovia zamesinancov, méze
konat samostatne.

2.8 Zamestnavatelia sa zavdzujl vhodnym spdsobom informovat prisludny odborovy organ o
svojej hospodarskej situacii a predpokladanom hospodarskom vyvoji ich innosti,

2.9 Prisludny odborovy organ predloZi zamestnavatefovi zoznam dlenov vyboru zékladne
organizacie.

2.10 Pravo na kontrolu znamena, Ze zamestnavatelia poskyind pristudnému odborovému organu
véetky podkiady potrebné na kontrolu zavézkev prijatych v platnej KZVS, podnikove] kolektivnej zmiuve
a predpisov tykajlicich sa bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle ust. § 148 Zékonnika prace;
po dohode s nim, umoZnia vstup poverenym &lenom odborovej organizéacie na kontrolované pracoviska.
Zamestnavatelia zabezpetia (¢ast svojho zastupcu pri kontrole.

2.11 Vysiedky kontroly prerckujl zamestnavatefia s pristuSnym odborovym organom. V pripade
zistenia porudenia predpisov je zamestnavatel povinny zabezpedit napravu.

212 Materialne a organizatné zabezpedenie &innosti zastupcov zamestnancov U
zamesinavatela bude poskyinuté v rozsahu prisludnych pravnych predpisov a uzavretych podnikovych
kolektivnych zmltv s ciefom naplnit 0¢el tejto zmluvy a zabezpedit kvalitny socialny dialég.

2.13 Zamesinavatel uznava legitimnu Glohu zéstupcov zamestnancov na fungovani podniku a
zavézuje sa ich chrénit v stlade s pristuSnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

2.14 Zmluvné strany sa zavazujli, Ze navrh na rozsirenie zavaznosti tefto KZVS podajtl len ako
spoloény navrh. V pripade porusenia zavazku podla predchadzajiicej vety sa zmluvné strany zavazujl
o podani navwhu druhd stranu bezodkladne informovat. Zmluvné strany sa zavazujd umoznit
pristipenie k tejlo KZVS pre zamestnéavatela, kiory nie je zdruZeny v organizacii zamestnavatefov, ktoré
kolektivnu zmluvu vy$Sieho stupfia uzavrela, ak zamestnavatel poZiada zmiuvné strany o pristdpenie k
tejto KZVS. Nesthlas niekforej zo zmluvnych strén s pristipenim musi byt oddvodneny a doruCeny
druhej zmiuvnej strane a zamestnévatefovi, ktory Ziada o pristipenie do 10 pracovnych dni odo diia
dorugenia Ziadosti o pristipenie.

2.15 Zmiuvné strany sa dohodli, Ze bud spolotne presadzovat legislativne zmeny, kioré
zabezpetia zniZenie finandnych a administrativnych nakladov zamestnavatefov, zvySovanie Cistého
prijmu zamestnancov a budi maf pozitivny vplyv na zvySovanie zamestnanosti v Slovenskej republike.

216 Zastupcovia zamestnancov za aktivnej U¢asti zamestnancov sa zavazuji podiefat sa na
rozvoj ekonomickej sféry a prosperity zamesinavatefskych organizacii, pricom budd reSpektoval
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kompetencie zamestndvatelov podfa platnych pravnych predpisov ako aj internych predpisov
zamestnavatelov.

217 Zastupcovia zamesinancov sa zavazujl podiefat sa svojim vplyvom na upeviiovani
pracovnej discipliny a dodrZiavania zasad bezpe€nosti prace.

CL
Zamestnanost'

3.1 Zmluvné strany vyhlasujl, Ze cielom ich snazeniz je realizicia politiky efekiivnej
zamestnanosti.

3.2 Zamestnavatel uzndva prednostné pravo zamestnanca spolofnosti uchadzal sa o
novovytvorené a voiné pracovné miesto. Kritériami v rozhodovani zamestnavatela o obsadeni
novovytvoreného a volného pracovného miesta je predovietkym spinenie kvalifikadnych poZiadaviek
stanovenych zamestnavatefom, pracovné vysledky v doterajSom zaradeni a ak je to potrebné pre viken
prace, af zdravoiny stav zamestnanca. Pri rovnakych kvalitach viacerych uchadzacov o volné pracovné
miesto sa rozhodne na zaklade vzdelania a praxe. Zamestnavatelia sa zavdzujl, Ze pocas
uskutoériovania $trukiurainych a organizadnych zmien alebo racionalizatnych opatreni, budll voiné
pracovné miesta obsadzovat inymi, ako vlastnymi uvolfiovanymi zamestnancami len viedy, ak fo bude
nevvhnuiné z hiadiska kiitérit pozadovanej kvalifikécie, praxe, pracovnych skisenosti a Specifického
charakieru volného pracovného miesta alebo z dévodu nezaujmu zo sirany uvoffiovanych
zamestnancov.

3.3 Zamestnavatelia, v pripade, ak im to vnutomé pomery a sifuacia umoZiuju, neuplatnia
vypovedné dovody podla § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace v pripadoch:

a) u zamestnancov, ktori odpracaovali u zamestnévatela viac ako 30 rokov.

b) u jedného z manZelov, ak ohaja pracujil u foho istého zamestnavatefa a obom hrozi skondenie
pracovného pomeru, pri¢om aspori jeden z manZelov odpracoval u zamestnavatela najmenej 5 rokov.
¢) u osamelého zamestnanca, ktory sa trvalo stara o dieta vo veku do 15 rokov. Za osamelého
zamestnanca sa povazuje ten zamestnanec, ktory Zile sam a je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny
muz, slobodna, ovdovenda alebo rozvedena Zena, za osamelého zamestnanca sa povazuje & osamely
muZ alebo Zena z inych vaznych dovedov, kioré je moZné dohodnit v podnikovej kolektivnej zmluve.
Tieto ustanovenia sa nevztahuil na zamestnancov, kiori dovfSili déchodkovy vek. Zamestnavatelia su
opravneni pri rozhodovani o (nejuplatneni vypovednych dbvodov podfa tohto bodu vo vztahu
k zamestnancom uvedenym v pism. a) aZ ¢) zohfadnif predovsetkym (i) plnenie pracovnych Gloh, {ii)
kvalitu vykonavanej prace ako aj (iif) spifanie poZiadaviek zamestnavatefov na kvalifikaciu a odbornost
zamestnancov.

Zavazok zamestnavatelov uvedeny v fomto bode neplati pre pripady zrugenia a zaniku zamestnavatela
alebo jeho Casti.

3.4 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer vypovedou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamesinanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav pedfa lekérskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat
doteraj$iu pracy, patri pri skongeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesainého zérobku, ak pracovny pomer zamestrianca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

b} dvoinasobku jeho priememého mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene
pét rokov a menej ako desat rokov,

¢} frojnasobku jeho priememého mesatného zarobku, ak pracovny pormer zamestnanca trval najmene]
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobky, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsaf
rokov.

3.5 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatef skonéi pracovny pomer dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a} alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec
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stratil vzhfadem na svoj zdravotny stav podia lekérskeho posudkuy dihodobo spdsobitost vykonavat
doteraj$iu préacu, patri pri skonfeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a} jeho priemerného mesadneho zarobku, ak pracovny porner zamestnanca trval menej ako dva roky,

b} dvojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmensj
dva roky a menej ako pat rokov,

¢) frojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét rokov a menej ako desat rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesaéneho zarobky, ak pracovny pomer frval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesatného zarobky, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat rokav,

3.6 Zamestnancovi, s kiorym zamestnévatel skonél pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonaval pracu pre pracovny (iraz, chorobu z povolania alebo pre
chrozenie fouto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy3$iu pripustng expoziciu uréenu
zavaznym rozhodnutim prisluSného organu verejného zdravotnictva, palri pri skongeni pracovného
pomeru odstupné v sume najmene] desatnasobku jeho priemerného mesadného zéarobku; to neplati, ak
bol pracovny Graz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil prévne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, hoci 5 nimi bol riadne a preukézatelne oboznameny a ich
znalost a dodrZiavanie sa ststavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si spdsobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok & zamestnévatef
nemoho} pracovnému drazu zabranit.

3.7 Zamesinavatelia poskytn( odstupné nad ramec dohodnuty v tejic KZVS za podmienck a vo
yyske dohodnutej v podnikovej kolektivnej zmluve alebo v jednotlivej pracovnej zmluve.

CLIV
Pracovny cas a dovolenka

41 Zamestnavatel mdZe dohodnif rozsah a rozvrhnufie pracovného &asu v podnikove]
kolektivne] zmiuve, pricom je povinny postupovat v stlade s pristuSnymi ustancveniami Zakonnika
préce.

4.2 Zamestnavatel moZe dohedniif zavedenie konta pracovného asu a dizku vyrovnavacieho
obdobia konta pracovnéhe asu v podnikovej kelektivnej zmluve alebo po dohode so zéstupcami
zamestnancov pri¢om je povinny postupovaf v sllade s pristusnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

4.3 Zamesinavatel mdze po dohode so zastupcami zamestniancov alebo v podnikovej kolektivnej
zmiuve, v Zaujme zvy3enia efektivnosti prace, uplatnit pruzny pracovny Cas v zmysle ust. § 88 a nasl.
Zakonnika prace.

4.4 Ak to prevadzka zamestnévatela dovoluje, zamestnavatel je povinny povolit zamestnancovi
na jeho Ziadost zo zdravotnych dbvodov alebo z inych vaznych dovodov na jeho strane vhodnd Gpravy
uréeného tyZdenného pracovného &asu alebo ju s nim za tych istych podmienck dohodnat v pracovnej
zmiuve.

4.5 Termin a diZku pripadnej zmeny planovaného hromadného ¢erpania dovolenky, dohodnutej s
prislugnym odborovym orgéanom, je zamestnavatel povinny oznamit' zamestnancom najneskor jeden
mesiac pred jej zaciatkom.

4.6 Ak vznika stav, prejavujici sa znizenim produkcie {vyroby), v dosledku ktorého je potrebné
redit aj zniZenie pottu zamestnancov, pouZijl sa riedenia vyplyvajlice z pracavnopravnych predpisov,
tejto KZVS a podnikove] kolektivne] zmluvy tak, aby:

a) vSetky dohodnuté riesenia viejto KZVS a jednotlivych podnikovych kelektivnych zmluvach boli v
sulade s pracovnopravrymi predpismi,
b) pracovnopravne naroky zamestnancov neklesti pod Urovet garantovand pracovnopravnymi
predpisri,
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c) dopady nepriaznivého vyvoja ekonomiky boli vyvaZene premietnuté medzi zamestnavatelov a
zamestnancov.

4.7 Z vainych prevadzkovych ddvedov vymedzenych v bode 4.8 alebo v osobitnej dohode so
zastupcami zamestnancov, pre kloré zamestnavatel nemobze zamestnancovi pridelovat pracu, patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 60% jeho priemerneho zarobku.

4.8 Za vazne prevadzkove ddvody podia bodu 4.7 sa povazuji najma:

a) prerudenie prevadzky z ddvodu dihotrvajiice] poruchy a
b) vyznamny pokles odbytu u zamestnavatela, kiory zamestnavatel povaiuje za dofasny, priCom
predpoklada obnovenie prevadzky v pdvodnom rozsahu.

CLv
Soctéina starostlivost o zamestnancov

8.4 Zamestnavatel zabezpedi zdravotn( starostiivost v zmysle zakona €. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji vereinéhe zdravia a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, vo vztahu k vykonu préce, vratane finannych nakladov na jej krytie. Podmienky
poskytovania zdravotnej starostlivesti nad ramec Zakonnika prace a podmienok dohodnutych v tejio
KZVS, budl dohodnuté v podnikovej kolektivej zmluve.

5.2 Zamestnavate! zabezpeduje stravovanie podavanim jedného teplého hlavngho jedla vratane
vhodného napoja vo vSetkych pracovnych zmenach. Ak pracovng zmena trvd viac ako 11 hodin,
zamesinavatel mdZe zabezpedit poskytnutie daiSieha teplého hiavného jedla.

5.3 Zamesinavate! prispieva na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac v3ak na
kazdé jedlo do sumy 55% stravnéha poskytovaného pri pracovnej ceste v frvani & az 12 hedin podra
osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok podfa osobitného predpisu.

5.4 Ak neposkytujt zamestnavatelia stravovanie vo viastnom zariadeni alebo v sfravovacom
zariadeni iného zamestndvatela, poskyinll zamesinancom stravovacie poukazky vsume dohodnute]
v jednotliivej podnikovej kolektivnej zmluve, kiora nesmie byt nizdia ako 756% stravného poskytovaneho
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podta osobitného predpisu.

55 Zamestnavate! a prisludny odborovy orgén na zakiade dohody v jednotlivej podnikovej
kolektivnej zmiuve zabezpedia kontrolu hygieny a kvality podavanych jedal, pokial je strava podavana
vo vlastnich stravovacich zariadeniach.

58 Zamestnavatelia tvoria a pouZivaid sociainy fond v stlade so zakonom €. 152/1984 Z. z. o
socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov {dalej len ,zaken o sociainom fonde”).

5.7 Suma vyplatena zamestnavatelom na dopinkové déchodkové sporenie {dalej len ,DDS') je
sidastou persondinych nakladov zamestnavatela. V pripade prispevku pre zamestnancov
vykonavajucich rizikové prace (kategoria 3 a 4) bude prispevok zamestnavatela minimalne v zmysle
prislusnych platnych pravnych predpisov.

5.8 Ak sa v pripade vyradovania nepofrebného materialu a dihodobého hmotného majetku
nepostupuje u zamestnavatela inak, neZ individuéinym odpredajom takéhoto materialu a majetku trete]
osobe, zamestnavate! umozni prednostny odpredaj (v pripade vyradovania) nepotrebného materialy,
vjtobkov a dihodobého hmotného majetku, viastnym zamesinancom, ak to umoZiujl intemé
podmienky zamestnavatela.

&L i
Odmenovanie zamestnancov

6.1 Zamesthavatel je povinny poskytoval zamestnancovi za vykomand pracu mazdu.
Zamestnavatel sa zavazuje vytvorll jasny a prehfadny mzdovy system kiory zabezpedi pozitivnu
mofivaciu zamestnancov, bude zchfadnovat' ich vykonnost a kvalitu odvedenej prace, odbornost a
$pecializaciu zamestnanca. Zamesinévatel bude zamestnancov a zastupcov zamestnancov vhodnou
formou informovat o kritériach, kioré podia zavedeného mzdového systému ovplyviji visku mzdy
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zamestnanca. Mzdové podmienky dohodn( zamestnavatefia so zastupcami zamestnancov, alebo
individualne so zamestnancom v pracovnej zmiuve.

6.2 Konkrétna forma mzdového systému sa urli na zéklade rozhodnutia zamesinavatela.
Zamestnavate! moze viastnym rozhodnutim zmenit formu uplatiiovaného mzdového systému pri
dodrzani podmienok podla hodu 6.1.
bude v sume minimélne 360 eur mesalne.

6.4 Zmluvné strany dodatkam k tefle KZVS upravia ustanovenia upravujice odmefiovanie
zamestnancov, najma o sumu najniz3ej mzdovej arify.

6.5 Pre (Cely tejfto KZVS a podnikovej kalektivnef zmiuvy sa za mzdové podmienky povaZuje
vymedzenie zakladnej mzdy ako zloZky mzdy, kioré je zamesinancovi poskytovana zamestnavatefom
podla odpracovaného Easu alebo podfa dosiahnutého vykonu, dalej vymedzenie jednotlivych zioziek
mzdy, ich vy§ka a podmienky poskytovania. Zmiuvné strany dohodnu mzdove podmienky v podnikovej
kolektivnej zmluve podfa Specifikacie v tomto bode.

6.6 Za pracu nadtas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
25% jeho priemerného zarobku. Zamsstnancovi, kfory vykenava rizikové prace, patri za pracu nadcas
dosighnutda mzda a mzdové zvvhodnenie najmene] 35% jeho priememého zarobku, Ak sa
zamestnavatel so zamesinancom dohodne na Cerpani nahradného volna za pracu nadgas, patri
zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodina nahradného volna;, v tom pripade mu mzdovée
zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno poCas Styroch
kalendarnych mesiacov nasledujlcich po mesiaci, v ktorom bola praca nadCas vykonana alebo v inak
dohodnutom cbdobi po vykone prace nadéas, palri zamesinancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej a
druhej vety,

8.7 Ak sa mzda zamestnanca dojednala v pracovnej zmiuve po zohfadneni pripadnej prace
nadéas do Urovni stanovenych Zakonnikom prace, zamestnancovi za pracu nadfas nepatri mzda
vratane mzdového zvyhodnenia a nemdze za tifo dobu ¢erpat’ nahradné volno. Vymedzenie okruhu
zamestnancov, s kiorymi je moZné dohodnif, Ze vo vyske mzdy budG mat zahmuté aj nadCasy vo
vyske najviac 150 hodin rofne, sa riadi prisludnymi ustanoveniami § 121 ods. 2 Zakonnika prace.

68 Rozsah prace nadéas zamestnanca a podmienky jeho nariadenia alebo dohodnutia sa
spravuj ustanoveniami § 97 Zakonnika prace.

6.9 Na organizéciu prace nadfas (dohodnutd aj nariaden) sa vztahujl vietky opatrenia platné
na ustanoveny pracovny &as.

6.10 Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdove zvyhodnenie najmenej
vo vidke 50% jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri zamesthancovi g za pracu
vykonavan( vo sviatok, ktory pripadne na deft nepretritého odpodinku zamestnanca v tyZdni. Ak sa
zamesinavatel dohodne so zamestnancom na Cerpani nahradného volna za pracu vo sviafok, patri
zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného voina. V fomto pripade mu mzdové
zvjhodnenie nepatri. Za Gerpanie nahradného volna patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho
priemerneho zarobku.

6.11 Zamestnancovi patri za nognl précu popri dosiahnutej mzde za kazd( hodinu nocnej prace
mzdové zvyhodnenie najmene] 20% minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

5.12 Za stazeny vykon prace podfa § 124 Zakonnika préce pri vykonavani pracovnych €innosti
uvedenych v § 124 ods. 1 Zakonnika préace, ktoré zaradil pristuny organ verejného zdravotnictva do 3.
alebo 4. kategorie pedla osobitného predpisu, a v kiorom pdsobia faktory podfa § 124 ods. 2 Zakonnika
préce, palri zamestnancovi mzdové kompenzacia najmenej 20% minimalnej mzdy v eurach za hodinu.
Zoznam prac a pracovisk so stazenym a zdraviu Skodiivym pracovnym prostredim bude uvedeny v
samostatne] prilohe k podnikovej kolektivnej zmluve alebe vinom vn (tropodnikovom predpise.

6.13 Dalsie mzdové zvyhodnenia na kompenzaciu osobitnych pracovnych pedmienok a vplyvov &
ich minimalne vy3ky sa méZe dohodnit v podnikove] kelektivne] zmluve.

6.14 V podnikovej kolektivnej zmiuve moZno dohodnif aj mzdové zvyhodnenie zastupcov
zamesinancov pre bezpegnost ustanovenych podfa ust § 18 a 20 zakona C. 124/2006 Z. z. o
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bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon &. 124/2006").

6.15 Cas, podas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku & je pripraveny na vyken préace
ale pracu nevykonava, je neakfivna ¢ast pracovnej pohotovosti, kiora sa povaZuje za pracovny ¢as.

6.16 Za kazd( hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku podia ust. § 96 ods. 2
Zakonnika prace, patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej Easti z&kladnej zlozky mzdy, najmenej
viak vo vySke minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podia osobitného predpisu pre prvy stupei
naroCnosti prace. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti nahradného vofna za
neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi za hodinu tejto pracovnej
pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as Cerpania nahradného volna zamestnancovi mzda nepatri.

B.17 Cas, podas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti, ktord sa
nezapoditava do pracovného Casu.

£.18 Za kaZdd hodinu neaktivnej Casti pracovne] poholovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada najmenej 20% minimélnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu
pre prvy stupefi narocnosti prace.

6.18 Zamestnavatel vyvinie maxirmaine Usilie, aby do 6 mesiacov od nadobudnutia U¢innosti tejto
KZVS, pre svojich zamestnancov zabezpedil moZnost vyuZivat zamestnanecky benefitny program,
kiory umoZni zamestnancom vyuzivat tovary a sluzby za zvyhadnenych podmienok.

.20 Zamestnavatelia vyplatia zamestnancom odmenu pri dosiahnudi Zivotného jubilea ako aj pri
dosiahnutt uréitého poétu odpracovanych rokov u zamestnavatefa, a to podfa podmienok & spésobom
uréenym v jednotlivyeh internych predpisov zamestnavatefov.

L. vii
Bezpednost a ochrana dravia pri praci

7.1 Zamestndvatelia, zamestnanci, zastupcovia zamestnancov navzajom spolupracujt pri
plénovani a vykenavani opatreni v oblasti ochrany préce.

7.2 Zamestnavatelia sa zavazuj:
a) prizyvat zéastupcov zamestnancov na rokovanie o vietkych otazkach tykajlcich sa bezpelnosti a
ochrany zdravia pri préaci (dalej len ,BOZP*) v zmysle ust. § 10 zakona ¢. 124/2006 a v stlade s
uvedenym a pracovnych podmienck a prijimat vnltomé predpisy pre BOZP po dohode se zastupcami
zamestnancov podfa ust, § 39 ods. 2 Zakonnika prace,
b) prostrednictvom zamestnavatefom povereného zamestnanca zabezpeGil sprevadzanie zastupcov
prisluného odborového organu po pracoviskach,
¢} zabezpedit merania koncentrécie Skodiivin a rizikovych faklorov pri praci za Ucasti zéstupcov
zamestnancov pre bezpednost, ktoré budd siiZit k objeklivizacii rizikovych prac. S vysiedkami meran}
zamestnavatel oboznami zastupcov zamestnancov pre bezpeGnost a pristusny odborovy organ.
Specifické merania pracovného prostredia zabezpedi zamestnavatel po vzajomne] dohode s pristusnym
odborovym organom,
d) poskytoval zamestnancom osobné cchranné pracovné prostriedky na zakiade postdenia rizik a
nebezpedenstiev, &istiace a hygienické prostriedky, ako aj ndpoje na uréenjch pracoviskach v mnozstve
uvedanom vo vnltropodnikovej smesnici.

7.3 Zamesinanec je povinny pri vykone prace postupovat tak, aby zniZoval rizko vzniku
pracovného (razu a prispieval k zvySovaniu (rovne BOZP.

¢1. Vil
Zavereéné ustanovenia

8.1 Tato KZVS plati do 31.12.2017.
8.2 Tato KZVS nadoblida platnost a uéinnost ditorn podpisu,



8.3 Tato KZVS je zavazna pre:
a) zmluvné strany,
b) zamestnavatefov uvedenych v Prilohe €. 1 k tejto KZVS,
¢) zastupcov zamestnancov, kiori posobia u zamesinavatefov uvedenych v bodoch a), b}, e),
d) vietkych zamestnancoy zamestnavatefskych subjektov uvedenych v bode b) a ¢),
e) tie zamestnavatefské subjekly, na ktoré bude podfa zakona o kolektivnom vyjednavani rozSirena
alebo ku KZVS pristiipia podfa ust. § 5 ods. 4 zakona o kolektivnom vyjednavani.

8.4 Podnikove kolekfivne zmluvy, nadvézujice na fito zmiuvu, dohodnuté medzi
zamestnavatelmi a prislunym odborovym orgénom, nemdzu upravit naroky zamestnancov v mensom
rozsahu nez tato KZVS.

85 Zmenu fejto KZVS moZno uskutetnif po vzajomnej dohode vylune pisomnou formou.
Obidve zmluvné strany st povinné rokovat o pisomnych navrhoch na zmenu kolektivnej zmluvy do 30
kalendarnych dni od ich predloZenia.

8.6 Zmluvné strany sa zavézujl vyligit akikolvek Sinnost politickych strén, hnutt a iniciativ vndtri
zamestnavatelskych subjektov.

8.7 Zmluvné strany sa zav3zujl, Ze poSas platnosti tejto kolektivne} zmiuvy budl dodrZiavat
socialny zmier a nebud v uvedenej dobe organizovat Ziadne protesiné akcie, vratane Strajku, resp.
vyluky vodi dohodnutému obsahu KZVS.

8.8 Zmiuvné strany sa dohodli, Ze vSetky kolektivne spory medzi zamestnavatelom a
zamestnancami sa budi riesit vzajomnym rokovanim. V pripade jeho nedspesnosti sa rieSenie sparov
riadi ustanoveniami zakona o kolektivnom vyjednavani.

8.9 Kiorakolvek zo zmiluvnych stran tefo KZVS mdze navrhnif rokovarie o zmene alebo
dopineni tejto KZVS. Povinnost druhej strany vyjednavat vznika viedy, ked doSlo ku zmene pravnych
predpisov, plainych v Sase uzatvarania tejo KZVS alebo k podstatnej zmene ekonomickych podmienck,

za ktorych bola uzavreté.

V Bratislave, diia 1. 4. 2015

Ing. Rebeg Spisak, PhD.
predseda vykonnef rady
Asociaca priemysiu, pofnohospodarstva
a sluzieb (APPS)

V Bratislave, diia 1. 4. 2015

T, Adriara Bentova ng. Karol Kontsek
Glen predsednictva Slof predsednictva
Odborovy zviz vyroby, obehodu Odboroyl vz vyrohy, obchodu

a sluzieb (OZVOS) “a'sluzieb (OZVOS)



PRILOHA C. 1

Zoznam zamestnavatelov zdruZzenych v Asociacii priemystu, polnohospodarstva a sluZieb (APPS}

Obchodné menoc a sidlo

ICO

SK NACE rev. 2

AZC, as.,
Rajska 7, 811 08 Braiislava

36 255 378

74300

FINSERVIS TAX, s.T. 0
Rajska 7, 811 08 Bratislava

35 758 430

69200

General Plastic, a.5.
Priemyselny aredl 3677
Kolarpvo 948 03

36 547 301

38320

ENAGRO, a.s.
Trnavska cesta
Leopoldov 820 41

43 814 808

46210

Pofnoservis, a.5.
Trnavsk3 cesia
Lecpoldov 920 41

35703 156

10410

MEROCQ, as.
Trnavsks cesta
Leopoldov 920 41

35775203

20580

Railtrans international, a.s.
Trnavska cesta
Leopoldov 920 41

46 384 740

70220

Slovenské tichovary a likérky,
a.s,
Trnavska cesta
Leopaidov 920 41

36 241 389

20140

IMPERIAL - INVEST, a. 5.,
SNP 519
Turcianske Teplice 038 12

36934 221

82990

KTT - iNVEST, a.5.
SNP 519
Turéianske Teplice 039 12

36 436 798

68200

MKM-STRED, spol. 5 r.0.
PreSovska 73
Drustevnd pri Homéade 044 31

31 363 741

01410

Polnochospedarske druzstvo Dolny Stal
Okotska cesta 640/1
Dolny St&l 930 10

00 191 469

01410

Polnohospodéarske druzstve v Jurovej
poéta Baka
Jurova 930 04

00 191 493

01410

Polnchospodarske druZstvo
Orechova Potéh
Orechova Poton 530 02

00 191 647

01410

Pelnochospodarske drudsive vo
Velkom Blzhove
Velke Blahovo

00678810

1110

Polnohospodarska spoloénos!
Dolné Saliby, s.r.0.
1001
Dolné Saliby 825 02

36260878

01410

Slovenské lie¢ebné kipele Turdianske
Teplice, a.s.
SNP 519
Turéianske Teplice 038 12

31642322

86908

ST. NICOLAUS a.s.

31 563 066

11018
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1.méja 113
Liptovsky Mikulas 031 28

Tatra Billing, s.1.0.
Ivanska cesta 2C
Bratislava 821 04

35 810 572

82110

V Bratislave, diia 1. 4. 2015

Ing. Roberl Spidak, PhD.
pradsada vykonnej rady
Asocidera priemystu, pofnohospodarstva
a sluZieh (APPS)

V Bratislave, dfia 1. 4. 2015

ing. Adriana Bentova
len predsedniciva
Odborovy zvaz vyroby, obchodl
a sluzieh (OZVOS)

Ing.#érol KontSek

cley predsednichva
QOdhorovy zvaz vyrby, obchodu

a shuzieh (OZV0S)
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