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¢asTlL
Vieohecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom Kolektivnej zmiuvy vysdieho stupfia (dalej len Zmiuva) je upravit pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania zamestnancov v odvetvi lesneho hospodarstya,
ich naroky vyplyvajice z pracovného pomery, ako aj vzajomné vztahy medzi
zamestnavatelmi a zamestnancami a zamestnavatelmi a odborovymi organizaciami. Tato
zmluva sa vzfahuje na ekonomické &innosti uvedené v prilohe tejto zmluvy.

Clanok 2

Zmluva je zavazna:

a) pre zmiuvné strany, ktoré ju uzatvorili,

b) pre vietkych zamestnavatelov, ktori su Clenmi ZdruZenia zamestnavatelov lesného
hospodarstva na Slovensku (dalej len ZZLH),

¢) pre vietky odborové orgédny odborovych organizacii, ktoré sl zdruZené v Odborovom
zviaze DREVO, LESY, VODA (dalej len OZ DLV),

d) pre vietkych zamestnancov zamestnavatefov uvedenych v bode b).

castTH.
Vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami

Clanok 3

Zamestnavatelia re§pektujll pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat a pravo
odborovych organov a organizacii na informovanie, prerckovanie, spolurozhodovanie a
kontrolu vo veciach a rozsahu stanovenom Zakonnikom prace &. 311/2001 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov (dalej len "ZP"), dalimi vieobecne zavaznymi predpismi a
ustanoveniami tejto zmluvy.

Clanok 4

V silade so ZP budi zamestnavatelia pisomne informovat prisludny cdborovy organ,

predovetkym o:

a) platobnej neschopnosti do 10 dni od jej vzniku

b) prechode prav a povinnasti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac pred
uvazovanym datumom prechodu - § 29 28/a ZP,

¢) dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotach, kioré s nimi dohodol - § 47 ZP,

d) moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny &as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as - § 48 a 49/a ZP,

g) pravidelnom zamesinavani zamestnancov v noci - § 98 ZP,

fy stvrtrogne o ginnosti zamestnavatela o zasadnych otdzkach stvisiacich s ekonomikou
a rozvojom zamestnavatela - § 228 ZP,

g) Sturtrogne o zasadnych otazkach rozvoja ¢innosti zamestnavatela, dosiahnutych a
predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestndvatela - § 238 ZP.
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Glanok 5

V stlade sao ZP a d'alsimi v3eobecne zavaznymi predpismi prerokujll zamestnavatelia s
prislugnym odborovym organom nasledovne otazky:

a)

b)
C)

d)
e)

ddvody hromadného prepustania, opatrenia umoZfiyjice predist hromadnému
preptidtaniu alebo ho obmedzit najneskér 1 mesiac pred zalatim hromadného
prepustania § 73 ZP,

vypoved alebo okamZité skonéenie pracovneho pomeru zo strany zamestnavatela — §
74 ZP

uréenie &asu potrebného na osobnl odistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapodita do pracovného Zasu - § 90 ZP,

zatiatok a koniec prestavok na odpoéinok a jedenie - § 91 ZP,

nariadenie prace v dfioch pracovného pokoja - § 94 ZP,

vykon prace nadgas nad ustanoven( hranicu 150 hodin - § 97 ZP,

organizaciu prace v noci - § 98 ZP,

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehibovanie a
zvySovanie - § 163 ZP,

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov - § 159
Zakonnika prace,

kazdu nahradu skody spdsobenej zamestnancom

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu, ktord zamestnanec utrpel v ddsledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania - § 198 ZP,

podla § 237, ods. 2 ZP

— stav, Strukitru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmé ak je ohrozena zamestnanost,

- zasadné otazky socidinej politky zamestnavatefa, opatrenia na zlep3enie
hygieny pri praci a pracovného prostredia,

— rozhodnutia, ktoré mé2u viest k zasadnym zmenam v organizacli prace alebo v
zmliuvnych podmienkach,

-~ organiza&né zmeny, za kioré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie éinnosti
zamestnavatefa alebo jeho &asti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne]
formy zamestnavatela,

— opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov,

rozsah a podmienky prace nadéas, praca nadcas v dobe dihsej ako 4 kalendarne
mesiace po sebe nasledujlce - § 97 ZP,

neospravedinené zameskanie préce - § 144/a, ods. 6

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre kioré zamestnavate! nemdze
zamestnancovi pridelit pracu — § 142/ a ZP

upravenie podmienok za ktorych bude zamestnavatel poskytovat stravovanie - § 152,
ods. 8 ZP

Clanok 6

Zamestnavatelia bud( v lehotach dohodnutych v podnikovych kolektiviiych zmluvach (dale]
ien "PKZ") predkladat pristugnému odborovemu organy vietky dokumenty a navrhy
opatreni, pre ktorych platnost je poZadovany predchadzajlci stuhias odborového organu
(spolurozhodovanie, dohoda), a to konkrétne:

a) vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamesthavatefla,
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pokial sa tyka &lena odborového orgénu, kiory je opravneny spolurozhodovat so

zamestnavatelom v Sase jeho funk&ného cbdobia a poas 8Siestich mesiacov po jeho

skon&eni - § 240

a) vydanie pracovného poriadku - § 84 ZP,

b} nerovnomerné rozvrhnutie pracovneho casu - § 87

c) zadiatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien - § 90 ZP,

d) rozdelenie pracovného &asu tej istej zmeny na dve Casti - § 90 ZP,

e) prediZenie prestavky na odpocinok a jedenie - § 91 ZP,

f) uréenie planu dovoleniek a hromadné Zerpanie dovolenky - § 111 ZP

g) zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace - § 133 ZP

h) pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon funikcie v odborovom organe -
§ 136 ZP,

i} Gerpanie socialneho fondu,

i) uréenie wvybranych povolani, ktorym je zamestnavatel povinny zabezpelovatl
rekondiéné pobyty

Clanok 7

Zamestnavatelia budlil reipektovat pravo kontroly odborovych crganov v rozsahu

upravenom ZP a vytvoria podmienky na jej ddsledny vykon, konkrétne:

a) odborovy orgdn ma pravo vykondvat kontrolu nad stavom bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci, kontrolovat' ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostiivosti ¢
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci a & sustavne vytvara podmienky bezpecnej a
zdravotne nedkodne] prace, pravidelne preveroval pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami, kontrolovat, & zamestnavatel riadne
vySetruje pritiny pracovnych Urazov, zucastfiovat sa na Zistovani pri¢in pracovnych
tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sam vySetrovat (§ 148 ZP).

b) prislusny odborovy organ kontroluje dodriiavanie pracovnopravnych predpisov, vratane
mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajucich z KZ - § 239 ZP.

GClanok 8

Zamestnavatelia sa zavdzuji 1x rofne uskutotnif na svoje naklady zhromazdenie
delegatov zamestnancov, na kterom predlozia informaciu o svojej ekonomickej situagcii.

Clanok 9

Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa informovat o novych poznatkach ziskanych na
zahraniénych pracovnych cestach, vyuZitefnych pre rozvoj odvetvia lesného hospodarstva,
socialnu &innost, starostlivost o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, ako aj organizaciu
a riadenie odvetvia lesného hospodastva.

Clanok 10

Zamestnavatelia paskytnt odborovym organizaciam bezplatne v primeranom roszahu
priestory pre vykon prace a schadzkovy ginnost s prislusnym vybavenim a umoZnia
v rozsahu dohodnutom v PKZ pouZivanie beZnych komunikagnych prostriedkov (§ 240

ZP).
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Clanok 11

Na zaklade pisomnych dohdd o zraZke zo mzdy, za Ulelom platenia Clenského prispevku,
uzatvorenych s jednotlivymi zamestnancami (§ 131, ods. 3, ZP), zabezpelia
zamestnavatelia bezplatné zrazanie Clenskych prispevkov Elenom odborovej organizacie,
ak sa zamestnavatel nedohodne s prislusnym odborovym arganom inak.

Elanok 12

Kratkodobo uvolnenym funkcionarom odborov poskyinl zamestnavatelia pracovne volno v
nevyhnutne potrebnom rozsahu na vykon odborovej éinnosti, ktor( nemozno vykonat mimo
pracovného Zasu (§ 137, ods. 5, pism. c) a d) a § 138, ods. 1 ZP), priéom nebudd
pozadovat od odborovej organizécie refundaciu mzdy.

Za takéto sa povaZuju:

a) Ucast na rokovaniach organov OZ DLV (Predsednictvo OZ DLV, Vykonna rada a
plénum sekcie, Plénum OZ DLV, Revizna komisia OZ DLV, odborné komisie VR LS
DLV, Zdruzenie ZV OZ DLV, ZV OZ DLV, &lenska schodza, konferencia ZO OZ DLV,
max. 2 X rotne),

b) uéast odborovych funkciondrov na kolektivnom vyjednavani na arovni PKZ a KZ
vy§dieho stupiia,

c) iné podla dohody v PKZ.

Clanok 13

Zamestnavatelia sa zavizuju pozyvat povereného zastupcu odborovej organizacie na
rokovania vedenia zamestnavatelskych subjekiov, obsahom ktorych budit otazky
obsiahnuté v tejto Zmluve a PKZ (§ 231 ZP)

CASTIIl.
Pracovnopravne vztahy

Clanok 14

Vvznik a zmeny pracovného pomeru sa uskuto€fiuju v silade s pristunymi ustanoveniami

ZP.

a) Zamestnavatel uzatvorl najneskdr v denf nastupu zamestnanca do zamestnania
pisomnd pracovni zmiuvu (§ 42 a 43 ZP). Sudasne ho oboznami s pravnymi a
ynutornymi organizaénymi predpismi, kioré sa dotykaju jeho pracovnéhe zaradenia (§
47 ods. 2 Zakonnika prace), mzdovym zaradenim a vytvori priestor pre zastupcu
odborov na pracovisku, aby novoptijatého zamesinanca oboznamil s podnikovou
kolektivnou zmluvou, kolektivnou zmluvou vy$sieho stupfia a s pésobenim odborovej
organizacie na pracovisku.

b) Zmena pracovnej zmiuvy zamestnanca sa vykona pisomne po dohode so
zamestnancom (§ 54 ZP),

¢) Skonéenie pracovného pomeru sa riadi prisiusnymi ustanoveniami ZP (§§ 59 - 73),

d) V dohode o skongeni pracovného pomeru st zamestnavatelia povinni uviest jej dévod,
ak o to zamestnanec poziada alebo ak sa pracovny pomer skonéil dohodou z ddvodov
organizatnych zmien (§ 60, ods. 2 ZP).
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Clanok 15

Pri uvolfiovani zamestnancov z dévodov obsiahnutych v § 63 odsek 1, pism. a) a b) ZP

skondia zamestndvatelia pracovny pomer so zamestnancami, ak fo bude nevyhnutné, v

nasledovnom poradi;

a) so zamestnancami, ktorf vykonavaju popri pracovnom pomere Zivnost,

b) so zamestnancami - pracujicimi dochodcami a tymi, ktorym skoncenim pracovného
pomeru vznikne bezprostredne narok na starobny ddchodok,

¢) so zamestnancami s pracovnym pomerom na dobu urgitd.

Clanok 16

Pri skondeni pracovného pomeru zamestnancov z ddvodu organizaénych zmien podia §

63, odsek 1, pism. b) ZP neskondia zamestnavatelia pracovny pomer, ak to nebude

nevyhnutné:

a) so zamestnancami - manzelmi v rozpéti 12 kalendarnych mesiacov,

b) so zamestnancami, kiorym de vzniku néroku na starobny déchodok chyba menej, ako &
rokov,

¢} so zamestnancami, ktori cdpracovali v LH 25 a viac rokov.

Clanok 17

a) Zamestnavaielia sa staraju o prehibovanie kvalifikacie zamestnancov (§ 153 ZF). Za
tym Géelom im umoZnia podia potreby zamestnavatela ztCasinit’ sa Skoleni, kurzov,
seminarov a uhradia s tym spojené naklady (poplatky, vicZne a pod.}. Ugast na takychto
akciach je vykonom prace a zamestnancom prislicha mzda.

b) Zamestnancom, kiori so sthlasom zamesinavatefa Studujl na strednych a vysckych
Skolach, poskytne zamestnavatel pracovné veofno s nahradou mzdy vo vyske
priemerného zarobku v rozsahu danom § 140 ZP.

CGlanok 18

a) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63, ods.1 pism. a) alebo b} Zakonnika préce alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratii vzhfadom na svoj zdravoiny stav podfa lekarskeho posudku
dihodobo sposobilost vykondvat doteraj$iu prdcu, zamestnavatel pri skonlent
pracovného pomeru vyplati odstupné najmenej v sume uvedenej vust. § 76, ods.1
Zakonnika prace.

b) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonfeni pracovného pomeru dohodou
z dévodov uvedenych v § 83, ods.1 a) alebo pism.b) Zékonnika préce alebo z dovodu,
ye yamestnanec siratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu prace, odstupné najmenej v sume uvedenej
v ust. § 78, ods. 2 Zakonnika prace.

c) Zamesthancovi, s ktorym skonéi zamestnéavatel pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonaval pracu pre pracovny Uraz
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou , alebo ak na pracovisku
dosiahol najvySiu pripustnd expoziciu  urenu rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desatnasobku jeho priemerného mesaZného zarobku; to neplati ak bol
pracovny Uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri préci,
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hoci bol s nimi riadne a preukézatelne oboznameny aich znalost a dodrziavanie sa
stistavne vyZadovali a kontrolovali alebo pracovny (raz si spdsobil zamestnanec pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psycholropnych latok a zamestnavatel
nemohol pracovnému Urazu zabranit

d) Zvysenie odstupného pri skonceni pracovného pomeru nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 1, § 76 ods. 2 a § 76 ods.3 ZP mdZe byt dohodnuté v podnikove] Kolektivnej
zmiuve.

Clanok 19

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v stilade s ust. § 76a ods 1 ZP pri prvom skongenl
pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny ddchodok,
ak pokles schopnosti vykonavat zarobkowvi ginnost' je viac ak 70 %, odchodné najmene;
vsume jeho priememého mesafného zérobku, ak poZiada o poskytnutie uvedengého
déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dnf po
jeho skongeni.

Zamestngvatel vyplati zamestnancovi v silade s ust. § 76a ods. 2 ZP pri skonceni
pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku,
ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skongenim pracovného pomeru alebo do destiatich dni po jeho skonCen.

Zvydenie odchodného pri skondeni pracovného pomeru nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 ZP a v § 76a ods. 2 ZP méze byt dohodnuie v podnikovej KZ.

Clanok 20

Pracovny &as zamestnanca je najviac 37,5 hodin tyZdenne.
Clanok 21

Pracovny &as zatina zaGatim préce na pracovisku a konti jeho opustenim po uplynuti
pracovného &asu ur€engho pre prisiuSnd zmenu, rozsirent o pripadnd hariadenu pracu
nadéas. Tam, kde je urdené zhromaZdiska sa za&ina pracovny &as prichodom na
zhromazdisko a konéi sa jeho opustenim po uplynuti pracovného Casu (§ 90 ZP).

Clanok 22

Zamestnavatel je povinny poskytnif zamestnancom najneskdr po 4 hodinach nepretrzite
prace prestavku na jedlo a oddych v trvani 30 mindt, ak presahuje zmena vynimotghe 10,5
hod., poskyine zamestndvatel dal$iu prestavku v trvani 15 mindt. Tieto prestavky sa
nezapofitavaju do pracovného ¢asu.

Clanok 23

Zamestnavatel je povinny rozvrhndt pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal medzi
zmenami nepretrzity odpotinok najmenej 12 hodin, tento odpotinok méze byt vo
vynimodnych pripadoch skrateny aZ na 8 hodin zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov (§

92 ZP).
Clanok 24

V zaujme zvySenia efektivnosti préce a lepSieho zabezpelenia potrieb zamesinancov
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mbZe zamestnavatel zaviest pruZny pracovny as kolektivnou zmiuvou alebo po dohode
so zastupcami zamestrniancov (§ 88 ZP).

Clanok 25

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovolujd, aby sa pracovny &as rozvrhol
rovnomerne, moze zamestnavatel rozvrhnut' pracovny Cas nerovnomerne na jednotlivé
tyZdne pri dodrzani ustanoveni § 87 ZP. [?aléie podmienky budd uvedené v PKZ,

Clanok 26

V drioch pracovného pokoja mozno vynimoéne nariadit’ pracu len v pripadoch uvedenych v
§ 94 ZP.

Clanok 27

a) Pracu nadfas mdZe zamestnavatel nariadit alebo dohodnuf so zamestnancom
v rozsahu najviac 150 hodin za kalendamy rok. Nad uvedeny limit mé2e byt praca
nadéas vykondvana iba so sUhlasom zamestnanca v rozsahu najviac 250 hodin na
zamestnanca kalendary za rok (§ 97 ods. 10 ZP),

b) Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemoZno nariadit pracu nadcas. Pracu
nad&as moZno s tymto zamestnancom dohodntt vynimogne pri pracach podia § 97 ods.
8 ZP. So zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace, mozno dohodndt vynimodéne
préacu nadéas aj na zabezpelenie bezpeiného a plynulého vyrobného procesu po
predchadzajucom sthlase zastupcov zamestnancov.

Slanok 28

Z&kladna vymera dovolenky zamestnancov je stanovena v § 103 ZP. ZvySenie tejto vymery
mbZe byt dohodnute v PKZ.

Clanok 29

Pri doleZitych osobnych prekdzkach v praci na strane zamestnanca je zamestnavatel
povinny poskytnt zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy vo vySke priemerneho
zarobku podfa § 141 ZP.

a) pri vlastnej svadbe 2 dni

b) svadba dietata alebo rodiCa 1 defi

¢) priamrti manzela, -ky, druha,-Zky, dietata 3 dni

d) pri amrti rodifov a strodencov zamestnanca a sredencov manzela,-ky, ako i manzela,-
ky stirodenca 2 dni

e) pri Umrti inej osoby, pokial Zila so zamestnancom v spoloénej domacnosti a na tcast na

pohrebe prarodiéa alebo vnuka zamestnanca alebo jeho manzelky,
1 def

f) ak zamestnanec obstarava pohreb 0sdb podia bodue) 2 dni

g) &lenom delegacie, ktorG uréi ZV OZ DLV po dohode so zamesinavatefom na
pohreb spolupracovnika - nevyhnutne potrebny cas,

h) na vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravoinickom zariadeni, ked toto nie je
moZné uskutoénit v mimopracovnom &ase - na nevyhnutne potrebny &as, maximalne 7

dnf roéne,
i) pri narodeni dietfata — zamestnancovi na prevoz matky dietata do zdravotnickeho
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zariadenia a spat 1 den
j} sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom
zariadeni, ked nie je narok na podporu pri oSetreni, na nevyhnuine nuind dobu,

maximalne 7 dni roéne
k) pri stahovani zamestnanca v ramci vlastnej obce 1 deni
do inej obce 2 dni

) zamestnancovi (v pripade zamestnavania oboch rodicov, len jednemu) starajlucemu sa
o dieta mladgie ako 10 rokov a zamestnancovi, ktory prevzal do frvalej starostlivosti
nahradzujticej materinski starostlivost o dieta, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim
prislusného organu poskytne zamestnavatel nahradu mzdy v rozsahu 1 def za 2
mesiace, za podmienky odpracovania aspofi 30 dni v obdobi 2 predchadzajtcich
mesiacov.

m) pri darovani krvi hajmenej za ¢as cesty na odber, za ¢as odberu, cesty spat a zotavenia
po odbere, v zmysle ustanovenia § 138 ZP.

Ctanok 30

Pracovné volno bez nahrady mzdy mbZe zamestndvatel poskytnit na Ziadost

zamestnanca:

a) v slvislosti so zvySovanim kvalifikacie vo viastnom zaujme,

b) na rieSenie vaZnych rodinnych a osobnych problémov v nevyhnutnom rozsahu, po
vyZerpani dovolenky

Slanok 31

a) Za podmienok dohodnutych v PKZ alebo pracovne) zmiuve poskytuje zamestnavatef
zamesthancovi nahrady za pouZivanie vlastného néradia, viastného zariadenia a
vlastnych predmetov potrebnych na vykon prace, ak ich vyuZiva s jeho sthlasom (§ 145
ZP}.

b) Zamestnavatel poskyiuje nahradu za pouZivanie viastnej motorovej pily podfa Prilohy €.
2. Tejto zmluvy (§ 145, ods. 2 ZP).

CAST V.
Mzdy

Clanok 32
Zamestnancom prinale#i za vykonani pracu mzda podfa tejto zmluvy a PKZ.
Clanok 33

Zamestnanci st povinnf najmé:

a) pracovatl svedomite a riadne podfa svojich sil, vedomosti a schopnosti, pinit pokyny
nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracavisku na zaciatku pracovného &asu, vyuZivat pracovny €as na pracu a
odchadzat z neho aZ po skonéeni pracovného Casu,

c) dodrfiavat pravne predpisy a ostatné predpisy vzfahujlice sa ha pracu nimi
yykonavany, ak boli s nimi riadne oboznameni,

d) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré im zveril zamesinavatel, a chranit jeho majetok
pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
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zaujmarmi zamestnavatefa,
e) zachovavat mi¢anlivost o skutofnostiach, o kiorych sa dozvedeli pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozZno oznamavat' inym osobam.

Clanok 34

Zamestnavatel zaradi zamesthanca v stlade s platnym kataldgom podia zloZitosti,
namdhavosti a narotnosti vykonavanej prace do prisiudnej tarifnej triedy. U zamestnancov,
ktorych nie je moZné zaradit podfa platného katalégu, resp. u inak definovaného okruhu
zamestnancov v PKZ, je moZné mzdu dohodnut' v pracovnej zmiuve.

Clanok 35

Mzda sa sklada zo mzdovych zloziek, kioré budl konkrétne stanovene v PKZ, najmenej
viak Z.

a) tarifnej mzdy,

b) mzdovych zvyhodneni a kompenzacii podla tejto zmluvy,
¢) priplatkov,

d} odmien pri pracovnych a Zivotnych jubileach,

e} zlozky naturalnej mzdy vo vyske stanovengj PKZ,

f) prémie,

g) mimoriadnej odmeny,

k) mimoriadna mzda.

Dalsie mzdové zloZky mdzu byt dohadnute v PKZ.

Slanok 36

Pre kategoriu robotnickych profesii je platna nasledovna hodinova tarifna mzda:

T Casova Ukolova
mzda mzda

(€hod) | (€had.)
1 2,58 2,28
2 2,62 2,36
3 2,68 2,52
4 2,95 2.81
5 3,33 3,13
5] 3,41 3,24

Pre kategdriu technicko-hospodarskych zamestnancov sa uplatiuje 11-triedny tarifny
systém s nasledovnou vyskou tarifnej mzdy v jednotlivych triedach v € za mesiac:

1T 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

E€mes. | 417 | 419 | 421 | 423 | 425 | 442 | 478 | 540 | 589 | 647 | 685

Clanok 37

1) Konkrétna tabulka pre odmefiovanie THZ bude dohodnuta v podnikovej KZ za tychto
podmienck:

i1
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a) potet platovych stupfiov bude dohodnuty v PKZ,

h) v kazdej dohodnutej tabuike bude dodrZzané rozpatie medzi prvym a poslednym
platovym stupfiom v kaZdej tarifnej triede koeficientom minimalne 1,20.

¢) Nad ramec systému uvedeného vods. 1 tohto &lanku, méZzu byt s vybranymi
skupinami THZ dohodnuté zmiuvné mzdy. Zoznam funkcii u ktorych sa uplatni
zmluvna mzda, bude dohodnuty v PKZ.

Ctanok 38

Zamestnavatelia poskytujl najmenej nasledovné mzdove zvyhodnenia (priplatky):
a) za pracu nadéas (§ 121 ZP),

b) za pracu vo sviatok (§ 122 ZP),

¢) za pracu v noci (§ 123 ZP} a druhej zmene,

d) za staZeny vykon prace (§ 124 ZP).

e) za pracu v nedefu.

Clanok 39

Za dobu prace nad&as prinaleZl zamestnancovi mzda a mzdove zvyhodnenie:

a) vo vyske 25 % priemerného hodinového zarobku, ak je praca vykonavana v beznych
pracovnych diioch,

b) vyske 35 % priemernéhe hodinového zarobku, ak ide o rizikové prace vykonavané
v pracovnych dnioch

c) vo vyske 50 % priemerného hodinového zarobku, ak je praca vykonavana v noci alebo
v diioch nepretrzitého odpoadinku v tyZdni.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradneé volno v &ase troch kalendarnych

mesiacov, alebo v ingj dohodnutej dobe, prisiicha zamesthancovi mzdove zvyhodnenie za

practt nadéas.

Clanok 40

Za dobu prace vo sviatok prislicha zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdove
zvyhodnenie vo vyske najmenej 75 % priemerného zérobku, pokial sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom na poskytnuti nahradného volna. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedoheodn( na termine Cerpania nahradného vofna za pracu nadcas,
zamestnavate! je povinny poskytnUt zamestnancovi nahradné volno najneskdr do uplynutia
dvanastich kalendarmych mesiacov nasledujlicich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas
vykonana. Ak neposkytne zamestnavatel zamestnancovi nahradné volno potas Styroch
mesiacov po vykone prace vo sviatok alebo v inej dohodnutej dobe, prislicha
zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie podla prvej vety tohto Slanku. Zamestnancovi,
ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadal na jeho obvykly pracovny def, prislicha
nahrada v dosledku sviatku. Nahrada mzdy v tejto vyske prisiticha zamestnancovi tiez za
def, v kiorom mu bolo poskytnutné za pracu vo sviatok nahradné voino.

Nahrada mzdy za sviatok neprislGcha zamestnancovi, ktory neospravedinene nenasttpil na
zmenu bezprostredne predchadzajlcu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujiicy,
alebo zmenu nariadenl zamestnavatefom vo sviatok, pripadne &ast niektore] z tychto
zmien.

S veducim zamestnancom mbZe zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodnlt mzdu uz s
prihliadnutim na pripadnl pracu vo sviatok, Mzda za pracu vo sviatok, vratane mzdoveho
zvyhodnenia ani nahradné volno v takomto pripade vedticemu zamestnancovi nepatri.
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a)

b)

1)

Clanok 41

Zamestnancom, ktori pracuj( v noci, tj. medzi 22.00 a 06.00 hodinou, prinaleZi popri
dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vySke najmenej 0,51 € za kazdu hodinu
prace.

Zamestnancom, ktori pracuju zésadne iba v noénej zmene, tj. medzi 22.00 a 08,00.
hodinou, prinale#i popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske najmenej 0,56
€ za hodinu prace.

Zamestnancom, ktori pracuju v druhej Zzmene vo vyrobnych a obsluZnych ginnostiach
poskytne zamestnavate! za dobu od 14.00 hod. do 22.00 hod. k dosiahnuiej mzde
priplatok vo vyske 0,16 € za kaZdu hodinu prace.

Clanok 42

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace pri vykonavanych
pracovnych &innostiach v prostredi v ktorom pGsobia :

— chemicke faktory

~ karcinogénne a mutagénne faktory

— biologické faktory

- prach

—~ fyzikdine faktory, napr. hiuk, vibréacie, ionizujtce Ziarenie

Ak sUl tieto pracovné Einnosti prisiusnym orgdnom verejného zdravotnictva zaradené do 3.
alebo 4. kalegorie prace apri ich vykone intenzita pdsobenia faktorov pracovného
prostredia napriek vykonanym technickym, organizaénym a Specifickym ochrannym
preventivnym opatreniam podla osobitnych predptsov vyZaduje, aby zamestnanec pouZival
na znizenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné pomaocky,

2)

3)

4)

vy$ka mzdovej kompenzacie je 0,51 € za kazd( odpracovanu hodinu.

Mzdova kompenzacia sa poskytne aj pri posobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi
pracu staZuju, alebo zamestnanca negativne ovplyviiujtt, alebo aj pri nizse| intenzite
poscbenia faktorov pracovneho prostredia uvedenych vods. 1), napr.. buldozéry,
kompresory, pasovy traktor, odvftavanie priov, vitacie prace v lome, pouzitie zdraviu
gkodlivych prostriedkov v pestovnej Cinnosti a pri vyrobe sadenic, stiepkovaci strol, pri
pracach s briskami a slstruZenie $edych zliatin, zvarafske prace, SLKT, hromadny
vyskyt komarov a kliestov, umely odchov pernatej zveri, pri aplikacii chemickych
pripravkov, pieskovacie a lakyrnicke prace, prace pri poreze gufatiny a rozmietani
reziva, Uprava povrchu reziva brusenim a hoblovanim, prace pri drveni a triedeni
kameniva, motorova pila, krovinorez, kosenie motorovou kosatkott ruéne vedenou
a prace vo vyskach §pecifikované v PKZ

vyéka mzdovej kompenzéacie je 0,49 €/ za adpracovanu hodinu.

V pripade ak je pracovna ginnost uvedena v ods. 2 zaradena pristusnym organom
verejného zdravotnictva do 3. alebo 4. kategorie préc tak sa zaradf do odseku 1, ak sa
podfa osobitnych predpisov vy?aduje, aby zamesinanec pouZival na zniZenie
zdravotného rizika osobné ochranné pracovne prostriedky.

Mzdové kompenzécia sa prizna zamestnancovi za skutodne odpracovany <&as
v podmienkach, ked je vystaveny pbsobeniu faktorov, podla ods. 1) a ods. 2).
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V pripade nepouZivania pridelenych OOPP sa za dany mesiac mzdova kompenzacia
neprizna.
5) PouZije sa len jeden druh mzdove] kompenzacie.

Clanok 43

Zamestnancom, kiorf v ramci urfeného tyZdenného pracovného Casu pracuja v nedelu,
poskytuje zamestnavatel priplatok vo vy$ke 50 % priemerného hodinoveho zarobku za
hodinu prace.

Clanok 44

Zamestnancom v riadiacich funkcidch mézZe byt za chodnotenie riadiacej prace priznany
priplatok.

Clanok 45

Zamestnancom v kategorii R, ktori st1 povereni riadenim a organizovanim prac v pracovnej
gate a samoini sa ich aj zudastfiuju, prindleZi priplatok za vedenie Caty v nasledovne]
vyske:

0,11 €/ za odprac.hod. - v ¢ate s poétom zamestnancov 2,

0,16 €/ za odprac.hod. - v ate s poétom zamestnancov 3 - 5,

0,21 €/ za odprac.hod. - v &ate s podtomn zamestnancov 6 a viac.

Clanok 46

1) Za zasluhovost pri vykonavani prace sa zamestnancom poskytnd odmeny:
a) pri dovideni 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania,
b) pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku,
¢) pri prvom ukonéeni pracovného pomneru po vzniku naroku na predgasny
starobny, starobny a invalidny ddchodok.

2) Konkrétne podmienky pre vznik naroku na odmeny podla bodu 1 tohto €lanku, najviac
vdak do vydky trojnasobku minimalnej mzdy budd upravene v PKZ.

Clanok 47

1) V pripade dosiahnutia priaznivych ekonorickych vysledkov vyplatia zamestnavatelia
zamestnancom mimoriadnu mzdu.
2) Objem mzdovych prostriedkov vyEleneny na mimoriadnu mzdu sa tvori takio:
a) na polrognd mimoriadhu mzdu minimalne vo vyske 5 % z tarifnej mzdy, zultovanej v
mesiacoch januar - jin bezného kalendarneho roka,
b) na roémi mimoriadnu mzdu minimaine vo vyske 5 % z tarifnej mzdy, zuétovanej za
jl - november beZného kalendarneho roka.
3) BliZ3i postup vyplaty mimoriadnej mzdy bude dohodnuty v PKZ.

Clanok 48
Zamestnancom LH sa poskytuje naturdina mzda ( vo forme palivoveho dreva alebo

v pefiaznej forme) v fomto rozsahu:
a) zamestnancom na dobu neurlitd vo vetkych organizaénych jednotkach odvetvia LH vo
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vySke 9 prm listnatého tvrdého paliva, resp. 12 prm ihli€natého makkéhe paliva. Spdsob
dovozu, alebo Uhrada nakladov za dovoz budl dohodnutd v PKZ

b) zamestnancom s pracovnym pomerom nha dobu uréitld a ostathym zamestnancom, u
ktorych vznikne alebo zanikne pracovny pomer v pricbehu kalendarneho roka prisitcha
0,75 prm. listnatého tvrdého paliva alebo 1 prm ihliénatého makkeho paliva za kaZdych
20 dni (odpracované dni, dovolenka, zakonné prekaZky v praci, PN - z titulu pracovného
trazu). Spdsob dovozu, alebo Uhrada nakladov za dovoz budil dohodnuté v PKZ. Dalsie
podmienky mdZu byt dohodnuté v PKZ.

Clanok 49

Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z dévodu:

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, kioré sa mu ulozilo podia osobitnych predpisov,

c) odvratenia mimoriadnej udalosti,

d) prestoja, ktory zamestnanec nezapritinil,

e) prerudenia prace v désledku mimoriadne nepriaznivého pogasia (trvaly dazd, silny
vietor, fujavica, neprimerana vrstva snehu, teplota nad + 30 stupfiov C na pracovisku
v tieni a pod - 20 stupriov C,

f) vaZnej prevadzkovej potreby, po jeho predchadzajucom slhlase

a po preradeni dosiahne niZ§iu mzdu, ako pri vykone prace podfa pracovnej zmiuvy, patri
mu doplatiok najmenej do sumy jeho priemerneého zarobku, ktory dosahoval pred
preradenim.

Doplatok do vy§ky priemerného zarobku zamestnancovi neprindlezi, ak pri prevedeni z
dévodov uvedenych pod pism. e) a f) nedosahuje viastnym zavinenim priemerny vykon
dosahovany zamestnancom vykonavajlcim rovnaku pracu.

&lanok 50

1) Ak zamestnanec nemohol vykonat pracu pre nepriaznivll poveternostné vplyvy / ¢lanok
49, pism. e) poskytne mu zamestnavatel nahradu mzdy vo vySke 60 % jeho
priemerného zarobku. Definicia kompetentného vedicehe zamestnanca na vyhlasenie
nepriaznivého polasia bude uvedena v PKZ.

2) Ak nemdZe zamesinanec z vaZnych prevadzkovych ddvodov vykonavatl pracu, méZe
zamestnavatel, po dohode so zastupcami prislusného odborového organu, poskytnit
zamestnancovi pracovné volno, za ktoré patri zamestnancovi mzda najmenej vo vyske
zakladnej zlozky mzdy podla § 119 ods. 3 ZP . Ak pominie prekazka v praci na strane
zamestnavatela, podita prvej vety, je zamestnanec povinny odpracovat poskytnuté
pracovné volno bez naroku na mzdu, ktora bola poskytnuta podfa prvej vety, ak sa
zmiuvné strany nedohodntl na priaznivej$ej Uprave pre zamestnancov.

Clanok 51
Za dobu nutného prechadzania a prevdZania na iné pracovisko pofas pracovnej zmeny
poskytuje sa zamestnancovi mzda vo vySke mzdovej tarify prisludného stupiia a ak nebola

tato priznana, mzdovej tarify prisludného stupfia nasledne vykonavanej prace.

Mzda podia predchadzajuceho odseku sa krati alebo neposkytne v pripadoch, ak
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zamestnanec z viastnej viny nedodrzal stanoveny pracovny €as alebo ho pine nevyuZil a to
podla rozsahu zameskanej prace.

Clanok 52
V PKZ bude stanovena splatnost mzdy.
Clanok 53

1) Za kaZd( hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti nariadenej alebo doohodnutej
so zamestnancom podfa § 96 ods. 2 ZP, patri zamestnancovi mzda vo vyske pomerngj
¢asti jeho tarifne] mzdy.

2) Zaneaktivnu &ast pracovne] pohotovosti nariadentt alebo dohodnuttd so zamestnancom
v mieste jeho bydliska v zmysle § 96 ods. 5 ZP mu prindleZi nahrada minimalne vo
vyske:

a) 0,47 € v kalendarmom dni, pokial ide o pracovny defi
b) 0,656 € v kalendarmom dni pokial ide o defi pracovného pokoja

Pokial bol zamestnanec poéas pracovne] pohotovosti povolany na vykon prace, tato sa

povaZuje za pracu haddas a prindleZzi mu mzda s prisluSnymi mzdovymi zvyhodneniami

podla charakteru prace.

Clanok 54

Zmluvné strany sa zavazuj( podfa stavu k 30.6. bezného roka prerokovavat informacie o
vyvoji miezd (priemerné zarobky, hodinove zéarabky podfa jednotlivych ginnosti) vo vztahu k
ustanoveniam KZ a zhodnotit' pinenie tejto KZ.

Slanok 55

a) Daldie zlozky mzdy dohodnuté v PKZ nad rémec Clénku 35 tejto zmluvy a podmienky
pre vznik naroku upravia vnutorné mzdové predpisy po dohode s prisluénym
odborovym organorm.

b) BliZsie podmienky poskyinutia prémii a mimoriadnych odmien budd kankretizované v
PKZ.

CAST V.
Starostlivost o zamesinancov

Clanak 56

Pri tvorbe socialneho fondu zamestnavatelia postupujtt takto:

a) Povinny pride! vo vyske 0,6 % zo zakladu (§ 3 ods. 1 zakona &. 152/1994 Z.z. v zneni
neskorgich predpisov) vykonajll vetci zamestnavatelia,

b) Dalsi povinny pridel vo vyske 0,4 % zo zakladu vykonajd zamestnavatelia, ktorych
predmet &innosti je zamerany na dosiahnutie zisku a ktori za predchadzajuct rok
dosiahli zisk a splnili véetky daifiové a odvodové povinnosti vodi statnemu rozpoctu,
zdravotnym poistovniam a Socidlnej poistovni.

¢) Pridel vo vyske dohodnutej v PKZ, najmenej viak vo vyske 0,2 % zo zékladu vykonaju
zamestnavatelia v stlade s § 3, ods. 1, pism. b} bod 1 zékona €. 152/1994 Z.z.
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d) Dalsie zdroje fondu moZu byt poskytnuté na zéklade dohody v PKZ podfa § 4 ods. 2a 3
citovaného zakona.

Rozpotet socialneho fondu a Zasady pre jeho pouZitie budi prilohou PKZ na rok 2016.

Zamestnavatel nesmie pouZit prostriedky fondu na iné Ggely, ako je dohodnute v zasadach

o pouziti fondu a nesmie zastavit' derpanie fondu.

Clanok 57

Zamestnéavatel zabezpeéi sitravovanie zamestnancov v zmysle § 152 ZP. V PKZ budl
upravené blizSie podmienky zabezpedovania stravovania, pri€om stravovanie bude
zamesinancom umoZnené aj pocas terpania dovolenky.

Clanok 58

Zamestnavatel poskyine nealkoholické napoje (pitna voda, minerélka, voda, Caj, a pod.) v
hodnote do 0, 55 € na pracovnil zmenu zamestnancom na pracoviskach s nedostatkom
pitnej vody, zodpovedajlicej hygienickej norme.

Clanok 59

1) Ak zamestnavatel zabezpeluje dopravu zamestnancov z nastupného miesta na
zhromaZdisko, robi to za finan&ne] spoludlasti zamestnancov. Podmienky budu
konkretizované v PKZ.

2) Ak miestom vykonu prace a bydliska zamestnanca je lokalita znatne vzdialena od obce
mé2e mu byt poskyinuty priplatok na dhradu dopravnych nakladov pri pouZivani
stkromného motorového vozidla. Podmienky budl konkretizované v PKZ

Glanok 60

Vyska nahrady prifmu v prvych 10 dfioch doCasnej pracovne] neschopnosti je 60 %
denného vymeriavacieho zakladu ur¢eného podfa § 8 ods. 2 zakona & 462/2003 Z.z.
o nahrade prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca. V PKZ je moZné
uvedené percento navysit,

CAST VL.
Bezpecnost' a ochrana zdravia pti praci

Clanok 61

1} Zamestnavatel bude reépektovat pravo odborovych organov OZ DLV na vykonavanie
odborovej kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori
podmienky na jej dosledny vykon.

2) Zamestnavatel je povinny vykonavat opatrenia potrebné na zaistenie bezpelnosti a
ochrany zdravia pri praci so zretefomn na vietky okolnosti tykajdce sa prace.

3) Zamestnavatel je povinny zabezpetovat, aby pracoviskd, komunikécie, pracovné
prostriedky, materidly, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych
miest a organizacia prace nechrozovali bezpeénost a zdravie zamestnancov a na tento
u&el bude zabezpedovat potrebnd (drZbu a opravy.

4) Zamestnavatel je povinny vabezpetovat, aby chemické faktory, fyzikdlne fakiory,
hiologické faktory a faktory ovplyviiujuce psychick pracovni zétaZz neohrozovall
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=)

8)

bezpelnost a zdravie zamestnancov.

Zamestnavatel bude oboznamoval pravidelne, zrozumitelne a preukazateine
zamestnancov so zretefom na vykondvané prace, pracoviska a iné okolnosti, ktoré sa
tykaji vykonu prace, s vyskytujicimi sa a predvidatelhymi nebezpedéenstvami, ich
tcinkami na zdravie a s ochranou proti nim, s prisluSnymi pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpelnosti a ochrany =zdravia pri praci, so
zadsadami bezpelne] prace, zasadami ochrany zdravia pri praci a zésadami
bezpedného spravania na pracovisku a bezpetnymi pracovnymi postupmi a overovat
ich znalosti,

Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zabezpedi
vhodny systém riadenia ochrany prace, ktery zabezpedi poZiadavky a podmienky na
zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (§ 147, ods. 1 ZP). Zamestnavatel
uréi postup pre pripad poskodenia zdravia, vratane organizacie prvej pomoci
a oboznami s nim zamestnancov. Na tento GEel vybavi pracoviska prostriedkami prvej
pomoci, uréi aodborne spbsobilymi oscbami zabezpeli pravidelné $Skolenie
dostatoéného pottu zamestnancov na vykenavanie zachrannych prac, evakuacie a na
poskytnutie prvej pomoci.

Zamestnavatel nebude poverovat zamesinancov pracami na ktoré nemaju odbornt
a zdravotnu spdsobilost.

Otazky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, kioré nie sU upravené zakonom alebo
inym vieobecne zavaznym predpisom, upravi zamestnavatel vnutornou oprganizatnou
normou.

Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky na zaklade vypracovaného zoznamu pre ich poskyiovanie.
Zamestnavatel bude vyZadovat a kontrolovat ich Ggelné pouZivanie a zabezpedi ich
udrziavanie vo funk&nom stave, zamesinancom, podfa vnltorného predpisu zabezpedl
pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a umyvacie, Cistiace
a dezinfek&né prostriedky potrebné na zabezpelenie telesnej hygieny.

10) Zamestnavatel zabezpetl na svoje naklady v oblastiach vyskytu kliestov definovanych

kompetentnym arganom, otkovanie proti klieStovej encefalitide, ak o to zamesinanec
poziada.

11) Zamestnavatel uhradi naklady na prehliadku zdravotného stavu zamestnanca vo

vztahu k praci podfa prislugnych predpisov pedfa podmienok dohodnutych v PKZ.

12) Zamestnavatel na navrh ZV 20 OZ DLV vymenuje zastupcov zamestnancov pre

bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci.

13) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac, ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny

organ komisiu bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, ktortl budu tvorit zastupcovia
zamestnancov a zamestnavatela, najmd odbornici v danom odbore, priCom
nadpolovigny va&sinu budu tvorit zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost.

14) Zamestnavatel zabezpedi zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia

pri praci vzdelavanie potrebné na vykon ich funkcie, poskytne im v primeranom rozsahu
pracovné valno s nadhradou mzdy a vytvori im nevyhnutné podmienky na vykon ich
ginnosti.

15) Zamestnavate! spristupni na svojich pracoviskach na obvyklom a vofne pristupnem

mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci
spolu s uvedenim pracoviska na ktorom pracujtt.

16) Zamestnavatel zabezpedi, aby zastupcovia zamestnancov pre bezpetnost a ochranu

zdravia pri praci mali G€innu ochranu pred akymkofvek opatrenim, ktoré by ich mohlo
poskodit vratane prepustenia, motivovaného ich postavenim alebo éinnostou
zastupcov zamestnancov, pokial konaju podfa platnych zakonov, kolektivhych zmltv
alebo inych spolo¢ne dohodnutych Uprav.
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17) Zamestnavatel umoZni odborovym organem OZ DLV a zastupcom zamestnancov pre

bezpetnost a ochranu zdravia pri praci prerokovat s nim vSetky otazky bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci stvisiace s pracou zamestnancov.

18) Odborové organizacie OZ DLV budi viest' svojich Clenov k dodrZiavaniu predpisov

o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri préci, pracovnej a technologicke] disipline.

19) Zamestnanec je povinny dodrZiavat povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi, dbat

1

2}

3)

5)

o svoju bezpednost a zdravie osdb, ktorych sa jeho Cinnost dotyka. Okrem toho je

povinny najma:

a) Vykonavat préace, obsluhovat stroje a zariadenia a pouZivat naradie, latky a ostatné
prostriedky v stlade s predpismi bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a podfa
navodu na obsluhu s ktorymi bol riadne a preukazatefne oboznameny, alebo kiore
st sUdastfou vedomostl vramci ziskanej odbomej spésobilosti. Na obsiuhu
vybranych strojov a zariadeni podfa osobitnych predpisov musi mat preukaz
obsluhy.

b) Nalezite pouZivat bezpenosiné aochranné zariadenia, nevyradovat ich
z prevadzky a svojvolne ich nemenit.

¢c) Pouzivat uréenym sposobom pridelené oscbné ochranné pracovne prostriedky
a primerane sa o ne starat.

Clanok 62

Zamestnavatel je vzaujme predchadzania vzniku choréb z povolania povinny
zabezpedovat rekondigny pobyt zamestnancovi, kiory vykonava vybrané povolanie.
Rekonditny pobyt je aj rehabilitdcia v suvislosti s pracou, ktort zamesinavatel
zabezpetuje zamestnancovi priebezne potas vykonu prace.

Na G&el poskytovania rekondiéného pobytu je vybranym povolanim povolanie, v ktorom
sa vykonava praca zaradend orgdnom $tatnej spravy na Useku verejného zdravotnictva
do tretej alebo Stvrte] kategdrie a rekonditny pobyt spini podmienku Ucelnosti z hladiska
prevecncie profesiondlneho poskodenia zdravia.

Zamestnavatel mése zabezpedit na odportanie lekdra pracovnej zdravotnej sluzby,
apo dohode so zastupcami zamestnancov, vratane zastupcov zamestinacov pre
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci, rekondicny pobyt aj zamestnancovi, ktory
vykonava pracu zaradent do druhej kategorie, ak rekondiény pobyt spini podmienku
(idelnosti z hladiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.

Rekonditny pobyt alebo rehabilitdciu v sdvislosti s pracou navrhne zamestnavatel
v spolupraci s lekarom pracovnej zdravoinej sluzby a po dohode so zastupcami
zamestnancov, vratane zastupcov zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci. Zoznam vybranych povelani bude prilohou PKZ

Naklady na rekondi¢ny pobyt je povinny hradit’ zamestnavatel.

Clanck 63

Zamestnavatel poskytne nahradu za pracovne Urazy nad ramec zakona nasledovne;

a)

b)

Pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného Urazu bez zavinenia zamestnanca,
obdria pozostali (fyzické osoby voli ktorym mal zomrety v ¢ase svojho Umitia
vyZivovaciu povinnost) Ciastku 10 000,00 €

V pripade invalidity zamestnanca v ddsledku pracovného Urazu bez zavinenia
zamestnanca, ktory ma percentudlny pokles schopnosti vykonavat zarobkovl &innost
o viac ako 70 % obdrZi postihnuty Ciastku 7 300,00 €

V pripade, Zze zamesthanec utrpi pracovny Uraz, bez zavinenia zamesinanca, ktory ma
za nasledok zmrzadenie, stratu alebo podstatné zniZenie pracovnej spésobilosti,
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ochromenie Gdu, stratu alebo podstastné oslabenie funkcie zmyslového tstrojenstva,
poskodenie dbleZitého organu, zohyzdenie, vyvolanie potratu atebo mucive ttrapy,
obdrZi postinnuty Ciastku 3 700,00 €

V pripade, Ze ide o prekiasifikovanie ostatného pracovného Urazu na pracovny Uraz podfa
popisu v tomto odseku, je vyplatenie uvedenej Eiastky podmienené pisomnym potvrdenim
lekdra $pecialistu.

d)

&)

Pri pineni nahrad podia pism. a) - ¢} sa zdkladnd suma bude primerane kratit' podfa
miery spoluzavinenia zamestnanca uvedengho v protokole odskodriovace] komisie,
Zamestnavatel zabezpedi vyplatenie nahrady za pracovny traz do 30 dni odo dfia, kedy
sa o vy$ke nahrady rozhodlo.

Nahrada za pracovné trazy podla pism. a) aZ ¢) podlieha dani z prijmu.

Pri sibehu plnenta nahrad c) a b) a pism. ¢} a a) bude zamestnancovi a pozostalym
doplateny rozdiel giastky nad pinenie podfa pism. c) tohto lanku.

Nahrady za pracovné urazy nad ramec zakona podfa Elanku 83 ods. a) aZ c) tejto
Zmluvy sa neposkytuja v pripade, Zze podkodeny v Case vzniku pracovnéha Grazu bol
pod vplyvom atkoholickych napojov, resp. vplyvom psychotropnych latok, bez ohfadu na
priginnu suvislost.

Clanok 64
Zamestnavatel poskyine nahradu za nasledky choroby z povolania nad ramec zakona
nasledovne:
a) V pripade invalidity zamestnanca v ddsledku choroby z povolania bez zavinenia

2)

3)

zamestnanca, ktory ma percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
o viac ako 70 %, pri potvrdeni choroby z povolania zamestnanca, obdrzi postihnuty
Siastku 3700,00 £
N&rok na nahradu za chorobu z povolania ma len ten zamestnanec, ktorému bola
priznand choroba z povolania v obdobi platnosti tejto kolektivne] zmluvy Klinikou
pracovného lekarstva,

Pri plnenf nahrady podfa pism. a) sa zakladna suma bude primerane kratit podla miery
spoluzavinenia zamestnanca (nepouZzivanie pridetenych OOPP, prekratovanie
expoziénych déb po skoneni prace U Zamestnavatela a pod.},

Nahrada za chorobu z povolania podfa pism. a) tohto €lanku podlieha dani z prijmu.

cast viL
Zavereéné ustanovenia

Clanok 65

Spory o uzatvorenie KZ a o pineni zavazkov KZ, z ktorych nevznikajtt naroky
jednotiivym zamestnancom budd rieSené podfa Zakona o kolektivnom vyjednavani,
7amestnavatel uznava za pravoplatného zastupcu zamestnancov ocdborovu
arganizéciu pésobiacu na pracovisku. Zavazuje sa s touto odborovou organizaciou a je]
volenym organom rokovat ako s pravoplatnym zastupcom pracovneéno kolektivu pri
kolektivnom vyjednavani a ostatnych pracovnopravnych vzt'ahoch,

VEetky zavazky, ktoré vyplyvaju z tejto zmluvy sl zavazné a uréuju pokial to nie je
stanovené inak, minimalne podmienky pre zamestnavatela | zamestnanca v odvetvi
lesného hospodarstva, Zavazky st touto zmluvou garantované. V pripadoch v tejto KZ
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neuvedenych platia ustanovenia Zakonnika prace, Zékona o kolektivnom vyjednavani,
Zakona o zamestnanosti a daldich v8eobecne zavdznych pravnych predpisov,

Zmeny a doplnky su pripustné po dohode zmluvnych stran pisomnou formou a
nadoblidaju platnost podpisom zmiuvnych sirén. Rozsah tychte Zzmien zavisi od dohody
oboch zmluvnych stran, kioré sa na tychto zmenach dohodli. Zmluvné strany sa
zavizujt za&at rokovanie o pisomnom navrhu do 30 dni od jeho dorucenia.
Pravoplatné zmeny a dopinky tejto KZ su dévodom, aby ktorakofvek zo zmiuvnych
stran v organizécii navrhla zodpovedajlce zmeny alebo dopinky v PKZ.

Zmluvné strany sa dohodli, e v pripade zmien doterajSich predpisov, zakonov,
vladnych nariadeni a vyhlaSok sa nové predpisy stavaju sucastou tejto KZ.
Ustanovenia KZ, ktoré budu v rozpore s novymi platnymi pravnymi predpismi sa
nebud( pouZivat'.

Zmluyné strany sa dohodli na tom, Ze zavézny vyklad ustanoveni o obsahu tejto KZ
budi spolotne uskutodfiovat predstavitelia zmiluvnych stran, kteri tato zmluvu
podpisali.

Obidve zmluvné strany sa zavazuji dodrZiavat socidlny mier.

Zmluvné strany zaénl najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto zmluvy rokovanie
o uzatvoren| novej zmluvy.

10) V dobe Gginnosti tejto zmluvy je zamestnavatel povinny v pripade zlUEenia, splynutia,

rozdelenia organizacie alebo inych zmien podla Obchodného zakonnika, alebo podia
inych vSeobecne plathych pravnych predpisov, pisomne vyrozumiet nového
zamestnavatefa, resp. nadobldatela o existencii tejto zmluvy a PKZ. Toto oznamenie
poskytne zéroveh odborovému organu, ak u nového zamestnavatefa, resp.
nadobudatela posabi.

11) ZZLH v zmysle § 9 zakona €. 2/1991 Zb. dorudi tato zmiuvu do 15 dni odo diia jej

podpisania Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny na uloZenie. ZZLH rovnako
postupuje aj pri zmenach a dodatkoch ku KZ VS ako aj pri rozhodnutiach rozhodcov.

12) Dobou GEinnosti tejto KZ je obdobie od 01. januara 2017 do 31. decembra 2017.

Vv

‘9/2?/"5&"" dna f'j—/‘{ 'wﬂ;
f
I o, -
_.-”; ¥ 3
Ing. Marian Stanik JUDr. Viasta Szabova, PhD.
prezident ZZLH predsednitka OZ DLV

................ A L LR L L LR T L L

JoZef Minarik
|. podpredseda OZ DLV
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Priloha &. 1

Klasifikacia odvetvovych ekonomickych &innosti

KOD

0112 0210
0122 0143
0125 0148
0150 0170
0201 0210
0201 0220
0201 0230
0202 0244
0501 0312
1421 0812
15611 1011
1520 1020
2010 1610
2020 1621
2030 1623
2051 3299
2912 3312
2922 2822
2932 2830
2932 3312
3430 2932
4511 4312
4542 4332
5020 4520
5030 4532
5050 4730
5147 4673
5211 4711

5510 5510
5523 5520
5523 5590
5551 5629
5552 5621
6024 4941
7012 8810
7020 6820
71217712
71217739
71317731
7134 7739

NAZOV

Lesné hospodérstvo a ostatné sluzby v lesnicive

Chov koni a gstatnych koriovitych zvierat

Chov inych zvierat

Lov, odchyt a sUvisiace sluZby

Lesné haspodarstvo a ostatneé sluzby v lesnictve

Ta?ba dreva

Zber divorastliceho materidlu (okrem dreva)

SluZby poskytované v lesnictve

Rietny rybolov

Prevadzka Strkovisk a pieskovisk; taZba ilu a kaolinu

Spracovanie a konzervovanie masa

Spracovanie a konzervovanie ryb

Pilovanie a hobfovanie dreva (vratane ostatného obrgbania dreva)
Vyroba dosiek a drevenych panelov

Vyroba ostatna stavebnostolrska a tesarska

Ostatna vyroba i. n.

Oprava strojov

Vyroba dvihacich a manipulaénych zariadeni

Vyroba strojov pre pofnohospodarstvo a tesnictvo

Oprava strojov

Vyroba ostatnych dielov a prislusenstva pre motorové vozidia

Zemne prace

Stolarske prace (vratanie zamocnickych)

Oprava a GdrZba motoravych vozidiel

Maloobchod s dielmi a prisluenstvom motorovych vozidiel
Maloobchod s pohonnymi latkami v 8pecializovanych predajniach
Velkoobchod s drevom, stavebnym materialom a sanitarnymi zariadeniami
Maloobchod v nedpecializovanych predajniach najma s potravinami, napojmi
a tabakom

Hotelové a podobné ubytovanie

Turistické a iné kratkodobé ubytovanie

Ostatné ubytovanie

Ostatné jedalenské sluZzby

Dodavka jedal

Néakladna cestna doprava

Kipa a predaj viastnych nehnutefnosti

Prendjom a prevadzkovanie viastnych alebo prenajatych nehnutelnosti
Prendjom a lizing nakladnych automobilov a ostatnych tazkych vozidiel
Prenajom a lizing ostatnych strojov, zariadeni a iného hmotného majetku i. n.
Prenajom a lizing polnohospodarskych strojov a zariadeni

Prenajom a lizing ostatnych strojov, zariaden( a iného hmotného majetku i. n.
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Priloha €. 2
Nahrada za pouZivanie vlastnej motorovej pily

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec pri pracovnej innosti uvedenej
v pracovnej zmiuve bude pouZivat vlastni motorovl retazova pilu.
Néahrada za pouZivanie viastnej motorove]j pily sa poskytuje podla tychto zasad:
1) Zamestnanec:

a) ma pilu v osobnom viastnictve,

b) zabezpeduje si sam vetky opravy, udrZbu, vratane nakupu nahradnych dielov,

c) cbstarava si sam Eistiace a hygienicke potreby,

d) nakupuje si sam pohonné hmoty a mazadia (benzin, olej motorovy, olej mazaci).

2) Sadzba sa udava v € / na redukovanu normohodinu (rNh), resp. v €/m3

3) Zivotnost motorovej pily sa urSuje na 5.100 rNh
a) priemerna spotreba benzin 0,323 rNh
b) olej motoravy 0,0065 rNh
c) olej mazaci 0,134 rNh

4) Vyska nahrady a normy spotreby rezacich retazi, vodiacich li&f a zaberovych prstencov
pre jednotlivé skupiny pil budl uvedené v PKZ.

5) Vyska nahrady sa bude prispsobovat vyvoju cien v jednotlivych kalkulatnych
polozkach za podmienky, ak celkova sadzba nahrady za pouZivanie viastnej motorovej
pily sa zmeni o + -~ 5 %.

8) Prace v Sasovej mzde st rieSene osobitnym predpisom.

7) Zaradenie konkrétnej motorovej pily do skupiny pre vypoZet nahrad sa vykona podfa
tabutky:

Skupina pil Objem valca (cm3)
Lahke do 50
Stredne tazké 51-80
Tazke 81 a viac
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Prilcha &. 3

Zoznam

¢lenov Zdruzenia zamestnavatefov lesného hospodarstva na Slovensku, pre ktorych

1

2)
3)
4)
5)

8)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

je zavizna tato KZVS:

LESY SR, &tatny podnik, Namestie SNP & 8, 975 66 Banska Bystrica, 1CO
36 038 351

Statne lesy TANAP-u, 059 60 Tatranska Lomnica , 1CO 31 966 977

Mestské lesy, spol. s r.0., Svatotrojitné nam. , 963 01 Krupina, ICO 31 816 798
Mestské lesy, spol. s r.0., Turecka 54, 049 25 Dobsina, ICO 31683 410

Mestské lesy Banska Bystrica, s r.o, Dolny Harmanec 51, 976 03 Dolny Harmanec,
ICO 31 642 365

Lesy mesta Spidska Nova Ves, s.r.0., 053 31 Novoveska Huta 304, ICO 31666205
Obecné lesy Smolnicka Huta, s.r.o., 055 85 Smolnicka Huta, ICO 36 578 657
Gelnické lesy, s. 1. 0. Gelnica, Slovenska 15, 056 01 Gelnica, 10O 31684 378
Obecné lesy Mnidek n /Hnilcom, 055 64 MniSek n / Hnilcom 292, 1C0316845810

Lesy mesta Brezno s.r.o., Nam. Gen. M. R. Stefanika 15/20, 977 01 Brezno, ICO
360027537

Mesteké lesy, spol. sr.o. RuZomberok, J. Janetka 34, 034 01 RuZomberok, 1CO
31603271

Mestské lesy, spol. sr.o. Kremnica, Zechenterova 347, 976 01 Kremnica, ICO
31600182

Mestské lesy Banska Stiavnica, spol. s r.0., Sobovi401/1, 969 01 B.Stiavnica, 1CO
31638775

Lesy Smolnik s.r.0., 055 66 Smolnik &.11, 1CQ 36696510
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