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Kolektivna zmluva vyssieho stupna pre odvelvie lesného hospodarsiva SR na rok 2015

CASTL
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom Kolektivnej zmiluvy vySSieho stupfia (dalej len Zmluva) je upravit pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania zamestnancov v odvetvl iesného hospodarstva,
ich naroky vyplyvajice z pracovneho pomeru, ako aj vzajomné vztahy medzi
zamestnavatelmi a zamestnancami a zamestnavatefmi a odborovymi organizaciami. Tato
zmluva sa vztahuje na ekonomické &innosti uvedené v prilohe tejto zmluvy.

Clanok 2

Zmluva je zavazna:

a) pre zmluvné strany, ktoré ju uzatvorii,

b) pre vietkych zamestnavatefov, ktori st clenmi Zdruzenia zamestnavatefov lesného
hospadarstva na Slovensku (dalej len ZZ1LH),

¢) pre véetky odborové organy odborovych organizécii, ktoré sd zdruzené v Odborovom
zvize DREVO, LESY, VODA {dalej len OZ DLV),

d) pre vietkych zamestnancov zamestnavatelov uvedenych v bode b).

CAsT .
Vzajomné vztahy medzi zmiuvnymi stranami

Clanok 3

Zamesinavatelia redpektujit prévo kaZdého zamestinanca odborovo sa zdruZovat a pravo
odborovych organov a organizacii na informovanie, prerokovanie, spolurozhodovanie a
kontrolu vo veciach a rozsahu stanovenom Zakonnikom prace ¢ 311/2001 Z.z. v zneni
neskor$ich predpisov (dalej len "ZP"), dalSimi vSeobecne zavaznymi predpismi a
ustanoveniami tejto zmiuvy.

Clanok 4

V stlade so ZP bud(l zamestnavatelia pisomne informovat pristuSny odborovy organ,

predovetkym o:

a) platobnej neschopnosti do 10 dni od jej vzniku ,

b) prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac pred
uvaZovanym datumom prechodu - § 29 28/a ZP,

¢} dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol - § 47 ZP,

d) mozZnostiach pracovnych miest na kratdi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as - § 49 a 49/a ZP,

e) pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci - § 98 ZP,

f) &turtroéne o Ginnosti zamestnavatefa o zasadnych otézkach stvisiacich s ekonomikou
a rozvojom zamestnavatefa - § 228 ZP,

g) Stvifroéne o zasadnych otdzkach rozvoja &innosti zamestnavatela, dosiahnutych a
predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnavatefa - § 238 ZP.
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Clanok 5

V stitade so ZP a dalsimi v8ecbecne zavaznymi predpismi prerokuji zamestnavatelia s
pristusnym odborovym orgéanom nasledovné otazky:

a)

b}

c)

dévody hromadného prepustania, opatrenia umoZfiujlce predist hromadnému
prepastaniu alebo ho obmedzit najneskOr 1 mesiac pred zagatim hromadného
preptstania §73 ZP,
vypoved alebo okamzité skongenie pracovnéha pomeru Zo strany zamestnavatela — §
74 ZP
uréenie dasu potrebného na osobnd olistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapodita do pracovného Casu - § 890 ZP,
zatiatok a koniec prestavok na odpocinok a jedenie - § 81 Zp,
nariadenie prace v difoch pracovného pokoja - § 94 ZP,
vykon prace nad&as nad ustanoven( hranicu 150 hodin - § 97 ZP,
organizaciu prace v noci - § 98 ZP,
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie - § 153 ZP,
opatrenia na utvaranie podmienck na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov - § 159
Zakonnika prace,
kazdu nahradu Skody spdsobengj zamestnancom
rozsah zodpovednosti zamestnavatefa za Skodu, ktord zamestnanec utrpel v désledku
pracovného razu alebo choroby z povolania - § 198 ZP,
podfa § 237, ods. 2 ZP
~ stay, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pianované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost,
—~ z#4sadné otazky socidine] politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovneho prostredia,
~ rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v arganizacii prace alebo v
zmiuvnych podmienkach,
~ organiza&né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamesinavatefa alebo jeho &asti, ziu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela,
— opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov,
rozsah a podmienky préce nadéas, préca nadas v dobe dihdej ako 4 kalendarne
mesiace po sebe nasledujice - § 87 ZP,
neospravedinené zameskanie prace - § 144/a, ods. 6
vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodov, pre kiore zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelit pracu — § 142/ a ZP
upravenie podmienok za ktorych bude zamestnavatel poskytovat stravovanie - § 152,
ods. 8 ZP

Clanok 6

Zamestnavatelia budd v lehotach dohodnutych v podnikovych kolektivaych zmluvach {(dalej
len "PKZ") predkladat prislusnému odborovému organu vietky dokumenty a navrhy
opatreni, pre ktorych platnost je poZadovany predchadzajici sthlas odborového organu
(spolurozhodovanie, doheda}, a to konkrétne:

a) vypoved alebo ckamzité zrudenie pracovhého pomeru zo strany zamestnavatefa,
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pokial sa tyka lena odborového organu, ktory je opravneny spolurozhodovat so
zamestnavatefom v gase jeho funk&éného obdobia a pogas Siestich mesiacov po jeho
skonéeni - § 240

b} vydanie pracovného poriadku - § 84 ZP,

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu - § 87

d) zatiatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien - § 80 ZP,

e) rozdelenie pracovnéha asu tgf istej zmeny na dve Casti - § 80 ZP,

f) prediZenie prestavky na odpoginok a jedenie - § 91 ZP,

g) uréenie pianu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovolenky - § 111 ZP

h) zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace — § 133 ZP

iy pracovné voino na nevyhnutne potrebny €as na vykon funkcie v odborovom organe - §
136 ZP,

j) Cerpanie socidlneho fondu,

k) urCenie vybranych povolani, ktorym je zamestnavatel povinny zabezpedovat rekondiéné

pobyly
Clanok 7

Zamestnavatelia budul reSpektovat’ prave kontroly odborovych organov v rozsahu

upravenom ZP a vytvoria podmienky na jej dosledny vykon, konkrétne:

a) odborovy organ ma pravo vykondval konirolu nad stavorm bezpelnosti a ochrany
zdravia pri praci, kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a i ststavne vytvara podmienky bezpe&nej a
zdravotne nedkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatefa pre zamestnancov a kontrolovat hospodéarenie zamestnavatefa s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami, kontrolovat, &i zamestnavatel riadne
vySetruje priiny pracovnych urazov, z(castioval sa na zistovani pri¢in pracovnych
(razov a chordb z povolania, pripadne ich sam vysetrovat (§ 149 ZP),

b) prisluény odborovy organ kontroluje dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov, vratane
mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajlicich z KZ - § 238 ZP,

Clanok 8

Zamestnavatelia sa zavdzuju 1x roBne uskutoénit na svoje naklady zhromaZdenie
delegatov zamestnancov, na ktorom predloZia informaciu o svojej ekonomicke] situacii.

Clanok 9

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa informovat o novych poznatkoch ziskanych na
zahraniénych pracovnych cestach, vyuZiteInych pre rozvoj odvetvia lesného haspodérstva,
socialnu &innost, starostlivost o bezpednost a ochranu zdravia pri praci, ako aj organizaciu
a riadenie odvetvia lesného hospodastva.

Clanok 10

Zamestnavatelia poskytnli odborovym organizaciam bezplatne v primeranom roszahu
priestory pre vykon prace a schédzkovd &innost s prislusnym vybavenim a umoZnia
v rozsahu dohodnutom v PKZ pouZivanie beZnych komunikaénych prostriedkov (§ 240
ZP).
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Clanok 11

Na zaklade pisomnych dohdd o zrazke zo mzdy, za ucelom platenia &lenského prispevkuy,
uzatvorenych s jednotlivymi  zamestnancami (§ 131, ods. 3, ZP), zabezpeéia
zamestnavatelia bezplatné zrazanie &lenskych prispevkov ¢lenom odborove] organizécie,
ak sa zamestnavate! nedohodne s prislu$nym odborovym organom inak.

Clanok 12

Kratkedobo uvofnenym funkciondrom odborov poskytnii zamestnavatelia pracovné vofno v
nevyhnutne potrebnom rozsahu na vykon odborovej ¢innosti, ktor nemoZno vykonat mimo
pracovného &asu (§ 137, ods. 5, pism. ¢) a d) a § 138, ods. 1 ZP), pridom nebudu
poZadovat od odborovej organizacie refundactu mzdy.

Za takéto sa povaZuji:

a) Ggast na rokovaniach organov OZ DLV (Predsednictvo OZ DLV, Vykonna rada a
plénum sekcie, Plénum OZ DLV, Revizna komisia OZ DLV, odborné komisie VR LS
DLV, ZdruZenie ZV OZ DLV, ZV OZ DLV, &lenska schidza, konferencia ZO OZ DLV,
max. 2 x ro¢ne),

b) utast odborovych funkciondrov na kolektivnom vyjednavani na drovni PKZ a KZ
vyssieho stupiia,

¢) iné podfa dohody v PKZ,

Clanok 13

Zamestnavatelia sa zavazuja pozyvat povereného zastupcu odborovej organizacie na
rokovania vedenia zamestnavatefskych subjektov, obsahom ktorych hbudi otazky
obsiahnuté v tejto Zmiuve a PKZ (§ 231 ZP)

cast L
Pracovnopravne vztahy

Clanok 14

Vznik a zmeny pracovného pomeru sa uskutoffiujl v stlade s pristuSnymi ustanoveniami

ZP.

a) Zamestnavatel uzatvori najneskdr v defi nastupu zamestnanca do zamestnania
pisomnu pracovnu zmluvu (8§ 42 a 43 ZP). Suéasne ho oboznami s platnou PKZ,
pracovnym poriadkom, mzdovym zaradenim a dalsimi mzdovymi narokmi (§ 47 ZP),

b) Zmena pracovnej zmluvy zamestnanca sa vykona pisomne po dohode so
zamestnancom (§ 54 ZP),

c) Skonéenie pracovného pomeru sa riadi prisiusnymi ustanoveniami ZP (§§ 59-73),

d) V dohode o skonéenf pracovného pomeru st zamestnavatelia povinni uviest jej dovod,
ak o to zamestnanec poZiada alebo ak sa pracovny pomer skon&il dohodou z dovodov
arganizacnych zmien (§ 60, ods. 2 ZP).

Clanok 15

Pri uvolfiovani zamestnancov z ddvodov obsiahnutych v § 63 odsek 1, pism. a} a b) ZP
skondia zamestnavatelia pracovny pomer so zamestnancami, ak to bude nevyhnutne, v
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nasledovnom poradi:

a) so zamestnancami, ktorl vykonavaj popri pracovnom pomere Zivnost,

b) so zamestnancami - pracujicimi doéchodcami a tymi, ktorym skonCenim pracovného
pomeru vznikne bezprostredne narok na starobny déchodok,

c) so zamestnancami s pracovnym pomerom na dobu urit.

Clanok 16

Pri skon&eni pracovného pomeru zamesinancov z ddvodu organizaénych zmien podla §

63, odsek 1, pism. b} ZP neskonia zamestnavatelia pracovny pomer, ak to nebude

nevyhnutné:

a) so zamestnancami - manzZelmi v rozpatt 12 kalendarnych mesiacov,

b) so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starabny déchodok chyba menej, ako &
rokov,

¢) so zamestnancami, ktorf odpracovali v LH 25 a viac rokov.

Clanok 17

a) Zamestnavatelia sa staraju o prehlbovanie kvalifikacie zamesinancov (§ 153 ZP). Za
tym udelom im umozZnia podla potreby zamestnavatela 2ulastnit’ sa Skoleni, kurzov,
seminérov a uhradia s tym spojené naklady (poplatky, vioZné a pod.). Ugast na takychto
akciach je vykonom prace a zamestnancom prisldcha mzda.

b} Zamestnancom, ktori so sUhlasom zamestnavatefa Studujd na strednych a vysokych
gkolach, poskylne zamestnavatel pracovné volno sndhradou mzdy vo vyske
priemerného zarobku v rozsahu danom § 140 ZP.

Clanok 18

a)} Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou z dbvodov
uvedenych v § 63, ods.1 pism. a) alebo b} Zékonnika prace alebo z dévoduy, Ze
zamestnanec stratii vzhfadom na svoj zdravoiny stav podfa iekarskeho posudku
dihodobo spdsobilost vykonavat doterajdiu  pracu, zamestnavaiel pr  skonceni
pracovného pomeru vyplati odstupné najmenej v sume uvedenej vust. § 76, ods.1
Zakonnika prace.

b) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovneho pomeru dohodou
z dévodov uvedenych v § 63, ods.1 a) alebo pism.b) Zakonnika prace alebo z dévodu,
se zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku
dlhodobo spésobilost vykonavat doteraj$iu prace, odstupné najmenej v sume uvedenej
v ust. § 76, ods. 2 Zakonnika prace.

¢) Zamestnancovi, s ktorym skonél zamestnavatef pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z ddvodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie toute chorobou , alebo ak na pracovisku
dosiahol najvys&iu pripusind expoziciu  urfent rozhodnutim pristusného organu
verejnéha zdravotnictva, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné vsume
najmene] desatnasobku jeho priemerného mesagného zarobku; to neplati ak bol
pracovny Uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porudil pravne
nredpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,
hoci bol s nimi riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost' a dodrZiavanie sa
sistavne vyZadovali a Kontrolovali alebo pracovny (raz si spdsobil zamestnanec pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatef
nemohol pracovnému Grazu zabranit
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d) Zvysenie odstupného pri skonéeni pracovneho pomeru nad rozsah ustanoveny v § 76
odsl. 1, § 76 ods, 2 a § 76 ods.3 ZP moéze byt dohodnuté v podnikove] Kolektivnej
zmluve.

Clanok 19

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v stilade s ust. § 76a ods 1 ZP pii prvom skonteni
pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny ddchodok alebo invalidny ddchodok,
ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi innost je viac ak 70 %, odchodné najmenej
v sume jeho priemerného mesadného zarobku, ak poZiada o poskytnulie uvedeného
dochodku pred skondéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

Zamesinavate! vyplati zamestnancovi v sGlade s ust. § 76a ods, 2 ZP pri skondeni
pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerneho mesaéného zarobkuy,
ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Zvysenie odchodného pri skongenl pracovného pomeru nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 ZP a v § 76a ods. 2 ZP mdZe byt dohodnuté v podnikovej KZ.

Clanok 20

Pracovny as zamestnanca je najviac 37,5 hodin tyZdenne.

Clanok 21

Pracovny ¢as zadina zacatim prace na pracovisku a konci jeho opustenim po uplynuti
pracovného €asu uréeného pre prislusni zmenu, rozSirena o pripadnd nariadend pracu
nadZas. Tam, kde je uréené zhromaZdisko sa zatina pracovny Cas prichodom na
zhromazdisko a kondi sa jeho opustenim po uplynuti pracovného Casu (§ 80 ZP).

Clanok 22

Zamestnavate! je povinny poskytndt zamestnancom najneskdr po 4 hodinach nepretrzitej
prace prestavku na jedlo a oddych v trvani 30 minGt, ak presahuje zmena vynimoéne 10,5
hod., poskyine zamestnavatel dalSiu prestavku v trvani 15 minit. Tieto prestavky sa
nezapod&itavaji do pracovného &asu.

Clanok 23

Zamestnavatel je povinny rozvrhnit' pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal medzi
zmenami nepretréity odpocinok najmenej 12 hodin, tento odpolinok mobze byt vo
vynimotnych pripadoch skrateny aZ na 8 hodin zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov (§

g2 ZP).
Clanok 24

V zaujme zvy3enia efektivnosti prace a lepsieho zabezpedlenia potrieb zamestnancov
mdie zamestnavatel zaviest pruzZny pracovny Cas kolektivnou zmiuvou alebo po dohode
so zastupcami zamestnancov (§ 88 ZP).
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Clanok 25

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovofuj, aby sa pracovny &as rozvrhol
rovnomerne, mdZe zamestnavatel rozvthnat pracovny Cas nerovhomerne na jednotlivé
tyZdne pri dodrani ustanoveni § 87 ZP. Dalsie podmienky budd uvedené v PKZ.

Clanok 26

V dfioch pracovnéha pokoja mozno vynimocne nariadif pracu len v pripadoch uvedenych v
§ 94 ZP,

Clanok 27

a) Pracu nadCas méZe zamesinavatel nariadit’ alebo dohodnif so zamestnancom
v rozsahu najviac 150 hodin za kalendarny rok. Nad uvedeny limit méZe byf praca
naddéas vykonavana iba so sUhlasom zamestnanca v rozsahu najviac 250 hodin na
zamestnanca kalendarny za rok (§ 87 ods. 10 ZP),

b) Zamestnavatel nebude nariadovat pracu nadlas pri pracach v zdraviu Skodlivom
pracovnom prosiredi.

Clanok 28

Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je stanovena v § 103 ZP. ZvySenie tejto vymery
mé&ze byt dohodnuté v PKZ.

Clanok 29
Pri dolezitych oscobnych prekaZkach v praci na strane zamesthanca je zamestnavatef

povinhy poskytnit’ zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy vo vySke priemerného
zarobku podfia § 141 ZP.

a) priviastnej svadbe 2 dni

b) svadba dietata alebo rodica 1 den

¢} pri umrti manzela, -ky, druha,-ZKky, dietata 3 dni

d)y pri amrif rodicov a slredencov zamestnanca a surodencov manZela,-Ky, ako i manZela,-
ky stirodenca 2 dni

e) pri dmrii inej osoby, pokiafl Zita so zamestnancom v spoloénej domacnosti a na Gfast na

pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca alebo jeho manéelky,
1 deh

f) ak pracovnik obstarava pohreb osdb podfa bodu e) 2 dni

g) &lenom delegacie, ktord urdéi ZV OZ DLV po dohode so zamestnavatefom na
pohreb spolupracovnika - nevyhnutne potrebny Cas,

h} na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ked foto nie je
mozné uskutotnit v mimopracovnom <¢ase - na nevyhnutne potrebny cas, maximalne 7
dni rocne,

i) pri narodeni dietafa — zamestnancovi na prevoz matky dietata do zdravotnickeho
zariadenia a spat 1 den

j) sprevadzanie rodinného prisluSnika na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom
zariadeni, ked nie je narok na podporu pri oSetreni, na nevyhnutne nuthd dobu,

maximatne 7 dni rocne
k) pri stahovani zamestnanca v ramci vlastnej obce 1 deny
do inej obce 2 dni

) pracovnitke starajlcej sa o dieta miadsie ako 10 rokov a pracovnikovi, ktory prevzal do
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trvalej starostlivosti nahradzujlcej materinskd starostlivost o dieta, kioré mu bolo
zverené rozhodnutim prislusného organu poskytne zamestnavatel nahradu mazdy v
rozsahu 1 defl za 2 mesiace, za podmienky odpracovania aspofi 30 dni v obdobi 2
predchadzajucich mesiacov.

m) pri darovani krvi najmenej za ¢as cesty na odber, Za ¢as odberuy, cesty spat a zotavenia
po odbere, v zmysle ustanovenia § 138 ZP.

Clanok 30

Pracovné vofno bez nahrady mzdy mdZe zamestnavatel poskyinit na Ziadost

zamestnanca:

a) v stvislosti so zvySovanim kvalifikacie vo viastnom zaujme,

b) na rieSenie vaZnych rodinnych a osobnych problémov v nevyhnutnom rozsahu, po
vy&erpani dovolenky

Clanok 31

a) Za podmienok dohodnutych v PKZ alebo pracovnej zmluve poskytuje zamestnavatefl
zamesinancovi nahrady za pouZivanie viastného naradia, viastného zariadenia a
viastnych predmetov potrebnych na vykon prace, ak ich vyuZiva s jeho sublasom (§ 143
ZP).

by Zamestnavate! poskytuje ndhradu za pouZivanie viastnej motorovej pily podfa Prilohy ¢,
2. Tejto zmluvy (§ 145, ods. 2 ZP).

CAsTiv.
Mzdy

Clanok 32
Zamestnancom prindle2i za vykonani pracu mzda podfa tejto zmluvy a PKZ,

Clanok 33

Zamestnanci s( povinni najma:

a) pracovat svedomite a riadne podfa svojich sil, vedomosti a schopnosti, pinit’ pokyny
nadriadenych vydané v stiiade s pravnymi predpismi,

b} byt na pracovisku na zaliatku pracovneho Casu, vyuzival’ pracovny ¢as na pracu a
odchadzat z neho a2 po skonden! pracovného {asy,

¢) dodrfiavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nimi
vykondvand, ak boli s nimi riadne oboznameni,

d) hospodérit riadne s prostriedkami, ktoré im zveril zamestnévatel, a chranit jeho majetok
pred poskodenim, stratou, znidenim a zneuzZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela,

e) zachovaval miganlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
»amestnania a ktoré v zaujme zamestnavatefa nemoZno oznamovat inym osobam.

Clanok 34

7amestnavatef zaradi zamestnanca v sUlade s platnym kataldgom podia zloZitosti,

10
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namahavosti a naro&nosti vykonavanej prace do prisluinej tarifnej triedy. U zamestnancov,
ktorych nie je moZné zaradit podla platného kataldgu, resp, u inak definovaného okruhu
zamestnancov v PKZ, je moZné mzdu dohodnut v pracovnej zmiluve.

Clanok 35

Mzda sa skladad zo mzdovych zloZiek, ktoré budt konkrétne stanovené v PKZ, najmengj
viak z:

a) tarifnej mzdy,

b} mzdovych zvyhodneni a kompenzacii podia tejto zmitvy,

¢) priplatkov,

d} odmien pri pracovnych a Zivotnych jubileach,

e) zloZky naturalnej mzdy vo vyske stanovenej PKZ,

fy prémie,

g) mimoriadnej odmeny,

DalSie mzdové zioZky /napr. 13. a 14, mzda, a iné/ mdZu byt dohodnuté v PKZ

Clanok 36

1) Pre kategoriu robotnickych profesii je platna nasledovna hodinova tarifna mzda:

1T Casova mzda (€/hod.) Ukolova mzda {€/hod.)
1 2,33 2,07

2 2,37 2,13

3 242 2,27

4 2,77 2,83

5 3.12 o 2.54

6 3,20 3,04

2) Pre kategoriu technicko-hospodérskych zamestnancov sa uplatfiuje 11-triedny tarifny
systém s nasledovnou vy8kou tarifnej mzdy v jednotlivych triedach v € za mesiac:

TT 1 2 1 3 4 5 6 7 8 9 | 10 11
€/mes. | 380 | 382 384 | 386 | 388 | 419 | 453 | 511 | 558 | 613 | 649

Clanok 37

1) Konkrétna tabuflka pre odmefiovanie THZ bude dohodnuté v podnikovej KZ za tychto

podmienok:

a) podet platovych stuptiov bude dohodnuty v PKZ,

b) v kazdej dohodnutej tabufke bude dodrZané rozpatie medzi prvym a poslednym
platovym stupfiom v kaZdej tarifnej triede koeficientom minimalne 1,20.

¢) Nad ramec systému uvedeného vods. 1 tohto Clanku, mdZu byt s vybranymi
skupinami THZ dohodnuté zmiuvné mzdy. Zoznam funkeii u kiorych sa uplatni
zmluvna mzda, bude dehodnuty v PKZ.

Ctanok 38

Zamestnavatelia poskytujt najmenej nasledovné mzdové zvyhodnenia (pripiatky):

11
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a) za pracu nadéas (§ 121 ZP),

b) za pracu vo sviatok (§ 122 ZP),

c) za pracu v noci (§ 123 ZP) a druhej zmene,
d) za staZeny vykon prace (§ 124 ZF).

e) za pracu v nedefu.

Clanok 39

Za dobu prace naddas prindleZi zamestnancovi mzda a mzdoveé zvyhodnenie:

a) vo vyske 25 % priemerného hodinového zarobku, ak je praca vykonavana v beZnych
pracovnych diioch,

b) vyike 35 % priemerného hodinového zarobku, ak ide o rizikové prace vykonavané
v pracovnych dfioch

c) vo vyske 50 % priemerného hodinového zarobkuy, ak je praca vykonavana v noci alebo
v dficch nepretrzitého adpodinku v tyZdni.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno v ¢ase troch kalendérnych

mesiacov, alebo v inej dohodnutej dobe, prisliicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za

pracu nadcas.

Slanok 40

Za dobu prace vo sviatok prislicha zamestnancovi dosiahnuia mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske najmenej 75 % priememého zarobku, pokial sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom na poskytnuti nahradného volna. Ak sa zamestnavatel so
samestnancom nedohodnd na termine Cerpania nahradneho vofna za pracu nadéas,
zamestnavatel je povinny poskytnot zamestnancovi nahradne volno najneskdr do uplynutia
dvanastich kalendarnych mesiacov nastedujicich po mesiaci, v ktorom bola praca nadéas
vykonana. Ak neposkytne zamestnavatel zamesinancovi nahradne vofno poCas Styroch
mesiacov po vykone prace vo sviatek alebo v inej dohodnutej dobe, prisiticha
ramestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie podfa prvej vety tohto Slanku. Zamestnancovi,
ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadal na jeho obvykly pracovny deft, prislicha
nahrada v dosledku sviatku. Nahrada mzdy v tejto vySke prislicha zamestnancovi tieZ za
defi, v ktorom mu bolo poskytnutné za pracu vo sviatok nahradné vofno.

Nahrada mzdy za sviatok neprisliicha zamestnancovi, ktory neospravedinene nenastupil na
zmenu bezprostredne predchadzajicu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujicu,
alebo zmenu nariadent zamestnavatefom vo sviatok, pripadne Cast niektorej z tychto
zmien,

S vedticim zamestnancom méZe zamestnavatel v pracovnei zmluve dohodndf mzdu uZ s
prikliadnutim na pripadn( pracu vo sviatok. Mzda za pracu vo sviatok, vratane mzdového
zvyhodnenia ani nahradné vofno v takomto pripade vedidcemu zamestnancovi nepatri.

Clanok 41

a) Zamestnancom, kiori pracujl v noci, tj. medzi 22.00 a 06.00 hodinou, prinalezl popri
dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vySke najmenej 0,44 € za kaZd( hodinu
prace.

b) Zamestnancom, ktori pracuju zasadne iba v noénej zmene, tj. medzi 22.00 a 06,00,
hodinou, prinalezi popri dosiahnutej mzde mzdove zvyhodnenie vo vyske najmenej 0,56
€ za hodinu prace.

¢) Zamestnancom, ktori pracuju v druhej zmene vo vyrobnych a obsluZnych dinnostiach
poskytne zamestnavatef za dobu od 14.00 hod. do 22.00 hod. k dosiahnute; mzde

12
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priplatok vo vygke 0,16 € za kaZdi hedinu prace.
Clanok 42

1) Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace pri vykonavanych
pracovaych &innostiach v prostredi v ktorom pdsobia :
~ chemické faktory
- karcinogénne a mutagénne faktory
— biologické faktory
- prach
— fyzikalne faktory, napr. hiuk, vibracie, ionizujuce Ziarenie

Ak sU tieto pracovné &innosti prisludnym organom verejného zdravotnictva zaradené do 3.
alebo 4. kategorie prace apri ich vykone intenzita pdsobenia faktorov pracovného
prostredia napriek vykonanym technickym, organizaénym a $pecifickym ochrannym
preventivnym opatreniam podfa osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnanec pouZival
na znizenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné pomacky,

vyska mzdovej kompenzacie je 0,45 € za kazdl odpracovanu hodinu.

2) Mzdova kompenzacia sa poskytne aj pri pdsobeni inych vplyvov, ktore zamestnancovi
pracu stazujd, alebo zamestnanca negativhe ovplyvilujl, alebo aj pri nizsej intenzite
posobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych vods. 1), napr.. buldozéry,
kompresory, pasovy traktor, odvftavanie pfiov, vitacie préce v lome, pouZitie zdraviu
Skodlivych prostriedkov v pestovnej &innosti a pri vyrobe sadenic, Stiepkovaci stroj, pri
pracach s briskami a ststruZenie Sedych zliatin, zvaradské prace, SLKT, hromadny
vyskyt komarov a kiiedtov, umely odchov pernatej zveri, pri aplikacii chemickych
pripravkov, pieskovacie a lakyrnické prace, prace pri poreze gufatiny a rozmiefani
reziva, Gprava povrchu reziva brisenim a hobfovanim, prace pri drveni a triedeni
kameniva, motorova pila, krovinorez, kosenie motorovou kosackou ruéne vedenou
a prace vo vySkach Specifikované v PKZ

vySka mzdovej kompenzécie je 0,43 € / za odpracovant hodinu.

3) V pripade ak je pracovna ginnost uvedena v ods. 2 zaradena prisludnym organom
verejného zdravotnictva do 3. alebo 4. kategorie prac tak sa zaradi do odseku 1, ak sa
podia osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnanec pouzival na znizZenie
zdravotného rizika osobné ochranné pracovne prostriedky.

4) Mzdova kompenzacia sa prizna zamestnancovi za skutoCne odpracovany &as
v podmienkach, ked je vystaveny posobeniu faktorov, podfa ods. 1) a ods. 2).
V pripade nepouZivania pridelenych OOPP sa za dany mesiac mzdova kompenzacia
neprizna.

5) PouzZije sa len jeden druh mzdovej kompenzacie.

Clanok 43

Zamestnancom, ktori v ramei uréeného tysdenného pracovného &asu pracujit v nedefu,
poskytuje zamestnavatel priplatok vo vyske 50 % priememého hodinového zarobku za

hodinu prace.
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Glanok 44

Zamestnancom v riadiacich funkcidch mbze byt za ohodnotenie riadiacej prace priznany
priplatok.

Clanok 45

Zamestnancom v kategorii R, ktorf st povereni riadenim a organizovanim prac v pracovnej
Zate a samotni sa ich aj zucastiuju, prindleZi priplatok za vedenie Zaly v nasledovnej
vyske:

0, 11 €/ za odprac.hod. - v ate s poftom zamestnancov 2,

0, 16 €/ za odprac.hod. - v éate s pottom zamestnancov 3-5,

0, 21 € za odprac.hod. - v &ate s potiom zamestnancov 6 a viac.

Clanok 46

1) Za zasluhovost pri vykondvani prace sa zamestnancom poskytnd odmeny:
a) pri doviden( 25 rokov odpracovanych od prveho vstupu da zamestnania,
b) pri Fivotnom jubileu 50 rokov veku,
¢) pri prvom ukon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na predéasny
starobny, starobny a invalidny déchodok.

2) Konkrétne podmienky pre vznik naroku na odmeny podfa bodu 1 tohto &lanku, najviac
viak do vysky trojnasobku minimainej mzdy budy upravené v PKZ.

Clanok 47

1) V pripade dosiahnutia priaznivych ekonomickych vysledkov vyplatia zamestnavatelia
zamestnancom 13. a 14. mzdu.
2) Objem mzdovych prostriedkov vycleneny na 13. a 14. mzdu sa tvori takto:
a) na 13. mzdu minimaine vo vyske 5 % z tarifnej mzdy, zi&tovanej v mesiacoch
januar - jun bezného kalendarneho roka,
b} na 14. mzdu minimalne vo vyske 5 % z tarifnej mzdy, zU€tovanej za jul - november
beZného kalendarneho roka.
3) Bliz&i postup vyplaty 13. a 14, mzdy bude dohodnuty v PKZ.

Clanok 48

Zamestnancom LH sa poskytuje naturaina mzda ( vo forme palivového dreva alebo

v pefaZnej forme) v tomto rozsahu:

a) zamestnancom na dobu neurditt vo vietkych organizadnych jednotkach odvetvia LH vo
vyske 9 prm listnatého tvrdého paliva, resp. 12 prm ihlicnatého makkého paliva. Spdscb
dovozu, alebo Ghrada nakladov za dovoz budtt dohodnutd v PKZ

b) zamestnancom s pracovnym pomerom na dobu uréitt a ostatnym zamestnancom, u
ktorych vznikne alebo zanikne pracovny pomer v priebehu kalendarneho roka prislucha
0,75 prm. listnatého tvrdého paliva alebo 1 prm ihlicnatého makkého paliva za kazdych
20 dnl (odpracované dni, dovolenka, zakonne prekazky v praci, PN - z titulu pracovneho
arazu). Sposob dovozu, alebo uhrada nakladov za dovaz budl dohodnuté v PKZ. Dalsie
podmienky mézu byt dohodnuté v PKZ.
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Slanok 49

Ak je zamestnanec preradeny na ind pracu z dovodu:

d) ohrozenia chorobou z povolania,

e) karanténnehc opatrenia, ktoré sa mu uloZilo podfia osobitnych predpisov,

f) odvratenia mimoriadne]j udalosti,

d) prestoja, ktory zamestnanec nezapriéinil,

e) prerusenia prace v dosledku mimoriadne nepriaznivého pocasia (trvaly dazd, silny
vigtor, fujavica, neprimerana vrstva snehu, tepiota nad + 30 stupfiov C na pracovisku v
tieni a pod - 20 stupfiov C,

fy vainej prevadzkovej potreby, po jeho predehadzajucom sihlase

a po preradeni dosiahne niZsiu mzdu, ako pri vykone prace podia pracovnej zmiuvy, patri
mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zérobku, kiory dosahoval pred
preradenim.

Doplatok do vysky priemerného zarobku zamestnancavi neprinaleZi, ak pri prevedeni z
dévodov uvedenych pod pism. e) a f) nedosahuje vlastnym zavinenim priemerny vykon
dosahovany zamestnancom vykonavajicim rovnakl pracu.

Clanok 50

1) Ak zamestnanec nemohol vykonat pracu pré nepriaznivi poveternostné vplyvy { &lanok
49, pism. e) poskyine mu samestnavate! nahradu mzdy vo vyske 60 % jeho
priemerného zarobku. Definicia kompetentného vedlceho zamestnanca na vyhlasenie
nepriaznivého potasia bude uvedena v PKZ.

2) Ak nembdie zamestnanec z vaZnych prevadzkovych dovodov vykonavat pracu, mbze
zamestnavatel, po dohode so zastupeami prisludného odborového organu, poskytnGt
samestnancovi pracovné vofno, za ktoré patri zamestnancovi mzda najmenej vo vyske
zakladnej zlozky mzdy podia § 119 ods. 3 ZP . Ak pominie prekazka v praci na strane
samestnavatela, podia prvej vety, je zamestnanec povinny odpracoval poskytnuté
pracovné vofno bez naroku na mzdu, ktord bola poskytnuta podla prvej vety, ak sa
zmiuvné strany nedohodn( na priaznivejSej Uprave pre zamestnancov.

Clanok 51
Za dobu nutného prechadzania a prevaZania na iné pracovisko pocas pracovne zmeny
poskytuje sa zamestnancovi mzda vo vySke mzdovej tarify prisluiného stupiia a ak nebola

tato priznand, mzdovej tarify prisiusného stupfia nasledne vykonavanej prace.

Mzda podla predchadzajticeho odseku sa krati alebo neposkytne v pripadoch, ak
zamestnanec z vlastnej viny nedodrzal stanoveny pracovny tas alebo ho plne nevyuzil a fo
podfa rozsahu zameékanej prace.

Clanok 52

v PKZ bude stanovena splatnost mzdy.
Clanok 53

1) Za kaZdd hodinu neaktivnej Zasti pracovnej pohotovosti nariadene] alebo doohodnute
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so zamestnancom podia § 96 ods. 2 ZP, patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej
Easti jeho tarifnej mzdy.

2} Za neaktivnu ¢ast pracovne] pohotovosti nariadent alebo dohodnutl so zamestnancom
v’rp}i(este jeho bydliska v zmysle § 96 ods. b ZP mu prinalezi nahrada minimalne vo
vyske:

a) 0,44 € v kalendarnom dni, pokiaf ide o pracovny def
b) 0,64 € v kalenddrnom dni  pokial ide o ded pracovného pokoja

Pokial bol zamestnanec pogas pracovne] pohotovesti povelany na vykon prace, tato sa

povazuje za pracu nadlas a prindlei mu mzda s prislusnymi mzdovymi zvyhodneniami

podia charakteru pragce.

Glanock 54

Zmluvné strany sa zavizuji podfa stavu k 30.6. beZného roka prerokovavatl informacie o
vyvoji miezd (priemerne rdrobky, hodinové zarobky podfa jednotiivych ginnosti) vo vztahu k
ustanoveniam KZ a zhodnotit plnenie tejto KZ.

Clanok 55

a) Dalsie zlozky mzdy dohodnuté v PKZ nad ramec Clanku 35 tejto zmiuvy a podmienky
pre vznik naroku upravia vnitorné mzdové predpisy po dohode s prislusnym
odborovym orgéanom.

b) Bliz§ie podmienky poskytnutia prémii a mimoriadnych odmien budd konkretizovane v
PKZ.

cAasT V.
Starostlivost’ o zamestnancov

Clanok 56

pri tvorbe sociaineho fondu zamestnavatelia postupujl takto:

a) Povinny pridel vo vyske 0.6 % zo zakladu (§ 3 ods. 1 zékona &. 152/1994 Z.z. v zneni
neskordich predpisov) vykonaju vietc zamestnavatelia,

b) Daldi povinny pridel vo vySke 0.4 % Zo zékiadu vykonajui zamestnavatelia, ktorych
predmet ginnosti je zamerany ha dosiahnutie zisku a ktori za predchadzajici rok
dosiahli zisk a spinili vietky dafiove a odvodové povinnosti vodi Statnemu rozpocty,
zdravotnym poistovniam a Socialnej poistovni.

¢) Pridel vo vyske dohodnutej v PKZ, najmenej vsak vo vyske 0,2 % zo zakladu vykonaju
zamestnévatelia v stlade s § 3, ods. 1, pism. b) bod 1 zakona €. 1521 994 Z.z.

d) DalSie zdroje fondu mbzu byt poskytnuté na zéklade dohody v PKZ podfa § 4 ods. 2a 3
citovaného zékona,

Rozpotet socidlineho fondu a Zasady pre jeho pouzitie budd prilohou PKZ na rok 2015.

7Zamestnavatel nesmie pouZif prostriedky fondu na iné udely, ako je dohodnuié v zasadach

o pouZiti fondu a nesmie zastavit' ¢erpanie fondu.

Clanok 57
Zamestnavatel zabezpedi stravovanie samestnancov v zmysle § 152 ZP. V PKZ budd

upravené DbliZzsie podmienky zabezpedovania stravovania, prigom stravovanie bude
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zamestnancom umoZnené aj podas Serpania dovolenky.
Clanok 58

Zamestnavatel poskytne nealkoholické napoje (pitna voda, mineraltka, voda, ¢aj, a pod.) v
hodnote do 0, 55 € na pracovn zmenu zamestnancom na pracoviskach s nedostatkom
pitne] vody, zodpovedajlicej hygienickej norme.

Clanok 59

1) Ak zamestnavatel zabezpecuje dopravu zamestnancov z nastupného miesta na
zhroma3sdisko, robi to za finanénej spoluldasti zamestnancov. Podmienky budi
kankretizavané v PKZ.

2) Ak miestom vykonu prace a bydliska zamestnanca je tokalita znatne vzdialend od obce
méze mu byt poskytnuty priplatok na Ghradu dopravnych nakladov pri pouzivani
stkromného motorového vozidla. Podmienky budu konkretizovane v PKZ

Clanok 60

Vyska nahrady prijmu v prvych 10 dioch dotasnej pracovne] neschopnosti je 55 %
denného vymeriavacieho zakladu urdeného podfa § 8 ods. 2 zakona &. 482/2003 Z.z.
o nahrade prijmu pri dogasnej pracovne neschopnosti zamestnanca. V PKZ je moiné
uvedené percento navysit.

cast v
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

Clanok 61

1) Zamestnavate! bude reSpektovat pravo odborovych organov OZ DLV na vykonavanie
odborovej kontroly nad stavom bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori
podmienky na jej dosledny vykon.

2) Zamestnavatef je povinny vykonavat opatrenia potrebné na zaistenie bezpetnosti a
ochrany zdravia pti praci so zreteforn na vBetky okolnosti tykajlce sa prace.

3) Zamestnavate! je povinny zabezpetovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné
prostriedky, materiély, pracovné postupy, vyrobne postupy, usporiadanie pracovnych
miest a organizécia prace neohrozovali bezpe&nost a zdravie zamestnancov a na tento
utel bude zabezpetovat potrebni (drZzbu a opravy.

4y Zamestnavate! je povinny zabezpedovat, aby chemické faktory, fyzikalne fakiory,
biologické faktory a faktory ovplyviiujlice psychickl pracovni zataZ nechrozovali
bezpetnost a zdravie zamestnancov.

5) Zamestnavatel bude oboznamovat pravidelne, zrozumitefne a preukazatelne
samestnancov so zretefom na vykondvané prace, pracoviska a iné okolnosti, ktoré sa
tykaju vykonu prace, s vyskytujlcimi sa a predvidatelnymi nebezpedenstvami, ich
néinkami na zdravie a s ochranou proti nim, s prisluSnymi pravaymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, so
s&sadami bezpeénej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci a zasadami
bezpedného sprévania na pracovisku @ bezpeénymi pracovnymi postupmi a overoval

ich znalosti.
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6) Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpe&nosti a ochrany zdravia pri pract zabezpeti
vhodny systém riadenia ochrany prace, ktory zabezpeli poZiadavky a podmienky na
zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (§ 147, ods. 1 ZP). Zamestnavatef
urci pos.,tup pre pripad poSkodenia zdravia, vratane organizacie prvej pomoci
a oboznami s nim zamesthancov. Na tento G&el vybavl pracoviska prostriedkami prvej
pomoci, urci a odborne spdsobilymi osobami  zabezpei pravideiné Skolenie
dostatoéného podiu zamestnancov ha vykonavanie zachrannych prac, evakuacie a na
poskytnutie prvej pomoci.

7) Zamestnavate! nebude poveroval zamesinancov pracami na ktoré nemaju odbornu
a zdravotnd spdsobilost.

8) Otazky bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie st upravené zakonom alebo
inym vieobecne zavaznym predpisom, upravi zamestnavatel vnatornou aprganizatnou
normou.

9) Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne potrebné osobné ochranne
pracovné prostriedky na zaklade vypracovaného zoznamu pre ich poskytovanie.
Zamestnavate! bude vyzadovat a kontrolovat ich felné pouZivanie a zabezpedi ich
udriavanie vo funkéncm stave, zamestnancom, podfa vnttorného predpisu zabezpedi
pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a umyvacie, cCistiace
a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpetenie telesnej hygieny.

10) Zamestnavate! zabezpeli na svoje naklady v oblastiach vyskytu kliestov definovanych
kompetentnym organom, oZkovanie proti kliestovej encefalitide, ak o to zamestnanec
poZiada.

11) Zamestnavatel uhradi naklady na prehliadku zdravotného stavu zamestnanca vo
vztahu k praci pedia prisludnych predpisov podia podmienok dohodnutych v PKZ.

12) Zamestnavatel na navrh ZV ZO OZ DLV vymenuje zastupcov zamestnancaov pre
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci.

13) Zamestnavatel, kiory zamestnéva viac, ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny
organ komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktordt budd tvorit zastupcovia
samestnancov a zamesindvatefa, najmé& odbornici v danom odbore, pri€om
nadpoloviény vacsinu buda tvorit zastupcovia zamestnancov pre bezpednost.

14) Zamestnavatel zabezpeti zastupcom zamestnancov pre bezpetnost a ochranu zdravia
pri praci vzdelavanie potrebné na vykon ich funkcie, poskytne im v primeranom rozsahu
pracovné vofno s nahradou mzdy a vytvori im nevyhnutné podmienky na vykon ich
ginnosti.

18) Zamestnavatef spristupni na svajich pracoviskach na obvyklom a vofne pristupnom
mieste zoznam zéstupcov zamestnancov pre bezpednost a ochranu zdravia pri praci
spolu s uvedenim pracoviska na ktorom pracujd.

18) Zamestnavatef zabezpedi, aby zastupcovia zamestnancov pre bezpetnost a ochranu
zdravia pri préci mali G€innG ochranu pred akymkolvek opatrenim, ktoré by ich mohto
poskodit vratane prepustenia, motivovaného ich postavenim alebo &innostou
zastupcov zamestnancov, pokial konajl podia platnych zakonov, kolektivnych zmiav
alebo inych spolo&ne dohadnutych Gprav.

17) Zamestnavatel umozni odborovym organom OZ DLV a zastupcom zamestnancov pre
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci prerokovat s nim v8etky otazky bezpecnost!
3 ochrany zdravia pri praci stvisiace s pracou zamestnancov.

18) Odborové organizacie OZ DLV budit viest svojich €lenov k dodrZiavaniu predpisov
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, pracovnej a techniologickej disipiine.

19) Zamestnanec je povinny dodrgiavat’ povinnosti ustanovene osobitnymi predpismi, dbat
o svoju bezpetnost a zdravie osdb, ktorych sa jeho &innost dotyka. Okrem toho je
povinny najma:

a) Vykonavat prace, obsluhovat stroje a zariadenia a pouzivat naradie, latky a ostatne
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prostriedky v sulade s predpismi bezpednosti a ochrany zdravia pri praci a podfa
navodu na obsluhu s ktorymi bol riadne a preukézatelne obhoznameny, alebo ktoré
sl stéastou vedomosti vramci ziskane] odbornej sposobilosti. Na obsluhu
v'ébra;:?ch strojov @ zariadeni podfa osobitnych predpisov musi mat preukaz
obsluhy.

b} Nalezite pouZivat bezpetnosiné aochranné zariadenia, nevyradovat ich
z prevadzky a svojvoine ich nemenit.

¢) Pouzivat uréenym spdsobom pridelens osobné ochranné pracovneé prostriedky
a primerane sa o ne starat.

Clanok 62

1) Zamestnavatef je vzaujme predchadzania vzniku chordb z povolania paovinny
zabezpetovat rekondiény pobyt zamestnancovi, ktory vykendva vybrané povolanie.
Rekonditny pobyt je aj rehabilitacia v stivislosti s pracou, ktord zamestnavatef
zabezpe&uje zamestnancovi priebeZne podas vykonu prace.

2) Na udel poskytovania rekondicéného pobytu je vybranym povolanim povolanie, v ktorom
sa vykonava praca zaradena organom itatnej spravy na Useku verejného zdravotnictva
do tretej alebo Stvrtej kategorie a rekondiény pobyt spini podmienku Géelnosti z hladiska
prevecncie profesionaineho poskodenia zdravia.

3) Zamestnavatel moZe zabezpedit' na odpori&anie lekara pracovnej zdravotne] sluzby,
apo dohode so zéstupcari zamestnancov, vratane zastupocov zamestnacov pre
hezpe&nost a ochranu zdravia pri praci, rekondi¢ny pobyt aj zamestnancovi, ktory
vykonava pracu zaradeni do druhej kategorie, ak rekondiény pobyt spini podmienku
g&elnosti z hfadiska prevencie profesionaineho poskodenia zdravia.

4) Rekonditny pobyt alebo rehabilitaciu v stvislosti s pracou navrhne zamestnavatef
v spolupraci s lekarom pracovnej zdravotne] sluZby apo dohode so zastupcami
zamestnancov, vratane zastupcov zamestnancov pre bezpednost a ochranu zdravia pri
pracl. Zoznam vybranych povolani bude prilohou PKZ.

5) Naklady na rekondicny pobyt je povinny hradit zamestnavatel.

Clanok 63

Zamestnavatel poskytne nahradu za pracoviné Urazy nad ramec zakona nasledovne:

a) Pri gomrti zamestnanca nasledkom pracovného drazu bez zavinenia zamestnanca,
obdrzia pozostali (fyzické osoby vodi ktorym mal zomrety v &ase svojho umrtia
vyZivovaciu povinnost) Ciastku 9960, -€

b) V pripade invalidity zamestnanca Vv désledku pracoviého (razu bez zavinenia
zamestinanca, ktory ma percentudiny pokles schopnosti vykonavat zarobkovd Ginnost
o viac ako 70 % a nevykonava zarobkovt ginnast, obdrzi postihnuty &iastku

7303,-€

¢) V pripade, Ze zamestnanec utrpi pracovny traz, bez zavinenia zamestnanca, ktory ma
za nasledok zmrzagenie, stratu alebo podstatné zniZenie pracovne] spodsobilosti,
ochromenie Gdu, stratu alebo podstastné oslabenie funkcie zmysiového (strojenstva,
pogkodenie délezitého organu, zohyzdenie, vyvolanie potratu alebo mucive Gtrapy,
obdrzi postihnuty Ciastku 3652, -€

V pripade, Ze ide 0 prekiasifikovanie ostatného pracovného (razu na pracovny Uraz podfa
popisu v tomto odseku, je vyplatenie uvedenej giastky podmienené pisomnym potvrdenim

lekara $pecialistu.
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d) Pri plneni nahrad podfa pism. aj - ¢) sa zakladna suma bude primerane kratit podfa
miery spoluzavinenia zamestnanca uvedeného v protokole Ingpekcie prace o Setreni
pracovného (razu,

e) Zamestnavatel zabezpeci vyplatenie nahrady za pracovny Uiraz do 30 dni ocdo dia, kedy
sa o vy&ke nahrady rozhodlo.

f) Nahrada za pracovné (razy podfa pism, a) aZ c) podlieha dani z prijmu.

g) Pri sibehu pinenia nahrad ¢) ab) a pism. c) a a) bude zamestnancovi a pozostalym
doplateny rozdie! Eiastky nad plnenie podfa pism. ¢) tohto &lanku.

h) Nahrady za pracovné drazy nad rémec zakona podfa &lanku 63 ods. a) aZ c) tejto
Zmiuvy sa neposkytujit v pripade, Ze pokodeny v 8ase vzniku pracovného Urazu bol
pod vplyvom alkoholickych napojov, resp. vplyvom psychotropnych latok, bez ohiadu na
priéinny stvislost.

¢lanok 64

Zamestnavatel poskytne nahradu za nasledky choroby z povolania nad ramec zakona

nasledovne:

a) V pripade invalidity zamestnanca v désledku choroby z povolania bez zavinenia
ramestnanca, ktory méa percentudiny pokles schopnosti vykonavat zarobkovi Cinnost
o viac ako 70 % a nevykondva zarobkovl Ginnost, pri potvrdeni choroby z povolania
zamestnanca, obdrzi postihnuty Siastku 3652,-€

b} Narok na nahradu za chorobu z povolania ma len ten zamestnanec, ktorému boia
ptiznand choroba z povolania v obdobi platnosti tejto kolektivngj zmiuvy Kiinikou
pracovného lekarstva,

¢) Pri plneni nahrady podfa pism. a) sa zakladna suma bude primerane kratit podla miery
spoluzavinenia zamestnanca {nepouzivanie pridelenych OOPP, prekrafovanie
expoziénych déb po skongeni prace u zamestnavatefa a pod.),

d) Néahrada za chorobu z povolania podfa pism. a) tohto &lanku podlieha dani z prijmu.

CAST VI
Zaveretné ustanovenia

Clanok 65

1) Spory o uzatvorenie KZ a o plneni zavazkov KZ, z kiorych nevznikajl naroky
jednotiivym zamestnancom budu riesené podla Zakona o kolektivnom vyjednavani,

2) Zamestnavatel uznava za pravoplatného zastupcu zamestnancov odborov
organizéciu pdsobiacu na pracovisku. Zavazuje sa s touto odborovou organizaciou a jej
volenym organom rokovat ako s pravoplatnym zastupcom pracovného kolektivu pri
kolektivnom vyjednavani a ostatnych pracovnopravnych vztahoch,

3) Véetky zavazky, ktoré vyplyvajit z tejto zmiuvy sU zavazné a urduju pokial to nie je
stanovené inak, minimalne podmienky pre zamestnavatefa i zamestnanca v odvetvi
lesného hospodarstva. Zavazky su touto zmluvou garantované. V pripadoch v tejto KZ
neuvedenych platia ustanovenia Zakonnika prace, Zakona o kolektiviom vyjednavani,
7akona o zamestnanosti a dalich vieobecne zavaznych pravnych predpisov,

4) Zmeny a doplnky su pripustné po dohode zmluvnych stran pisomnou formou a
nadobudajd platnost podpisom zmluvnych stran. Rozsah tychto zmien zavisi od dohody
oboch zmiuvnych stran, kioré sa na tychto zmenach dohodfi. Zmluvné strany sa
zavazujl zadat rokovanie o pisomnom navrhu do 30 dni od jeho dorugenia.
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5) Pravoplatné zmeny a doplnky tejto KZ si ddvodom, aby ktordkofvek zo zmiuvnych
stran v organizacii navrhla zodpovedajice zmeny alebo dopinky v PKZ.

8) Zmluvné strany sa dohodli, 2e v pripade zmien doterajSich predpisov, zékonov,
viadnych nariadeni a vyhid8ok sa nové predpisy stavajl sdéastou tejto KZ.
Ustanovenia KZ, ktoré budt v rozpore s novymi platnymi pravnymi predpismi sa
nebud( pouzivat,

7} Zmluvné strany sa dohodii na torn, 2e zavazny vyklad ustanoveni o obsahu tejio KZ
budd spoloéne uskutoéioval predstavitelia zmiuvnych strdn, ktori tGto 2zmluvu
podpisali.

8) Obidve zmiuvné strany sa zavazujd dodrZiavat socialny mier.

8) Zmluvné strany zaén( najmenej 60 dnf pred skon€enim platnosti tejto zmluvy rokovanie
o uzatvoreni novej zmiuvy.

10) V dobe Géinnosti fejto zmiuvy je zamestnavatel povinny v pripade ziidenia, splynutia,
rozdelenia organizacie alebo inych zmien podla Obchodného zdkonnika, alebo podla
inych vSeobecne platnych pravnych predpisov, pisomne vyrozumiet nového
zamesitnavatela, resp. nadobudatefa o existencii tejio zmluvy a PKZ. Toto oznamenie
poskytne zarovefi odborovému organu, ak u noveho zamestnavatela, resp.
nadobtdatela pdsobi.

11) ZZLH v zmysie § 8 zakona & 2/1991 Zb. dorucl tito zmluvu do 15 dni odo dha jej
podpisania Ministerstvu préce, sociéinych vect a rodiny na uloZenie. ZZLH rovnako
postupuje aj pri zmenach a dodatkech ku KZ VS ako aj pri rozhodnutiach rozhodcov.

12) Dobou Géinnosti tejto KZ je obdobie od 01. januara 2015 do 31. decembra 2015.

V Banskej Bystrici 17. decembra 2014

tibor Hatar Zdenekwbnl. ugo$
arezident ZZILH predseda OZ DLV

......... i Mlnarlk
podpredseda OZ DLV
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Prilcha &. 1

Klasifikacia odvetvovych ekonomickych éinnosti

KOD

0112 0210
(0122 0143
0125 0149
0150 0170
0201 02190
0201 0220
0201 0230
0202 0240
0501 0312
1421 0812
1511 1011
1520 1020
2010 1610
2020 1621
2030 1623
2051 3299
2912 3312
2922 2822
2932 2830
2932 3312
3430 2932
4511 4312
4542 4332
5020 4520
5030 4532
5050 4730
5147 4673
5211 4711

5510 8510
5523 5520
5523 5580
5551 5629
5552 5621
6024 4941
7012 6810
7020 6820
7121 7712
7121 7738
71317731
7134 7738

NAZOV

Lesné hospodarstvo a ostatné sluZby v lesnictve

Chov koni a ostatnych konovitych zvierat

Chov inych zvierat

Lov, odchyt a slvisiace sluzby

Lesng hospodarstvo a ostatné sluzby v lesnictve

Tazba dreva

Zber divorasticeho materialu (okrem dreva)

Siuzby poskytované v lesnictve

Riegny rybolov

Prevadzka &trkovisk a pieskovisk; taZba ilu a kaolinu

Spracovanie a konzervovanie masa

Spracovanie a konzervovanie ryb

Pilovanie a hobfovanie dreva {vratane ostatného obrabania dreva)
Vyroba dosiek a drevenych panelov

Vyroba ostatna stavebnostolarska a tesarska

Ostatna vyroba i. n.

QOprava strojov

Vyroba dvihacich a manipulagnych zariadeni

Vyroba strojov pre pofnohospodarstvo a lesnictvo

Qprava strojov

Vyroba ostatnych dielov a orislusenstva pre motorové vozidla

Zemné prace

Stotarske prace (vratane zamodénickych)

Oprava a (drzba motorovych vozidiel

Maloobchod s dielmi a prisluSenstvom motorovych vozidiel
Maloobchod s pohonnymi {atkami v $pecializovanych predajniach
Velkoobehod s drevom, stavebnym materialom a sanitarnymi zariadeniami
Maloobchod v nedpecializovanych predajniach najma s potravinami, napojmi
a tabakom

Hotelové a podobné ubytovanie

Turistické a iné kratkodobé ubytovanie

Ostatné ubytovanie

Ostatné jedélenské siuZby

Dodavka jedal

Nakladna cestna doprava

Kupa a predaj viastnych nehnutefnosti

Prenajomn a prevadzkovanie viastnych alebo prenajatych nehnutefnosti
Prenajom a lizing nékladnych automobilov a ostatnych tazkych vozidiel
Prenajom a lizing ostatnych strojov, zariadeni a iného hmotného majetku i. n,
Prendjom a lizing pofnohaspodérskych strojov a zariadeni

Prendjom a lizing ostainych strojov, zariadeni a iného hmotného majetku i. n.
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Priloha &. 2

Nahrada za pouzivanie viastnej motorovej pily

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec pri pracovnej €innosti uvedengj
v pracovnej zmluve bude pouZivat viastn( motorovl retazovi pilu.

Nahrada za pouZivanie viastnej motorovej pily sa poskytuje podfa tychio zésad:

1)

3)

Zamestnanec:

a) ma pilu v osobnom viasinictve,

b) zabezpetuje si s&m vietky opravy, GdrZbu, vratane nékupu nahradnych dielov,
c) obstarava si sam Cistiace a hygienické potreby,

d) nakupuje si sam pohonné hmoty a mazadla (benzin, olej motorovy, olej mazaci).

Sadzba sa udava v € / na redukovanu normohodinu (rNh}, resp. v €/m3

Zivotnost motorovej pily sa uréuje na 5.100 1Nh
a) priemerna spotreba benzin 0,323 rNh
b) olej motorovy 0,0065 rNh
¢) olej mazaci 0,134 rNh

4) Vyska nahrady a normy spotreby rezacich retazi, vodiacich list a zaberovych prstencov

pre jednotlivé skupiny pll bud( uvedené v PKZ.

5) Vy3ka nahrady sa bude prispdsobovat vyvoju cien v jednotlivych kalkutacnych

6)

7)

poloZkach za podmienky, ak celkova sadzba nahrady za pouZivanie viastnej motorovej
pily sazmeni o + - 5§ %.

Prace v Sasovej mzde sy riedene osobitnym predpisom.

Zaradenie konkrétnej motorovej pily do skupiny pre vypocet nahrad sa vykona podla
tabufky:

Skupina pil I Objem valca (cm3)
[lahké do 50
Stredne tazké - £1-80
e e
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Prijoha &. 3

Zoznam

Zlenov ZdruZenia zamestnavatel'ov lesného hospodarsiva na Slovensku, pre ktorych

je zavazna tato KZVS:

Lesy SR, statny podnik, Namestie SNP &. 8, 975 66 Banska Bystrica, 160 36 038 351
Statne lesy TANAP-u, 059 60 Tatranska Lomnica , ICO 31 966 977

Technicka univerzita, Vysokoskolsky lesnicky pednik, Studentska 20, 960 16 Zvolen,
iICO 00 397 440

Mestské lesy, spol. s 1.0., Svétotrojicné ndm. , 963 01 Krupina, 180 31 616 798
Mestské lesy, spol. s 1.0., Turecka 54, 049 25 DobSina, IS0 31 683 410

Mestské lesy Banska Bystrica, s r.o, Dolny Harmanec 51, 876 03 Doiny Harmanec,
16O 31 642 365

Lesy mesta Spisska Nova Ves, s.r.0.,, 053 31 Novoveska Huta 304, ICO 31666205
Obecné lesy Smolnicka Huta, s.1.0., 055 85 Smolnicka Huta, ICO 36 578 657
Geinické lesy, s. 1. 0. Gelnica, Slovenska 15, 056 01 Gelnica, ICO 31 684 378
Obecné lesy Mniek n /Hnilcom, 055 64 Mnisek n / Hnilcom 2982, 1IC0316845810

Lesy mesta Brezno s.r.o., Nam. Gen. M. R. Stefanika 15/20, 977 01 Brezno, ICO

360027537
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