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Cast .

VsSeobecné ustanovenia

Clénok 1. Zdakladné ustanovenie

Tuto kolektivhu zmluvu vyssieho stupna (dalej len Zmluva) uzatvaraju zmluvné strany
s cielom upravit pracovné podmienky a podmienky zamestnavania zamestnancov v odvetvi
vodného hospodarstva, ich naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru, ako aj vzajomné
vztahy medzi zamestndvatelmi a zamestnancami a zamestnavatelmi a odborovymi
organizaciami.

Cldnok 2. Vztah Zmluvy a podnikovych kolektivnych zmliv

Podnikové kolektivne zmluvy (dalej len PKZ), ktoré budu na zdklade tejto Zmluvy
uzatvorené, nesmu obsahovat menej priaznivé naroky, ako vyplyvajui pre zamestnancov a
odborové organizacie z tejto Zmluvy.
Cldnok 3. Zdvéznost Zmluvy

1) Po celd dobu uginnosti (vid Clanok 47) sa Zmluva vztahuje na zamestnavatelské
subjekty uvedené v zozname ¢lenov Zdruzenia zamestndvatelov vo vodnom hospodarstve
na Slovensku, v ktorych pdsobia ¢lenské organizdcie OZ DLV, t.j. aj v pripade ukoncenia
Clenstva zamestndvatelskej organizdcie v Zdruieni zamestndvatelov vo vodnom
hospodarstve na Slovensku (dalej len ZZVH).

2) Driom vzniku ¢lenstva v ZZVH na Slovensku sa tato Zmluva vztahuje na tie
zamestndvatelské subjekty, v ktorych pésobi ¢lenska organizdcia Odborového zvazu DREVO,

LESY, VODA (dalej len OZ DLV).

3) Driom vzniku ¢lenstva zakladnej organizacie v OZ DLV sa tato Zmluva vztahuje na
tie zamestnavatel'ské subjekty, ktoré su ¢lenmi ZZVH na Slovensku

Cast Il.

Vztahy medzi zamestndvatelmi a odborovymi organizdciami

Cldnok 4. Vzdjomnd informovanost

Zmluvné strany sa budud vzajomne informovat:



- 0 zavainych skutocnostiach suvisiacich s plnenim tejto Zmluvy,

- o stanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom, resp. koncepénym zamerom
rozvoja odvetvia vodného hospoddrstva a s tym suvisiacimi otdzkami tykajucimi sa zamest -
nancov tohto odvetvia.

Informovanim podla tejto Zmluvy sa rozumie preukazatelné odovzdanie prislusnych
podkladov, alebo ucast zastupcu prislusného odborového organu na zasadnuti prislusného
organu zamestnavatela, alebo Gcast kompetentného zastupcu zamestnavatela na zasadnuti
prislusného odborového orgdnu, ¢lenskej schodzi resp. konferencii odborovej organizacie.
Rozsah informacii a ich forma budu dojednané v PKZ.

Cldnok 5. Uznanie prdv odborovej organizdcie

Zamestnavatelia reSpektuju pravo kazdého zamestnanca zdruzovat sa v odboroch a
pravo odborovych organov a organizacii na spolurozhodovani, kontrole, prerokovani a
informovani vo veciach a v rozsahu stanovenom Zakonnikom prace (dalej len ZP), dalsimi
vSeobecne zdvaznymi predpismi a ustanoveniami tejto Zmluvy.

Za prislusny odborovy organ podla tejto zmluvy sa vSVP, §.p., Banska Stiavnica
povaiuje Zdruienie ZV ZO OZ DLV pri SVP, &.p., Banska Stiavnica a u ostatnych
zamestndvatelskych subjektov podla Prilohy ¢.1 Zavodny vybor ZO OZ DLV.

Clénok 6. Prerokovanie

1) Zamestnavatel vopred, najmenej vSak 1 mesiac pred nadobudnutim uUcinnosti
opatrenia, prerokuje s prislusSnym odborovym organom okruhy otadzok podla § 237 ZP.

2) Nad rdamec ods. 1 tohto ¢lanku zamestndavatelia prerokuju s prisluSnym
odborovym orgdnom:

- zasadné otazky rozvoja zamestndvatelskej organizacie a jej perspektivy, najma
zmeny tykajuce sa transformacie majetku organizacii;

- pravidelné stvrtro¢né hospodarske vysledky zamestnavatelskej organizacie, vyvoj v
pocte zamestnancov a Cerpani mzdovych prostriedkov;

Dalie okruhy otazok budui podla konkrétnej potreby dojednané v PKZ.

3) Za opatrenia, tykajlce sa zamestnancov, ktoré je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat podla § 237, ods. 2.) ZP sprislusnym odborovym orgdnom, sa pokladaju
opatrenia, tykajuce sa takého poctu zamestnancov, ktory bude vymedzeny v PKZ.

4) Prerokovanim tejto Zmluvy sa rozumie:

a) ucelové stretnutie zamestnavatela a prislusného odborového organu k
predmetnej veci,

b) ucast kompetentného zastupcu zamestndvatela na rokovani prislusného
odborového organu k predmetne;j veci,

c) predloZenie pisomného materidlu na rokovanie prislusného odborového organu k
predmetnej veci so Ziadostou o jeho pisomné stanovisko.



Pri forme prerokovania podla bodov a) a b) tohto odseku sa stanoviska partnerov k
predmetnej veci zaznamenaju v zdpise o prerokovani.

Vo vSetkych uvedenych formach sa prerokovanie uskutocni s dostato¢nym ¢asovym
predstihom pred vykonanim rozhodnutia zamestnavatela a jeho realizaciou.

Clénok 7 Kontrolnd &innost

Prislusny odborovy orgadn kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov,
vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z Kolektivnej zmluvy v sulade s § 239
ZP.

Na zaklade Ziadosti prislusného odborového organu umoznia zamestndvatelia vykon
odborovej kontroly v zmysle § 149 a § 230, ods. 3 ZP aj zastupcom OZ DLV.

Cldnok 8. Podmienky pre &innost odborovych organizdcii

Zamestndvatelia poskytnu podla svojich prevadzkovych mozinosti bezplatne a v
primeranom rozsahu priestory a materidlne vybavenie pre ¢innost odborovych organizacii.
Pri vykone odborovej cinnosti im umoZnia pouZivat beiné komunikacéné, spojové,
rozmnoZovacie a kopirovacie zariadenia pri reSpektovani zdsad maximalnej hospodarnosti.
Blizsia Specifikacia podmienok pre ¢innost odborovych organizacii bude dohodnuta v PKZ.

Cldnok 9. ZrdzZanie odborovych prispevkov

Zamestndvatelia zabezpecia bezplatné zrazanie odborovych prispevkov na zdklade
dohod o zrazkach zo mzdy v zmysle § 131 ods. 3 ZP, ktoré budu uzatvorené s jednotlivymi
zamestnancami a vopred predloZené zamestnavatelovi. Prevod tychto prostriedkov na ucet
odborovej organizacie sa uskutocni v termine vyplat miezd.

Cldnok 10. Uvolfiovanie odborovych funkciondrov

1) Uvolnovanie odborovych funkcionarov na vykon funkcie v odboroch sa riadi
ustanoveniami §§ 136,137 a 240 ZP.

2) Zamestnavatelia poskytni pracovné volho s nahradou mzdy kratkodobo
uvolnenym zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgdne v zmysle § 136 ods. 1, a §

137 ods. 5, pism. c) a e) ZP:

a) funkcionarom odborovej organizacie na nevyhnutne potrebny ¢as, ak tuto ¢innost
nemozno vykonat mimo pracovného casu;

b) funkciondrom odborovej organizacie, ktori su ¢lenmi vyssieho odborového orgdnu
v rozsahu maximalne 15 dni v kalendarnom roku.

BlizSie podmienky v zmysle ods. 2 budu dohodnuté v PKZ.



Cast. IIl.

Pracovné naroky zamestnancov

Clénok 11. Pracovnd zmluva

Zamestndvatelia uzatvoria pracovnd zmluvu pisomne v zakonom stanovenom
rozsahu najneskor v den nastupu zamestnanca do zamestnania.

Clénok 12. Oboznamovanie zamestnanca

V den nastupu zamestnanca do zamestnania obozndmi ho zamestndvatel s platnou
PKZ, pravnymi a vnutornymi organizacnymi predpismi, ktoré sa dotykaju jeho pracovného
zaradenia (§ 47, ods. 2 ZP).

Cldnok 13. Tyzdenny pracovny éas

Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca uréeny na vykon prace je 37,5
hodin.

Clénok 14. Dodatkovd dovolenka

Zamestnancom, ktori pracuju v stazenych alebo zdraviu Skodlivych podmienkach v
zmysle § 106 ZP sa poskytne dodatkovda dovolenka v dizke jedného tyzdiia.
V PKZ budd vymedzené pracoviska zodpovedajuce naroku na dodatkovu dovolenku.

Cldnok 15. Prekdzky v prdci na strane zamestndvatela

1) Ak nemad zamestnavatel mozZnost preradit zamestnanca na inu pracu v dosledku :

- prestoja na strane zamestnavatela, prindlezi mu ndhrada mzdy vo vyske
priemerného zarobku

- prerusenia prace v doésledku poveternostnych vplyvov prindleZzi mu nahrada mzdy
vo vyske 60 % priemerného zarobku

- inej prekazky v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej zamestnavatel vymedzil
v pisomnej dohode so zdstupcami zamestnancov vazne prevadzkové dévody, pre
ktoré nemdze zamestnancovi pridelovat pracu / podla § 142, ods. 4 ZP / patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume urcenej dohodou, najmenej 60 % jeho
priemerného zarobku



2) Ak dojde k potrebe vyuZitia prekazky v praci na strane zamestnavatela podla § 142
ods. 4 ZP uzatvori zamestnavatel s odborovou organizdciou dohodu, v ktorej presne
vymedzi:

- vaznu prevadzkovu pri€inu, pre ktord neméze prechodne pridelovat zamestnancom
pracu podla pracovnej zmluvy,
- dobu trvania prekazky v praci,
- % vysky ndhrady mzdy zamestnancovi pocas trvania prekazky v praci / najmene;j
60 % jeho priemerného zarobku/
- zoznam zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie postihne

Pokial by v case prekazky v praci podla predchadzajuceho odseku doslo k
rozhodnutiu o organizacnej zmene podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a nadalej by
zamestnavatel nemohol pridelovat zamestnancom pracu, patri tym, u ktorych ddjde k
uvolneniu od zaciatku plynutia vypovednej doby nahrada mzdy vo vyske priemerného
zarobku.

Cldnok 16. Pracovnd pohotovost

1) Pracovnu pohotovost mbzie zamestnavatel nariadit alebo so zamestnancom
dohodnut v zakonom stanovenom rozsahu pri:

- nepravidelnych nakladkovych a vykladkovych préacach,

- odstranovani poruch, havarii a Zivelnych pohrém,

- preruseni prace z dovodov nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak nebolo
mozné zamestnanca previest na inU pracu a je predpoklad, Ze v priebehu zmeny bude
mozné pokracovat v praci,

- dalsich vdznych dévodoch upravenych v PKZ.

2) Pracovnu pohotovost nemozno nariadit, ale len dohodnut:

- s tehotnou Zenou,

- so zenou, alebo muZom trvale sa starajicim o dieta mladsie ako 3 roky

- s osamelou Zenou alebo osamelym muZzom, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie
ako 15 rokov

Pracovnu pohotovost nemozno nariadit a ani dohodnut :
- so zamestnancom mladsim ako 18 rokov
- so zamestnancom, ktorému zo zdravotnych dévodov bol povoleny kratsi
pracovny cas

Clanok 17. Prdca nadéas
1) Pracu nadcas mozZno nad ramec limitu uréeného ZP pri splneni podmienok podla

ustanovenia § 97 ods. 10 ZP so zamestnancom dohodnut.
BlizSie podmienky pre vykon prace nad¢as budu dohodnuté v PKZ.



2) Zamestnavatel nebude nariadovat ani organizovat priacu nadcas vzdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi.

Cldnok 18. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu na jednotlivé tyzdne

1) Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu na jednotlivé tyZzdne, najviac na Styri
mesiace mozno uplatnit len v pripadoch, ked povaha prace alebo prevadzkové podmienky
nedovoluju rozvrhndt pracovny ¢as rovhomerne, a to:

- pre hradznych - hatiarov, strojnikov vodohospodarskych zariadeni: cerpacich
stanic, precerpavacich stanic, technicky pracovnik prevadzkového dispecingu,

- pre technickych dozorov a pracovnikov dohladu na vodohospoddrskych stavbach
vo vystavbe,

- pre pracovnikov ochrany majetku a os6b, obsluhy vykurovania - kuric¢ov, straznikov,
¢lenov straze, vratnikov, zamestnancov v kotolniach, zamestnancov pri nakladke a vykladke
vagonov, vratane dopravy s tym suvisiacej, na pracoviskdch, kde vykon prdce prebieha
plnych 24 hodin pocas 7 dni v tyZzdni a na odlicenych pracoviskdch znaéne vzdialenych od
sidla organizacie alebo bydliska zamestnancov,

- pre dalSich zamestnancov podla PKZ.

2) Pritom musia byt dodrZané nasledovné podmienky:

- dizka jednej zmeny nesmie byt kratsia ako 6 hodin a okrem vynimiek uvedenych v
dalsom texte dlhsia ako 10 hodin,

- vynimo¢ne mozno uplatnit 12 hodinovd pracovnl zmenu u pracovnikov ochrany
majetku a os6b a dalsich profesii vymedzenych v PKZ,

- harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu urc¢i zamestnavatel
po predchddzajucom prerokovani s prislusSnym odborovym organom.

Cldnok 19. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu v obdobi celého kalenddrneho
roka

1) Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu v obdobi celého kalendarneho roka
mozno uplatnit u tych zamestnancov, kde v dosledku objektivne uznanych
vplyvov vznika v priebehu roka rozdielna potreba prace a to:

- pre zamestnancov stavebnych a stavebno-montdznych usekov, v doprave, v
pomocnych prevddzkach a prevadzkach sluzieb nadvazujucich na uvedené Useky,
zamestnancov v zariadeniach podnikovej rekreacnej starostlivosti, technickych pracovnikov
prevadzkového dispecingu,

- pre zamestnancov na hydrometeorologickych staniciach a letiskach,

- pre dalSich zamestnancov podla PKZ.



2) Dodrzané musia byt pritom nasledovné podmienky:

- nerovhomerné  rozvrhnutie pracovného casu sa uplatiuje bud pre cely
zamestndvatelsky subjekt alebo pre jeho jednotlivé organizacné zlozky, pripadne Useky,

- zamestnavatel vypracuje po predchadzajicom suhlase prislusného odborového
organu harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného c¢asu a tento prerokuje
vopred so zamestnancami, pre ktorych sa ma uplatriovat.

3) Pri spracovani harmonogramu nerovnomerne rozvrhnutého pracovného casu
zamestnavatel dodrZi tieto zdsady:

- priemerny tyzdenny pracovny &as v kalendarnom roku musi zodpovedat dizke
uréeného ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu u zamestnavatela,

- dizka jednotlivych zmien nesmie presiahnut 12 hodin a nesmie byt kratsia, ako 6
hodin,

- pracou nadcas je praca vykonavana na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
stihlasom mimo rdmca rozvrhnutia zmien a nad tyZzdenny pracovny ¢as rozvrhnuty na
prislusny tyzden harmonogramom nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu,

- nesmie sa uplatriovat u tehotnych Zien, Zien starajlcich sa trvale o deti do 3 rokov
veku, mladistvych zamestnancov a tych, u ktorych by toto rozvrhnutie bolo v rozpore s
lekdrskym posudkom a dizkou ich pracovného &asu,

- u osamelych zamestnancov trvale sa starajlcich o dieta mladsie ako 15 rokov,
zamestnancov so ZPS mozno uplatnit nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v obdobi
celého kalenddrneho roka len po dohode s nimi.

Cast IV.

Zamestnanost

Cldnok 20. Organizaéné zmeny

Zamestndvatelia prerokuju s prisluSnym odborovym orgadnom pripravované zmeny,
organizacné alebo racionalizacné opatrenia, v dosledku ktorych dojde k uvolfiovaniu
zamestnancov najmenej 1 kalendarny mesiac (pri hromadnom prepustani najmenej 2
mesiace) pred ich uskuto¢nenim, t.j. dorucenim vypovede zamestnancom.

Zaroven prerokuju s prislusSnym odborovym orgdnom opatrenia na obmedzenie
uvolnenia, resp. zmiernenie nepriaznivych dosledkov uvoltiovania pre zamestnancov.

Cldnok 21. Postup pri prepustani zamestnancov

1) Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v désledku organiza¢nych
zmien (§ 63 ods. 1. pism. a) alebo b) ZP) alebo v désledku hromadného prepustania (§ 73 ZP)
rozviazany pracovny pomer, dodrZia zamestndvatelia nasledovny postup. Podla moznosti
prednostne ukoncéia pracovny pomer so zamestnancami poberajucimi starobny déchodok,
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predcasny starobny dochodok aso zamestnancami, ktorym vznikol zakonny narok na
odchod do starobného dochodku.

2) Zamestnavatelia sa zavazuju, Ze z dévodu organizaénych zmien podla § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) ZP tak, ako v ods. 1. neukondia pracovny pomer ak to nebude nevyhnutné
skor, ako po 12-ich kalendarnych mesiacoch s manzelom (manzelkou) s ktorého manzelkou
(manzelom) bol ukonéeny pracovny pomer z dévodov organizaénych zmien u toho istého
zamestnavatela, pokial sa tito staraju o dieta mladsie ako 15 rokov,

Cldnok 22. Postup pri prijimani prepustenych pracovnikov

V PKZ je moiné dohodnut postup uprednostnenia byvalych zamestnancov a
zamestnancov vo vypovednej lehote pri prijimani na volné pracovné miesta.

Cldnok 23. Odstupné a odchodné

1) Zamestnancom pri skonceni pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) ZP patri odstupné najmenej dvojnasobku priemerného mesacéného zarobku.
Zamestnancom, ktori pracovali uzamestnavatela najmenej pat rokov, patri po skonceni
pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) odstupné vsume najmenej
trojndsobku priemerného mesacného zarobku.

2) Zamestnancovi s ktorym zamestndvatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov podla § 76 ods. 2 ZP, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné
v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

3) Zamestnavatel vyplati pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70 %, zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku (§ 76 ods. 6 ZP). To isté plati pri odchode zamestnanca do pred¢asného
starobného déchodku.

4) Daldie zvy$ené odstupné a odchodné apodmienky jeho priznania moino
dohodnut v PKZ.

Cldnok 24. Rekvalifikdcia zamestnancov
V suvislosti s vnutornymi organizanymi zmenami budu zamestnavatelia hladat
moznosti rekvalifikacie na prace potrebné u zamestnavatela. Pocas rekvalifikacie poskytnu

zamestndvatelia zamestnancom na nevyhnutnd dobu, ktord spada do pracovného casu
pracovné volno s ndhradou mzdy a uhradia pripadné naklady spojené s rekvalifikaciou.
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Cast V.
Mzdy

Clénok 25. Odmeriovanie zamestnancov

1) Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu mzda. Mzdou sa rozumeju penazné
plnenia alebo plnenia penaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované
zamestndvatelom zamestnancovi za pracu.

2) Mzdové podmienky su suéastou pracovnej zmluvy zamestnanca. Zamestnavatel je
povinny poskytnut zamestnancovi dojednani mzdu najmenej vo vyske podla tejto Zmluvy.

3) Zamestnavatelia moziu s niektorymi zamestnancami dohodnut individualne
zmluvnd mzdu.

4) Okruh funkcii a povolani na ktoré sa individualna zmluvna mzda vztahuje bude
uvedeny v PKZ. Stcasne budu dojednané aj dalSie podmienky pre ich priznavanie.

Cldnok 26. Mzdovy vyvoj
Zamestndvatelia zabezpecia rast nominalnych miezd v sulade sekonomickymi
moznostami zamestnavatela

Cldnok 27. Mzdové formy

1) Pouzivané formy mzdy dojednaju zmluvné strany v PKZ.

2) Sucastou PKZ budld pravidld o pouZivani mzdovych foriem a o poskytovani
ostatnych zloZiek mzdy zamestnancom. V PKZ modiu byt dohodnuté podmienky
poskytovania 13. a 14. mazdy, resp. inej formy zainteresovanosti zamestnancov na
hospodarskom vysledku.

Cldnok 28. Odvetvovy kataldg prdc
Podla vykondvaného druhu prace zaraduju sa zamestnanci do tarifnych tried.

Podkladom pre zaradenie pracovnej Cinnosti je Odvetvovy katalég funkcii a robotnickych
povolani vo vodnom hospodarstve zroku 1992, pripadne podnikovy kataldg.
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Clanok 29. Stupnica minimalnych mzdovych tarif

1) Stupnica minimdlnych mzdovych tarif pre 37,5 hodinovy ustanoveny tyzdenny
pracovny cas:

Pre s.p. Vodohospoddrska vystavba

Bratislava sa uplatiiuju v mesacnej
sadzbe nasledovné tarifné triedy:

Tarifna  trieda platna pre
Vodohospodarsku vystavbu, $.p.
Tarifna €/hod. €/mes. Tarifna €/mes.
trieda trieda
1 1,94 317,00
2 2,03 332,06
3 2,33 380, 53 1 380, 53
4 2,56 418, 23 2 418, 23
5 2,79 455, 92
6 3,05 495, 41
7 3,29 536, 69
8 3,53 574, 39 3 574, 39
9 621, 05
10 678, 50 4 678, 50
11 732,35 5 732,35
12 789,78 6 789,78

minimalne mzdové tarify podla ods. 1/ tohto ¢lanku.

2) Zamestnancom podla zaradenia do tarifnych tried patria za vykonanu pracu
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Cldnok 30. Mzdové zvyhodnenia a kompenzdcie

1) Zamestnancom prislichaju najmenej tieto mzdové zvyhodnenia:

a) za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej 25 % jeho priemerného zarobku a pri vykonavani rizikovych prac
najmenej 35 % jeho priemerného zarobku.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na cerpani nahradného volna za
dobu pridce nadcas, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnute;j
dobe po vykone prace nadcas, prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej
vety tohto bodu.

b) za pracu vo sviatok najmenej vo vyske 75 % priemerného zarobku.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na cerpani nahradného volna za
dobu prace vo sviatok, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak
dohodnutej dobe po vykone prace vo sviatok, prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie
podla prvej vety bodu a/ tohto odstavca.

c) za stazeny vykon prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za
kazdu hodinu prace v takomto prostredi mzdova kompenzacia najmenej 20 % minimalneho
mzdového naroku ustanoveného v § 120, ods. 4 a 5 v € za hodinu pre prvy stupen, pri 37, 5
hod. pracovnhom case.

V PKZ budu Specifikované pracoviska a pracovné cinnosti so stazenym vykonom
prace.

d) za pracu v noci popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu nocnej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej 20 % minimalneho mzdového ndroku ustanoveného v § 120
ods. 4 a5 v € zahodinu pre prvy stupen, pri 37, 5 hod. pracovnom c¢ase

e) za pracu v sobotu a nedelu vo vyske najmenej 25 % priemerného zarobku.

2) Mzdové zvyhodnenia podla tohto ¢lanku nepatria zamestnancom, s ktorymi bola
dohodnutd zmluvnd mzda.

3) V PKZ mbzu byt dohodnuté aj dalsie mzdové zvyhodnenia zamestnancov.
4) Vsetky druhy mzdovych zvyhodneni su poskytované v subehu. Ak zamestnanec

vykondva prace v niekolkych rezimoch podla ods. 1., pism. a) az e) tohto ¢lanku, patria
jednotlivé zvyhodnenia nezdvisle na sebe.
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Clénok 31. Mzda a néhrada za pracovnii pohotovost

1) Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovného c¢asu na prikaz
zamestndvatela alebo po dohode s nim po urcity, vopred vymedzeny ¢as pripraveny na
pracovisku alebo mimo pracoviska, Ze v pripade potreby bude zavolany na vykon prace, ide
o pracovnUu pohotovost. Pracovni pohotovost mdze zamestnavatel nariadit najviac v
rozsahu 8 hodin v tyzdni a najviac 100 hodin v kalenddrnom roku.

2) Zakazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti nariadenej alebo
dohodnutej na pracovisku v zmysle § 96 ods. 2 ZP patri zamestnancovi mzda vo vyske
pomernej Casti jeho tarifnej mzdy.

3) Za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti nariadenu alebo dohodnutu so
zamestnancom mimo pracoviska, v zmysle § 96 ods. 5 ZP mu prindlezi nahrada najmene;j:

- v pracovnych drioch vo vyske 0, 38 €/hod.

- vdnoch pracovného pokoja vo vyske 0,44 €/hod.

Rozsah neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska bude dohodnuty
v PKZ.

4) Ak dojde k vykonu prace, pocas nariadenej alebo dohodnutej pracovne;j
pohotovosti, ide o aktivhu ¢ast pracovnej pohotovosti a tato sa povaZzuje za pracu nadcas.
V takom pripade sa postupuje podla ¢lanku 30 bodu 1a/ tejto Zmluvy..

5) V pripade potreby vykonu prace pocas nariadenej alebo dohodnutej pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, zamestnavatel zabezpedi dopravu na pracovisko a spat po
vykonani prace. Doba dopravy sa zapocitava do doby trvania pracovnej pohotovosti v zmysle
ods. 3 tohto ¢lanku..

Cldnok 32. Mzda pri vykone inej prdce

1) Zamestnancovi prindlezi vsulade s § 125 ZP doplatok najmenej do sumy jeho
priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim, ak je preradeny na ind
pracu pri ktorej dosahuje nizsiu mzdu, z nasledovnych dévodov :

a) ohrozenia chorobou z povolania

b) karanténneho opatrenia

c) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie ich bezprostrednych
nasledkov

2) Doplatok prindlezi zamestnancovi po celli dobu preradenia, najdlhsie pocas 12 po
sebe nasledujucich mesiacov odo dia preradenia.

15



Cast VI.
StarOStIiVOSt’O zamestnancov

Clénok 33. Stravovanie

1) Zamestnavatelia zabezpecia stravovanie (§ 152 ZP) pre vsetkych zamestnancov,
ktori o stravovanie prejavia zaujem vo vlastnych zariadeniach, formou dodavky stravy,
pripadne zmluvne u cudzich pravnickych a fyzickych osdb opravnenych poskytovat
stravovacie sluzby.

2) Zamestnanec ma ndarok na jedno teplé hlavné jedlo, vratane vhodného napoja
denne za podmienky, Ze v rdmci pracovnej zmeny vykonava prdcu viac ako 4 hodiny.

3) Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin a menej, ako 12 hodin, zamestnavatel
moze zabezpedlit poskytnutie dalSieho teplého jedla. Podrobnosti budd upravené v PKZ.

4) V PKZ méze byt upraveny narok na stravovanie zamestnancov aj poc¢as prekazok v
praci a rozsireny okruh stravnikov o starobnych, predc¢asnych starobnych, resp. invalidnych
dochodcov, ktori pracovali do odchodu na déchodok v zamestnavatelskom subjekte (§ 152
ods. 7 ZP).

5) V PKZ budu konkretizované aj finanéné podmienky, za ktorych sa stravovanie
umozni.

Cldnok 34 . Socidlny fond

1) Zamestnavatelia povinne tvoria socidlny fond na financovanie potrieb
zamestnancov v socidlnej oblasti. Prostriedky fondu vedud na osobitnom ucte (Zakon &.
152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

2) Pravidla pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu vratane rozpoctu budud upravené
v PKZ.

Cldnok 35 Dopinkové déchodkové sporenie

1) Zamestndvatelia sa zavazuju, Ze zabezpecia na zadklade uzavretych zmlav
doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov, ktori o to prejavia zaujem.

2) Zamestnavatel plati prispevky vo vyske, vlehote splatnosti aspdsobom
dohodnutym v zamestndavatelskej zmluve, najmenej 2, 5 % zvymeriavacieho zakladu
zamestnanca, ktory je Ucastnikom tohto sporenia.
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3) Vaznik, prerusenie a zanik doplnkového déchodkového sporenia sa riadi podla
podla zdkona €. 650 / 2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Clénok 36. Odskodnenie nad rémec zdkona

1) Okrem zdkonnych ndrokov na odskodnenie pracovnych uUrazov achoréb
z povolania poskytovanych Socidlnou poistoviiou, poskytnli zamestnavatelia aj dalsie
odskodnenie, podla rozsahu svojej zodpovednosti nasledovne:
- pri umrti zamestnanca ndsledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania
bez jeho zavinenia vyplatia pozostalym 7 502,- €
- priinvalidite zamestnanca v dosledku pracovného Urazu alebo choroby z
povolania bez jeho zavinenia, ktory ma percentudlny pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost o viac ako 70 % a nevykonava zarobkovu ¢innost, obdrzi postihnuty
5500,- €
- pri pracovnych Urazoch, ku ktorym doslo preukazatelne aj zo spoluviny zamestnanca
sa suma primerane znizi adekvatne miere zavinenia zamestnanca maximalne do vysky 1/3
sum uvedenych v predchadzajiucich odrazkach, resp. sa nepriznd ak poskodeny bol pod
vplyvom alkoholickych ndpojov alebo inych omamnych Iatok.

2) Schvdlenu ciastku vyplati zamestnavatel najneskorsie do 30 dni od pravoplatného
rozhodnutia prislusSného organu inSpekcie prace o zodpovednosti za pracovny Uuraz.

Clanok 37. Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti.

v

Vsulade s § 8, ods. 2) zdkona ¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri docdasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa zmluvné
strany dohodli , Ze vySka percentualnej sadzby za prvych 10 dni pracovnej neschopnosti
zamestnanca sa stanovuje najmenej vo vySke 65 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca. Konkrétne podmienky budd dohodnuté v PKZ.

Cast VL.
Bezpeénost a ochrana zdravia pri prdci

Cldnok 38. Prdvo odborov na vykondvanie kontroly

Zamestnavatel bude resSpektovat pravo odborovych organov na vykondvanie
odborovej kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky
na jej dosledny vykon (§ 149 ZP a § 29 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP, v zneni neskorsich
predpisov).
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Clanok 39. Opatrenia na zaistenie BOZP

1) Zamestnavatel zabezpedi vykonanie opatreni potrebnych na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prédci so zretefom na vsetky okolnosti tykajuce sa prace, v sulade
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

2) Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky na zaklade vypracovaného zoznamu pre poskytovanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Zoznam bude vypracovany na zaklade
posudenia rizika a hodnotenia nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia. Zamestnavatel bude vyZadovat a kontrolovat ich ucelné
pouzivanie a zabezpeéi ich udrziavanie vo funkénom stave, zamestnancom podla
vnutorného predpisu zabezpedi pitny reZzim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny.

3) Zamestnavatel zabezpedi, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky,
materialy, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia
prace neohrozovali bezpeénost a zdravie zamestnancov a na tento Ucel bude zabezpecovat
potrebnu udrzbu a opravy.

4) Zamestnavatel zabezpedi, aby sucastou projektov, konstrukénych diel a pracovnych
postupov boli informdcie oich bezpecnom umiestneni, napojeni (instaldcii), pouzivani,
kontrole, Udrzbe a oprave.

5) Zamestndvatel zabezpedi, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické
faktory a faktory ovplyvriujuce psychickd pracovnu zataz neohrozovali bezpelnost a zdravie
zamestnhancov.

6) Zamestnavatel nebude poverovat zamestnancov pracami, na ktoré nemaju
zdravotnl a odbornl spoOsobilost podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

7) Zamestnavatel uréi postup pre pripad poskodenia zdravia vratane organizacie
prvej pomoci a obozndmi s nim zamestnancov. Na tento Ucel vybavi pracoviska
prostriedkami prvej pomoci, uréi a odborne spdsobilymi osobami vyskoli zamestnancov na
vykonavanie zachrannych prac a na poskytovanie prvej pomoci.

8) Zamestnavatel bude oboznamovat pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne
zamestnancov so zretelom na vykonavané prace, pracoviska a iné okolnosti, ktoré sa tykaju
vykonu prace, s vyskytujucimi sa a predvidatelnymi nebezpecenstvami, ich ucinkami na
zdravie a s ochranou proti nim, s prislusnymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
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ochrany zdravia pri praci a zasadami bezpecného sprdvania na pracovisku a bezpeénymi
postupmi a overovat ich znalosti.

9) Zamestnavatel umozni odborovym orgadnom OZ DLV a zdstupcom zamestnancov
pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci prerokovat s nim vsetky otazky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci suvisiace s pradcou zamestnancov.

10) Otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie su upravené zdkonmi
alebo inymi vSeobecne zavaznymi predpismi, upravi zamestnavatel vnatornymi pravidlami a
pokynmi.

11) Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskdch na obvyklom a volne pristupnom
mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpelnost aochranu zdravia pri praci
s uvedenim pracoviska na ktorom pracuju.

Clanok 40. Uvolfiovanie a ochrana zastupcov zamestnancov

1) Zamestnavatel poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
funkcie ¢lena prislusného odborového organu, alebo na uUcast na vzdelavani, ktoré
zabezpecuje organ prislusného odborového organu a zamestndvatel, ak tieto cinnosti
nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu, a ak tomu nebrania dolezité prevadzkové
dovody.

2) Clenovia prislusného odborového orgdnu a zastupcovia zamestnancov pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci su chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli
poskodzovat, vratane rozviazania pracovného pomeru a ktoré by bolo motivované ich
postavenim v odborovych organoch, alebo ¢lenstvom v odboroch, pokial konaju podla
platnych zdkonov, kolektivnych zmldv, alebo inych dohodnutych Gprav.

Cldnok 41. Rekondiéné pobyty

1) Zamestnavatel je v zaujme predchadzania vzniku chor6b z povolania povinny
zabezpedovat rekondiény pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolanie.
Rekondi¢ny pobyt je aj rehabilitacia v suvislosti s pracou, ktord zamestnavatel zabezpecuje
zamestnancovi priebeZne pocas vykonu prace.

2) Na ucel poskytovania rekondi¢ného pobytu je vybranym povolanim povolanie,
v ktorom sa vykondva prdca zaradend orgdnom S$tatnej sprdvy na Useku
verejného zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategérie arekondi¢ny pobyt
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splni podmienku ucelnosti z hladiska prevencie profesiondlneho posSkodenia
zdravia.

3) Zoznam vybranych povolani bude tvorit prilohu PKZ.

4) Zamestnavatel mozZe zabezpelit na odporucanie lekara pracovnej zdravotnej
sluzby, apo dohode so zastupcami zamestnancov, vratane zdastupcov
zamestnancov pre BOZP, rekondi¢ny pobyt aj zamestnancovi, ktory vykondva
pracu zaradenu do druhej kategdrie, ak rekondi¢ny pobyt splni podmienku
Ucelnosti z hladiska prevencie profesiondlneho poskodenia zdravia.

5) Rekondi¢ny pobyt alebo rehabilitaciu v suvislosti s pracou navrhne zamestna-
vatel v spolupriacu slekdrom pracovnej zdravotnej sluzby a po dohode so
zdstupcami zamestnancov, vratane zastupcov zamestnancov pre BOZP.

6) Naklady na rekondi¢ny pobyt je povinny uhradzat zamestnavatel, v stlade so
zakonom €. 132, § 11, ods. 17 z 3. 3. 2010

Cast VIII.

Zaverecné ustanovenia
Cldnok 42. Povinnosti pri zmene zamestndvatela

V dobe uUcinnosti tejto Zmluvy je zamestndvatel povinny v pripade zlucenia,
splynutia, rozdelenia, zruSenia zamestnavatelského subjektu alebo inych zmien podla
platnych zakonov pisomne vyrozumiet nového zamestnavatela, alebo nadobudatela o
existencii tejto Zmluvy a PKZ. Toto oznamenie poskytne zarovernni odborovému orgdanu, ak
tento u nového zamestndvatela, resp. nadobudatela pésobi. Ak dbéjde k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je novy zamestnavatel (§§ 27 - 29 ZP)
povinny dodrziavat tuto kolektivhu zmluvu aj PKZ a to aZ do skoncenia jej u€innosti.

Cldnok 43. Zmeny a dodatky Zmluvy

Zmluvné strany su opravnené pisomne navrhovat zmeny (dodatky) tejto Zmluvy a
zavazuju sa o nich rokovat. Po obdrzani pisomného navrhu na zmenu (dodatok) je druha
strana povinna reagovat pisomne najneskér do 15 dni od doruéenia navrhu.

Cldnok 44. Zacatie rokovani o dalsej Zmluve

Zmluvné strany sa zavazuju najmenej 60 dni pred skonéenim ucinnosti tejto Zmluvy
zacat rokovania o uzatvoreni KZ VS na dalsie obdobie.
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Cldnok 45. Oboznamovanie s obsahom Zmluvy

S obsahom tejto Zmluvy a s kazdou jej zmenou (dodatkom) sa ZZVH na Slovensku
zavazuje oboznamit vSetky clenské organizacie uvedené v zozname ¢lenov ZdruZenia
zamestndvatelov vo VH na Slovensku a OZ DLV vSetky odborové organizécie patriace do
sekcie vodného hospodarstva najneskor do 15 dni odo dia platnosti zmeny (dodatku).

Cldnok 46. Registrdcia Zmluvy

ZZVH na Slovensku doruci tuto Zmluvu do 15 dni odo dia platnosti Ministerstvu
prace, socialnych veci a rodiny SR na uloZenie. Rovnako tak aj pripadné zmeny (dodatky) a
rozhodnutia rozhodcov.

Cldnok 47. Platnost a ué¢innost Zmluvy
1) Tato Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zastupcov zmluvnych stran.

2) U¢inna je od 1. janudra 2011 pre €lenské zamestndvatelské organizacie uvedené v
zozname clenov ZdruZenia zamestnavatelov vo VH na Slovensku.

3) Ucinnost tejto Zmluvy konéi pre vietky zamestnavatelské organizacie uvedené v
zozname Clenov ZdruZenia zamestnavatelov vo VH na Slovensku dfiom 31. decembra 2011.

V Banskej Bystrici dna

Zdenek Dlugos Ing.Jan Munkaci
predseda OZ DLV predseda Vykonnej rady ZZVH
na Slovensku

Ing. Mdria MeresSova Ing. Juraj Brtko, CSc.
podpredsednicka OZ DLV podpredsednicka Vykonnej rady
ZZVH na Slovensku

Ing. Ladislav Bariak
podpredseda Vykonnej rady
ZZVH na Slovensku
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Priloha ¢. 1

Zoznam c¢lenov ZdruZenia zamestnavatel'ov vo vodnom hospodarstve
na Slovensku

1) Slovensky vodohospodarsky podnik, $.p. , Radni¢né namestie €. 8, 969 39, Banska
Stiavnica, 1CO 36 022 047

2) Vodohospodarska vystavba, §.p., Karloveska 2, 842 04 Bratislava 4, ICO 00 156 752

3) Podtatranska vodarenska spoloénost a.s., Hranicna 662 / 17, 058 89 Poprad,
ICO 36 485 250
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Oznacenie odvetvi pre ktoré je KZVS uzatvorena,
(v zmysle § 4 ods.3. Zakona 564/2009 Z. z. , ktorym sa meni a doplha zakon 2/1991 Zb.

Priloha ¢.

o kolektivnom vyjednavani a Vyhlagky SU SR ¢&. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava
Statistickd klasifikacia ekonomickych ¢innosti)

2

Nazov organizacie

Nazov c¢innosti

Kod odvetvia

4) Slovensky vodohospodarsky podnik, | Zber, Uprava a dodavka 36.0
$.p., nam. gen. Iyl R. Stefanika 1, vody
010 71 Zilina, 1CO 36 022 047

5) Vodohospodarska vystavba, $.p., Vyroba elektrickej energie, 35.1
Karloveska 2, 842 04 Bratislava 4, | prenos a rozvod
ICO 00 156 752

3) Podtatranska vodarenska Prenajom a prevadzkovanie 68.2

spoloCnost a.s., Hrani¢na 662/ 17,
058 89 Poprad, ICO 36 485 250

vlastnych alebo prenajatych
nehnutelnosti
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