KOLEKTIVNA ZM LUVA

vyssieho stupna na rok 2012

uzatvorena medzi

Slovenskym odborovym zvizom sklarskeho priemyslu
zastipenym Ing. Janom Strbom

predsedom SOZ SP

Zvazom sklarskeho priemyslu Slovenskej republiky
zastupenym Ing. Paviom Brnkom

prezidentom ZSP SR
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Clanoki S
Uvodné ustanovenia

1. Této kolektivna zmluva je kolektivnou zmluvou vy3Sieho stupfia uzavretou medzi imluvnﬁniﬁ
stranaml podl‘a § 2.0ds. 3 plsm b) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektwnom vyjednévam vzneni:

: ;,,zamestnavatel’“ alebo L,zamestnavatelia“), ‘
: lovensky odborovy zvaz sklarskeho pnemyslu aOdborovy zviz KOVO (d’ale; e_ef

(d’alej Ien !,;ékladna odborovad organizdcia); Slovensky odborovy zvaz sklarskeﬁ
nemyslu je"na zdklade dohody s Odborovym zvéizom KOVO uzatvorenéj. podla §
“ods. 2 zédkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsfch predp|sova
“(prlloha €. 2), opravneny vystupovat akonat spravnymi désledkami pre vietkych
* zamestnancov zamestnavatelov, vrtane opravnenia uzatvorit tito kolektivnu zmluvu,

vietkych.zamestnancov v pracovnom pomere so zamestnavatelmi.

2. _'"I"éto '“Iio_l'él&'ivha' zmluva upravuje individuélne pracovnoprévne vzt'ahy akolekti\me

pomere ) zamestnavatel’m: vzfahy medzi Zvdzom aOdborovym zvizom, ako aj vztah""
medz: zakladnyml odborovym: organizdciami a zamestnavatelmi. )

: Clanok Il
Kolektivne pracovnoprivne vztahy

1. Postaveme odborove1 organizacie o
1. 1 Zamestnavatella budd poskytovat prislugnym zkladnym odborovym 0rgamzacuam na ich
Emnost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavemm a uhradzat’
nakl 'dy spo;ené sich ddrzbou a technickou prevadzkou. - : S

1. 2 Zamestnavater ktory zamestndva viac ako 300 odborovo organizovanych zamestnancov
iuvofni zamestnanca na vykon funkcie v zdkladnej odborovej organizacii pbsobiacej u tohto
zamestndvatefa za podmienok dohodnutych v podnikovej kolektivnej zmluve. Ak vykon-:
funkcie v zékladnej odborovej organizacii vykonava zamestnanec, ktory na tato funkau nie je
uvorneny z dévodu, Ze nie st splnené podmienky uvedené v prvej vete, moino v podnikovej
kolektivnej.zmluve dohodnut prispevok na socidlne partnerstvo za tohto zamestnanca, ktory ==
bude poskytovany prislusnej zakladnej odborovej organizacii. Zakladna odborova organizicia - :
je povinna na zéklade pisomne] ¥iadosti zamestnavatela pisomne oznamit zamestnavatefovi
pocet odborovo organizovanych zamestnancov. 8

1.3. Odborovy zviz a jednotlivé zdkladné odborové organizacie pdsobiace u zamestnavatelov, su
povinni na zdklade pisomne] Ziadosti zamestnavatela poskytovat' pisomné informdcie. :
o spbsobe a Ucele vyuZivania pracovného volna poskytnutého na vykon funkcie vzékladnej :
odborove; organizacii podla bodu 1.2. tohto ¢lanku. '

1.4. Clenov odborovych orgénov Odborového zvdzu a zdkladnych odborovych organizdcii
uvolfiuji zamestndvatelia na akcie zabezpefované Odborovym zvézom za Gfelom pinenia - .




uloh vyplyvajicich z pozvéanky, a to na Ziadost zamestnanca na ¢as nevyhnutne potrebny a za
zmeskany ¢as im poskytuji nahradu mzdy vo vyske ich priemerného zarobku.

Clanok Il
Pbsobnost odborovych orgénov v pracovnopravnych vztahoch

1. Prédvo na informdcie _

1.1. Zamestnavatelia informuju pristusn( zdkladnd odborovl organizdciu minimalne raz rocne
o zasadnych otdzkach rozvoja ¢innosti zamestnavatela a o dosiahnutych a predpokladanych
hospodarskych vysledkoch.

2. Kontrolnd éinnost

2.1. O zaveroch, zisteniach a navrhoch na opatrenia z vykonanej kontroly bude Odborovy zviz
pisomne informovat prislusného zamestnavatela v pripade, Ze kontrola bola vykonani z jeho
arovne. V pripade kontroly vykonanej z tGrovne prisluinej zakladnej odborovej organizacie
bude zamestnavatela pisomne informovat tato prislusnd zakladna odborovd organizicia,
pricom kontrolu wvykonavaju ¢lenovia Qdborového zvdzu alebo zdkladnej odborovej
organizdcie, ktori sU zamestnancami zamestndvatefa, ato na zdklade pisomného
splnomocnenia prisludnej zakladnej odborovej organizécie.

3. Ochrana odborovych funkcionarov

3.1. Prisludné odborové orgdny Odborového zvdzu a zdkladnej odborovej organizacie st povinné
informovat zamestnavatefa menovite o zlofeni orgdnov Odborového zvizu a zdkladnej
odborovej organizacie, a o ich pripadnych zmendach.

Clanok IV
Pracovnopravne vztahy

1. Pracovny ¢as

1.1. Pracovny &as u zamestndvatela je maximdlne 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; toto ustanovenie sa
nevztahuje na obchodni spoloénost MEDICAL GLASS, a. s., so sidlom Agdtova 22, 844 03
Bratislava, ICO: 35 819 651.

2. Pracovna pohotovost
2.1. Nariadenie pracovnej pohotovosti musi byt zamestnancovi oznamené spravidla 24 hodin

vopred.

3. Praca nadéas a nocnd praca .
3.1. Konkrétne podmienky pre nariadovanie arealizdciu prace nadfas anocnej prace urdia
podnikové kolektivae zmluvy.

4. Prekaiky na strane zamestnavatela
4.1. Ak zamestnanec nemdze vykondvat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne
mu zamestnavatel nahradu mzdy vo vyske najmenej 60 % jeho priemerného zarobku.

5. DéleZité osobné prekdiky v praci
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy najmé z tychto
dévodov a najmenej v tomto rozsahu:
a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni; pracovné volno
sndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny £&as, najviac na osem dni



6.

v kalendédrnom roku, ak vy3etrenie alebo o3etrenie nebolo mo#né vykonat mimo
pracovného ¢asu,

b) sprevadzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
odetrenie pri nahlom ochoreni alebo (raze ana vopred urfené vydetrenie, ofetrenie

alebo lietenie; pracovné volno s nahradou mazdy sa poskytne len jednému z rodinnych

prisludnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na osem dni v kalenddrnom roku, ak
bolo sprevadzanie nevyhnutné auvedené dkony nebolo moiné vykonat mimo
pracovného ¢asu,

¢} sprevadzanie zdravotne postihnutého diefata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specidlnej Skoly; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytuje len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny &as, najviac na dvadsat pracovnych dni
v kalenddrnom roku, o

d} pri amrti manZela (manZelky), druha (druzky) alebo dietata; pracovné volno s néhradou
mzdy sa poskytne v dl¥ke $tyroch pracovnych dni a este jeden deri k 4fasti na pohrebe.

Odstupné a odchodné

6.1.0dstupné, na ktoré zamestnancovi vznikd ndrok podfa vieobecne zdvizného prévneho

predpisu sa zvy3uje o jedenndsobok jeho priemerného mesa&ného zarobku, okrem pripadu,
ak bol pracovny pomer skonteny vypovedou alebo dohodou z dévodov, ¥e zamestnanec
nesmie vykondvat pracu pre pracovny (raz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnd expoziciu uréent rozhodnutim
prisiudného orgdnu verejného zdravotnictva.

6.2.0dchodné, na ktoré zamestnancovi vznikd narok podfa vieobecne zavdzného pravneho

predpisu sa zvy3uje o jedennasobok jeho priemerného mesaéného zérobku.

Clanok vV
Odmenovanie

Mzdové podmienky podta konkrétnych moZnosti jednotlivych zamestnavatelov buda dohodnuté
v podnikovych kolektivnych zmluvéch, pricom v obdobi od 1. januéra 2012 do 31. decembra 2012
sa obchodnd spolo¢nost:

a)

b)

d)

Knauf Insulation, s. r. 0., ICO: 31628 109 sa zavdzuje, Ze tarifnd mzda pre jednotlivé tarifné
triedy nebude niZdia ako tarifné mzda uvedend v kapitole IV vspojeni s prilohou & 7
Podnikovej kolektivnej zmluvy na rok 2011 uzatvorenej diia 3. janudra 2011 medzi obchodnou
spolofnostou Knauf Insulation, s. r. 0. aprisluénou zékladnou odborovou organiziciou
pdsobiacou u tohto zamestnavatefa,

Johns Manville Slovakia, a. s., ICO: 34 126 520 sa zavdzuje, fe hodinové ¢asové mzda pre
jednotlivé tarifné triedy, vratane tarifnej mzdy pre tahacov nebude niféia ako hodinova
¢asova mzda uvedend v prilohe €. 4 k Podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2011 uzatvorenej
dfia 29. marca 2011 medzi obchodnou spoloénostou Johns Manville Slovakia, a. s.
a prislusnou zdkladnou odborovou organizéciou pdsobiacou u tohto zamestnavatela,

RONA, a. s., ICO: 31 642 403 sa zavizuje, #e zakladna hodinova sadzba pre jednotlivé tarifné
triedy pre kategdriu R a zdkladna mesaéna mzda pre jednotlivé tarifné triedy pre kategériu
THZ, nebudd niZ3ie ako zdkladna hodinovd sadzba a zakladna mesacénd mzda uvedené v é&l. IV
ods. 3 bod 3.4 Kolektivnej zmluvy zamestnancov RONA, a. s. Lednické Rovne na rok 2011
uzatvorenej dfia 20. decembra 2010 medzi obchodnou spoloénostou RONA, a. s. a prisluinou
zakladnou odborovou organizaciou pdsobiacou u tohto zamestnavatela,

VETROPACK NEM3OVA, s. r. 0., ICO: 35 832 517 sa zavizuje, e minimalne mzdové tarify pre
jednotlivé triedy nebudd niZSie ako minimalne mzdové tarify uvedené v prilohe & 1 k
Podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2011 uzatvorenej dfia 4. janudra 2011 medzi obchodnou
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spoloénostou VETROPACK NEM3OVA, s. r. o. a prislu$nou zdkladnou odborovou organizéciou
pdsobiacou u tohto zamestnavatela, ,
MEDICAL GLASS, a. s., ICO: 35819651 sa zavizuje, 7e tarifnd zlofka mesatnej mzdy
zamestnanca nebude niZdia ako vyska tarifnej zlozky mesaénej mzdy zamestnanca dohodnutd
v pracovne] zmluve medzi tymto zamesthancoem a zamestnavatefom v zneni platnom ku diu
31.12.2011.

Clanok VI
Ochrana prace

Zamestnavatelia zabezpeia najmenej jedenkrat rofne spravidla v mesiaci april verejné
previerky bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,verejnd previerka”) na vietkych
pracoviskdch a zariadeniach zamestndvatefa podohode so zdkladnou odborovou
organizaciou a za jej ufasti. Verejné previerky musia byt vykonané podfa zdsad pre
organizovanie verejnych previerok v organizacidch Odborového zvizu.

Zamestndvatelia zabezpecia v spoluprédci so zakladnou odborovou organiziciou vypracovanie
programu ozdravnych opatreni vo wvecnom, finanénom a dasovom vyjadreni, prifom
opatrenia bud( jednoznalne zamerané na znifenie rizika pri rizikovych pracach. Program
ozdravnych opatreni bude stcastou kaidej podnikovej kolektivnej zmluvy na dohodnuté
¢asové obdobie. :

Zamestndvatelia zabezpelia pravidelne kaZdy polrok rozbor pracovnej drazovosti a prace
neschopnosti a prerokuju ho s prislusnou zakladnou odborovou organizaciou.

Zamestndvatelia zabezpedia pravidelné $kolenia zamestnancov aveduicich zamestnancov
v oblasti ochrany zdravia a bezpe&nosti pri préci. Zastupcovia zamestnancov pre bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci budd $koleni jedenkrat rocne za uéasti zékladnej odborovej
organizacie vo vietkych flenskych organizaciach na naklady prisludného zamestnavatefa.

Zamestndvatelia zabezpelia kaZdorofne aktualizdciu Regulativu osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov podfa pracovisk a profesii, ktory prerokujd avydaji po dohode
s prislusnou zdkladnou odborovou organizaciou.

Zamestndvatelia zabezpedia pranie a ¢istenie pridelenych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Zamestnavatelia budd poskytovat popri od$kodneni zo zdakonnej zodpovednosti podla zdkona

¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov jednorazovll pomoc

pozostalym pri dmrti zamestnanca ndsledkom pracovného (razu takto:

a) pri Gmrti zamestnanca z dévodu objektivnej zodpovednosti zamestnavatefa v sume
5.000,- €, '

b) pri dmrti zamestnanca pri spolu zavineni zamestnavatefa podfa miery zavinenia
zamestndvatela, najmenej 2. 500 ,- €, maximalne v8ak do sumy 5. 000,- €.

Jednorazova pomoc je splatnad do 10 dni po dni nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia,

ktorym bolo urfené zavinenie alebo spolu zavinenie smrtefného pracovného UGrazu

zamestnavatefom.

Zamestnavatelia a prisluéné zakladné odborové organizécie budu viest svojich zamestnancov
a &lenov k dodriiavaniu predpisov o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci, pracovnej
a technologickej discipline, ako aj kdodrZiavaniu opatreni, ktoré budd realizovat
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1.1.

zamestndvatelia v stvislosti s plnenim tejto kolektivnej zmluvy s ciefom dosiahnut vy38iu
efektivnost realizovanych opatreni.

Clanok Vil
Socialna oblast

Socidlny fond

Podmienky tvorby a €erpania socidlneho fondu budi dohodnuté v podnikovych kolektivnych
zmluvach, pri€om rozpocet socialneho fondu bude prilohou prisluinej podnikovej kolektivnej
zmluvy.

Stravovanie

. Zamestndvatelia budd poskytovat prispevok zo0 socidlneho fondu na stravovanie
zamestnancom. Konkrétna vyska prispevku a spdsob zabezpetovania jednotlivych pracovisk’

a zmien stravou budd dohodnuté v podnikovych kolektivhych zmluvéch.

Clanok Vi
VSeobecné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva sa na Grovni Zvazu a Odborového zvazu vyhodnocuje dvakrét rogne,

Kontrolu a vyhodnotenie plnenia podnikovych kolektivnych zmiiv vykond prisluind zdkladnd
odborovd organizdcia a zamestnavatel. Termin asposob vyhodnotenia bud( dohodnuté
v podnikovej kolektivnej zmluve.

Clanok IX
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany prehlasuji, Zze obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy bude obdobim
dodrZiavania socidlneho zmieru, aZe pripadné spory sa budi riedif najprv vzajomnym
vyjednavanim.

Zmluvné strany sa zavdzuju riesit kolektivne spory o plneni zavizkov tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom zmierovacej komisie v tomto zloZeni:

za Odborovy zviz: za Zviz:

Jozef Bielik Ing. Stefan Skultéty, PhD.
Bc. Jozef lvanis Mgr. Alena Mutiianska
JUDr. ivan Pagaé JUDr. Vladimir Grac

Zikonné prostriedky riedenia kolektivhych sporov mé%u byt pouZité len vtedy, ked
zmierovacia komisia spor nevyriesi do 14 pracovnych dni od jeho predloZenia na rozhodnutie
zmierovace]j komisii. Zmluvné strany sa dalej zavizuju v pripade sporu vyuZit vietky moZnosti
kolektivneho vyjedndvania dané zdkonom predtym, ako pristapia k pouZitiu krajnych
prostriedkov. '

Zmenu zévdzkov tejto kolektivnej zmluvy je moZné uskutoénit po vzdjomne] dohode
vyhradne pisomnou formou. Zmluvné strany sa zavdzuji zalat rokovat o pisomnych
navrhoch na zmenu tejto kolektivnej zmluvy do 14 dni od ich predloZenia len vtedy, ak ddjde
k podstatnej zmene socidlno-ekonomickych podmienok alebo inych zdvainych okolnosti,
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napriklad k vydaniu, zmene alebo k zruseniu pravneho predpisu, ktory niektoré ustanovenia
tejto kolektivnej zmluvy robi neplatnymi alebo ich meni.

Tato kolektivna zmiuva je zévdzna aj pre pravnych ndstupcov zmluvnych stran. Zmluvné
strany sa zavazuju informovat svojich pravnych néstupcov o jej obsahu a rozsahu.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze si budi podfa svojich moZnosti navzéjom poskytovat
informacie nevyhnutné pre kontrolu plnenia zévazkov vyplyvajucich ztejto kolektivnej
zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzuju zafat kolektivne vyjednavanie o novej kolektivnej zmluve
vy3sieho stupria najneskor 60 dni pred ukondenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva bude po podpise oboma zmluvnymi stranami odovzdana na uloZenie
na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Zmluvné strany su povinné archivovaf tuto kolektivnu zmluvu a pripadné rozhodnutia
rozhodcov, ktoré sa tykaji jej ustanoveni najmenej po dobu pat rokov od skonéenia jej
platnosti.

Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze zabezpedia vytlalenie tejto kolektivnej zmluvy a jej
odovzdanie pre svoje Clenské organizacie, ktoré st fou zaviazané.

Této kolektivha zmluva je platnd odo diia podpisu a nadobuda Ginnost driom 1. januara
2012 a uzatvéra sa na dobu do 31. decembra 2012.

Lednické Rovne, 15.12. 2011.

ng. Pavol Brnka

Ing. Jan $trba

predseda prezident
Slovenského odborového zvdzu Zvéazu skldrskeho priemyslu
skldrskeho priemyslu Slovenske] republiky



Priloha €. 1 ku kolektivnej zmluve

Zoznam zamestnavatel'ov, na ktorych sa vztahuje tato kolektivna zmluva

P. & Obchodné meno a sidlo 1o SK NACE rev. 2
Knauf Insulation, s.r.o. 31628 109 23.99.0
Zelezni¢ny rad 24, 968 14 Nova Bafia
Johns Manville Slovakia, a.s. 34126 520 23.14.0
Strojarenska 1, 917 99 Trnava
RONA, a.s. 31642403 23.13.0
Schreiberova 365, 020 61 Lednické Rovne
VETROPACK NEM3OVA, s.r.0. 35 832 517 23.13.0
Zelezniénd 207/9, 914 41 Nemsova
MEDICAL GLASS, a. s. 35819651 23.13.0
Agatova 22, 844 03 Bratislava
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" Priloha &. 2 ku kolektwnej zmiuve ”

Ziznam zo spolocneho rokovania =~ - T e

: !
Dia 22. novembra 2011 sa uskutoénilo spoloéne rokovame medzi zastupcami Slovenského

odborového zvizu sklirskeho priemyslu, ICO: 31 874 291 (dalej len »Qdborovy zviz
sklérov*} a zastupcam1 Odboroveho zviizu KOVO, ICO: 30 804 078.

Spolo¢ného rokovania sa za 5 '
a) Odborovy zviz sklarov zidastnil Ing.-J. Strba, predseda Odborového zvizu sklirov,
b) Odborovy zviz KOVO zii¢astnil Ing. Anton Mifka, podpredseda OZ KOVO.

Predmetom spoloéného rokovania Odborového zvizu sklirov a Odborového zvizu KOVO
boli podmienky aspésob postupu oboch odborovych zvizov v kolektivnom vyjedndvani
ohladom navrhu Kolektivnej zmluvy vysSicho stupfia na rok 2012, ktory diia 11. oktdbra
2011 doru¢il Odborovy zviz sklirov Zvizu sklarskeho priemyslu Slovenskej republiky (d'alej
len ,,navrh kolektivnej zmluvy*“ )

Vzhladom na skutoCnost, Ze uzamestndvatel'ov, ktori sit zdruZeni vo Zvize sklarskeho
priemyslu Slovenskej republiky pdsobia popri sebe dva odborové zvizy, resp. dve odborové
organizicie, ato Odborovy zviz skldrov a Odborovy zviz KOVO, zistupcovia oboch
odborovych zvizov sa podla § 3a ods. 2 zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov dohodli, Ze pri kolektivnom vyjednévani o predloZenom névrhu
kolektivnej zmluvy bude vystupovat akonaf s pravnymi ddsledkami pre vietkych
zamestnancov zamestnavatelov, ktori st ¢lenmi Zvizu sklarskeho priemyslu Slovenskej
- republiky (t. j. vratane zamestnancov, ktori s &lenmi Odborového zvizu KOVO) Odborovy
- zviz skldrov, kiory je sifasne oprdvneny aj na uzatvorenie kolektivnej zmluvy vyssicho
stupria. Uzatvorenie KZVS nie je prekazkou na kolektivne- \y}ednd‘,ame a dojednanie
podnikove] kolektivnej zmluvy medzi ¢lenom Zvizu sklarskeho priemyslu Slovenske
republiky a {lenom OZ KOVO (ZO OZ KOVO MEDICAL GLASS).

K6pia tejto zapisnice bude priloZend ako priloha ku Kolektlvnc_] zmluve vySSieho stupfia na
rok 2012, ktord bude uzatvorend ako vysledok kolektivneho vyjednavania medzi Zvizom
sklarskeho priemyslu Slovenskej republiky (ako organiziciou zamestnévatelov opravnenou
na uzatvorenie navrhu kolektivnej zmluvy) a Odborovym zvizom sklarov (ako odborovou
organizaciou oprévnenou na uzatvorenie kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia).

V Bratislave, dfia 22. novembra 2011

Slovensky odborovy Zvi sklar kel priemyslu

'h

Ing. J. Strba, predseda

| Odborovy 274z K O V O
Odborovy zviz KOVO Miletiova ul. 24
B1570 Bratislava




