Kolektivnha zmluva vyssieho stupia na rok 2013

pre odvetvie verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii v Slovenskej
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uzatvorena medzi
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Odborovym zvazom DREVO, LESY, VODA
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Cast' 1,
Vieabecné ustanovenia

Clinok 1. Zikladné ustanovenia

1) Tito kolektiviu zmluvu vysiieho stupiia (d'alej len zmluva) uzatvaraji zmluvné strany
s ciel'om upravit’ pracovné podmienky a podmienky zamestndvania zamestnancov v odvetvi
vereinych vodovodov avereinych  kanalizacii, ich naroky a povinnosti vyplyvajice
z pracovného pomeru.

2) Zaviizky zamestnavatel'a alebo zavizky odborove] organizacie prijaté v tejto zmluve sa
vzt'ahuji na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a. Zmluvné strany preto preberaju zavizky
a povinnosti vyplyvajice ztejto zmluvy vodéi vietkym zamestnancom zamestnavatelov
uvedenych v prilohe tejto zmluvy.

3) Zavizky zamestnancov prijaté v tejto zmluve sa vztahuju na vietkych zamestnancov, ktori
sl v pracovnom pomere s niektorym so zamestndvatel'ov uvedenych v prilohe tejto zmluvy.

4) Obe strany vynaloZia maximalne asilie pri dosahovani vyrovnania mzdovych podmienok
zamestnancov  odvetvia  vergjnych vodovodov  a verejnych  kanalizacii so  mzdovymi
podmienkami zamestnancov porovnate!nych profesii ostatnych organizacii sietovych odvetvi
a toto Usilie budi vzdjomne podporovat’ v Rade hospodarskej a socialnej dohody.

Clinok 2. Predmet zmluvy

Predmetom obsahu zmluvy st vzdjomné vztahy, ndroky a zavizky, ktoré vyplyvaju pre
zamestnancov, zamestndvatel'ov a odborové organizicie zo vieobecne ziviznych predpisov
(najmi ZP a ZoKV) a tejto zmluvy .

Clinok 3. Vzr'ah zmluvy a podnikovich kolektivaych zmliy

Podnikové kolektivne zmluvy (d'alej len PKZ), kioré budd na zaklade tejto zmluvy
uzatvorené, nesmi obsahovat’ mene] priaznivé naroky, ako vyplyvaji pre zamestnancov
a odborové organizacie z tejto zmluvy.

Clinok 4. Ziviznost' zmilu vy

1) Po celi dobu Géinnosti (vid' Clanok 47) sa zmluva vztahuje na Clenské organizdcie
Odborového  zvizu DREVO, LESY. VODA (dalej len ,0Z DLV®), posobiace
v zamestnavatel'skyech  subjektoch uvedenych v zozname &lenov Asocidcie vodarenskych
spoloénosti (d'alej len ,AVS®), ako aj na tieto zamestnivatelské subjekty a vietkych ich
zamestnancov, a to aj v pripade ukonéenia ¢lenstva zamestnavatel'ského subjektu v AVS,

2) Diom vzniku élenstva nového podnikatel'ského subjektu v AVS sa tato zmluva vztahuje
aj na takvto subjekt, a ak v nom pdsobi ¢lenskd organizécia OZ DLV, aj na tito ¢lensku
organizicin OZ DLV.

3) Ak uélena AVS vznikla nova zakladna odborova organizacia OZ DLV, potom dilom
vzniku tejto nove] organizdcie sa zmluva vztahuje na vzniknutd zdkladni organizaciu a tiez
na ¢lena AVS, u ktorého takdto organizacia vznikla.



Cast’ I1.
Vat'ahy medzi zamestndvatel'mi a odborovimi organizdaciami

Clinok 5. Vzdjomnd informovanost’

Zmluvneé strany sa zavizuja vzajomne informovat'”:

- o zavaznych skutoénostiach stvisiacich s plnenim tejto Zmluvy,

- o stanoviskach k pripravovanym priavnym predpisom. resp. koncepinym zdamerom
rozvoja odvetvia verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii astym sOvisiacimi
otazkami tvkajicimi sa zamestnancov tohto odvetvia.

Clinok 6. Formy uplatiiovania prdav odborovej organizicie

Pravo zamestnancov na informdcie o ¢innosti zamestndvatel'ského subjektu, zdsadnych
otazkach jeho rozvoja aekonomicko-socidlnych moZnostiach sa bude realizovat najmi
prostrednictvom ¢lenskych schédzi, resp. konferencii odborovej organizacie. Na poZiadanie
odborove] organizacie sa tychto z0fastni kompetentny zdstupca zamestnavatela a poskytne
pozadované informacie.

Clinok 7. Uznanie priv odborovej organizicie

Zamestnavatelia respektuji pravo kazdého zamestnanca zdruZovat' sa v odboroch a privo
odborovych organov a organizicii participovat’ na spolurozhodovani, kontrole, prerokovani
a informovani vo veciach v rozsahu stanovenom Zakonnikom prace (d’alej len ,,ZP*), d'aldimi
vieobecne zaviznymi predpismi a ustanoveniami tejto zmluvy.

Za prisluiny odborovy orgén podla tejto zmluvy sa povaiuje Zavodny vybor ZO QZ DLV
a Zdruzenie ZV Z0 OZ DLV.

Clinok 8. Zavizky zamestndvatelov voci odborovej oreanizicii
) org

1) Zamestndvatel' vopred, najmenej viak 1 mesiac pred nadobudnutim uéinnosti opatrenia,
prerokuje s prisludnym odborovym organom okruhy otdzok v zmysle § 237 ZP.

2) Nad ramec ods. 1 tohto ¢ldnku zamestnavatelia prerokuji s prisluinym odborovym
organom zasadné otizky rozvoja zamestnavatel'skej organizicie ajej perspektivy. Dalsie
okruhy otazok budi podla konkrétnej potreby dohodnuté v PKZ.

3) Na zdklade Ziadosti prisludného odborového orgdnu umoznia zamestnavatelia vykon
kontroly v zmysle prisludnych ustanoveni ZP aj zdstupcom OF DLV pri reSpektovani
vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

Clinok 9. Podmienky pre éinnost’ odborovich organizicit

Zamestnavatelia poskytni podla svojich previadzkovych moZnosti a v primeranom rozsahu
priestory a maleridlne vybavenie pre nevyhnutni ¢innost” odborovych organizécii bezplatne.
Pri vykone odborovej Cinnosti im umoznia pouzivat bezné komunikaéné, spojové,
rozmnozovacie a kopirovacie zariadenia pri reipektovani zisad maximalnej hospodarnosti.
Blizsia Specifikdcia podmienok pre ¢innost’ odborovych organizacii bude dohodnuti v PKZ.



Clinok 10. Zrdianie odborovich prispevkoy

Zamestnavatelia zabezpetia bezplatné zrazanie odborovych prispevkov na zaklade dohdd
o zrazkach zo mzdy v zmysle § 131 ods. 3 7P, ktoré budu uzatvorené 8 jednotlivymi
zamestnancami a  vopred predlozené zamestnavatelovi. Preved tychto finantnych
prostriedkov na ucet odborovej organizacie sa uskutocni v termine vyplat.

Clinok 11. Uvoliiovanie odborovich funkciondroy

1) Uvolnovanie odborovych funkcioniarov na vykon funkcie vodboroch sa riadi
ustanoveniami §§ 136, 137 a 240 ZP.

2) Zamestnavatelia poskytn pracovné volno s ndhradou mzdy kratkodobo uvolnenym
zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe v zmysle § 136 ods. 1 a § 137 ods. 5
pism.c)ae) ZP:
a) funkcionarom odborovej organizicie v nevyhnutne potrebnom rozsahu:
b) funkciondrom odborovej organizdcie, ktori si ¢&lenmi vySSieho odboroveho
 organu v rozsahu maximalne 15 dni v kalenddrnom roku.
Blizsie podmienky v zmysle ods. 2 tohto ¢lénku budi dohodnuté v PKZ.

Clanok 12 Zaviizky zamestnancov a odborovej organizicie

1) Zamestnanci si povinni plnit’ zékladné povinnosti zamestnancov v zmysle § 81 ZP
a vediicich zamestnancov vzmysle § 82 ZP apovinnosti podla pracovne] zmluvy.
Zamestnanci sa zaviizuji plnit d'alsie povinnosti vyplyvajuce z tejlo zmluvy, pokial boli
v zmluve dohodnuté.

2) OZ DLV sazaviizuje:

a) podporovat aktivity AVS. ktoré v jeho Clenskych organizaciach budu orientované
na zefektivnenie ich &innosti, zvvsovanie produktivity prace. investiény rozvoj
s pozitivnym dopadom na socidlny rozvoy, zvy§ovanie miezd arozvoj efektivnej
zamestnanosti. Dalie zaviizky s obdobnym zameranim mozu byt konkretizovane
v PKZ:

b) spolupracovat s AVS pri tvorbe noviel zdkonov, novych zakonov a d'algich
pravnvch predpisov, tykajicich sa odvetvia verejnvch vodovodov a vergjnych
kanalizacii;

3) Zastupcovia prisluiného odborového organu. odbornicl plniaci ulohy pre Zastupeov
prisluéného odborového orginu st povinni zachovavat mléanlivost’ o skutoénostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktori boli zamestnavatel'om oznacené ako
déverné. Tato povinnost’ trva aj poas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny
predpis neustanovi inak.



Cast’ 111
Pracovné naroky amestnancov

Clinok 13. Pracovnd zmiuva

Zamestnavatelia uzatvoria pracovni zmluvu pisomne v zikonom stanovenom rozsahu
najneskor v defl nastupu zamestnanca do zamestnania.

Clianok 14. Oboznamovanie zamestnanca

Pri nastupe zamestnanca do zamestnania je zamestnavatel’ povinny obozniamit’ zamestnanca
s platnou PKZ a pravnymi predpismi, ktoré vyplyvaji z jeho pracovného zaradenia (§ 47 ods.
2iEP):

Clanok 15. Tiidenny pracovny cas

Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin.

Clinok 16. Dodatkovi dovolenka

1) Zamestnancovi, ktory pracuje cely kalendirmny rok aspon v rozsahu polovice pracovného
¢asu v priamom styku s chemickymi karcinogénmi, s infek¢nymi materialmi a s ionizujicim
Ziarenim ( vyhlaska ¢ 75/1967 Zb. v zneni neskorSich predpisov) sa poskytne dodatkova
dovolenka v dizke | tvzdfia v zmysle § 106 ZP. Ak zamestnanec za tychto podmienck pracuje
len éast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdvch 21 takto odpracovanych dni jedna dvandstina

dodatkove) dovolenky.

2) VPKZ budi vymedzené pracoviskda zodpovedajiuce naroku na dodatkovl dovolenku
v zmysle rozhodnutia prisluiného 5tatneho orgdnu.

Clinok 17. Prekdasky v prici na strane zamestnivatel'a

1}V pripade prekazky v praci na strane zamestndvatel'a v zmysle § 142 ods. 4 ZP uzatvori
zamestndvatel’ s odborovou organiziciou dohodu, v ktorej presne vymedzi:

a) wvaznu prevadzkovu pridinu, pre ktord neméze prechodne pridelovat’ zamestnancom
pracu podla pracovne] zmluvy,

b} dobu trvania prekazky v praci,

¢} zoznam zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie postihne.

d) percento vyiky nahrady mzdy zamestnancovi podas trvania prekazky v préaci
{ najmenej 60 % jeho priemerného zarobku/ .

2) Pokial by pocas trvania prekazky v praci podl'a ods. | doslo k rozhodnutiu o organizatnej
zmene v zmysle § 63 ods. 1. pism. a) alebo pism. b) ZP a nad'alej by zamestnavatel' nemohol
pridelovat’ zamestnancom pracu, patri tym, ktorych sa toto rozhodnutie tyka od zatiatku
plynutia vypovednej doby nahrada mzdy vo vyike priemerného zdrobku.



Clinok 18. Pracovnd pohotovest’

1) Pracovnt pohotovost’ médze zamestnavatel' nariadit’ alebo so zamestnancom dohodnut
v zdkonom stanovenom rozsahu pri:

- nepravidelnych nakladkovych a vykladkovych pracach,

- odstrafiovani poruch, havarii a Zivelnych pohrom,

- prerudeni prace z dovodov nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak nebolo mozné
zamesinanca preradit’ na ind pricu a je predpoklad, ze v priebehu zmeny bude moZné
pokratoval’ v préaci.

- d'alsich vaznych dovodoch upravenych v PKZ.

-3
S

Pracovnii pohotovost’ nemoZno nariadit’. ale je moZné sa na jej vykone dohodnut’

- s tehotnymi Zenami,

- s osamelymi zamestnancami trvale sa starajicim o diet'a mladsie, ako 15 rokov,

- so zamestnancami, Ktorym bol zo zdravotnych dévodov povoleny kratsi pracovny Cas,
- so0 Fenami alebo muzmi trvale sa starajucimi o diet'a mladdie ako 3 roky.

3) Pracovni pohotovost nemoZno nariadit’, ani dohodmit’ so zamestnancami mladiim ako
18 rokov,

Clinok 19. Prdca nadéas

1) Pracu nadtas mozno nad ramec limitu uréeného ZP pri splneni podmienok podla
ustanovenia § 97 ods. 10 ZP so zamestnancom dohodnut’. Blizsie podmienky pre vykon prace
nadéas budi dohodnuteé v PKZ.

2) Zamestnavatel nebude nariad’ovat’ pracu nadéas zamestnancovi, ktory vykonava rizikove
prace. Vynimoéne mozno s tymto zamestnancom dohodnut’ pracu nadas:
- na zabezpecenie bezpeéného a plynulého vyrobného procesu
- pri naliehavych opravarskych pracach
- pri mimoriadnych udalostiach a nalichavych pracach, kde hrozi nebezpecenstvo
ohrozujlice #ivot, zdravie alebo velké hospoddrske skody.

Clinok 20. Nerovnomerné rozvehnutie pracovaého ¢asu na jednotlivé tyZdne

1) Ak povaha prace, alebo podmienky prevadzky nedovoluju rovnomerné rozvrhnutie
pracovného ¢asu, zamestndvatel moze po prerokovani s odborovym organom rozvrhnut
pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZdne. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie
pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny {as,
ato:

- pre strojnikov vodohospodarskych zariadeni: ¢erpacich stanic. precerpavacich stanic,
Gpravni vod a COV a zamestnancov prevadzkového dispedingu,

- pre technickych dozorov a zamestnancov dohladu na vodohospodarskych stavbach vo
vystavbe,

- pre zamestnancov ochrany majetku a osob, obsluhy vykurovania — kuriCov,
straznikov, Elenov straze, vrdnikov, zamestnancov v kotolniach, COV, zamestnancov
pri nakladke a vykladke vagénov, vratane dopravy s tym sivisiacej. na pracoviskach,
kde vykon price prebieha plnych 24 hodin pogas 7 dni v tyZdni ana odlicenych
pracoviskach zna¢ne vzdialenych od sidla organizicie alebo bydliska zamestnancov,

- pre d'alsich zamestnancov podla PKZ.



2) Pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného &asu musia byt dodrzané nasledovné
podmienky:

- pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin,
- harmonogram nerovnomerngho rozvrhnutia pracovneho ¢asu uréi zamestnavatel po
predchadzajicom prerokovani s prisludnym odborovym organom.

Clanok 21, Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu v dihsom obdobi

1) Zamestnavatel moze po dohode so zastupeami zamestnancov alebo po dohode so
zamesinancom rozvrhnit pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlive tyZzdne na obdobie dlhdie
ako Stynn mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa
v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace, ato pre zamestnancov stavebnych
a stavebno-montaznych tsekov, v doprave, v pomoenych prevadzkach a prevadzkach sluZieb
nadvizujicich na uvedené useky, zamestnancov v zariadeniach podnikove) rekreadne)
starostlivosti. Upravni vod, Cistiarni odpadovych vad, Cerpacich stanic a prevadzkového
dispecingu.

2) Dodrzané musia byt’ pritom nasledovné podmienky:

- nerovnomerneg rozvrhnutie  pracovného fasu sa  uplatiuje bud pre cely
zamestnavatelsky subjekt alebo pre jeho jednotlivé organizatné zlorky, pripadne
useky,

- zamesindavatel'  wypracuje  po  dohode s prisluinym odborovym organom

harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu pre nerovnomerné
rozvrhnutie pracovnéhe ¢asu podla ods. 1) atento vopred prerokuje so
zamestnancami, pre ktorych sa ma uplatiiovat’.

i) Pri  spracovani harmonogramu nerovnomerne rozvrhnutého pracovného dasu
zamestnavatel dodrzi tieto zasady:

- priemerny tyzdenny pracovny <as nesmie presiahnut’ v obdobi najviac
Styroch mesiacov ustanoveny tyZzdenny pracovny &as,

- priemerny tyZzdenny pracovny ¢as pocas obdobia 12 mesiacov nesmie
presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny cas,

- pracou nadéas je praca vykondvand na prikaz zamestindvatela alebo s jeho sihlasom
mimo ramea rozvrhnutia zmien a nad tyZdenny pracovny ¢as rozvrhnuty na prislusny
tvzden harmonogramom nerovnomerného rozvrhnutia pracovného éasu,

- nesmie sa uplatiovat’ umladistvyeh autveh zamestnancov, uktorych by toto
rozvrhnutie bolo v rozpore s lekarskym posudkom a dizkou ich pracovného Gasu,

- uzamestnanca so zdravotnym postihnutim (ZPS), tehotnej Zeny, Zeny alebo muza,
ktory sa trvalo stard o dieta mladsie ako 3 roky. osamelého zamestnanca, ktory sa
trvale stara o diet'a mladsie ako 15 rokov a pracujiceho déchodcu, mo#no rozvrhnut
¢as nerovnomerne len po dohode s nimi.



Cast’ IV,
Pracovny pomer

Clinok 22. Organizacné zmeny

Zamestnavatelia prerokujii s prisluinym odborovym orgdnom pripravované zmeny,
organizatné alebo racionalizatné opatrenia, v dosledku ktorych dojde pocas 30 dni
k preptistaniu najmenej 10 zamestnancov u zamestnavatela, klory zamestnava viac ako 20
amenej ako 100 zamestnancov, najmenej 10 % zamestnancov zcelkového pottu
zamestnancov u zamesinavatel'a, ktory zamestnava viac ako 100 amenej ako 300
zamestnancov, najmenej 30 zamestnancov u zamestndvatel'a, ktory zamestnava viac ako 300
zamestnancov (konkretizdicia mdze byt dohodnuta v PKZ) z pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP, alebo dohodou z tych istych dovodov, ato
najmenej 1 kalendirny mesiac pred danim vypovede zamestnancom alebo pred uzatvorenim
dohody o skoneni ich pracovného pomeru ztych istych dévodov. Zaroven prerokujn
s prisluinym odborovym orgdnom opatrenia na obmedzenie prepistania, resp. zmiernenie
nepriaznivvch dosledkov prepiistania pre zamestnancov.

Clinok 23. Postup pri prepist'ani zamestnancov

1) Pri rozhodovani o tom. s ktorymi zamestnancami bude v dosledku organizaénych zmien
(8 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP) alebo v ddsledku hromadného prepustania (§ 73 ZP) rozviazany
pracovny pomer, zamestndvatelia prednostne ukon¢ia pracovny pomer so zamestnancami,
ktori maju iny zdroj prijmov z pracovného pomeru. Konkretizacia moze byt uvedena v PKZ.

2) Zamestnavatelia sa zaviizuji. Ze z dovodu organizaénych zmien podla § 63 ods. 1 pism.
a) ab) ZP tak, ako v ods. 1) tohto ¢lanku neukonéia pracovny pomer:
-ak to nebude nevvhnutné skér. ake po 12 kalenddarnych mesiacoch smanZelom
(manzelkou) s kiorého manzelkou (manzelom) bol ukonCeny pracovny pomer
z dévodov organizaénych zmien utoho istého zamestnavatela, pokial sa tito staraju
o diet'a mladsie ako 15 rokov,
- ak to nebude nevvhnuiné so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starobny
ddchodok chyba menej ako 5 rokov.

Clinok 24. Odstupné a odchodné

1) Zamestnancovi s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou zdovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykendvat doterajsiu
précu patri po skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume :

a) jcho priemerné¢ho mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene
dva roky a menej ako pit rokov

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a mengj ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priememého mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

d)itvornasobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.



2} Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo zddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajiiu pracu
odstupné najmenej v sume :

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b} dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit rokov.

¢) trojnasobku jeho priemermného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desal’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) pitnasobku jeho priemerného mesaéného. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov

Dalsie odstupné a podmienky jeho priznania mozno dohodnut’ v PKZ.

3)  Zamestnancovi s ktorym zamestndvatel skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z ddvodov, Z¢ zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréent roxhodnutim prisluiného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonleni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného
mesaéncho zarobku; to neplati, ak bol pracovny traz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim porudil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci bol
smimi riadne a preukazatelne oboznameny aich #nalost adodrziavanie sa sustavne
vyZzadovali a kontrolovali, alebo pracovny traz si spdsobil zamestnanec pod wvplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému
urazu zabranit’.

4)  Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néroku na
starobny déchodok  alebo invalidny déchodok ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkowva
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesatného zdrobku,
ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonéeni.

3) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacéného zarobku, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na
zaklade zZiadosti podanej pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni.

Dalsie odchodné 2 podmienky jeho priznania mono dohodnut' v PKZ.
6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a,

7) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné ak sa pracovny pomer
skonéil podla § 68 ods. 1.
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Cast’ V.
Mzdy
Cldnok 25. Odmerniovanie zamestnancov

1) Zamestnavatel' je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonant pracu mzdu. Mzda je
pefiazné plnenie alebo plnenie pefaznej hodnoty (naturalna mzda) poskytované
zamestnavatelom zamestnancovi za pracu.

2y Mzdové podmienky moZe zamestnavatel dohodnit” s prislusnym odborovym orgédnom
v kolektivnej zmluve, alebo so zamestnancom v pracovnej zmluve (§ 119 ods. 2 7ZP).
Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi dohodnutit mzdu najmenej vo vyske
podla tejto zmluvy.

3)  Zamestnavatel mdZe s niektorymi zamestnancami dohodnit individualne zmluvni mzdu,
Okruh pracovnych pozicii, na ktoré sa zmluvna mzda méze uplatnit’, bude dohodnuty v PKZ.

4) Ak je v texte tejto zmluvy uvedeny pojem ,priemerny zarobok™, mysli sa tym priemermy
zarobok v zmysle § 134 ZP.

g e - - .

Cliinok 26. Mzdovy vivoj

Zamestnavatelia zabezpedia rast nomindlnych miezd v stlade s ekonomickymi moZnostami
zamestnavatel'a.

Clinok 27. Mzdové formy

Mzdowé formy, ktoré zamestnavatel' uplaini pre odmefiovanie zamestnancov, buda dohodnuté
v PKZ.

Clanok 28. Katalég prac

Podla vykonavaného druhu prace budi zamestnanci zarad'ovani do tarifngch tried,
Podkladom pre toto zaradenie bude kataldg pracovnych miest prislusného zamestnavatela,

Clinok 29. Stupnica minimdlnych mzdovieh tarif

1) Stupnica minimalnych mzdovych tarif pre ustanoveny 37,5 hodinovy tyzdenny pracovny
cas

Tarifuna trieda thod. €/mes.
1 2,08 337,70
2 2,15 350,75
3 2,43 398, 66
4 2,67 436, 48
5 2,95 479, 52
6 3,22 524,75
r 3. 45 563, 74
8 3,73 609, 41
9 655,07

10 711, 60
11 774, 48
12 838,12



2) Zamestancom podla zaradenia do tarifnych tried patria za vykonani pracu minimadlne

mzdové tarify podla ods. 1) tohto ¢lanku.

Clanok 30. Mzdové zvphodnenia a kompenzdcie

I} Zamestnancom patria najmenej tieto mzdové zvyhodnenia:

a) za pracu nadéas patri zamestnancovi dosiahnutda mzda a mzdové zvvhodnenie
najmenej 25 % jeho priemerného zarobku a pri vykondvani rizikovych pric najmenej
35 % jeho priemerného zarobku. . Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne na
Cerpani nahradného volna za dobu prace nadéas, mzdové zvvhodnenie zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas Styroch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vikone price nadéas, patri

zamestnancovi mzdové zvvhodnenie podla prvej vety tohto pismena.

b) . za pricu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmene] 75 % jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestndvatel' so zamestnancom
dohodli na ¢erpani nahradného volna za dobu prace vo sviatok, mzdové zvvhodnenie
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkyine zamestnancovi nahradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone price vo
sviatok, prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej vety tohto pismena.
Za cCerpanie  nahradného volna patri zamestnancovi ndhrada mzdy vsume jeho

priemerného zarobku.

c) 2a staZeny wvykon priace vsilade srozhodnutim prisluiného organu na ochranu
zdravia, patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu prace v takomto
prostredi mzdova kompenzdcia najmenej 20 % =z 1. tarifnej triedy za hodinu, uvedenej
v tejto K2 . pri ustanovenom 37.5 hodinovom tyZzdennom pracovnom ¢ase. V PKZ buda

specifikované pracoviskd a pracovné ¢innosti so st'azenym vykonom prace.

d) za pracu v noci patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdi odpracovani
hodinu v ¢ase od 22. 00 do 06, 00 hod. mzdové zvyhodnenie najmenej 20 % z 1. tarifnegj
triedy za hodinu, uvedenej v tejto KZ, pri ustanovenom 37.5 hodinovom tyZzdennom

Pracovnom case.

€) za pracu v sobotu a v nedel'u patri zamestnancovi popri mzde mzdové zvyhodnenie vo

vyike najmenej 25 % jeho priemerného zarobku.

2) V PKZ mozu byt dohodnuté aj d'alsie mzdové zvyhodnenia zamestnancov.

3) Vietky druhy mazdovyeh zvyvhodneni si poskytované v subehu. Ak zamestnanec
vykonava prace v niekolkych reZimoch podla ods. 1 pism. a) aZ e) tohto &lanku, patria

Jednotlivé zvvhodnenia nezavisle na sebe.

4) Mzdové zvyhodnenia podla tobto ¢lanku nepatria zamestnancom, s ktorymi bola

dohodnutd zmluvngd meda.

Clinok 31. Mzda a nalirada za pracovan poliotovest’

1} Ak Je ramestnanec mimo svojho riadneho pracovného Casu na prikaz zamestnavatela
alebo po dohode s nim po uréity, vopred vymedzeny Cas pripraveny na pracovisku alebo
mimo pracoviska, Ze v pripade potreby bude zavolany na vykon prace, ide o pracovnu
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pohotovost. Pracovni pohotovost’ mdZze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v
tvzdni a najviac 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost
pripustnd len po dohode so zamestnancom.

2) Za kazda hodinu neaktivnej tasti pracovnej pohotovosti nariadenej alebo dohodnutej na
pracovisku v zmysle § 96 ods. 3 ZP patri zamestnancovi mzda vo vyske 100 % jeho zdkladnej
zlozky mzdy, t]. jeho tarifnej mzdy.

3) Za neaktivnu &ast’ pracovne] pohotovosti nariadent alebo dohodnutd so zamestnancom
mimo pracoviska v zmysle § 96 ods. 4 2P mu prinalezi nahrada:

1. vpracovoych dioch vo vyske 20 % z 1. tanfne tredy, uvedeng
v tejto K2

ii. vdiioch pracovného pokoja vo vyske 30 % 2z 1. tarifhe] triedy
uvedenej v tejto K7

4) Ak ddjde k vykonu préce, na ktord bola pracovnad pohotovost’ nariadena alebo dohodnuta,
ide o aktivnu ¢ast’ pracovne] pohotovosti, ktord sa povaZuje za pracu nad¢as. V takom pripade
md zamestnanec za dobu prace narok na mzdu a mzdové zvvhodnenie, nie véak na nahradu
za pracovnl pohotovost’.

5) Dalsie podmienky realizdcie pracovnej pohotovosti médzu byt dohodnuté v PKZ.

Clinok 32. Mzda pri vikone inej price

1) Ak je zamestnanec preradeny na int pracu z dovodu:

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo uloZené podla osobitnych predpisov,

¢) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,
aak po preradeni dosiahne v prepofte na odpracovani hodinu niz$iu mzdu ako pri
vykone prace podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmene) do sumy jeho
priemerného  zirobku, ktory dosiahol pred preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas
preradenia, najdlhie pocas 12 po sebe nasledujicich mesiacov odo diia preradenia.
2) Ak zamesinanec nemdze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok sposobeny
poruchou na strojovom zariadeni, v doddvke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi
pracovnvmi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a nebol po
dohode preradeny na int pracu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
3) Ak zamestnanec nemohol vykondavat pracu pre nepriaznivé poveternosingé vplyvy,
poskytne mu zamestnavatel’ nahradu mzdy najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.

e

Cast” VI
Starostiivost’ o zamestnancov

Clinok 33. Stravovanie

1) Zamestndvatel' zabezpeli stravovanie (§ 152 ZP) pre vietkych zamestnancov vo
vlastnych zariadeniach, formou doddvky stravy, pripadne zmluvne u inych pravnickych
a fyzickvch 0s6b opravnenych poskytovat' stravovacie sluzby.

2) Zamestnanec ma narok na jedno hlavné teplé jedlo vratane vhodného napoja denne za
podmienky, Ze v ramci dna (zmeny) odpracuje najmenej 4 hodiny.
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3) Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin a menej ako 12 hodin, zamestndvatel’ mdze
zabezpecit’ poskytnutie d'alSieho teplého hlavného jedla. Podrobnosti budi upravené v PKZ.

4) V PKZ mdze byt upraveny narok na stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
v praci, dovolenky a rozsireny okruh stravnikov o starobnych, resp. invalidnych ddchodcov,
ktori pracovali do odchodu na dochodok v zamesinavatel'skom subjekte (§ 152 ods. 8§ ZP).

V PKZ moze byt takisto upraveny narok na stravné listky aj uzamestnancov, ktori
pracuju mimo rozvrhu pracovnych zmien v zmysle § 152 , ods. 8 ZP.

3) V PKZ budi konkretizované aj finanéné podmienky, za ktorvch sa stravnikom bude
stravovanie poskytovat’,

Clinok 34. Socidlny fond

1] Zamestnavatel povinne tvori socidlny fond na financovanie potrieb zamestnancov v
socidlnej oblasti. Prostriedky fondu vedie na osobitnom Géte.

2) Pravidla pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu wvritane rozpoltu budd v sulade
s ustanoveniami zakona ¢. 152/1994 7.z, v zneni neskordich predpisov upravené v PKZ.

Clinok 35. Dopinkové dichodkové sporenie

1) Zamestnavatel sa zavizuje. Z¢ na ziklade uzavretych zmliv o doplnkovom
dochodkovom sporeni zamestnancov — zabezpedi realizaciu tohto sporenia pre tych
zamestnancov, ktori o to poziadaju.

2) Zamestnavatel' bude platit’ a odvadzat na doplnkové ddchodkové sporenie zamestnancov
prispevky najmenej 2 % z vymeriavacicho zakladu zamestnancov. ktorych sa dochodkové
sporenie tyka. V. PKZ mézu byt' dohodnuté podmienky na poskytovanie prispevku
zamestnavatel'a nad rdmec tychto prostriedkov.

3) Minimalna vySka prispevku zamestnavatela za zamestnanca je 6.64 € mesacne.
Minimélny prispevok zamestnanca je 6,64 € mesatne.

4) Pomer vysky prispevku zamesindvatela a zamestnanca sa pre jednotlivé skupiny
zamestnancov moze wréit’ v PKZ, pricom je moZné uplatnit’ diferencovany pristup:
a) pre skupinu zamestnancov, ktori vykonavaji prace zaradené na zaklade rozhodnutia
prisludného orgdnu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 najmenej 2 %
z vymeriavacicho zdkladu tychto zamestnancov.. Vy3& prispevok méze byt
dohodnuty v PKZ.
b) u ostatnych zamestnancov sa ako kritéria pre pomer vysky prispevku odporica
zohladnovat’ najmi:
- vek zamestnanca,
- odpracované roky u zamestnavatel'a.
- ing kritéria.
5) Zamestndvatel' bude reSpektoval’ ¢akaciu dobu (dobu trvania pracovného pomeru) pre
moZnost Gcasti na doplnkovom déchodkovom sporeni. ktord je:
- nulovi pre zamestnancov, ktori maji v &ase vzniku doplnkového déchodkového
sporenia so zamestnavatel'om dohodnuty pracovny pomer na neuréiti dobu,
- trojmesaénd  pre  zamestnancov  od uzavretia  pracovného pomeru so
zamestnavatel'om na neuréiti dobu.
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6) Pri preruseni Géasti zamestnanca na doplnkovom ddchodkovom sporeni sa thrada
prispevkov na strane zamestnavatel'a pozastavuje. Ak sa viak zamestnanec rozhodne za tito
dobu prispevky doplatit, zamestndvatel’ moze doplatit’ Cast’ alebo celt sumu nezaplatenych
prispevkov, najmi ak prerusenie platenia bolo spdsobené zo socialnych alebo zdravotnych
dévodov. Ak preruSenie Gi¢asti zamestnanca na doplnkovom ddchodkovom sporeni trvit viac
ako 3 mesiace, zamestndvatel nevyplati zamestnancovi sumu nezaplatenych prispevkov za
obdobie preruSenia idasti zamestnanca na doplnkovom dochodkovom sporeni.  Konkrétne
podmienky budi dohodnuté v PKZ.

7y Zamestnavatel sa zaviizuje, e pripadné odstapenie od zamestnavatel'ske] zmluvy
uzatvorenej s doplnkovou dochodkovou spolotnostiou prerokuje takylo zamer s prisluinym
odborovym orginom najmenej jeden mesiac pred oznamenim odstipenia od zmluvy
doplnkovej déchodkovej spoloénosti .

8) Pojmy uvedené v tomto Elanku v zmysle zikona ¢. 650/2004 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov platia odo diia vzniku doplnkovej dochodkove] spolognosti v zmysle ustanoveni §
85 az 87 cit. zakona.

Clinok 36. Odskodnenie nad rimec zikona

1) Okrem zakonnych narokov na odikodnenie pracovnych urazov achordb z povolania
poskytovanych socidlnou poistoviiou, poskytne zamestnavatel aj d'aldie odikodnenia v tomto
rozsahu:
a) pri amrti zamestnanca ndsledkom pracovného trazu alebo choreby 2 povolania bez
jeho zavinenia vyplatia pozostalym 24 nasobok minimélnej mzdy uvedenej v tejto
KZ
b) pri invalidite zamestnanca s percentualnym poklesom schopnosti vykenavat
zarobkovii &innost' o viac ako 70% v ddsledku pracovného Grazu alebo choroby
z povolania bez jeho zavinenia, obdrzi postihnuty 15 nasobok mimmalne) mzdy
uvedene] v tejto KZ za podmienky, Ze nevykondva zdrobkovu Cinnost’.
¢) pri pracovnych trazoch, ku ktorym doslo preukéazatelne aj zo spoluviny zamestnanca
sa suma primerane zniZi adekvatne miere zavinenia zamestnanca, resp. sa nepriznd.

7) Schvaleni ¢iastku vyplati zamestnavatel najneskorsie do 30 dni od pravoplatného
rozhodnutia prislusného orgdnu inipekcie price o zodpovednosti za pracovny uraz. pri¢om
vyplatené &astky podl'a pism. a). b) alebo ¢) maji névratny charakter a v pripade vymozenia
odikodnenia sidnou cestou je povinnostou prijimatela vratit' celt predtym prijatd Ciastiu
zamestnavatelovi v lehote do 30 dni od prevzatia odikodnenia, priznaného sudnou cestou.

Clinok 37. Viska nemocenského

Vyska nahrady prijmu v prvych 10 diioch docasnej pracovne] neschopnosti v pripade, ak tato
trva najmenej 10 dni, je 55 % denného vymeriavacicho zdkladu zamestnanca uréeného v
zmysle § 8 ods. 2 Zikona ¢ 462/2003 Z. z. ondhrade prijmu pri dofasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca v zneni neskordich predpisov. V podnikovej Kolektivnej zmluve je
mo#né percento nahrady zvysit,
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Cast’ VIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

Clinok 38. Privo odborov na vykondvanie kontroly

1y Zamestnavatel’ bude reipektovat’ pravo odborovych organov na vykonavanie odborovej
kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky na jej
désledny vvkon (§ 149 ZP a § 29 zikona &. 124/2006 Z.z.).

2) O nedostatkoch zistenych odborovou kontrolou odborovy organ vypracuje protokol.
Protokol obsahuje oznacenie odborového organu. ktory kontrolu vykonal, datum a ¢as
vykonania kontroly a nedostatky zistené¢ kontrolou v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch, ktoré odborovy orgin pozaduje odstranit’. V pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota protokol obsahuje aj poziadavku na prerusenie
price s oznacenim prace a Casu, odkedy sa pozaduje praca prerusit. Sucastou protokolu je
vyjadrenie zamestndvatel'a k zistenym nedostatkom (§ 149 ZP).

3) O poZiadavke na prerudenie price je odborovy orgdn povinny bez zbytoéného odkladu
upovedomit’ prisludny orgin inipekcie price. PoZiadavka na prerudenie price odborového
organu trva a7 do odstranenia nedostatkov zamestnavatelom, inak do skonéenia jej
preskimania prislusnym organom inipekcie prace.

4) Plan kontrolnej ¢innosti odborového organu obsahuje najmi:
- periodicitu jednotlivych kontrol
- tematické zamerania kontrol
- mend zamesinancov poverenych vykonom kontrolne) dinnosti (odborne
spdsabilveh z oblasti BOZP).

5) Odborovy organ sa zaviizuje prerokovat’ v najblizSom moznom termine nedostatky zistené
kontrolnou éinnostou na useku BOZP s kompetentnym zastupcom zamestnavatela za uéelom
odborného  prerokovania zistenych nedostatkov  anasledne zabezpetenia prenosu
zodpovednosti za odstranenie tychto nedostatkov prostrednictvom zamestnivatela.

Clinok 39. Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

1) Zamesinavatel zabezpe¢i vykonanie opatreni potrebnych na zaistenie bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci so zretelom na vietky okolnosti tvkajuce sa prace v silade
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci.

2) Zamestnavatel' bude poskytovat' zamestnancom bezplatne osobné ochranné pracovné
prostriedky v stlade s nariadenim vlady SR & 395/2006 Z.z. a na zaklade vypracovaného
zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v pripade, Ze nie je
mozné technickymi  prostriedkami  odstranit® ohrozenie zamestnanca. Zoznam bude
vypracovany na zaklade posidenia rizika ahodnotenia nebezpeéenstiev wvyplyvajicich
z pracovného procesu a pracovného prostredia. Zamestnavatel bude vyZadovat’ a kontrolovat
ich ucelné pouzivanie a zabezpeéi ich udrZiavanie vo funk&énom stave, zamestnancom
poskytne i prostriedky na osobnt hygienu a oéistu, dezinfekéné prostriedky a pitny rezim
podl'a vnutorného predpisu, ak to vvZaduje ich ochrana #ivota a zdravia.

3) Zamestnanec je povinny pouzivat’ vietky pridelené OOPP pocas trvania rizika a udr#iavat
ich vo funkénom stave . V pripade poskodenia alebo znefunkénenia niektorého prideleného
OOPP tato skutotnost’ okamzite nahlasi svojmu najbliz&iemu nadriadenému za uéelom ich
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opravy alebo vymeny. Vietky ostatné naleZitosti tykajice sa poskytovania OOPP budi
riedené v internej smernici pre poskytovanie OOPP, ktori vypracuje zamestnavatel’,

4) Zamestnavatel' poskyine zamestnancovi prispevok vo vyske do 133 € na zaobstaranie
kombinovaného korekéného prostriedku, ktory bude plnit’ aj funkeiu Specialneho korekéného
prostriedku pre pricu so zobrazovacou jednotkou, ktory je zamestnavatel' povinny poskytnit
na zaklade Nariadenia vlady SR & 276/ 2006 Z. z. § 7, ods. 3.

5) Zamestnavatel' zabezpedi, aby pracoviskd, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy,
pracovné postupy, vyrobné postupy. usporiadanic pracovnych miest a organizécia prace
neohrozovali bezpeénost' a zdravie zamestnancov a na tento ucel bude zabezpetovat’ potrebnu
udrzbu a opravy.

6) Zamestnavatel' zabezpedi, aby stcast'ou projektov, konstrukénych diel a pracovnych
postupov boli informacie oich bezpetnom umiestneni, napojeni (indtaldcii), pouZivani,
kontrole, udribe a oprave.

7) Zamestnavatel zabezpedi, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory
a faktory ovplyviiujice psychicki pracovni zifa? neohrozovali bezpetnost a zdravie
ZAMESMAancov.

8) Zamesmavatel' nebude poverovat’ zamestnancov pracami, na ktoré nemaju zdravotnu a
odbornii  spdsobilost’ pedla pravnyeh predpisov aostatnych predpisov na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci.

9) Zamesindvatel bude venovat' zvydeni pozornost’ zamestnancom na odlicenych
pracoviskdch, zamestnancom, ktori pracuji na pracovisku sami, a osobitnym skupinam
zamestnancov,

10) Zamestnavatel' bude oznamovaf prislusnvm organom vznik pracovnych trazov,
choréb 7 povolania ainych poskodeni zdravia z prace. havarii, zistovat' a odstranovat
pri¢iny ich vzniku, viest' ich evidenciu a vykondvart registraciu,

11) Zamestndvatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol
vykonat" pracu, prerudil pracu alebo opustil pracovisko, aby odiSiel do bezpetia, ak sa
dévodne domnieval, e je bezprostredne avaine ohrozeny Zivot alebo zdravie jeho alebo
inveh osdb.

12) Zamestnavatel' bude vykondval’ najmenej raz za rok pravidelnt previerku bezpeénosti
aochrany zdravia pri  praci  apracovného prostredia na vietkych pracoviskach
a zariadeniach zamestndvatel'a, u ktorého je ustanoveny zastupca zamestnancov. Previerku
bude pripravovat a vykondvat v spoluprdci s prislusnym  odborovym organom, so
zastupcom zamestnancov a za jeho Gdasti,

13) Zamestnavatel' bude zaradoval zamestnancov na prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a opravnenia podl'a osobitnych predpisov a nedovoli, aby vykonavali price,
ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, schopnostiam ana ktoré nemaju oprivnenia
podl'a osobitnych predpisov.

14) Zamestnavatel' urcuje postup pre pripad poikodenia zdravia vratane organizdcie prvej
pomoci a ochoznamuje s nim zamestnancov. Na tento Gi¢el vybavuje pracoviska prostriedkami
prvej pomoci, uréuje odborne spdsobilé osoby. Skoli zamestnancov na vykonavanie
zachrannych préic a na poskytovanie prvej pomoci.

15) Zamestnavatel umozni odborovym organom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci prerokovat s nim vetky otdzky bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci sivisiace s pracou zamestnancov,
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16) OtazKky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie su upravené zakonmi alebo
inymi vieobecne zaviznymi predpismi, upravi zamestnavatel’ viitropodnikovymi predpismi.

17) Zamestnavatel' je povinny pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla
potreby aktualizovat” koncepciu politiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu
zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
a program realizacie tejto koncepcie, kiory obsahuje najmi postup, prostriedky a spdsob jej
vykonania.

18) Zamestnavatel' bude znddal’ vietky opravnené ndklady spojené so zabezpedenim
starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia pri prdci v silade splatnymi pravnymi
predpismi tvkajlicimi sa oblasti BOZP.

19) Zamestnavatel' spristupni na svojich pracoviskich na obvyklom avolne pristupnom
mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpefnost aochranu zdravia pri prdci
s uvedenim pracoviska na ktorom pracujt.

Clinok 40. Uvol'riovanie a ochrana zistupcoy zamestnancov

1) Zamestnavatel poskyine pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon funkcie ¢lena prisluiného odborového orgdnu. alebo na uéast na vezdeldvani, ktoré
zabezpetuje organ prislusného odborového organu a zamestnavatel, ak tieto Ginnosti
nemozno vykonat' mimo pracovného ¢asu, a ak tomu nebrania délezité prevadzkové dovody.

2y Clenovia prislusného odborového organu a zdstupcovia zamestnancov pre bezpeénost a
ochranu zdravia pri praci su chraneni proti opatreniam. ktoré by ich mohli poikodzovat,
vratane skonCenia pracovného pomeru a ktoré by bolo motivované ich postavenim v
odborovych organoch, alebo ¢lenstvom v odboroch, pokial’ konaji podla platnych zdkonov,
kolektiviych zmluv.

Clinok 41. Rekondiény pobyt

1) Zamestnavatel' je povinny v zaujme predchadzania choréb z povolania zabezpeiovat
rekondiény pobyt zamestnancovi. ktory vykondva vybrané povolanie. Rekondiény pobyt je aj
rehabilitdcia v stvislosti s pracou, ktori zamestndvatel zabezpecuje zamestnancovi prieheZne
pocas vykonu prace.

2) Na ucel poskytovania rekondiéného pobytu je vybranym povolanim povolanie, v ktorom sa
vykonava praca zaradend organom Statnej sprivy na tseku verejného zdravotnictva do tretej
alebo Stvrtej kategorie a rekondicny pobyt splni podmienku néelnosti z hl'adiska prevencie
profesiondlneho poskodenia zdravia.

3)  Zamestavatel mdZe zabezpeéit' po dohode so zdstupcami zamestnancov, vratane
zastupcov zamestnancov pre BOZP, rekondiény pobyt aj zamestnancovi, ktory vykondva
pracu zaradenu do druhej Kategorie. ak rekondiény pobyl splni podmienku uéelnosti
z hl'adiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia. Zoznam vybranych povolani tvori
prilohu PKZ.

4) Néklady na rekondi¢ny pobyt je povinny uhradzat’ zamestnavatel’ v zmysle zakona & 132/
201023.3.2010/ § 17
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Cast’ VIIL
Zaverednd ustanovenia

Clinok 42. Povinnosti pri zmene zamestnivatel'a

V dobe O¢innosti tejto zmluvy je zamestnavatel povinny v pripade zlG¢enia, splynutia,
rozdelenia, zrufenia zamestnavatel'ského subjektu alebo inych zmien podl'a platnych zakonov
pisomne vyrozumiet’ nového zamestnavatel'a, alebo nadobudatel'a o existencii tejto zmluvy a
PKZ. Toto oznimenie poskytne ziroven odborovému organu, ak tento u nového
zamestnavatela, resp. nadobudatela posobi. Ak déjde k prechodu priv a povinnost
z pracovnopravnych vztahov, je novy zamestnavatel’ (§§ 27 - 29 ZP) povinny dodrziavat’ tito
kolektivou zmluvu aj PKZ a to aZ do skonéenia jej u¢innosti.

Clinok 43. Zmeny a dodatky zmluvy

Obidve zmluvné strany s0 opravnené pisomne predkladat’ druhej strane navrhy na zmeny
tejto zmluvy, alebo predkladat’ navrhy dodatkov k tejto zmluve a zaviizuji sa o mich s
predkladatel'om navrhov rokovat’. Pokial ide o zmenu vyvolani zmenou stivisiacich pravnych
predpisov (ZP, zikon o kolektivnom vyjednévani a pod.), je druhd strana povinna reagovat
pisomne najneskdr do 15 dni od dorudenia navrhu, pri inyeh navrhoch v termine do 30 dni.

Clinok 44. Zacatie rokovani o d’alsej zmiuve

Zmluvné strany sa zavdzuju najmenegj 60 dni pred skonéenim uéinnosti tejto zmluvy zacat’
rokovania o uzatvoreni KZVS na d'alsie obdobie.

Clinok 45. Oboznamovanie s obsahom zmluvy

S obsahom tejto zmluvy a s kazdou jej zmenou (dodatkom) sa AVS zavizuje oboznamit
vietky Clenské organizacie uvedené v zozname &lenov AVS a OZ DLV vietky odborové
organizicie patriace do sekcie voddarenskych spoloc¢nosti najneskdr do 15 dni odo dfia
platnosti zmeny (dodatku).

Cldnok 46. Registracia zmluvy

AVS v zmysle § 9 zakona &, 2/1991 Zb. doruéi tito zmluvu do 15 dni odo dna jej podpisania
Ministerstvu prace, socidlnyech veci a rodiny SR na uloZenie. AVS rovnako postupuje aj pn
zmenach a dodatkoch ku KZVS ako aj pri rozhodnutiach rozhodeov.

Clianok 47. Platnost’ a acinnost” zmluvy
Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom podpisu zastupcov zmluvnych stran.

Uginna je od 1. aprila 2013 pre ¢lenské zamestndvatel'ské organizacie uvedené v zozname
¢lenov AVS, pre vietkych ich zamestnancov a pre ich zdkladné organizicie OZ DLV.

Utinnost’ tejto zmluvy konéi diom 31. decembra 2013,
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Clinok 48. Garancia socidlnelo mieru

Q7 DLV sa zaviizuje pofas 0¢innosti tejto zmluvy za podmienky plnenia zavizkov v nej
obsiahnutych, garantovat’ socialny mier. To isté plati zo strany zdkladnych organizacii OZ
DLV wvo vztahu k Géinnosti a plneniu zdvizkov v PKZ.

YV Bratislave dia 21. marca 2013

R 7 e N .
Zdenek Dlugosd Ing. Jozef Tarid¢
predseda OZ DLV prezident AVS
Stefan Kova¢ié Ing. Stanisl "Hreha

podpredseda OZ DLV viceprezident AVS

/

¢lenka Sprivoej rady AVS



Priloha ¢. 1

Zoznam ¢lenov Asocidcie vodarenskych spolocnosti

na ktorych sa tito zmluva vzt'ahuje v zmysle zikona ¢. 2/ 1991 o kolektivnom
vyjednivani

1. Bratislavska vodarenskd spolotnost’, a.s., PreSovska 48, 826 46 Bratislava,
ICO 35850370
SK NACE: 36001

2. KOMVaK — Voddmne a kanalizdcie mesta Komarna, a.s., E. B. Lukaé&a ¢&. 25,
9115. 11 Komaéarno,
[CO 36 337 870
SK NACE: 36001
3. Liptovskd vodarenskd spolocnost, a.s., Revolutnd 595, 031 05 Liptovsky Mikulas,

ICO 36 672 441
SK NACE: 36001, 37000

4. Oravska vodarenska spoloénost, a.s., Bysterecka 2180. 026 80 Dolny Kubin,
ICO 36 672 254
SK NACE: 36001, 37000

N

. Podtatranska vodarenska spolocnost’, a.s., Hraniénd &. 662/17, 058 89 Poprad,
ICO 36 485 250
SK NACE: 68200
6. Podtatranska vodarenska prevadzkova spolo¢nost’, a.s., Hrani¢na ¢. 662/17, 058 89 Poprad,
ICO 36 500 968
SK NACE: 36001

7. Povazska vodarenska spolo¢nost, a.s., Nova 133, 017 46 Povazské Bystrica,
ICO 36 672 076
SK NACE: 36001, 37000

8. Stredoslovenska vodarenska spolotnost’, a.s., Partizanska ¢.5, 974 00 Banska Bystrica,
1CO 36 056 006
SK. NACE: 68200

9, Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spolognost’, as., Partizanska £.5,
974 01 Banska Bystrica,
1CO 36 644 030
SK NACE: 36001
1. Severoslovenské vodarne a kanalizacie, a.s., Boricka cesta 1960, 010 57 Zilina,
ICO 36 672 297
SK NACE: 36001, 37000, 38110, 38210

11.  Trenéianska vodohospodarska spolo¢nost’, a.s., Ulica 1. médja ¢. 11, 911 01 Trenéin,
ICO 36 306 410
SK NACE: 36001

12.  Trnavska vodérenska spolotnost, a.s.. Priemyselnd 10, 921 79 Piestany,
ICO 36 252 484
SK NACE: 41002

I
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13.

14,

16.

Turé¢ianska vodarenska spoloénost’, a.s.. Kuzmanyvho 25, 036 80 Martin,

ICO 36 672 084
SK NACE: 36001

Vodarenska spolocnost’ Ruzomberok. a.s., Pri Vihu 6. 034 06 RuZzomberok,

ICO 36 672 271
SK NACE: 36001, 37000

Vychodoslovenska vodarenska spolonost, a.s., Komenského ¢. 50, 042 48 Kosice,

ICO 36 570 460
SK NACE: 36001

Zapadoslovenska voddrenska spoloCnost’, a.s.. Ndbrezie za hydrocentralou ¢. 4,

949 60 Nitra,
ICO 36 550 949
SK NACE: 36001, 37000

]
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