Zmluvneé strany

Organizicia zamestnavatel’ov skupiny COOP? Jednota

zastiipené Ing. Gabrielom Csollarom
(dalej len zamestnavatel’)
a
Odborovy zviiz pracovnikov obchodu a cestovného ruchu

zastiipeny Katarinou Kulandovou
(dalej len odborovi organizacia)

uzatvaraji tiuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
VYSSIEHO STUPNA

na obdobie

od 1.1.2011 do 31.12.2013

Tato dohoda zaklada principy spoluprace a partnerstva medzi zmluvnymi stranami
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CAST L

Clanok 1
Vieobecné ustanovenie

Zmluvné strany uzatvéraji tito kolektivau zmluvu vys§icho stupfia (dale] len
kolektivna zmluva) vzmysle § 2. ods. 3 pism. b) Zakona C. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni zmien a doplnkov.

Tato kolektivna zmluva ustanovuje dohodnuté préva apovinnosti zamestnivatela
a zamestnancov a upravuje spdsob spoluprce zmluvnych strén. Vychaddza z prisluSngch

ustanoveni:

= Zéakonnika prace
«  Zikona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévan{ v zneni zmien a doplnkov
=  (aliich stvisiacich platnych pravnych predpisov.

Clanok 2
Zakladné zasady

Zamestnancom pafria prava vyplyvajuce Z pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek
obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie podFa pohlavia, manZelského a rodinného
stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery anaboZenstva, politického
alebo iného zmyiPania, odborovej Einnosti, narodného alebo socidlneho povodu, prisludnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo postavenia, sexudlnej orientacii ( ZP
§ 13, aZakon £.365 Z.z.- Antidiskriminaény z&kon).

Zeny amuf maju pridvo na rovnakeé zaobchddzanie, ak ide o pristup k zamestmaniu,
odmefiovanie a pracovny pristup, odborné vzdeldvanie a o pracovné podmienky. Zendm sa
zabezpetuju pracovné podmienky umo¥iujice im Gdast na praci sohfadom na ich
fyziologické predpoklady as ohfadom na ich spolodenskt funkciu v materstve aZendm
2 muzom s ohladom na ich rodinné povinnosti pri vychove det a starostlivosti o ne.

Clanok 3
Predmet a tdel kolektivnej zmluvy

1. Téato kolektivna zmluva:

a) upravuje spdsob spoluprace zmluvngch strdn a stanovuje dohodnuté pravidla pre
vedenie socidlneho dialégu medzi zmluvnymi stranami,

b) urduje povinnosti zamesinavatel'ov a zamestnancov,

¢) nastavuje minimalne dohodnuté pravidld pre informovanie, prerokovanie
a spolurozhodovanie v pracovnopravnych zdleZitostiach a d’al§ich ndrokov, ktoré
zamestnavatelské spoloénosti poskytni zastupcom zamestnancov,

d) urduje mzdové, socidlne a pracovnoprivne naroky zamestnancov,

e) je zékladom pre uzatvaranie kolektivnych zmliiv na Urovni spotrebnych druZstiev
medzi zamestnavatelmi a odborovymi zékladnymi or ganizdciami odborového zvizu.



2. Vietky podnikové kolektfvne zmluvy, ktoré su dohodnuté medzi zamestndvateI'mi
a prisluinym odborovym organom nadvazujl na tito zmluvu a nemdZu upravit’ naroky
zamestnancov v mepfom rozsahu neZ tato KZVS.

""" | 3V nadviznosti na bod 2 je v PKZ mozné dohodmit’ poskytnutie vy3sich a d'alsich vyhod
i nad ramec tejto KZVS.

4. Tato KZVS vstlade s ustanovenim § 2, ods.3, pism. b) zékona 8.2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v platnom zneni sa vzfahuje na zamestnévatelov, za ktorych
uzavrela kolektivnu zmluvu organizicia zamestnavatelov COOP Jednota Slovensko,
spotrebné druzstvo a ktori si uvedeni v prilohe &.1 tejto KZVS a vietkych zamestnancov
M pracujticich u tychto zamestnavatel'ov.

L e o
CAST II

vZTARY MEDZI ZAMESTNAVATEI'MI A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clénok 4
Podmienky pre &innost’ odborovej organizicie

Zamestnavatel uznava odborovi organizaciu a jej vybor za zastupcu zamestnancov a
predstavitel'a vietkych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani.

'{. Zamestnanci st opravneni predovietkym prostrednictvom OZO uplatiiovat’ svoje prava
L vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych vziahov. Pracovny kolektiv
mé4 pravo na informécie o innosti zamestnavatel'skej organizécie a zédsadnych otdzkach

stvisiacich s jej rozvojom a ekonomikou.

! ‘9. Zamestnavatel, po dohode s odborovym orgénom umoZni vstup do priestorov
zamestndvatela zastupcom odborovej organizicie a osobe, ktord nie je zamestnancom
[ ‘ zamestnavatel'a ak tato osoba kona v mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruZeny
jeho zamestnanec Za utelom uplatiiovania prav zamestnancov. Odborovy orgén je
povinny oznamit zamestpavatePovi osobu konajicu v mene odborovej organizacie, tcel

i ! a termin vstupu do priestorov zamestnavatel'a. (§230 a 239 ZP)
1 Téato osoba je povinnd v nevyhnutnom rozsahu dodr¥iavat, vzhPadom na ulel vstupu,
povinnosti a opatrenia ustanoven¢ pre oblast’ bezpetnosti a ochrany zdravia, osobitné

3 ) predpisy a vimitorné predpisy zamestnavatela.

Clanok 5
Préva a povinnosti zmluvnych strin

Obe zmluvné strany sa zavazujl:



d)

vzijomne re$pektovaf postavenie apravomoci odborov  a zamestnavatelov
vyplyvajice zo vieobecne platnych préavnych predpisov a tejto kolekiivnej zmluvy,
spoloéne vyhodnocovat plnenie tejto kolektivnej zmiuvy k 31.12. prisluného roka
ana ich zaklade zadat kolektivne vyjednévanie za Celom uzavretia kolektivnej
zmluvy na d'al$ie obdobie, '

vzAjomme sa informovat o pripravovanych opatreniach a zdmeroch, ktoré sa dotykaja
zéujmu druhej zmluvnej strany, hlavne v oblasti pracovnopravnej, mzdovej
a socialne;,

zamestnavatel a prislu$ny odborovy orgén sa zavézujl, Ze budu vzdjomnym
rokovanim predchadzat pripadnym pracovnopravnyn, mzdovym alebo socidlnym
sporom.

Podrobnej$ie tpravy vztahov medzi zamestnavatePom a odborovou organizaciou budu
dohodnuté v PKZ.

Clanok 6
Zavizky zamestnavatel’a

COOP Jednota Slovensko, SD sa v mene svojich &lenskych organizécii zavazuje:

2)

b)

c)

d)

g)

poskytovat’ odborovym organom na nevyhnutni pracovni a schddzkovil &innost
bezplatne primerané priestory (miestnosti) s nevyhnutnym vybavenim a hradit
naklady spojené s ich uZ{vanim, idrzbou a technickou prevadzkou,
poskytovat vhodny priestor (napr. formou néstenky) pre informovanie vietkych
samestnancov o &innosti a vysledkoch jednani medzi zamestnévatelom a odborovou
organizaciou,
pomdhat’ zamestnancom pri zvySovani alebo zmene ich kvalifikicie ana zaklade
dohody im poskytovat pracovné Ulavy a hmotneé rabezpelenie stanovené platnymi
pravnymi predpismi,
poskytovat’ funkciondrom vyborov odborovych zékladnych organizécif, ktori nie su
dlhodobo uvolneni pre vykon funkcie v odboroch, pracovné vol'no s nahradou mzdy
vo vyike ich priememého zdrobku v rozsahu dohodnutom vPKZ pre vykon
odborovej funkcie,
najmenej viak :

. 4 hodin mesagne, najmenej jednému zéstupcovi odborového organu, ak ma

odborova organizacia menej ako 50 lenov zamestnanych u zamestnévatela,
- 12 hodin mesadne, najmenej jednému zastupcovi odborového organu, ak ma
odborova organizacia viac ako 50 ¢lenov zamestnanych u zamestnavatel'a,

- 16 hodin mesatne, najmenej jednému zéstupcovi odborového orgnu, ak ma

~ odborova organizécia viac ako 100 &lenov zamestnanych u zamestnavatel'a,
razat’ na zéklade pisomného suhlasu &lenov OZO av silade so zdkonom o ochrane -
osobnych udajov &lenské prispevky z ich mzdy a tieto poukazovat’ na et OZO do 5
dni po vyplatnom termine,
odovzdavat mesaine zoznam zamestnancov za ktorych bol Clensky prispevok
poukazany s vy&islenim celkove;] odvedenej &iastky na Glet prisludnej OZO,
v pripade spolotného zéujmu spolu s 0ZO, pripadne OZPOCR =zorganizovat
spologensko-kultirne podujatia,
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h) umoZnit’ zéstupcom odborovej organizdcie uskutolnit’ nabor Clenov odborov
v prevadzkach COOP Jednota Slovensko, SD so sohlasom ich vedenia a za vopred
dohodnutych podmienok.
Dalej sa COOP Jednota Slovensko, SD sa vmene svojich &lenskych organizécii zavizuje
v oblasti zamestnanosti, pracovnych a socidlnych podmienok dodrZiavat’ v8eobecne platné
pravne predpisy.
V PKZ mébZu zamestnavatelia dohodnit’ zévizky aj nad rdmec ustanovenych platnych
pravnych predpisov a tejto KZVS.

Clénok 7
Zavizky odborovej organizicie

Odborovy zviz pracovnikov obchodu a cestovného ruchu sa vmene svojich Elenskych
organizacii zavézuje:

a) podporovat &innost avplyv COOP-u Jednota Slovensko, SD ajeho organov
v odvetvi obchodu,

b} podporovat’ snahy COOP Jednoty Slovensko k vytvéraniu vhodného legislativneho
prosiredia v prospech obchodnych organizécii, na zdklade konkrétnych poZiadaviek,

c) vytvarat vkolektive zamestnancov alenov odborov pracovné prostredie, ktoré
napoméha kvalitnej$iemu vyuZivaniu pracovnej doby a plneniu pracovnych dloh,

d) podporovat opatrenia zamestnavatela, ktoré vedd kraciondlnejfiemu spdsobu
hospodarenia ak lep§im hospodarskym vysledkom umoZiujucim  zvySenie
zdrobkovej Urovne aktoré tiez prispievaji k udrZaniu avytvaraniu daliich
pracovnych miest,

e) bezodkladne informovat zamestnévatela o vzniku novej odborove] organizécie
a predloZit pisominy zoznam ¢lenov odborového organu.

V PKZ mbd¥u zamestnavatelia a odborové organizicie dohodnut’ zdvizky aj nad rdmec
platnych pravnych predpisov a tejio KZVS.

CAST 11

UEAST ODBOROVEHO ORGANU V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

Clanok 8
Informacie

Zamestnavatel bude odborovi organiziciu v dohodnutych terminoch informovat’ o:
a) platobnej neschopnosti zamestnavatela do 10 dni od jej vzniku, (pisomne)
b) prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (pisomne)
¢) mo?nostiach odbornej  vychovy, zvySovania kvalifikacie  a podmienkach
rekvalifikacie v ramci zamestnavatel'skej spoloénosti,
d) opatreniach na useku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
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g)
h)

hospodérskej ~ afinantnej  situdcii  a o predpokladanom ... vyvoji  &innosti
zamestnavatel'skej organizacie,

dohodnutych novych pracovnych pomeroch,

pracovnych pomeroch na neurdity &as, ktoré sa uvolnili a o moZnostiach pracovnych
miest na krat§f pracovny &as a na ustanoveny tyZdenny pracovny &as,

pravidelne]j noénej praci,

pripravovanych rozhodnutiach, ktoré mdZu priamo, alebo nepriamo ovplyviovat
postavenie vacej fastl zamestnancov.

Clanok 9
Prerokovanie

Zamestnavate!’ vopred prerokuje s ciefom dosiahnut’ dobodu s prislusnym odborovym
organom najma:

2
b)
9
D

e)
1))
g)
h)
)
b))
k)

D

stav, $truktiru a predpokladany vyvo] zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak
je ohrozend zamestnanost,
zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
préaci a pracovného prostredia,
zésadné opatrenia v oblasti zamestnanosti, pracovnych podmienok, odmefiovania
a socialnej politiky,
organiza&né zmeny, za kioré sa povaZuju:

- obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestnavatel'a alebo jeho Cast,

- zludenie, splynutie, rozdelenie,

- zmena pravnej formy zamestnévatela,

- prechod prav a povinnosti,
hromadné prepustanie,
vypovede a okamZité skonfenia pracovnych pomerov zo strany zamestnavatel'a,
vynimo&né nariadenia prace v diloch pracovného pokoja a sviatkov,
organizovanie prace v noci,
rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, . S
opatrenia zamerané na starostlivost’ o vzdelévanie zamestnancov, ich prehibovanie
a zvySovanie, S
opatrenia na vytvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim, _
zamestnavatelom poZadovant néhradu Skody od zamestnanca a spdsob jej thrady
(ZP §191 ods.4).

m) opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia,
n) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahradu pri

pracovnom traze alebo chorobe z povolania

Clanok 10
Spolurezhodovanie

Zamestnavatel’ a prisiusny odborovy orgén spologne rozhodnt o:
a) ak povaha price alebo podmienky prevadzky nedovoluji rovnomerné rozvrhnutie

pracovného ¢asu 0 nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu,



b)
c)
d)
€)

g)
h)

zavedeni pruzného pracovného Casu,

urteni zadiatku a konca pracovného Casu,

rozdeleni pracovného ¢asu tej istej zmeny na dve asti,

&as potrebny na osobntl odistu po skongeni prace, ktory sa zamestnancovi zapo&ita do
pracovného €asu,

predi¥enie prestavok v praci na odpoginok a jedenie,

rozsah a podmienky prace nadéas,

pripadné zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace,

Clénok 11
Sithlas odborového organu

Predchadzajici siihlas odborove] organizacie si vyZiada zamestnavatel' pri:

a)
b)
c)
d)

Dalgie

vydani pracovného poriadku,

préci nadgas (ZP § 97, ods.8 a ods. 11 —rizikové préce),

skongeni pracovného pomeru s lenom odborového orgénu vypovedou alebo pri jeho
okamZitom skonéeni pracovného pomeru

prijati plénu dovoleniek na prisludny rok.

oblasti informdcii, prerokovania, spolurozhodovania aodsuhlasenmia mdZu byt

Specifikované v PKZ alebo st upravené zdkonnymi normami.

CAST 1V

PRACOVNY POMER A PODMIENKY PRACE

Clanok 12
Pracovny pomer

1. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnévatel'om
a zamesinancom.

2. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit' iba ak sa zamestnavatel’
a zamestnanec na zmene dohodnu.

3. Preradenia zamestnanca na ind pradcu moZno iba zmenou podmienck dohodnutych
v pracovnej zmluve alebo podl'a podmienok uvedenych v §55 ZP.

Clanok 13
Pracovni zmluva

V pracovnej zmluve je zamestnévatel’ povinny so zamestnancom dohodnut™
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- druh prace na ktory sa zamestnanec prijima ajeho charakteristika (tak aby bolo
zrejmé o aky druh préace sa jedna),

- miesto vykonu price (obec a organizatnd Cast’ alebo inak urené miesto),

- deifi nastupu do prace,

- mzdové podmienky.

Dalgie pracovné podmienky budi upresnené v PKZ.
Katalég finkcii alebo pracovnych zaraden] tvoria prilohu PKZ.

Clénok 14
Pracovny &as a doba odpocinku

1. Zamestnavatel’ prideluje zamestnancovi pracu podla pracovného zaradenia a podla dfzky
pracovného tyZdiia dohodnutého v pracovnej zmluve

2. Pracovny &as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne. Pri dvojzmennej prevadzke je
pracovny &as 38 a % hodiny tyZdenne av trojzmennej a nepretrZite] prevadzke 37 a s
hodiny tyZdenne.

3. Minimalny odpoginok zamestnanca medzi dvomi zmenami je 12 po sebe nasledujiucich
hodin. .

4. Zamestnavate! je povinny rozvrhnit pracovny €as zamestnanca tak, aby bol dodrZany jeho
nepretr¥ity odpodinok v tyZdni podla zdkonnych ustanoveni.

5. Zamestnavatel' zabezpedi ozndmenie rozvrhu pracovného €asu zamestnancovi najmene)
jeden tyzdeti vopred splatnosfou najmenej na jeden tyZdefi, pri dodrZani nepretrZitého
odpoéinku v tyzdni.

Clanok 15
Prekizky v praci

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snghradou mzdy na jeden defi
v pripade:

- néasti na svadbe diet’at’a,

- prevozu man¥elky zamestnanca zo zdravotnickeho zariadenia pri narodeni dief'at’a.

V PKZ mb¥e sa odborovy orgin a zamestnivatel dohodnit na daldich vyhodnejsich
podmienkach a nahradach mzdy pri prekazkach v praci ako ustanovuje ZP a tato KZVS.

Clanok 16
Skonéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skonéit’.
- dohodou zamestnavatel'a a zamestnanca,
- vypovedou zo strany zamestnvatel'a alebo zamestnanca,
- okamZitym skonéenim,
- skondenim v skti§obnej dobe (ZP § 59 az 74)
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Clanok 17
Odstupné a odchodné

1. zamestnancovi s kiorym zamestnavatel' skondil pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63, ods.l, pism. a), b) ac) patri odstupné najmene] vsume jeho
zékonného naroku.

2. zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuii niroku na
preddasny starobny déchodok, starobny dbchodok ainvalidny dbchodok —odchodné
najmenej v sume jeho priemerného mesa&ného zarobku.

VysSie odstupné a odchodné je moZné dohodnut’ v PKZ

Clanok 18

Pracovna neschopnost’

Zamestnavatel méZe uhradit’ zamestnancovi za prvé 3 dni pracovnej neschopnosti najmenej
25% denného vymeriavacieho zékladu a 4. aZ 10.deil vo vySke najmenej 55% denného
vymeriavacieho zékladu.

Clanok 19
Stravovanie

1. Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom vo vSetkych zmendch  stravovanie
zodpovedajtice z4sadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskich alebo v blizkom okoli
v zmysle § 152 ZP.

2. Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie najm# poddvanim teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja alebo formou stravovacich poukézok.

3. Hodnota stravovacej poukaZky je najmenej 75% zo stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, podla osobitného predpisu.

4, Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel mébze zamestnancovi
poskytniit’ d’al$iu tepld stravu alebo stravovacin poukazku.

5 Po dohode mézu zmluvné strany v PKZ stanovit podmienky, podla kiorych bude

zamestnavatel poskytovat stravovanie zamestnancom pocas dovolenky, prekaZok v praci
alebo mdZu rozsirit’ okruh fyzickych 0sdb, ktorym bude stravovanie poskytovat.
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CASTV

MZDA A ODMENOVANIE

Clanolk 20
Mzda

1. Zamestnavatel je povinny zamesinancovi poskytnit’ za vykonand pracu mzdu najmene;
v sume minimalneho mzdového naroku urdeného pre stupeil naroénosti vykondvanej
prace prisludného pracovného miesta podla § 120 ZP.

2. Mzdové predpisy alebo pracovné zaradenia do stupfiov nérofnosti vykondvanej prace
tvoria prilohu PXZ.

Clanok 21
Mzdovy vyvoj

Zamestnavatelia garantuji  narast priemernej mzdy zamestnancov — (pri zabezpeleni
rychlej$icho rastu .produktivity price zMOO ako rastu miezd), ploSne za organizaciu.
Konkrétne percento narastu priemernej mzdy dohodni OZO v PKZ.

Vychodiskom vypoftu rastu bude priememnd mesacnd mzda zamestnanca dosiahnutd v
predchédzajiicom roku za druZstvo bez vrcholového manaZmentu,

Clanok 22
Mzdové priplatky a zvyhodnenia

Prica vo sviatok, nedel’u a defi pracovného pokoja

- zamestnancovi patri mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySke najmenej 100% jeho
priemerného zarobku ak pracuje v diloch 24. a 26. decembra, vo Velky piatok,
Velkono&ny pondelok a 1. méja.

- za précu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdoveé zvyhodnenie
najmenej 50 % jeho priememého zérobku,

- za pracu v nedelu adefl pracovného pokoja patr{ zamestnancovi dosiahnutd mzda
a mzdové zvyhodnenie najmenej 50% jeho priememého zarobku.

V PKZ mbdu byt zvyhodnené aj iné dni pracovného pokoja a sviatkov.

Pracovna pohotovost’
- za kaydi hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada mzdy najmenej 20% jeho minimélneho mzdového néroku,
- vpripade neaktivnej pracovnej pohotovosti ma pracovisku sa tato praca povaZuje
za pracovny &as a zamestnancovi patri mzda najmenej vo vyske jeho minimalneho
mzdového naroku,
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- &as, ked’ zamestnanec poéas pracovnej pohotovosti vykondva pracu sa povaZzuje za
pricu nadcas.

Noéna praca
- zamestndvatel’ nemdZe rozvrhnit pracovny &as tak, aby zamestnanec pracoval dva po
sebe nasledujuce tyZdne v mesiaci v noénych zmenach azamestnancovi patri za
pracu vnoci popri dosiahnutej mzde aj mzdové zvyhodpenie najmenej 25 %
minimalnehe mzdového naroku, ustanoveného pre 1.stuperi naronosti vykonavanej
prace podl'a § 120 ZP.

Mzdova kompenzicia za st’aZeny vykon prace :
- zamestnancovi patri popti mzde, mzdova kompenzicia za staZeny vykon prace
(podla § 124 ZP) najmenej 20 % jeho miniméalneho mzdového naroku (ZP § 120)

Podla podmienok dohodnutych v PKZ mbZe zamestnavatel vyplatit' zamestnancovi
v priebehu kalenddrneho roka jeden alebo viac priemernych zarobkov navyse alebo Cast
priemerného zarobku.

V PKZ mozu OZO a zamestnavatelia dohodnut’ vy§sie hodnoty priplatkov a zvyhodneni.

Ostatné odmeny
Okrem zékladnej mzdy, mzdovych priplatkov a mzdovych zvyhodneni zamestnavatel mdZe
poskytnit nasledovné:
a) vykonnostné odmeny aprémie, ktoré su zékladnym nastrojom motivécie
zamestnancov odmetiovanych mesaénou alebo hodinovou mzdou,
b) motivatné odmeny, kioré mézu byt dlhodobého alebo kratkodobého charakteru
zamerané na zabezpedovanie mimoriadnych tloh,
¢) odmeny za vybrané ukony, ktoré nie s sidastou pracovnych povinnost,
d) mimoriadne odmeny na zaistenie mimoriadnych jednorazovych préc,
¢) odmeny pri vyznamnych Zivotnych a pracovnych jubiledch.

V PKZ budi upravené konkrétne podmienky poskytovania ostatnych odmien.

Rozdirenie oblasti mzdovych priplatkov, odmien azvyhodneni aich vy¥ka méZe byt
konkretizovana v PKZ.

Clanok 23
Déchodkové pripoistenie

Zamestnavatel prispeje zamestnancovi na doplnkové dochodkové pripoistenie najmenej 1%
7 hrubej mzdy zamestnanca na osobu amesiac, najmenej viak 3,5 Eur mesatne, pri
odpracovani plného fondu pracovného casu. -

12



CAST VI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 24
Dodrziavanie, ochrana a kontrola BOZP

. Zamestnavatel uzndva prava Vyboru OZO v oblasti BOZP azavizuje sa dodrZiavat

podmienky ochrany zdravia pri praci v zmysle § 30, ods.4, zdkona &. 355/2007 o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a zabezpet| lekdrske preventivne prehliadky.

. 'V pripade vzniku zdvaZného pracovného Urazu zamestnavatel ohlasi draz ay OZO

a smrtelny tiraz aj OZPOCR.

. Pri prekrodeni inosnej tepelnej zataZe a zataZi chladu zamestnavatel’ zabezpe&i nahradu

stratenych tekutin obgerstvujicimi a osvieZujucimi napojmi, pripadne stanovi aj
bezpetnostné prestavky v praci (§ 37 zak. €. 355/2007 ochrana zdravia).

. Zamestnavatel' v pripade zavaZného pracovného trazu so smutePnym nasledkom alebo

choroby z povolania mdZe poskytnit’ pozostalym zamestnanca jednorazové odgkodné
pripadne 2] pri pracovnych trazoch s tazkou ujmou na zdravi.
Vyika odikodného bude konkretizovana v PKZ.

.V pripade zaujmu zamestnavatela OZPOCR sprostredkuje konzultaciu so zvizovym in§pektorom

BOZP.

CAST VII

SOCIALNY FOND

Clanok 25
Tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu

. VPKZ bude spolurozhodovanim zamestndvatela a OZO urdena tvorba a Cerpanie

socialneho fondu v zmysle zdkona o socidlnom fonde

. Zamestnavatel mdZe poskytnuf’ zo socidlneho fondu odborovej organizacii prispevok na

kolektivne vyjedndvanie v zmysle zdkona.

Zésady tvorby a pouZivania socidlneho fondu budi prilohou PKZ.

13



CAST vIIX

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 26 .
Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy, jej vyklad, zmierovacia komisia

{ 1. Plnenie zdvizkov prijatych vtejto kolektivnej zmluve a dodrZanie vnej dohodnutych
- podmieno}( bude kontrolované oboma zmluvnymi stranami jedenkrat roéne v dohodnutom
{ termine (Clanok 3, bod 1 b) tejto KZVS).

2. Zmluvné strany sa zavizuju rieSit sporné otézky tykajice sa vykladu jednotlivych
{ ustanoveni tejto kolektivnej zmluvy, alebo plnenia zavézkov znej vyplyvajucich
prednostne prostrednictvom zmierovacej komisie, do ktorej kazdd zo zmluvnych stran
- menuje svojich zdstupcov. Ak této komisia nie je usianovend do 15 dni, alebo ak sa
L - nedosiahne zmierovacie rieSenie do 30 dni potom, ked o to jedna zo zmluvnych stran
poZiada, plati, e zmluvné strany mézu samostaine rozhodnut’ o svojom d'alSom postupe.

[ : Obdobny postup bude uplatneny aj pri PKZ.

Clénok 27
Zaruky socidlneho zmieru

Obe zmlavné strany sa zavizuju v zdujme predchadzania socidlneho napétia zachovavat
socidlny zmier. Zo strany odborového zvizu je tento zdvazok podmieneny plnenim zavdzkov
prijatyich v tejto kolektivnej zmluve a dodrZanim v nej dohodnutych podmienok.

: i —

To plati aj v zamestnavatel'skych organizéciach, pokial’ budd plnené zavazky PKZ.

S

(/ b
[ - Clanok 28
Zmeny a doploky kolektivnej zmluvy
i Ktordkol'vek zo zmluvnych stran mdZe pisomne navrhnit rokovanie o zmene alebo doplnku
tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavézujl zaéat’ rokovanie o pisomnom néavrhu do
: { ‘ 15 dni od jeho dorudenia.

Clénok 29
T Platnost’, zaviiznost’ a ucinnost’ kolelktivnej zmluvy

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami
! a dobou jej G¢innosti je obdobie od 1.1.2011 do 31.12.2013.
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2. Prisluiné odborové orgdny azamestnivatelia sa zavizujl oboznamit’ zamestnancov
s obsahom platnej PKZ akolektivnej zmluvy vy3Sieho stupiia, 1esp ich neskor§ich
dodatkov do 15 dni od ich uzatvorenia.

U novoprijatych zamestnancov plati termin ich obozndmenia s PKZ 15 dni od
uzatvorenia pracovného pomeru.

Tato kolektivna zmluva je zavizna pre:

a)

b)

)

zamestnavatelov, ktori boli v &ase uzatvarania zmluvy €lenmi zamestnédvatel'ského
zvizn COOP Jednota Slovensko, SD auneho pdsobiacich zakladnych odborovych
organizacii, ktoré s &enmi Odborového zvizu pracovnikov obchodu a cestovného
ruchu.

Zoznam zamestnavatelov aodborovych zékladnych organizécii potvrdeny
zmluvnymi stranami tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

vietkych zamestnancov v pracovnom pomere zamesindvatelskych subjektov
uvedenych v bode a).

pravnych nastupcov zamestnavatela, na ktorych prechadzaji préva a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov.

Tato kolektfvna zmluva bola podpisand v 4 rovnocennych exemplaroch ztoho po 2
exempléroch obdrZi kaZda strana.

5. Zamestnavatel po podpise tejto zmluvy zabezpedi jej uloZenie na MPSVaR SR .

6.

Diiom nadobudnutia G&innosti tejto KZVS straca platnost’ KZVS uzatvorena na obdobie
0d 1.1.2008 do 31.12.2010

V Bratislave 17.01.2011

Ing. Gabriel Csollar

Organizécia zamestnavatelov

i A Kataringa XuPa 1:250 va
predseda predsednick

Odborovy zviz pracovnikov obchodu

COOP Jednota Slovensko a cestovného ruchu
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