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Cast L

Vieobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vysSicho stupria (d’alej len ,,KZVS®) upravuje v stlade s ustanoveniami
zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zékon o KV*), zakona &. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,ZP*), zakona ¢&. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného asu v doprave a 0 zmene
a doplneni zdkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekeii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005
Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o organizacii
pracovného asu v doprave®), zakona €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zékon o minimalnej mzde*), zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,.zdkon o BOZP®), zdkona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o cestovnych nahradach) a d’alSich pravnych
predpisov z oblasti pracovnopravnych vztahov, individudlne akolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'skym zviizom a odborovym zvézom, d’alej prava a povinnosti zmluvnych stran,
ako aj postup pri zabezpeCovani zavdzkov v sulade sprdvnym poriadkom Slovenskej
republiky.

2. Tato KZVS je zavdzna pre zamestnavatelov zdruzenych vo Zvéze autobusovej dopravy
(dalej len ,,ZAD*) a ich zamestnancov a odborové organizacie, zdruzené v OZ KOVO (d’ale;
len ,,0Z KOVO*) a ich &lenov, ktori pdsobia u tychto zamestnavatel'ov.

KZVS je zéavizna aj pre d'aldie zamestnavatel'ské subjekty arovnako aj pre odborové
organizécie, ktoré vstipia potas u¢innosti KZVS do ZAD a do OZ KOVO a tieZ pre subjekty,
na ktoré sa rozsiri KZVS zdkonnym spdsobom podl'a zékona o kolektivnom vyjednavani
v platnom zneni.

3. Ak nie je v zamestnavatel'skej organizcii uzatvoren podnikova kolektivna zmluva (d’alej
len ,,PKZ%), je pre zamestnavatel'a, zamestnancov a pre zakladni odborovu organizaciu a jej
¢lenov v plnom rozsahu platna tato KZVS.

4. KZVS je zékladom pre PKZ, ktoré nesmu obsahovat menej priaznivé néaroky, ktoré
vyplyvaju pre zamestnancov a odborové organizacie z tejto KZVS.

Cast IL

Vzt'ahy medzi zamestndvatel’mi a odborovymi organiziciami

1. ZAD a0Z KOVO uzavretim KZVS vyjadruju spolo&ni vol'u podporovat’ a rozvijat
vz4jomné vztahy tak, aby bolo mozné zachovanie socidlneho zmieru.



2. Zmluvné strany sa zavdzuji vzajomne si poskytovat' socidlno-ekonomické informacie
v primeranom rozsahu, potrebné na kolektivne vyjednédvanie a sliZiace ku kontrole plnenia
tejto KZVS.

3. Zmluvné strany budi reSpektovat’ pravo kazdého zamestnanca byt odborovo organizovany.
Zamestnancovl nesmie byt obCiansky na ujmu jeho odborovd prislusnost’, alebo Cinnost
spojena s touto prislusnostou.

4. Zamestnavatelia budu informovat’ prislusny odborovy organ najmé o svojej hospodarske;
a finan¢nej situdcii a predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

5. Zamestnavatel’ prerokuje s prislusnou odborovou organizéciou:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je
ohrozend zamestnanost’,

b) zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a,

e) opatrenia na predchddzanie vzniku urazov achordb z povolania ana ochranu zdravia
Zamestnancov,

f) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.

6. Prerokovanie uvedenej problematiky sa uskuto&ni zrozumiteInym spdsobom a vo vhodnom
Sase, s primeranym obsahom, s ciefom dosiahnut’ dohodu.

7. K prerokovdvanym okruhom problematiky poskytuje zamestnavatel' odborovému organu
potrebné informécie, konzulticie a doklady. Zaroveri v ramci svojich moZnosti prihliada na
stanovisko odborového organu.

8. Zamestnavatelia sa zavdzuju, 2ze vpripade vyddvania vnutornych predpisov
zamestnavatel'a, ktoré sa tykaju pracovnych podmienok zamestnancov vratane bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v sulade s § 237 ZP, predloZia tieto predpisy na zaujatie stanoviska
vyboru odborovej organizécie zamestnavatel'a podl'a pravidiel dohodnutych v PKZ.

9. Zamestnavatelia sa zaviizuju vykonavat zraZku zo mzdy zamestnancovi vo vyske a na ucet
uréeny zamestnancom na zaklade dohody o zraZkach zo mzdy.

10. Odborové organy za aktivnej GiCasti zamestnancov sa zavézujui podiel'at’ sa na rozvoji
ekonomickej sféry a prosperity zamestnavatel'skych organizacii. Budu pri tom reSpektovat’
kompetencie zamestnavatefov podla pravnych predpisov, ako aj internych predpisov
zamestnavatel'skych organizacii.

11. Odborové organizacie sa budd podiel'at” svojim vplyvom ako zéstupcovia zamestnancov
na upeviiovani pracovnej discipliny a dodrziavanie zasad bezpetnosti prace.

12. Podmienky dlhodobého uvolnenie zamestnanca na vykon funkcie v odborovom organe
posobiacom u zamestnavatel'a sa dohodnu v PKZ.



13. V PKZ sa dohodne spOsob informovania zamestnancov o €innosti ZO OZ KOVO
ao Cinnosti zamestnavatela. Zamestnavatel umozni po dohode s prislusnym odborovym
organom vyvesit’ informa¢né tabule na miestach v priestoroch zamestnavatela.

Cast IIL

Zamestnanost’ a ochrana pracovnych miest

1. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze cielom ich snaZenia je realizacia politiky efektivnej
zamestnanosti.

2. Zamestnavatelia sa zavizuji, Ze poCas uskutolfovania Strukturdlnych a organizaénych
zmien alebo racionalizaénych opatreni budi zamestnavatelia volné pracovné miesta
obsadzovat’ inymi, ako vlastnymi uvolfiovanymi zamestnancami len vtedy, ak to bude
nevyhnutné z hladiska poZadovanych kritérii alebo z dovodu nezdujmu zo strany
uvoltiovanych zamestnancov.

3. Zamestnavatelia sa zavizuju zverejiiovat’ ponuku novovytvorenych a volnych pracovnych
miest primeranym spdsobom tak, aby v3etci zamestnanci v podniku boli informovani
o pracovnych prileZitostiach predtym, ako ich zamestnavatelia poniknu ako volné, v silade
s predpismi o zamestnanosti.

4. Zamestnavatelia v pripade uplatfiovania vypovednych dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a)
a b) ZP budu prihliadat’ na:

a) zamestnancov, ktorym do dovfSenia stanoveného dochodkového veku nechyba viac ako

5 rokov a u zamestnavatel'a odpracovali viac ako 20 rokov,

b) zamestnancov, ktori odpracovali u zamestndvatela viac ako 30 rokov. Toto sa

nevztahuje na zamestnancov, ktori dovrsili dochodkovy vek,

¢) jedného z manZelov, ak obaja pracuji u toho istého zamestnavatel'a a obom hrozi strata

miesta,

d) osamelého zamestnanca, ktory sa trvalo stard o dieta vo veku do 15 rokov (slovom:
pétnast), alebo tazko zdravotne postihnuté dieta vo veku do 18 rokov (slovom: osemnast’)
rokov,

€) zamestnanca s nepriaznivym zdravotnym stavom alebo socialnou situaciou.

Toto ustanovenie neplati pre pripady zrudenia a zaniku zamestnavatel'skej organizacie alebo
jej organizacnej zlozky.



Cast IV.

Pracovnopravne naroky

Clinok 1
Pracovny cas

1. Pracovny ¢as zamestnancov vo veku nad 18 rokov veku bez zapoéitania prestavky na jedlo
aoddych je 37,5 hodin tyZdenne. Iny rozsah tyZdenného pracovného ¢asu mozno dohodnut
v PKZ.

2. Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi najneskor po 6 hodinach nepretrzitej
préace pracovnu prestavku na jedlo a oddych v trvani najmenej 30 minut.

Narok na poskytnutie stravy v sulade s § 152 ods. 2 ZP ma zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako 4 hodiny.

Pri pracovnej zmene presahujucej 10,5 hodiny zamestnavatel zamestnancovi poskytne
pracovnu prestavku na jedlo a oddych v trvani 15 minut.

Prestavky vpraci vodi¢ov sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona o organizacii
pracovného Casu v doprave.

3. Rozsah apodmienky prace nadSas zamestnancov sa dohodni vPKZ v silade
s ustanovenim § 97 ZP v sulade so zdkonom o organizacii pracovného Casu v doprave.

4. Pracovnu pohotovost mdze zamestnavatel' nariadit’ iba v zmysle ustanoveni § 96 ZP,
u pracovnikov v doprave v stilade s § 9 zakona o organizécii pracovného Casu v doprave.

Clinok 2
Dovolenka

1. Dovolenka zamestnancov sa riadi podl'a ustanoveni § 100§ 117 ZP.

Clénok 3
Pracovné vol’no

1. Zamestnavatel' poskytne v kalenddrnom roku osamelym Zendm a osamelym muZom
starajiicim sa o deti do 10 rokov veku pracovné vol'no s ndhradou mzdy najmenej v rozsahu
dva dni roéne v termine dohodnutom medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

2. Zamestnavatel mozZe poskytnuf zamestnancovi d’alsie pracovné volno pri délezitych
osobnych prekazkach v préci (popri druhoch osobnych prekazkach v praci podl'a ZP), a to za
podmienok dohodnutych v PKZ.



3. Zamestnavatel' poskytne pri prekdzkach v praci na vykon odborovej &innosti pracovné
vol'no s nahradou mzdy minimélne v rozsahu uvedenom v § 136, §137 a § 240 ZP v platnom
zneni.

Cast V.

Mzdy

Cldnok 1
Mzdy

1. Zamestnévatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

2. Mzda je pefiazné plnenie alebo plnenie petiaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytovana
zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovaZuje plnenie poskytované
v suvislosti so zamestnanim podla inych ustanoveni tohto zékona alebo podla osobitnych
predpisov, najmd nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné ndahrady, prispevky zo
socidlneho fondu, vynosy z kapitdlovych podielov (akcii) alebo obligacii, dafiovy bonus,
nadhrada prijmu pri doCasnej praceneschopnosti zamestnanca andhrada za pracovnu
pohotovost’. Za mzdu sa tieZ nepovaZuje dalsie plnenie poskytované zamestnavatel'om
zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

3. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestndvatelom zamestnancovi za pracu
pri prilezitosti jeho pracovného vyroéia alebo Zivotného vyroéia, ak sa neposkytuje zo zisku
po zdaneni alebo zo socialneho fondu.

4. Vyhodnejsie mzdové podmienky zamestnavatel dohodne s prisluSnym odborovym
organom v PKZ.

5. Vmzdovych podmienkach zamestnévate] dohodne mzdovy systém najmid formy
odmefiovania zamestnancov, sumu zikladnej zlozky mzdy adalSie zlozky plneni
poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania. Zékladnou zlozkou mzdy je zlozka
poskytovana podl'a odpracovaného ¢asu alebo dosiahnutého vykonu.

6. Za pracu nad¢as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySke
najmenej 25% jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace,
patri za pracu nad&as mzdové zvyhodnenie najmenej 35% jeho priemerného zérobku. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nad¢as, patri
zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodina nahradného volna: v tom pripade mu mzdové
zvyhodnenie nepatri. V ostatnom plati ustanovenie § 121 ZP.

7. Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
vo vyske 50% jeho priemerného zarobku. V ostatnom platia ustanovenia § 122 ZP.

8.Zamestnancovi patri za noénu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu nocnej prace
mzdové zvyhodnenie.

9. Zamestnancovi patri mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace najmenej vo vyske
20% minimalnej mzdy za hodinu podla osobitného predpisu. Vyber vplyvov podsobiacich



v jednotlivych spolo¢nostiach dohodnt zmluvné strany v PKZ v nadviznosti na § 124 ods 2
ZP.

10. Pre odmeniovanie zamestnancov sa uplatiiuje tarifny systém. Iny spdsob odmetiovania je
mozZné dohodnut” v PKZ, ale nesmie byt nevyhodnejsi, ako zaruCuje tito KZVS. Tarifny
systém v tejto KZVS je uréeny miniméalnymi hodinovymi tarifami, ktoré si v zmysle § 119
ods. 3 ZP zakladnou mzdou pre zamestnanca odmetiovaného hodinovou mzdou. Pre
zamestnancov odmenovanych mesa¢nou mzdou sa mesacna zakladnd mzdy vypodita tak, Ze
hodinova sadzba sa vynasobi koeficientom 163,05, o je priemerny po&et odpracovanych
hodin za mesiac pri ustanovenom pracovnom &ase 37,5 hodin tyzdenne podFa Casti IV.
Clanok 1. Bod 1 tejto KZVS.

Mzdova stupnica

Tarifna | Minimalna hodinova | Minimalna hodinova
trieda tarifa v € tarifa v €
2011 2012 - 2013

1 1,64 1,69

2 1,78 1,83

3 1,94 2,00

4 2,22 2,29

5 2,27 2,34

6 2,38 2,45

7 2,52 2,60

8 2,67 2,75

9 2,81 2,89

10 2,97 3,06

11 3,30 3,40

12 3,71 3,82

V PKZ pri dodrzani rastu priemernych miezd vroku 2012, sa dohodne rozloZenie rastu
tarifnych miezd vyplyvajici z tohto ¢lanku na obdobie rokov 2012 a 2013. Toto sa nebude
povazovat za poru$enie ustanovenia KZVS v Casti I. Bod 4.

11. Dalsie mzdové zvyhodnenia a priplatky dohodnti zmluvné strany v PKZ.

12. Zmluvné strany v PKZ, alebo v jej prilohe, dojednaji katalogy, do ktorych zaradia
pracovné {&innosti u zamestndvatela podla zloZitosti, zodpovednosti anaméhavosti
vykondvanej prace do funkcii, povolani a tarifnych stupiiov.

13. Tarifné stupne dohodnuté vtejto KZVS su podla miery zloZitosti, zodpovednosti
a namahavosti prace vymedzené charakteristikami uvedenymi v Prilohe €. 2.

14. Priemern4 mzda v jednotlivych kategoriach zamestnancov sa v roku 2012 zvysi najmene;j
o skutoény rast inflacie v roku 2012, maximalne vSak o 3%, ak sa v PKZ zmluvn€ strany
nedohodni na priaznivejSej uprave. Vychodiskovou zakladiiou pre posudzovanie rastu
priemernej mzdy je dosiahnutd priemerna mzda v predchadzajicom kalenddrnom roku. Ako
udaj o inflécii v beznom roku sa pouzije oficialny tidaj SU SR ato Index spotrebitel'skych



cien (CPI — spotrebitel'ské ceny thrnom) oproti rovnakému obdobiu minulého roka, t. j. rast
spotrebitel'skych cien v roku 2012 oproti roku 2011.

Tymto zavdzkom nie si dotknuté zaviazky v PKZ dohodnuté podl'a Bodu 4 tohto &lanku
KZVS.

15. Povinnost’ druhej strany kolektivne vyjednavat’ mzdovu &ast’ vznika k 1. januaru bezného
roka, pokial’ sa zmluvné strany nedohodni inak.

Cldnok 2
Priemerny zdrobok, splatnost’ mzdy, odstupné a odchodné

1. Pre pracovnopravne ulely bude zistovany priemerny zarobok pre vsetky kategoérie
zamestnancov v sulade s §§ 134 a 135 ZP.

2. Splatnost” mzdy a jej vyplata sa dohodne v PKZ, najneskorsie v8ak v zmysle ustanovenia
§§ 1292130 ZP.

3. Zamestnancom sa vyplaca odstupné v plnej vySke, bez ohladu na ich zévizky voci
zamestnavatel'ovi. Vzajomné vyrovnanie zavdzkov a pohl'addvok je mozZné riesit dohodou
medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

4. Pri prvom skonleni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny ddchodok, invalidny dochodok alebo ddchodok za vysluhu rokov
poskytne zamestnavatel zamestnancovi odchodné vo vyske jeho mesaéného priemerného
zarobku.

Clinok 3
Poskytovanie cestovnych nihrad
Cestovné nahrady bude zamestnavatel poskytovat' podla ustanoveni zakona o cestovnych

nahradach v plathom zneni. Vyska cestovnych ndhrad je upravena aktudlnym Opatrenim
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Cast VL
Socialna starostlivost’ 0 zamestnancov
Clinok 1
Zdravotnd starostlivost’

1. Zamestnavatel zabezpeli lekarske prehliadky zamestnancov v stlade s prisluSnymi
pravnymi predpismi.



2. Zamestnavatel' v spolupraci so zdvodnym alebo inym lekdrom zabezpeéi preventivne
prehliadky zdravotného stavu zamestnancov. Rozsah a cyklus prehliadok podla veku
zamestnancov a charakteru prace sa dohodne v PKZ. Zamestnavatel’ je povinny zabezpetit’

pre vSetkych zamestnancov pracovnil zdravotnu sluzbu v stlade s prislusnymi ustanoveniami
zékona &. 355/2007 Z.z. 0o BOZP.

3. Zamestnavatel v zmysle zdkona o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci zabezpeéi
realizaciu rekondi¢nych pobytov.

Cldnok 2
Stravovanie zamestnancov

1.Zamestnavatel’ zabezpeCuje stravovanie poddvanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného nédpoja vo vsetkych pracovnych zmenach. Ak pracovna zmena trva viac ako 11
hodin poskytnutie d’alSieho teplého jedla sa dohodne v PKZ.

2. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie vo vyske 55% ceny jedla, maximalne viak na
kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok zo socidlneho
fondu.

3. Podiel zamestnanca na cene stravného listka bude dohodnuty v PKZ.

4. Ak neposkytuji zamestnavatelia stravovanie vo vlastnom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a, poskytni zamestnancom stravovacie poukaZzky v sume
dohodnutej v PKZ, ktora nesmie byt niZ$ia ako 75% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

5. Zamestnavatel’ a prislu$ny odborovy orgin na zaklade dohody v PKZ zabezpe¢ia kontrolu
hygieny a kvality podavanych jedal, pokial' je strava podavand vo vlastnych stravovacich
zariadeniach.

Clinok 3
Socidlny fond

1. Zamestnavatelia budu tvorit’ a pouzivat’ socidlny fond v stlade so zdkonom €. 152/1994 Z.
z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnom fonde®).

2. Zamestnavatelia, ktori splfiaju podmienky uvedené v ustanoveni § 3 ods. 2 zdkona
o socidlnom fonde, zabezpe&ia tvorbu povinného pridelu zahrilovaného do nékladov vo vyske
0,8 % (slovom: osem desatin percenta) zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona o socidlnom
fonde.

Clinok 4
Doplnkové dochodkové sporenie
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1. Zamestnavatelia sa zavézujd, v pripade zaujmu zamestnancov, uzatvorit' zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou dbchodkovou spoloénostou scielom zabezpedit doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej len ,,DDS*) pre svojich zamestnancov. V PKZ alebo v inom
vnutropodnikovom predpise pritom upravia vysku prispevku zamestnavatel'a pre kategorie
zamestnancov zaradenych z hl'adiska ochrany zdravia do 3. a 4. kategorie. Dalsie savisiace
podmienky moZno dohodnut’ v PKZ alebo v inom vnitropodnikovom predpise.

Clinok 5
Vzdeldvanie zamestnancov

1. Zamestnavatelia sa budu starat’ o prehlbovanie alebo zvy$ovanie kvalifikicie zamestnancov
tak, aby sa dosiahla €o najSirS§ia zhoda medzi cielmi podnikania asnimi stvisiacim
realizovanym vzdeldvanim a so vzdeldvacimi a kvalifikaénymi zadujmami zamestnancov.

2. Zamestnavatelia budu podporovat’ také formy vzdelavania, ktoré zabezpecia zlep3enie
kvalifikatnej a vedomostnej urovne zamestnancov.

3. Clenom odborovych orgénov, ktori sa zidastnia kurzov alebo $koleni, ktoré organizuje
a zabezpeCuje odborova organizicia alebo OZ KOVO, poskytne zamestnavatel' pracovné
volno s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu, ak tomu nebrania délezité
prevadzkové dévody. Rozsah pracovného vol'na sa dohodne v PKZ.

Cldnok 6
Ostatné socidlne sluZby

1. Zmluvné strany suhlasia s poskytnutim zamestnaneckych zliav formou osobitne;j tarify pre
jednotlivé kategérie 0sdb, ktoré s totozné s okruhom 0s6b uvedené v Rozhodnuti ministra
dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej republiky €. 1/2009 zo dia 12.1.2009 a Dodatku
& 1/2009 k Rozhodnutiu ministra dopravy, pdst a telekomunikécii SR €. 1/2009 zo dna
1.3.2009 stym, Ze forma aobsah budi dohodnuté na podnikovej trovni, kde sulastou
podnikovej kolektivnej zmluvy budii podmienky pre cestovanie vybraného okruhu 0s6b.

2. Zamestnavatel' spracuje ,,Zasady poskytovania ochrannych napojov® v sulade s pravnymi
predpismi a nasledne zabezpeli vydaj tychto napojov podla vydanych zésad.

3. Zamestnavatel’ zabezpedi vodiéom autobusovej dopravy, ktorym nie je umoZneny néavrat do

miesta trvalého bydliska po vykone prace bezplatné ubytovanie, zodpovedajice hygienickym
predpisom a zakladnym podmienkam kultury byvania.

Cast VIL

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praei

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny sustavne zaistovat' bezpecnost a
zdravie zamestnancov pri praci a vykonavat potrebné opatrenia, vratane zabezpeCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
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2. Zamestnavatel prizve na prerokovanie vzniku pri¢in a zdrojov pracovnych urazov zastupcu
vyboru zékladnej odborovej organizacie OZ KOVO a prisluiného zastupcu zamestnancov pre
bezpefnost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej len ,,zastupca zamestnancov pre BOZP*).

3. Po vzniku pracovného urazu alebo choroby z povolania zamestnavatel neodkladne
prerokuje rozsah zodpovednosti z pracovného urazu alebo choroby z povolania s prislunym
odborovym orgdnom, prislusnym zastupcom zamestnancov pre BOZP a postihnutym
zamestnancom.

4, Zamestnavatel minimalne jedenkrat za rok zhodnoti stav a vyvoj pracovnej urazovosti,
urovne bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, s prijatim konkrétnych opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov, ako aj navrhov na zlepdenie stavu BOZP.

5. Zamestnavatel’ je povinny v pripade, Ze zamestnancovi bude priznand zmenena pracovna
schopnost v dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania, zamestnat' ho na
vhodnom pracovnom mieste v rdmci svojich moZnosti.

6. Zamestnavatel raz rofne zabezpe¢i vykonavanie previerok BOZP na vSetkych
pracoviskach a zariadeniach po dohode a za ucasti prislusného odborového organu a
zastupcami zamestnancov pre BOZP. Pri zistenych nedostatkoch prijme u€inné opatrenia na
ich odstranenie. Pri opakovanom zisteni zavad uplatni vo¢i zodpovednym  zamestnancom
osobny postih. Zabezpe€i raz ro¢ne zhodnotenie stavu a trovne BOZP a vyhodnotenie
prerokuju so zastupcami zamestnancov.

7. Zamestnavatel umozni zvizovému inSpektorovi BOZP, predsedovi Komisie BOZP
a ¢lenom Komisie BOZP pri OZ KOVO Bratislava vykon nad dodrZiavanim predpisov
v oblasti BOZP, vySetrenie vzniku pri¢in zavazného pracovného trazu (fazkého, smrtel'ného
a hromadného pracovného urazu) a nad dodrZiavanim predpisov v oblasti  pracovného Casu
adobe odpodinku zamestnancov. Za tymto Ufelom im umoZni zamestnavatel' vstup na
pracovisko, po predchadzajicom ohldseni u zamestnavatel'a.

8. Zamestnavatel zabezpe&i hodnotenie nebezpeéenstiev vyplyvajucich z pracovnych
procesov a pracovného prostredia a na jeho zéklade vypracuji zoznamy poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej len ,,O0OPP®).

9. Zamestnavatel' bude bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana
ich Zzivota alebo zdravia, potrebné OOPP na zédklade vypracovaného zoznamu pre
poskytovanie OOPP, ktory spristupni na svojich pracoviskach.

10. Zamestnavatel' preukdzatelne zabezpe¢i pred zaradenim zamestnanca na pracu vstupné
Skolenie z BOZP a ochrany pred poZiarmi. Dalej zabezpedi pravidelné $kolenia v oblasti
BOZP tak, aby minimalne 1x za dva roky bol zamestnanec obozndmeny s potrebnymi
predpismi v oblasti BOZP, ak osobitny predpis neustanovuje inak (kratsiu lehotu), o ¢om
vyhotovi pisomny zaznam.

11. Zamestnavatel uréi bezpené pracovné postupy a technologické postupy eSte pred
zac¢iatkom nim vykonavanych prac.
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12. .Z,amestnévatel’ bude konkretizovat’ prostrednictvom vnutornych pravidiel legislativne
poZiadavky vyplyvajice z Nariadenia vlady SR &. 247/2006 Z.z. o podrobnostiach a ochrane
zdravia pred zat'aZou teplom a chladom pri praci.

13. Zamestndvatelia uhradia, za podmienok dohodnutych v podnikovej kolektivnej zmluve,
naklady suvisiace so ziskanim Karty vodia pre zamestnanca, ktory ju pre vykon prace

w

potrebuje v zmysle zakona &. 461/2007 Z.z. v zneni neskorSich predpisov o pouzivani
zaznamového zariadenia v cestnej doprave aziskanim Kvalifikatnej karty vodida pre
zamestnanca, ktory ju pre vykon prace potrebuje v zmysle zdkona ¢&. 280/2006 Z.z. v zneni
neskorsSich predpisov o povinnej zédkladnej kvalifikacii a pravidelnom vycviku vodicov.

Cast VIIL

RieSenie sporov

Clinok 1
St’aZnosti zamestnancov a predchddzanie sidnym sporom

1. StaZnosti zamestnancov a spory, ktoré vznikni z vykladu alebo plnenia zavizkov tejto
KZVS a z nich vyplyvajuce naroky jednotlivych zamestnancov, rieSi nadriadeny stazovatel'a
a prislu§ny odborovy orgén.

2. Rokovanie o staznosti alebo spore vyvola prijemca podnetu.

3. Ak neddjde k vybaveniu staZznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 30 kalenddmych dni odo
diia doru€enia podnetu zamestnanca, oznami mu nadriadeny tuto skuto¢nost” a postupi spor
komisii na to osobitne ustanovene;.

4. Postupom podl'a ustanoveni bodov 1 — 3 nie je dotknuté pravo zamestnanca vymahat si
tieto naroky na sude.

Clinok 2
Predchddzanie individudlnym a kolektivnym sporom

1. Na rieSenie sporov o plnenie zavizkov vyplyvajucich z tejto KZVS, z ktorych nevznikaju
naroky jednotlivym zamestnancom a na rieSenie individualnych sporov podla €l. 1 ods. 3 tejto
Casti ustanovia zmluvné strany komisiu.

2. Komisia je zloZena najmenej z dvoch zastupcov za kazdi zmluvni stranu pri dodrzani
principu paritného zastipenia.

3. Komisia sa schadza zpodnetu jednej zo stran alebo pri postipeni sporu v zmysle
ustanovenia &. 1 ods. 3 tejto Casti s ciel'om vyriesit’ predmet sporu do 30 kalendarnych dni.
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4. Pri rieSeni sporov vo veci plnenia tejto KZVS, z ktorych nevznikaji individualne naroky
zamestnancov asporov o vyklad tejto KZVS, sa spor povazuje za vyrieSeny, ak je
rozhodnutie komisie prijaté nadpolovi¢nou vé&sinou jej ¢lenov.

Cast IX.
Zavereéné ustanovenia
1. Zmluvné strany sa dojednali, Ze tito KZVS je mozné pocas jej platnosti menit” vo vietkych
Castiach a to na zaklade dohody a tieZ v pripadoch zmien zdkonnych predpisov.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyklad jednotlivych ustanoveni tejto KZVS budu podévat’ na
poziadanie spolo¢ne pisomnou formou.

3. Zavizky z tejto KZVS a jej dodatkov prechadzaju aj na pravnych nastupcov.

4. Zmluvné strany zabezpecia dorucenie kopii tejto KZVS, jej zmien a doplnkov vSetkym
svojim ¢lenom.

5. Zvéz autobusovej dopravy odovzda podpisana KZVS, vratane priloh, zmien a doplnkov
k uloZeniu na Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR.

6. Zamestnavatelia a prislusné odborové organy zabezpectia zverejnenie tejto KZVS na mieste
pristupnom pre vietkych zamestnancov.

7. Tato KZVS je platna diiom podpisania zmluvnymi stranami a u€innd od
01. 01. 2012 ajej platnost’ kon¢i diiom 31.12. 2013. Diiom nadobudnutia U¢innosti tejto
KZVS straca platnost KZVS na rok 2011 uzavretd zmluvnymi stranami diia 16. 04. 2011
v Ziline.

V Ziline, dia /ﬁ/ /7 ....... 20//

N _
........ "’\t >
PhDr. Emil Machyna ,.-/>/ ~Ing. George Trabelssie
predseda Rady OZ KOVO ./ ~ prezident ZAD
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Priloha ¢. 1

Zoznam
¢lenskych organizicii Zvizu autobusovej dopravy
na ktorych sa vzt'ahuje tito KZVS

Odvetvové zaclenenie (prisluSnost’) tejto kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia (dalej
len ,KZVS%)

Oznacenie odvetvi podla § 4 ods. 3 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov, vyjadrené kédom Statisticke; klasifikdcie ekonomickych &innosti SK
NACE Rev. 2 podl'a Vyhlasky SU SR €. 306/2007 Z.z., je nasledovné:

493 - Ostatna osobnéa pozemna doprava
494 - Néakladna cestna doprava a st'ahovacie sluzby

P. &  Obchodné meno, sidlo 1ICO SK NACE

1. BUS KARPATY spol. s r.o. 31693113 493
PreSovska 5, 064 01 Stard Lubovia

2. eurobus, a.s. 36 211 079 493
Stani¢né namestie 9, 042 04 KoSice

3. SAD Humenné, a.s. 36 477 508 493
Fidlikova 1, 066 43 Humenné

4. Slovak Lines, a.s. 35821019 493
Mlynské nivy 31, 821 09 Bratislava

5. Slovenska autobusova doprava Luéenec, akciova spoloénost’ 36 054 239 493
MikuSovska cesta 17, 984 01 Lucenec

6. Slovenska autobusova doprava Michalovce, akciova spolo¢nost’ 36214 078 493
Lastomirska 1, 071 80 Michalovce

7. Slovenska autobusova doprava Nové Zamky, akciova spolo¢nost’ 36 545317 493
Povazska 2, 940 14 Nové Zamky

8. Slovenska autobusova doprava Poprad, akciova spolo¢nost’ 36479 560 493
Wolkerova 466, 058 49 Poprad

9. SAD Presov, a.s. 36477 125 493
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10.

s

12.

13.

14.

Kosicka 2, 080 69 Presov

SAD Prievidza, a.s.
Ciglianska cesta 1, 971 36 Prievidza

Slovenska autobusovia doprava Trenéin, akciova spoloénost’
Zlatovska cesta 29, 911 37 Trenéin

Veolia Transport Nitra, a.s.
Starova 72, 949 44 Nitra

Slovenska autobusova doprava Zvolen, akciova spolonost’
Balkén 53, 960 95 Zvolen

Slovenska autobusova doprava Zilina, akciova spolo¢nost’
Kogicka 2,010 65 Zilina

36 324 043

36323 977

36 545 082

36 054 666

36 407 771

493

493

493

493

493
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Priloha ¢&. 2

Charakteristiky tarifnych stupriov

1. tarifny stupein

Vykon pomocnych prac podla presnych postupov a pokynov s beZnou fyzickou a malou
zmyslovou zataZzou abez vidzieb na daldiu &innost’ (napriklad manipulacia s jednotlivymi
predmetmi men3ej hmotnosti a velkosti).

2. tarifny stupen

Vykon pripravnych alebo pomocnych prac s mensimi nadvidznostami na d’alSie &innosti
procesu alebo celku, spravidla s malou hmotnou zodpovednostou abeZnou zmyslovou
zat'aZou, pripadne zvySenou fyzickou ndmahou alebo rizikom pracovného trazu (napriklad
jednoduché operécie alebo subor operacii s jednotlivymi astami strojov, zariadeni alebo
objektov, meradlami a mechanizovanymi nastrojmi). Vykon jednoduchych pravidelne
opakovanych  administrativnych, administrativno-technickych  alebo  prevadzkovo-
manipula¢nych prac.

3. tarifny stupeii

Vykon ucelenych rutinnych obsluznych prac podla danych postupov a prevadzkovych
rezimov spojenych s uréitou hmotnou zodpovednostou, zmyslovou zéatazou, rizikom
pracovného urazu alebo vysokou technickou namahou a s urCitymi d'al§imi prevadzkovymi
nadvédznostami. Vykon opakovanych kontrolovateInych administrativnych, hospodarsko-
spravnych, ekonomickych alebo prevadzkovo-technickych prac podl'a podrobnych pokynov
alebo ustanovenych postupov.

4. tarifny stupen

Vykon rutinnych odbornych kontrolovatelnych prac sdal$imi pripadnymi Gzkymi
nadvéznostami na dal§ie procesy, vykonavanych podla ramcovych pokynov a spojenych
spravidla ~svy$§ou hmotnou zodpovednostou, zvySenou zmyslovou zataZou
a zodpovednost'ou za zdravie a bezpetnost’ druhych osdb (napriklad prace s jednoucelovymi
konvenénymi zariadeniami pracujucimi so vzajomnymi technologickymi alebo
prevadzkovymi vizbami). Vykon odbornych administrativnych alebo ¢iasto¢ne opakovanych
roznorodych hospodarsko-spravnych, ekonomickych alebo prevadzkovo-technickych prac.
Riadenie a organizacia jednotlivych Fahko ovladatenych technologickych, prevadzkovych
ainych procesov a zariadeni podl'a presnych postupov so zvySenymi narokmi na presnost
a spolahlivost, so zvySenou zodpovednostou za bezpeéni pracu a zdravie a bezpetnost
druhych o0s06b, zvySenou zmyslovou zatazou ahmotnou zodpovednostou. Vykon
jednoduchych individualnych remeselnych prac.

5. tarifny stupen

Vykon rutinnych rdéznorodych odbornych prac spripadnou vysokou hmotnou
zodpovednost'ou, zodpovednost'ou za zdravie a bezpe¢nost druhych osdb alebo zmyslovou
zétaZou, S pevne ustanovenymi presnymi a poletnymi nadviznostami na d’alSie procesy
adeje. Riadenie, organizicia alebo operativne zabezpecovanie chodu ¢iastkovych tdsekov
prevadzkovych procesov alebo zlozitych zariadeni s malymi moZnostami volby postupu,
spojené spravidla s vysokou zmyslovou zatazou a zodpovednostou za zdravie a Zivoty
d’al8ich os6b. Samostatny vykon individualnych remeselnych prac.
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6. tarifny stupei

Vykon ucelenych odbornych préc alebo zabezpetovanie menej zloZitych agend, ktoré su
dolezitou sucastou SirSich procesov ajavov, ato podla vieobecnych postupov spojenych
s pripadnou velmi vysokou hmotnou zodpovednostou alebo zodpovednostou za obtaZne
odstranitelné Skody vicsieho rozsahu a vysokou zmyslovou (neuropsychickou) zitaZou.
Riadenie, organizicia alebo operativne zabezpetovanie chodu velmi zloZitych zariadeni
a jednoduchych procesov s moznost'ou vol'by postupu, spojené so zna¢nou neuropsychickou
zatazou, zodpovednostou za zdravie aZivoty S$irSicho okruhu dalich os6b. Vykon
individudlnych remeselnych prdc so znaénym podielom tvorivej invencie alebo
individudlnych remeselne vysoko odbornych prac.

7. tarifny stupei

Vykon zlozitych odbornych prac alebo samostatné zabezpe&ovanie odbornych agend alebo
vykon jednoduchych ¢iastkovych koncepénych metodickych prac s vysokou zodpovednostou
za vel'mi obt'aZne odstranitel'né rozsiahle $kody, so zna¢nou previazanostou komplikovanych
vézieb na d'alSie procesy a s vysokou neuropsychickou zitaZou a rozsiahlymi mozZnostami
volby postupu vramci celého tseku alebo odboru &innosti. Riadenie, organizicia alebo
operativne zabezpeCovanie chodu stborov zlozitych zariadeni a prevadzkovych procesov
podla vSeobecnych postupov, spravidla spojené s uréitou dusevnou ndémahou, vel'mi vysokou
neuropsychickou zatazou vyplyvajucou z vysokej intenzity prebiehajucich javov, stresovych
situdcii a podobne, so zodpovednostou za $kody vzniknuté &innostou riadeného tdseku.
Vykon individualnych tvorivych majstrovskych remeselnych prac.

8. tarifna trieda

Vykon $pecializovanych odbornych prac, samostatné zabezpeCovanie zloZitych tiloh a agend
alebo vykon koncepénych, metodickych a ¢iastkovych tvorivych Cinnosti, ktoré si kIi¢ovou
sti¢astou samostatne pdsobiacich Ciastkovych systémov, s ur¢itymi vdzbami a suvislostami
presahujucimi ramec daného odboru, spojené so zvySenou duSevnou nimahou. Riadenie,
organizacia a koordindcia zloZitych procesov alebo rozsiahleho suboru vel'mi zlozitych
zariadeni, spojené s urCovanim novych postupov v ramci systému, so zodpovednostou za
rozsiahle obtazne odstranitelné Skody, vzniknuté ¢&innostou riadeného tseku alebo
vSeobecnym ohrozenim zdravia a Zivota.

9. tarifny stupen

Vykon systémovych prac spojenych s komplexnym zabezpecovanim najzlozitejSich usekov
a agend, zlozitych koncepénych a metodickych prac a tvorivych ¢innosti, spojenych spravidla
so zodpovednostou za neodstranitel'né $kody, s vysokou duSevnou ndmahou vyplyvajicou
z potreby prace na znafnom stupni zov$eobecnenia, so Sirokymi vézbami nad ramec odboru
¢innosti vykonavanej spravidla vopred bliZzsie ne§pecifikovanym spdsobom. Riadenie,
organizdcia akoordindcia velmi zloZitych procesov asystémov, vratene volby
a optimalizacie postupov aspdsobov rieSenia, spojené spravidla so vSestranne velmi
obt'aznymi podmienkami.

10. tarifny stupen

Vykon najzloZitejSich S$pecializovanych koncepénych systémovych androénych tvorivych
prac s rozsiahlymi komplikovanymi vidzbami medzi r6znymi odbormi ¢innosti, pripadne
vednymi disciplinami, vykonavané bliZ8ie neuréenym spésobom s vopred nespecifikovanymi
vystupmi s vysokou mierou pravdepodobnosti vzniku neodstranitelnych $kdd, vieobecného
ohrozenia Zivota a zdravia 0s0b, s poZiadavkou vysokého stupiia zovSeobecnenia. Riadenie
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akoordindcia nosnych Casti komplexu zloZitych systémov srozsiahlymi vnitornymi aj
vonkaj$imi védzbami.

11. tarifny stupei

Tvorivé rieSenie uloh neobvyklym (origindlnym) spdsobom, so vieobecne ustanovenymi
spojené s vel'mi vysokou dusevnou namahou vyplyvajicou z potreby trvalo vysokého stupiia
zovSeobecnenia javov, zna¢ného mnoZstva variantov rieSenia, snirokmi na mimoriadne
schopnosti, najmd tvorivé, komunikaéné, moralne apodobne. Riadenie a koordinicia
komplexov vel'mi zlozitych systémov, so zodpovednostou za $kody odstranitelné s tsilim
najsirSieho kolektivu Specializovanych odbornikov za dlhsie obdobie alebo za neodstranitel'né
Skody, so znatnymi narokmi na schopnost’ rieSit' v najobt’aznejSich podmienkach zloZité
a konfliktné situacie spojené spravidla so vieobecnym ohrozenim najsir3ej skupiny 0sob.

12. tarifny stupern

Tvorivé rieSenie najzloZitejSich uloh principidlne novym spdsobom s neipecifikovanymi
vystupmi, Sirokého spolofenského alebo medzinarodného dosahu, s hlbokymi
interdisciplinArnymi nadvidznostami, ovplyvilujuce zdsadnym spOsobom dalsi rozvoj
prislusnych celospolocenskych systémov alebo vednych odborov, s predpokladom vysokého
stupna abstraktného myslenia. Riadenie, organizacia a koordinacia najzloZitejSich systémov
s vel'mi vysokym po¢tom moznych spdsobov riesenia, so zodpovednost'ou za neodstranitel'né
hmotné a moralne Skody, ktoré mdzu vzniknut’ ¢innost'ou priamo riadenych aj nadvizujicich
systémov.
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