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CAST 1.
VSeobecné ustanovenia

Clédnok 1.

OZ potravinarov Slovenskej republiky a Slovenské zdruZenie vyrobcov piva a sladu (dalej
len zmluvné strany) uzatvaraji v zmysle zakona o kolektivnom vyjedndvani tito kolektivnu
zmluvu vysSieho stupiia (d’alej len KZVS) za ugelom upravy individudlnych a kolektivnych
pravnych vzt'ahov, mzdovych, socilnych a inych pracovnopravnych narokov zamestnancov
Vv pracovnom pomere, vztahy medzi zamestnavatePmi a zamestnancami ako aj vztahy medzi
zamestnavateI'mi a odborovymi organizaciami.

Clanok 2.

Zmluvné strany uzatvéraju tito KZVS za uéelom upravenia pracovnych podmienok
zamestnancov v odbore spracovania sladu a vyroby piva, ktoré im vyplyvaji zo vieobecne
zavéznych pravnych predpisov a nad ich ramec, ako aj za ugelom udrZania socialneho mieru
medzi obidvoma zmluvnymi stranami.

Clénok 3.

Tato KZVS nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvnych stran a téinnost od 01.01.2013.
Kolektivna zmluva je platné a Gi¢inna do 31.12.2014, s vynimkou ¢asti V. — odmetiovanie, kde
sa zmluvné strany zavizuju zadat’ kolektivne vyjednavat a uzatvorit dodatok k tejto KZVS
najneskor 31.12.2013.

Clénok 4.
Zmluvné strany sa zavizuju zacat’ kolektivne vyjednavat do 30 dni od predlozenia navrhu.

Clanok 5.
KZVS je zavaznid pre zamestnavatelské organizicie zdruZené v Slovenskom zdruZeni
vyrobcov piva a sladu, v ktorych pdsobia &lenské organizacie OZ potravinarov SR.

Clénok 6.

Tato KZVS je zakladom pre uzatvaranie podnikovych kolektivnych zmlav (d’alej len PKZ),
v ktorych bude mozné dohodnut’ priaznivejsie podmienky ako vyplyvajii z jednotlivych
¢lankov KZVS.

CAST IL
Vztahy zmluvnych stran

Clanok 7.

Zamestnavatelia aodborové organizacie sa zavdzuju re$pektovat svoje postavenie
a pravomoci vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov aztejto zmluvy anevytvaraf si
navzajom prekazky pri realizacii dohodnutych zévizkov.

Clénok 8.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov z doteraj$icho zamestnévatel'a na
preberajuceho zamestndvatela privne postavenie prislusného odborového organu a jeho
¢lenov zostdvaju zachované.



Clanok 9.

Vybor zékladnej organizicie Odborového zvizu potravinarov SR je prisluSnym odborovym
organom opravnenym vystupovat v pravnych vztahoch vmene prisluSnej odborovej
organizicie podla Stanov OZ potravindrov SR apodla vnitropodnikovych predpisov
zékladnej organizacie.

Clénok 10.

Zamestnavatelia a odborova organizacia sa zavizuju vzdjomne informovat’ o:

- svojich stanoviskéch k pripravovanym vieobecne zavéznym pravnym predpisom v oblasti
pracovnopravnej, mzdovej, socidlnej a bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci,

- skusenostiach a poznatkoch ziskanych prostrednictvom zahrani¢nych stykov.

Clanok 11.

Zamestnavatelia a odborové organy budii vzdjomne pozyvat svojich zastupcov na spoloéné
rokovania, predmetom ktorych budu otdzky dotykajiice sa socidlno-ekonomickej situacie
zamestnancov.

Clanok 12.
Zamestnavatelia okrem skuto&nosti stanovenych § 237 ZP prerokuju s prislusnym odborovym
organom najmé:

a/ opatrenia na vytvaranie podmienok pre zamestnivanie absolventov, matiek a 0os6b so
zdravotnym postihnutim podla potreby,

b/ opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia podla potreby, vzdy vSak
pred ich zmenou,

¢/ opatrenia, ktoré sa dotykajui hospodérskych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych zdujmov
vietkych zamestnancov, najmenej jeden mesiac pred datumom realizacie opatrenia,

d/ organizatné zmeny, za ktoré sa povazuyji obmedzenie alebo zastavenie Einnosti
zamestnavatel'a, alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela spravidla dva mesiace, pred terminom uskutofnenia organizatnej zmeny,
najmenej viak jeden mesiac pred terminom uskutoénenia organizacnej zmeny,

e/ opatrenia, ktoré sa tykaju zabezpelenia stravovania,

f/ organizaciu pracovného ¢asu najmenej 15 dni vopred, pred jej zmenou,

g/ organizaciu no¢nej prace podla potreby, vZdy vak pred jej zmenou,

h/ urCenie okruhu opravnenych dat’ pokyn na podrobenie sa vySetreniu tykajuceho sa
pritomnosti alkoholu alebo omamnych latok podl'a potreby, vZdy viak pred ich zmenou,

i/ vydanie internych dokumentov tykajucich sa zdsad dochidzky do zamestnania,
zodpovednosti za Skodu, kontrolnej ¢innosti (¢1. 11 a § 13 ZP), poruSenia pracovnej discipliny
a vyvodzovanie sankcii vo¢i zamestnancom,

j/ opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a chor6b z povolania a na ochranu
zamestnancov podl'a potreby, vzdy vSak pred ich zmenou,



k/ vySku, sposob a rozsah nahrady skody spdsobenej zamestnancom,

I/ vypovedanie azmena zamestnivatel'skej zmluvy s Doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou,

m/ iné skutoénosti vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov a na zéklade névrhu druhej
zmluvnej strany.

Clanok 13.
Zamestnavatelia pisomne informujt prislusny odborovy organ:

a/ Vybor ZO a OZ potravindrov SR jedenkrat za polrok o vybranych ekonomickych
ukazovatefoch, tj. o priememnej mesainej mzde a priememom evidentnom pocte
zamestnancov, o hospodarskom vysledku po rofnej utovnej uzdvierke a siasne
o predpokladanom vyvoji finanénej a hospodarskej situdcie v spolo¢nosti ,

b/ v nasledujiicom kalenddrnom mesiaci po ukon&eni kalendarneho &tvrtroka o dosiahnutej
pricmernej vyske mzdy véleneni na jednotlivé prevadzky zamestnavatela a desaf
dohodnutych pracovnych pozicii u zamestnavatela,

¢/ jedenkrat polro&ne o dojednanych novych pracovnych pomeroch.

d/ zamestnavatelia alebo spravcovia konkurznej podstaty o vzniku platobnej neschopnosti
hned’ ako sa o nej dozvedia, najneskér viak desat’ dni od jej vzniku.

Clinok 14.

Zamestnavatelia poskytni odborovej organizacii podla podmienok dohodnutych v PKZ pre
nevyhnutni prevadzkovu &innost” miestnost’ na pracovisku, vritane jej vybavenia a thrady
nakladov spojenych s jej prevadzkou a udrzbou.

Clanok 15.
Na vykonévanie odborarskych funkcii, vratane G¢asti na schddzach a konferenciach, poradach
a semindroch poskytne zamestnéavatel' ¢lenom ZO OZP SR pracovné vol'no s ndhradou mzdy
v zmysle § 240 ZP a podl'a organizacnej $truktiry OZ potravmarov SR takto:
Clenom Predsednictva OZ potravindgrov SR najmenej 10 dni v kalendarnom roku
/1 osoba/,

- €lenom Konferencie predsedov 2 dni v kalenddarnom roku,

- ¢lenom Rady mladych 2 dni v kalenddrnom roku

- pre Clenov zékladnej organizacie na tcast’ na ¢lenskej schodzi 2 krat v roku 60 min.
v pracovnej dobe,

- na dalSie akcie zabezpeCované OO po dohode so zamestnavatefom je moZné
poskytnit” vol'no s néhradou mzdy v rozsahu dohodnutom v podnikovej kolektivnej
zmluve

- pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na vzdeldvanie ¢lenov
Z0 OZP SR na semindroch a $koleniach organizovanych KOZ a OZP SR.

Ak sa zamestnanec vrati do price po ukon&eni uvolnenia na vykon &innosti v odborovej
organizacii, zamestnavatel ho v stilade s § 157 ZP zaradi na jeho pdvodnu pracu a pracovisko,
pokial’ sa nedohodnu inak.



Clénok 16.

Zamestnavatel, na zdklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy,
pravidelne mesaéne odvadza na ucet odborovej organizacie 1% z istej mzdy zamestnanca
Zamestnavatel sa zavizuje zrealizovat’ odvod najneskor 5. defl po lehote splatnosti mzdy.

Clénok 17.

Prislusné odborové organy dbaji na dodrZiavanie ustanoveni Zakonnika prace a ostatnych
pracovnoprdvnych predpisov vratane mzdovych predpisov apravnych predpisov
0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zamestnanosti.

Clanok 18.

V siilade s § 240 ods. 6 ZP su ¢lenovia odborového organu v ¢ase funkéného obdobia a pocas
6 mesiacov po jeho skondeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat’
vratane skoncenia pracovného pomeru.

Clenovia prislusnych odborovych organov su povinni zachovavat ml&anlivost’
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial' by poruSenim
mlicanlivosti mohlo dojst’ k poruseniu tajomstva zamestnavatel'skej organizacie alebo ich
opravnenych zdujmov. Tato povinnost’ trva aj po dobu jedného roka po skonéeni vykonu ich
funkcie.

CAST 111
Zamestnanost’

Clinok 19.

Zamestnavatelia budd  informovat  prislusny odborovy organ o preberajucom
zamestnavatel'ovi a jeho predmete innosti, ddtume, dévodoch, dosledkoch a opatreniach
sivisiacich s planovanym prechodom prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov
spravidla dva mesiace, najneskor vSak jeden mesiac pred i¢innost’ou prechodu.

Odovzdavajuci zamestnavatelia ciefom dosiahnutia dohody prerokuji opatrenia suvisiace s
prechodom préav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov spravidla dva mesiace, najneskor
vSsak jeden mesiac pred tym, ako déjde k prechodu prav apovinnosti na nového
zamestnavatel'a.

S prislusnym odborovym orgédnom prerokuji najma:
a/ okruh zamestnancov, ktorych sa dotyka organizacnd zmena sposobujiica prechod prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, ich pocet a profesijnu Strukturu.

b/ moZnosti prechodu dotknutych zamestnancov k preberajicemu zamestnavatel'ovi a postup
pri realizacii prechodu.

Clanok 20.

Ak zamestnavatelia budii zamyslat uvolfiovat zamestnancov z pracovného pomeru
spdsobom hromadného prepustania, poskytni prisluSnym odborovym organom potrebné
informacie spravidla dva mesiace pred pravnou u¢innostou tohto opatrenia, najneskoér viak
jeden mesiac pred zadatim hromadného preptstania, vratane dévodov, po&tu zamestnancov,
pracovnych funkcii (miest) a doby, kedy sa k uvoltiovaniu pristipi. Pri rozhodovani o tom,
s ktorymi jednotlivymi zamestnancami bude rozviazany pracovny pomer, bude zamestnavatel’
zohladiiovat' predovSetkym kvalitu ich prace, plnenie pracovnych povinnosti, schopnost



zastavat' viac Cinnosti adosahované pracovné vysledky. Zamestnavatelia s prisluSnym
odborovym orginom v uvedenej lehote prerokuji opatrenia smerujice k zniZeniu
nepriaznivych dosledkov uvolnenia zamestnancov, vratane prejednavania moznosti ich
d’alSieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie s izemne prisluSnymi uradmi prace.

Clinok 21.
Zamestnavatelia sa zavizuju, scielom dosiahnut' dohodu, najneskér jeden mesiac pred
zaCatim hromadného prepuiSt'ania s prislusnym odborovym orgénom prerokovat’ najma:

a/ organizatnii zmenu, za ktord sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie &innosti

zamestnavatel'a, alebo jeho Casti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

b/ opatrenia, umoziujiice predist alebo obmedzit' hromadné prepustanie zamestnancov,
moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po
predchadzajicej priprave,

¢/ opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného prepustania zamestnancov
vratane prerokovania moznosti rekvalifikdcie a pomoci pri ziskavani nového vhodného
zamestnania s uzemne prislunymi tradmi prace,

d/ sposob a dovody skondenia pracovného pomeru.

Clénok 22.

Zamestnavatelia na Ucely prerokovévania s prislusnym odborovym organom a v lehote
stanovenej v predoslom bode podaju pisomné informdcie najmai o:

a/ dovodoch hromadného prepidtania,

b/ potte a profesijnej Struktiire zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany pracovny pomer,
¢/ celkovom pocte a profesijnej Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d/ dojednanych novych pracovnych pomeroch,

e/ dobe, po ktorti sa hromadné prepustanie bude uskutoétiovat’,

f/ vSetkych pripadoch skonfenia pracovného pomeru v bezprostredne predchadzajiicom
obdobi,

g/ existujucich vol'nych pracovnych miestach,

h/ kritériach pre vyber zamestnancov, s ktorymi ma byt’ rozviazany pracovny pomer, pricom
budu prihliadat’ predovSetkym na kvalitu ich prace, plnenie pracovnych povinnosti, schopnost’
zastavat’ viac ¢innosti, dosahované pracovné vysledky.

Clénok 23.

Zamestnavatelia dorufia prislusnému odborovému organu po prerokovani hromadného
prepiStania pisomni informdaciu o vysledku prerokovania, rovnako ako uradu prace,
socialnych veci a rodiny.



Clénok 24.

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplacat’ odstupné pri skonéeni pracovného pomeru dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, ak zamestnanec suhlasi so skonenim pracovného pomeru pred zaCatim
plynutia vypovednej doby z uvedenych dovodov nasledovne:

a/ vo vyske dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatel'a menej ako dva roky,

b/ vo vyske Stvornasobku priemerného mesa¢ného zarobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatel'a dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢/ vo vyske patnasobku priemerného mesaéného zérobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatela najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d/ vo vyske Sestnasobku priemerného mesaéného zarobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatela najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e/ vo vySke sedemnasobku priememného mesaéného zirobku zamestnancom, ktori,
odpracovali u zamestnavatel'a najmenej dvadsat’ rokov.

V pripade, Ze d6jde ku skonéeniu pracovného pomeru vypoved'ou na zdklade vypovednych
doévodov na strane zamestnavatel'a uvedenych v prvom odseku tohto ¢lanku, zamestnancovi
prindleZi nasledovné odstupné:

a/ vo vyske dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatel'a najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

b/ vo vyske trojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatel'a najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov ,

¢/ vo vyske §tvornasobku priemerného mesaéného zarobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatel'a najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d/ vo vyske pétnasobku priemerného mesacného zdrobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatel'a najmenej dvadsat’ rokov,

Zamestnavatel' vyplati odstupné uvolflovanému zamestnancovi v najblizSom vyplatnom
termine nasledujiicom po dni skonéenia pracovného pomeru.

Ak zamestnavate skonéi pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou zdévodu, Ze
zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnii expoziciu
ureni rozhodnutim prislu§ného orgdnu verejného zdravotnictva odstupné vo vyske 10
nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.



Pri rozhodovani otom, sktorymi zamestnancami bude v ddsledku organizaénych
zmien /§63, ods. 1, pism. b) ZP/ skongeny pracovny pomer, zamestnavatelia prednostne
poniknu volné pracovné miesta aneukonéia pracovny pomer u nasledovnych kategorii
zamestnancov:

- s oboma manZelmi, ak su(boli) u zamestnévatel'a v pracovnom pomer tak, Ze by pracovny
pomer s druhym, bol ukon€eny v lehote kratSej ako 12 mesiacov od skonenia pracovného
pomeru prvého z manZelov

- S0 zamestnancami, ktorym chyba do néroku na starobny déchodok menej ako 5 rokov
a odpracovali u zamestnavatel'a alebo jeho pravneho predchodcu miniméalne 10 rokov.

V pripade, Ze zamestnavatel' pre vysSie uvedenych zamestnancov nema int vhodnt pracu,
skonci so zamestnancom pracovny pomer s organizaénych dévodov a sidasne mu vyplati
odstupné zvySené o trojndsobok priemerného mesainého zirobku zamestnanca oproti
odstupnému dohodnutému v predchadzajicich odsekoch v tomto &lanku.

Zamestnavatel' vyplati odstupné uvolfiovanému zamestnancovi v najblizSom vyplatnom
termine nasledujiicom po dni skon&enia pracovného pomeru.

Clénok 25.

Zamestnavatel' poskytne pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok, invalidny déchodok, alebo pri priznani predéasného starobného déchodku
odchodné najmenej v sume priemerného mesatného zarobku zamestnanca. Ak zamestnanec
odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 10 rokov nepretrZite, prinaleZi mu odchodné vo vyske
dvojnéasobku priemerného mesaéného zarobku pri odchode do starobného alebo predéasného
starobného dochodku. Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac ako 10 rokov
nepretrZite, prindleZi mu odchodné vo vyske trojnasobku priemerného mesaéného zarobku pri
odchode do invalidného déchodku .

CAST 1V.
Pracovnopravne naroky

Clénok 26.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny obozndmit’ fyzicki osobu
ktord sa uchddza o pracu s pravami a povinnostami, ktoré pre iiu vyplyni z pracovnej
zmluvy, spracovnymi podmienkami amzdovymi podmienkami, za ktorych m4 pracu
vykonévat'. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit’
s internymi prévnymi predpismi, s Pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, s pravnymi
predpismi vztahujucimi sa na prdcu nim vykondvanu, ako aj s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. V pripade zdujmu zamestnanca ma zamestnavatel’
povinnost’ poskytnut’ zamestnancovi tieto predpisy k oboznameniu sa, alebo ich uchovavat' na
mieste dostupnom vSetkym zamestnancom. .

Clanok 27.

Za ucelom uspesného plnenia svojich pracovnych uloh, vmitorného poriadku a zabezpedenia
pracovnej discipliny, zamestnévatel'ské organizacie moézu vydat’ po predchddzajiucom suhlase
prisluSného odborového orgéanu Pracovné poriadky.



Clénok 28.

U zamestnavatelov je zavedeny pre vietkych zamestnancov najviac 37 a2 hodinovy
tyzdenny pracovny &as bez zapog&itania prestavok na jedenie a odpo¢inok.

Mladistvi zamestnanci mladsi ako 16 rokov maju pracovny &as 27 a 2 hodiny bez zniZenia
pOvodne priznanej mzdy.

Clénok 29.
Vsilade s § 141 anasl. ZP zamestnavatelia poskytni zamestnancom pracovné volno
s nahradou mzdy v nasledovnom rozsahu:

a/ na vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne potrebny €as, najviac
na osem dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo osetrenie nebolo mozné vykonat' mimo
pracovného &asu. Dalsie pracovné volno poskytne zamestnavatel' na nevyhnutne potrebny cas
bez ndhrady mzdy,

b/ pracovné volno snahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na povinné lekarske
prehliadky a preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom ak vy3etrenie alebo
oSetrenie nebolo mozZné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

¢/ sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie, alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo traze, jednému z rodinnych prisludnikov, na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

d/ pri sprevadzani zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej alebo zdravotnej
starostlivosti, alebo $pecialnej Skoly najviac desat’ dni v kalenddrnom roku, priCom pracovné
volno sa poskytne iba jednému z rodinnych prislusnikov,

e/ pri umrti rodi¢a, manZela /manZelky/, druha /druzky/ alebo dietata pracovné voIno na tri
dni a na d’al8i deri ucasti na pohrebe,

f/ osamelym Zenam a osamelym muZom trvale sa starajucim o dieta do 10 rokov sa poskytne
jeden deii vol'na v roku,

g/ dva dni pracovného vol'na s ndhradou mzdy na vlastnt svadbu, z toho jeden defi na ucast’
na svadbe,

h/ na vyhladanie nového pracovného miesta pred skonfenim pracovného pomeru
zamestnavatel' poskytne pracovné volno bez nidhrady mzdy na nevyhnutne potrebny Cas,
najviac na jeden poldefi v tyzdni po€as vypovednej doby. Pracovné vol'no s nahradou mzdy
v rozsahu jedného diia vtyzdni poskytne zamestnavatel' pri skonéeni pracovného pomeru
vypoved'ou alebo dohodou danou zamestnavatel'om z dévodov uvedenych v§ 63 ods. 1 pism.
a/ az ¢/ ZP. Zamestnavatel’ zaroven stihlasi so zlu€ovanim tohto vol'na za mesiac ako celok,

ch/ zamestnancom, ktorym dieta nastupuje do 1. ro¢nika zékladnej $koly sa poskytne 1 defi
pracovného vol'na s ndhradou mzdy a to v prvy den nového Skolského roka.

Clinok 30.

V podnikovych KZ moéZu byt podla potreby organizacie dohodnuté pripady, kedy moze
organizacia nariadit’ zamestnancovi pracovnl pohotovost’.

Pracovna pohotovost’ na pracovisku nesmie byt nariadena bez stihlasu:
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a/ zamestnanca, ktory bezprostredne pred nariadenim pracovnej pohotovosti odpracoval
no¢nd zmenu,

b/ Zeny, ktord sa stara aspoil o jedno diet’a vo veku do 10 rokov,
c/ osamelého zamestnanca, ktory sa stara aspoii o jedno dieta vo veku do 15 rokov.

Pracovnii pohotovost’ méze zamestnavatel' nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyZdni
a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad uvedeny rozsah je mozné pracovnu pohotovost’
so zamestnancom len dohodnut’ .

Clinok 31.

Préca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi najviac 12 mesiacov
po sebe nasledujicich. V kalenddrnom roku méZe zamestnavatel' nariadit zamestnancovi
pracu nad€as v rozsahu najviac 150 hodin. Z vaznych dovodov mdze zamestnavatel pisomne
so zamestnancom dohodnut’ vykon prace nad¢as o d’al§ich 250 hodin.(spolu roéne maximalne
400 hodin prace nadéas).

Zamestnavatel nemdze rozvrhnut' pracovny &as tak, aby zamestnanec pracoval v noénych
zmenéach dva tyZdne po sebe nasledujiicich, s vynimkou pripadu, ak iny rozvrh pracovného
Casu neumoZiuji podmienky prevadzky alebo povaha prace.

CAST V.
Odmeifiovanie.

Clénok 32.

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonani pracu mzdu. Tato éast KZ
zakotvuje minimélne mzdové naroky. Zarutend mzda sa rovné spodnej hranici v prislusnej
tarifnej triede a priznanej mzdovej kompenzicie za staZeny vykon prace, mzdového
zvyhodnenia za pracu nadéas, za no&nl précu, za pracu vo sviatok priplatkov za pracu
v sobotu a v nedel'u, za odpoludiiajsiu zmenu a d’alsich zloZiek mzdy dohodnutych v tejto
KZVS, resp. PKZ.

Clinok 33.

Mzdou sa rozumeji pefiazné plnenia alebo plnenia pefiaznej hodnoty /naturilna mzda/,
poskytované zamestnédvatel'om zamestnancovi za pracu. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie
poskytované zamestnavatefom zamestnancovi za pracu pri prileZitosti jeho pracovného
vyrocia alebo Zivotného vyrocia.

Za mzdu sa nepovaZuju plnenia poskytované podla osobitnych predpisov v suvislosti so
zamestnanim, najmé nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné néhrady, prispevky zo
socidlneho fondu, vynosy z kapitalovych podielov (akcif) alebo obligacii, datiovy bonus,
néhrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a nihrada za pracovni
pohotovost. Za mzdu sa nepovazujii ani d’alSie plnenia poskytované zamestnavatelom
zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

Clanok 34.

Mzdové podmienky zamestnancov dohodnii zamestnavatelia s odborovou organiziciou v
PKZ.

11



Clénok 35.

Charakteristiky stupfiov néronosti pracovnych miest, ktoré si prilohou tejto KZVS
vymedzuji stupefi ndrolnosti prace v jednotlivych stupiioch azohladiuju aj kritérium
kvalifika¢nej naro¢nosti préce.

Zamestnavatelia zarad’uji zamestnancov na zdklade dohodnutého drubu price podla
podnikového katalogu pracovnych &innosti. Podnikovy katalég pracovnych ¢innosti — funkcii,
je v stilade s charakteristikami stupiiov naro¢nosti pracovnych miest.

Dohodnutd minimélna mesa¢na mzda je 360 €.

Podla zaradenia zamestnanca do prislu$ného tarifného stupiia mu musi byt za vykonanu
pracu vyplatena minimélna tarifna mzda podl'a tejto stupnice:

Tarifny stupenn | Koeficient Minimalny mzdovy Minimalny mzdovy narok
minimalnej narok v € v € za hodinu pri 37,5
mzdy za mesiac hodinovom tyzdennom

pracovnom &ase

1. 1,0 360,- 2,2072
2 1 432,- 2,6486
3. 1,4 504.- 3,0900
4. 1,6 576,- 3,5315
B. 1,8 648.- 3,9730
6. 2,0 720,- 4,4144

~ Minimélne mzdové néroky platia pre 37 a 2 hodinovy tyZdenny pracovny Cas. Pri inej
dizke stanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu sa vyska hodinovej mzdy imerne upravi.

Ak mzda zamestnanca nedosiahne v kalenddrnom mesiaci vy$ku minimélnej mzdy, ktora
mu patri podla znenia predchadzajicej vety tohto bodu, zamestnavatel’ mu rozdiel doplati. Do
mzdy podla tohto ustanovenia sa nezahflia mzda za pripadni pracu nadCas, mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za noCni pracu, amzdova
kompenzicia za staZzeny vykon prace, mzda za neaktivnu &ast’ pracovne] pohotovosti na
pracovisku.

Clanok 36.
Zamestnavatelia sa zavdzuju Ze priemernd mzda zamestnanca, bude vroku 2013 zvySena
najmenej o 0,5 %, v porovnani s jeho dosiahnutou mzdou v roku 2012.

Clanok 37.
Zmluvné strany dohodli nasledovné mzdové zvyhodnenia, priplatky a mzdovi kompenzaciu:
1. mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok najmenej 100 % priem. zarobku
- Velkono¢na nedela vo vyske 125 % priem. zarobku
- Velkono¢ny pondelok vo vyske 125% priem. zarobku
- viano¢né sviatky /24.,25.,26. december/ vo vyske 125 % priem. zarobku
- Silvester /31. december/ vo vyske 100% priem. zarobku
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Clanok 47.

Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je od prvého dita dodasnej
pracovnej neschopnosti do desiateho dita doGasnej pracovnej neschopnosti 55% denného
vymeriavacieho zakladu.

CAST VL.
Socialny fond a starestlivost’ 0 zamestnancov
Clanok 48.
Zamestnavatelia tvoria socidlny fond ako hm povinného pridelu, pridelu, splatok poziciek

a dalSich zdrojov fondu. Zostatok prostriedkov socialneho fondu sa prevddza do socislneho
fondu vytvoreného v nasledujiicom roku.

Clanok 49.

Povinny pridel do socidlneho fondu je vo vyske 0,6 % zo suhrnu hrubych miezd zt&tovanych
zamestnancom na vyplatu za beZny rok, zktorych sa zistuje priemerny zdrobok na
pracovnopravne ucely v zmysle § 134 ZP. Zamestnavatelia, ktori splnili vSetky povinnosti
v zmysle zékona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v platnom zneni, tvoria povinny pridel
vo vyske 1 % z objemu uvedeného v predchadzajiicej vete.

Pridel vo vyske 0,5 % si zmluvné strany dohodni v PKZ podl'a § 3 ods. 1 pism. b), bod 1,
zakona o socialnom fonde .

Clanok 50.
Zamestnavatelia poskytnii zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok v rozsahu a podla
zasad dohodnutych v PKZ najmaé na:

- poskytovanie stravovania v rozsahu ustanovenom § 152 ods. 3 Zakonnika prace

a v stlade s ustanoveniami zadkona o Socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov

- sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

- socidlnu vypomoc

- kultdru a Sport

- narealizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

- dopravu do zamestnania a spat’.
Prispevok zo socialneho fondu sa mézZe poskytnit’ aj rodinnym prisludnikom zamestnanca
a poberatelovi starobného alebo invalidného dochodku, ktorého zamestnavatel' zamestnéval
ku diiu odchodu do starobného alebo invalidného dochodku vrozsahu apodla zasad
dohodnutych v PKZ.

Clanok 51.
Zamestnavatelia polro&ne pisomne informuju Vybor ZO o tvorbe a erpani socidlneho fondu.

Clanok 52.

Zamestnavatelia zabezpeéia jedno teplé jedlo vratane vhodného napoja vo vSetkych zmenach.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestndvatelia moézu poskytnut’ d’alsie teplé
jedlo.

Zamestnavatelia prispievaju na stravovanie na kazdé jedlo minimalne vo vyske 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zékona ¢. 283/2002
Zb. o cestovnych nahradiach v platnom zneni. Zamestnavatel poskytne prispevok na
stravovanie aj zo socialneho fondu v minimélnom rozsahu 30% tvorby socialneho fondu.
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Ak povinnost' zamestnavatela zabezpetit' zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu préace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel' nema moznost’ zabezpecit’ stravovanie
prostrednictvom fyzickej alebo pravnickej osoby, ktordA ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, zamestnavatelia poskytni zamestnancovi stravovaciu poukézku vo vyske
minimalne 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin podl'a
osobitného zakona.

Podra prevadzkovych mozZnosti zamestnavatelia zabezpe¢ia na pracovisku prevadzku bufetu.

Clénok 53.

Zamestnavatelia v stlade s ekonomickymi moZnostami mdzu poskytovat zamestnancom,
ktori sa nie vlastnou vinou dostali na hranicu socidlnej odkézanosti alebo v mimoriadne
zavaznych pripadoch socialnu vypomoc, ktort si zmluvné strany dohodnu v PKZ.

Clinok 54.
Zamestnavatelia st povinni pri no€nej praci:

- ak tehotna Zena alebo matka dietata mladSieho ako devét’ mesiacov pracujica v noci
poZiada o preradenie na denni pracu a ak zamestnanec pracujuci v noci na zaklade
lekarskeho posudku je uznany nespdsobilym na no¢nd pracu preradit’ zamestnanca na
ind pracu,

- zabezpetit' na naklady zamestnavatel'a, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
postideniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pred zaradenim na no¢nu pracu,
pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za rok, kedykol'vek v priebehu zaradenia na
no¢ni pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom nocnej prace, a ak o to poZiada
tehotnd Zena alebo matka diet'at’a mladsieho ako devét’ mesiacov

- vybavit’ pracovisko na ktorom sa pracuje v noci prostriedkami na poskytnutie prvej
pomoci, vratane zabezpecenia prostriedkov umoziujucich privolat rychlu lekéarsku
pomoc,

- zaistit zamestnancom pracujucim v noci bezpeCnost aochranu zdravia pri praci
zodpovedajtcu charakteru ich prace,

- zabezpelit, aby ochranné apreventivne sluzby alebo zariadenia tykajuce sa
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci boli pre zamestnancov pracujucich v noci vzdy
k dispozicii a aby boli rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci,

- zabezpeCit poCas noCnej zmeny podmienky pre podavanie teplej stravy
a osviezujucich néapojov, resp. poskytnut’ finanény prispevok na stravovanie.

Clanok 55.

Zamestnavatelia sa zavdzuji, ak tomu nebrania véazne prevadzkové dovody, vyhoviet
Ziadostiam tehotnych Zien alebo muZov trvale sa starajucich o dieta mladsie ako 15 rokov
o krat3i pracovny ¢as alebo int vhodnu tipravu uréeného tyzdenného pracovného &asu.

Clanok 56.

Zamestndvatelia zabezpedia zamestnancom vykonavanie zdravotného dohladu pracovnou
zdravotnou sluZbou, vratane lekérskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci bezplatne
pre vSetkych zamestnancov vykonavajucich price zaradené do 3 a4 kategérie (rizikové
préce), najmenej jedenkrat rocne a jedenkrat za dva roky u ostatnych zamestnancov.

Zamestnavatelia zabezpecia:

a/ vykonavanie preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci v zmysle zékona
355/2007 Z.z. a 124/2006 Z.z. ato pred nastupom do prace, v suvislosti s vykonom préce,
pred zmenou pracovného zaradenia, pri skonéeni pracovného pomeru,
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Clénok 68.

Zamestnavatelia sa zavizuji poskytovat popri odskodneni zo zdkonnej zodpovednosti
jednorazovii pomoc pozostalym pri tmrti zamestnanca nasledkom pracovného trazu:

a/ pri umrti zamestnanca z dévodu objektivnej zodpovednosti zamestnavatefa 2000 €
a pomoc pri zabezpe&ovani pohrebu

b/ pri Gmrti zamestnanca pri spoluzavineni podl'a miery zavinenia, najmenej viak 1000 €
a pomoc pri zabezpeéeni pohrebu

¢/ apri Gmrti zamestnanca z dévodu jeho vyluéného zavinenia pomoc pri zabezpeteni
pohrebu maximalne vo vyske 350 €.

Prislu$né suma je splatna do 10 dni po nadobudnuti pravoplatnosti vyroku o zavineni alebo
0 podiele na zavineni smrteného pracovného tirazu.

Clanok 69.

Ak nie je mozné zabezpetit' ochranu zdravia zamestnancov technickymi a organizaénymi
prostriedkami, zamestnévatelia poskytnti zamestnancom bezplatne vhodné osobné ochranné
pracovné prostriedky a zabezpedia ich Gdrzbu a &istenie. Rovnako aj zamestnanec je povinny
starat’ sa o stav poskytnutych OOPP.

Za utelom optimalizicie ochrany zdravia zamestnancov pri préci budd podl'a potreby
aktualizované a s Vyborom ZO prerokované podnikové zoznamy poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov pre jednotlivé pracovné ¢innosti.

Zoznamy poskytovanych OOPP sa vypracuvaji na zdklade hodnotenia nebezpelenstiev
vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia.

Clinok 70.
Zamestnavatelia budi realizovat opatrenia pre zidkaz fajéenia azdkaz pozivania
alkoholickych népojov a omamnych prostriedkov na pracoviskach.

Clénok 71.
Odborové organizacie budi viest svojich &lenov k dodr¥iavaniu predpisov o BOZP,
pracovnej a technologickej discipline, ako aj k dodrziavaniu opatreni, ktoré bude realizovat
zamestnavatel' v sivislosti s plnenim tejto zmluvy, s ciefom dosiahnuf vyss§iu efektivnost’
realizovanych opatreni.

CAST VIIL
Zavereéné ustanovenia

Clinok 72.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obdobie platnosti a u&innosti tejto kolektivnej zmluvy bude
obdobim dodrZiavania socidlneho mieru aZe pripadné spory budi riesit vzajomnym
vyjednavanim.

Clanok 73.

Ostatné préva apovinnosti zmluvnych strdn sa riadia v plnom rozsahu zdkonom
0 kolektivnom vyjednavani & 2/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
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CHARAKTERISTIKY STUPNOV NAROCNOSTI Priloha &2
PRACOVNYCH MIEST

Pracovné miesta st podla miery zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti prace a z nej
vyplyvajicich pozZiadaviek na kvalifikdciu zamestnanca vymedzené tymito
charakteristikami:

a) pracovné miesto zodpovedajuice  prvému  stupfiu  naroCnosti prace
charakterizuje vykon pomocnych, pripravnych alebo manipulaénych préc podla  presnych
postupov a pokynov.

b) pracovné miesto  zodpovedajice  druhému  stupfiu  nérofnosti  prace
charakterizuje vykon ucelenych obsluZznych rutinnych prac alebo odbornych  rutinnych
kontrolovatenych prac podl'a danych postupov alebo prevadzkovych  reZimov, alebo prac
spojenych s hmotnou zodpovednostou; vykon jednoduchych remeselnych prac; vykon
opakovanych, kontrolovatelnych  prac administrativnych, hospodarsko-spravnych,
prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych podla pokynov alebo ustanovenych
postupov.

¢) pracovné miesto zodpovedajice tretiemu stupfiu ndrocnosti prace charakterizuje
vykon roznorodych odbornych alebo ucelenych odbomych pric alebo samostatné
zabezpeCovanie menej zlozitych agend; samostatny vykon individudlnych tvorivych
remeselnych prac; riadenie alebo operativne zabezpefovanie chodu zariadeni alebo
prevadzkovych procesov spojené so zvySenou duSevnou namahou s  pripadnou
zodpovednostou za zdravie a bezpe¢nost' inych osob alebo za tazko odstranitené Skody.

d) pracovné miesto  zodpovedajiice  §tvrtému  stupfiu = narofnosti  prace
charakterizuje samostatné zabezpeCovanie odbornych agend alebo vykon Ciastkovych
koncepénych, systémovych a metodickych prac spojeny so zvySenou duSevnou namahou;
riadenie, organizacia alebo koordinacia zloZitych procesov alebo rozsiahleho suboru
vel'mi zloZitych zariadeni s pripadnou zodpovednostou za Zivoty a zdravie inych os6b.

e) pracovné miesto zodpovedajice piatemu stupiitu naro¢nosti préce charakterizuje
vykon 3pecializovanych systémovych, koncepénych, tvorivych alebo metodickych prac s
vysokou duSevnou ndmahou; komplexné zabezpefovanie najzloZitejSich usekov a agend s
uréovanim novych postupov v ramci systému; riadenie, organizacia a koordinacia velmi
zlozitych procesov a systémov  vratane volby a optimalizicie postupov a spésobov
rieSenia.

f) pracovné miesto zodpovedajice Siestemu stupfiu naronosti prace charakterizuje
tvorivé  rieSenie loh neobvyklym spdsobom s neSpecifikovanymi vystupmi s vysokou
mierou zodpovednosti za Skody s najSir§imi spoloCenskymi désledkami; riadenie,
organizacia a koordindcia najzloZitej$ich systémov so zodpovednostou za neodstrdnitelné
hmotné a moralne Skody so znanymi narokmi na schopnost' rieSit' zloZité a konfliktné
situacie spojené spravidla so vieobecnym ohrozenim najsirSej skupiny oséb.

22



