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CASTI.

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1.

OZ potravinarov Slovenskej republiky a Slovensky cukrovarnicky spolok (d’alej len zmluvné
strany) uzatvaraji v zmysle zdkona o kolektivnom vyjednavani tato kolektivnu zmluvu
vy$Sieho stupnia (d'alej len KZVS) za i¢elom tpravy individualnych a kolektivnych pravnych
vztahov, mzdovych, socidlnych ainych pracovnopravnych narokov zamestnancov
Vv pracovnom pomere, vztahy medzi zamestnavatelmi a zamestnancami ako aj vztahy medzi
zamestnavate'mi a odborovymi organizéciami.

Clénok 2.

Zmluvné strany uzatvaraju tito KZVS za ugelom upravenia pracovnych podmienok
zamestnancov v odbore spracovania cukru, ktoré im vyplyvaju zo vseobecne zaviznych
pravnych predpisov anad ich ramec, ako aj za uelom udrZania socidlneho mieru medzi
obidvoma zmluvnymi stranami.

Clanok 3.

Tato KZVS nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a u¢innost od 01.03.2013.
Kolektivna zmluva je platnd a u¢inna do 28.2. 2015, s vynimkou &asti V. — odmetiovanie, kde
sa zmluvné strany zavézuju zacat' kolektivne vyjednavat’ a uzatvorit' dodatok k tejto KZVS
najneskor 31.12. prislu$ného kalenddrneho roka.

Clanok 4.

V pripade, Ze do 28.2.2015 nebude uzatvorend nova KZVS, zmluvné strany sa dohodli, Ze sa
predlZuje platnost tejto KZVS do 31.5.2015. Zmluvné strany za¢nu kolektivne vyjednéavat’ do
30 dni od predloZenia navrhu.

Clénok 5.
KZVS je zavdzna pre zamestnavatel'ské organizacie zdruZené v Slovenskom cukrovarnickom
spolku, v ktorych posobia ¢lenské organizédcie OZ potravinarov SR.

Clénok 6.

Tato KZVS je zékladom pre uzavieranie podnikovych kolektivnych zmluv (d’alej len PKZ),
v ktorych bude mozné dohodnit priaznivejsie podmienky ako vyplyvajii z jednotlivych
¢lankov KZVS.

CAST 1L
Vztahy zmluvnych stran

Clénok 7.

Zamestnavatelia aodborové organizacie sa zavdzuji re$pektovat’ svoje postavenie
a pravomoci vyplyvajuce zplatnych pravnych predpisov aztejto zmluvy anevytvarat si
navzajom prekazky pri realizacii dohodnutych zavizkov.



Clinok 8.

Pri prechode prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajsicho zamestnavatel'a na
preberajiceho zamestndvatela pravne postavenie prisluiného odborového organu ajeho
Clenov zostavaju zachované.

Clanok 9.

Vybor zakladnej organizicie Odborového zvizu potravinrov SR pdsobiaci u zamestnavatela
na ktorého sa vztahuje tito KZVS je prislusnym odborovym orgdnom, opravnenym
vystupovat' v pravnych vztahoch v mene prislusnej odborovej organizacie u zamestnavatela,
na ktor¢ho sa vztahuje tato KZVS ato v stlade so Stanovami OZ potravinarov SR a § 232
ZP.

Clanok 10.
Zamestnavatelia a odborova organizacia sa zavizuji vzadjomne informovat o:

- svojich stanoviskach k pripravovanym vieobecne zaviznym pravnym predpisom v oblasti
pracovnopravnej, mzdovej, socidlnej a bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

- skiisenostiach a poznatkoch ziskanych prostrednictvom zahraniénych stykov.

Clénok 11.

Zamestnavatelia a odborové organy budii vzajomne pozyvat svojich zastupcov na spolo¢né
rokovania, predmetom ktorych budu otazky dotykajuce sa socialno-ekonomickej situacie
zamestnancov.

Clanok 12.
Zamestnavatelia  si okrem skutofnosti stanovenych § 237 ZP povinni prerokovat
s prislusnym odborovym orgdnom najma:

a/ opatrenia na vytvdranie podmienok pre zamestnavanie absolventov, matiek a osdb so
zdravotnym postihnutim podl'a potreby,

b/ opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia podl'a potreby, vZdy vsak
pred ich zmenou,

c/ opatrenia, ktoré sa dotykajui hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych zaujmov
vietkych zamestnancov, najmenej jeden mesiac pred datumom realizécie opatrenia,

d/ organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a, alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela spravidla dva mesiace, pred terminom uskutoénenia organiza¢nej zmeny,
najmenej viak jeden mesiac pred terminom uskutoénenia organizatnej zmeny,

e/ opatrenia, ktoré sa tykaju zabezpedéenia stravovania,

f/ organizaciu pracovného €asu najmenej 7 dni vopred, pred jej zmenou,

g/ organizaciu no¢nej prace podla potreby, vZdy viak pred jej zmenou,



W/ urCenie okruhu oprivnenych dat pokyn na podrobenie sa vySetreniu tykajceho sa
pritomnosti alkoholu alebo omamnych latok podla potreby, vzdy viak pred ich zmenou,

1/ vydanie internych dokumentov tykajicich sa zasad dochadzky do zamestnania,

zodpovednosti za Skodu, kontrolnej &innosti (¢1. 11 a § 13 ZP), porusenia pracovnej discipliny
a vyvodzovanie sankcii vo¢i zamestnancom,

)/ opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu
zamestnancov podl'a potreby, vZdy viak pred ich zmenou,

k/ vy8ku, sposob a rozsah nahrady $kody spdsobenej zamestnancom,

I/' vypovedanie azmena zamestnévatel'skej zmluvy s Doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, najmenej 3 mesiace vopred

m/ iné skutocnosti vyplyvajlice z platnych pravnych predpisov ana zaklade navrhu druhej
zmluvnej strany.

n/ vysku, spdsob a rozsah nahrady $kody spdsobenej zamestnancom.

o/ scielom dosiahnutia dohody opatrenia stvisiace sprechodom prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov najneskor dva mesiace pred tym, neZ ich uskutoéni,

p/ opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie jedenkrat za rok.

Dalgie podrobnosti o spdsobe aterminoch prerokovévania podl'a konkrétnych podmienok
budi dohodnuté v PKZ.

Na uvedené ucely poskytuje zamestnavatel prislusnému odborovému organu potrebné
informdcie a doklady a v ramci svojich moZnosti prihliada na jeho stanoviska.

Clénok 13.
Zamestnavatelia, na zdklade Ziadosti OZP SR alebo Zakladnej organizacie OZP SR,
poskytnil pisomne nasledujiice informécie:

a/ jedenkrat za rok o vybranych ekonomickych ukazovateloch, tj. o priemernej mesacnej
mzde a priemernom evidenénom pocte zamestnancov, informacie o hospodarskom vysledku

po ro¢nej Gctovnej uzavierke,

b/ jedenkrat rocne o vietkych skon¢eniach pracovného pomeru, ktoré nepodliehaju povinnosti
prerokovania v zmysle § 74 ZP,

¢/ jedenkrat polro¢ne o dojednanych novych pracovnych pomeroch.

d/ zamestnavatelia alebo spravcovia konkurznej podstaty o vzniku platobnej neschopnosti
hned’ ako sa o nej dozvedia, najneskor viak desat’ dni od jej vzniku.



Clanok 14.

Zamestnavatelia poskytnii odborovej organizacii podla podmienok dohodnutych v PKZ pre
nevyhnutni prevadzkovi &innost miestnost na pracovisku, vratane jej vybavenia a tthrady
nakladov spojenych s jej prevadzkou a udrzbou.

Clanok 15.

Na vykonavanie odborarskych funkeii, vratane G€asti na schodzach a konferenciach, poradach
a semindroch poskytne zamestnavatel' ¢lenom ZO OZP SR pracovné volno s ndhradou mzdy
v zmysle § 240 ZP a podl'a organizagnej §truktury OZ potravinarov SR takto:

- Clenom Predsednictva OZ potravinarov SR najmenej 10 dni v kalenddrnom roku
/1 osoba/,

- ¢lenom Konferencie predsedov 2 dni v kalend4rnom roku,

- Clenom Rady mladych 2 dni v kalendarnom roku

- pre Clenov zakladnej organizacie na ucast na &lenskej schodzi 2 krat v roku 60 min.
v pracovnej dobe,

- na dalSie akcie zabezpecované OO po dohode so zamestnavatelom je moZné
poskytnut’ vol'no s néhradou mzdy v rozsahu dohodnutom v podnikovej kolektivnej
zmluve

- pracovné volno s nahradou mzdy v stilade s § 138 ods. 1 ZP na nevyhnutne potrebny
Cas na vzdelavanie ¢lenov ZO OZP SR na semindroch a koleniach organizovanych
KOZ a OZP SR.

V pripade dlhodobého uvolnenia na vykon funkcie v odboroch, zamestnavatel zaradi
zamestnanca na ich pdvodnu pracu a pracovisko, pokial sa nedohodnu inak.

Clanok 16.

Zamestnavatel, na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy ,
pravidelne mesaCne odvadza na u¢et odborovej organizacie 1% cCistej mzdy zamestnanca
formou zraZky zo mzdy. Zamestnavatel’ sa zavizuje zrealizovat' odvod najneskér 5. defi po
lehote splatnosti mzdy.

Clénok 17.

Prislusné odborové organy dbaju na dodrziavanie ustanoveni Zakonnika price a ostatnych
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov apravnych predpisov
o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zamestnanosti.

Clanok 18.

V sulade s § 240 ods. 6 ZP s ¢lenovia odborového organu v Sase funkéného obdobia a poéas
6 mesiacov po jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat
vratane skoncenia pracovného pomeru.

Clenovia prislusnych odborovych orgdnov si povinni zachovavat mléanlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by porusenim
micanlivosti mohlo dojst k poruSeniu tajomstva zamestnavatel'skej organizécie alebo ich
opravnenych zaujmov. Téato povinnost’ trva aj po dobu jedného roka po skonéeni vykonu ich
funkcie.
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CAST I1I.

Zamestnanost’

Clénok 19.

Zamestnavatelia ~budd  informovat  prislusny odborovy organ o preberajicom
zamestnavatelovi ajeho predmete Cinnosti, datume, dévodoch, dosledkoch a opatreniach
suvisiacich s plénovanym prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
spravidla dva mesiace, najneskor vSak jeden mesiac pred tginnostou prechodu.

Odovzdévajuci zamestnavatelia cielom dosiahnutia dohody prerokujii opatrenia stvisiace s
prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov spravidla dva mesiace, najneskor
viak jeden mesiac pred tym, ako dojde k prechodu prav apovinnosti na nového
zamestnavatela.

S prislusnym odborovym organom prerokuju najmé:
a/ okruh zamestnancov, ktorych sa dotyka organizaind zmena spdsobujlica prechod prav
a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, ich podet a profesijni Struktiru.

b/ moZnosti prechodu dotknutych zamestnancov k preberajicemu zamestnavatelovi a postup
pri realizécii prechodu.

Clénok 20.

Ak zamestnavatelia budi zamy3Fat uvolfiovat zamestnancov zpracovného pomeru
spésobom hromadného prepustania, poskytni prislusnym odborovym organom potrebné
informécie spravidla dva mesiace pred pravnou u¢innost'ou tohto opatrenia, najneskor viak
jeden mesiac pred zacatim hromadného prepistania. vratane dévodov, poStu zamestnancov,
pracovnych funkcif (miest) a doby, kedy sa k uvoltiovaniu pristipi. Pri rozhodovani o tom,
s ktorymi jednotlivymi zamestnancami bude rozviazany pracovny pomer, bude zamestnavatel
zohladfiovat’ predovSetkym kvalitu ich préce, plnenie pracovnych povinnosti, schopnost
zastavat viac Cinnosti a dosahované pracovné vysledky. Zamestnavatelia s prislusnym
odborovym organom vuvedenej lehote prerokuji opatrenia smerujuce k zniZeniu
nepriaznivych dosledkov uvolnenia zamestnancov, vratane prejednavania moZnosti ich
d’alieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie s izemne prisluSnymi uradmi prace.

Clanok 21.
Zamestnavatelia sa zavdzuju, scielom dosiahnut dohodu, jeden mesiac pred zadatim
hromadného prepustania s prislusnym odborovym organom prerokovat’ najméi

a/ organizatnu zmenu, za ktorl sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie d&innosti
zamestnavatel'a, alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a,

b/ opatrenia, umoziujice predist alebo obmedzit’ hromadné prepustanie zamestnancov,
moZnost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnan{ na inych svojich pracoviskach, a to aj po
predchadzajtcej priprave,



¢/ opatrenia na zmiernenie nepriaznivych ddsledkov hromadného prepustiania zamestnancov
vratane prerokovania moznosti rekvalifikicie a pomoci pri ziskavani nového vhodného
zamestnania s Uzemne prislusnymi dradmi prace,

d/ spdsob a dovody skonéenia pracovného pomeru.

Clénok 22.
Zamestnavatelia na tGéely prerokovavania s prislusnym odborovym organom a v lehote
stanovene] v predo$lom bode podaju pisomné informacie najmi o:

a/ dévodoch hromadného preptstania,

b/ pocte a profesijnej Struktire zamestnancov, s ktorymi mé byt rozviazany pracovny pomer,
c/ celkovom pocte a profesijnej Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d/ dojednanych novych pracovnych pomeroch,

e/ dobe, po ktorti sa hromadné prepustanie bude uskuto&iiovat’,

f/ vSetkych pripadoch skoncenia pracovného pomeru v bezprostredne predchadzajicom
obdobi,

g/ existujucich vol'nych pracovnych miestach,

h/ kritériach pre vyber zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany pracovny pomer, pri¢om
bud prihliadat’ predovsetkym na kvalitu ich prace, plnenie pracovnych povinnosti, schopnost’
zastavat’ viac ¢innosti, dosahované pracovné vysledky.

Dalsie okruhy informacii a kritéria pre vyber zamestnancov, o ktorych zamestnavatelia maju
informovat’, buda dohodnuté v PKZ podl'a konkrétnych podmienok.

Clénok 23.

Zamestnavatelia doruéia prislusnému odborovému organu po prerokovani hromadného
prepuStania pisomnu informaciu o vysledku prerokovania, rovnako ako uradu prace,
socialnych veci a rodiny.

Clénok 24.
Zamestnavatel' sa zavizuje vyplacat' pri skonfeni pracovného pomeru odstupné v zmysle
Zakonnika prace. Okrem tohto zakonného odstupného vyplati zamestnavatel' zamestnancovi
pri skonCeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost” vykondvat' doteraj$iu pracu navyse 1-mesainé odstupné v pripade, Ze
dojde k skoneniu pracovného pomeru dohodou. Zamestnavatel vyplati odstupné
uvolfiovanému zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine.
Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v désledku organizaénych zmien (§
63, ods. 1, pism. b) ZP) skonfeny pracovny pomer, zamestnavatelia prednostne poniknu
vol'né pracovné miesta a neukoncia pracovny pomer u nasledovnych kategérii zamestnancov:
- s oboma manZelmi, ak su (boli) uzamestnavatel'a v pracovnom pomer tak, Z7e by
pracovny pomer s druhym, bol ukonéeny v lehote kratsej ako 12 mesiacov od skondenia
pracovného pomeru prvého z manzelov.



9

V pripade, Ze zamestnavatel’ pre zamestnanca podla predchidzajucej vety nem4 inti vhodni
pracu, skonéi so zamestnancom pracovny pomer z organizatnych dévodov a stasne mu
vyplati odstupné zvy3ené o trojnasobok priemerného mesaéného zarobku zamestnanca oproti
odstupnému dohodnutému v predchadzajticich odsekoch v tomto &lanku.

Clanok 25.

Zamestnavatel' poskytne pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok, invalidny déchodok, alebo pri priznani predéasného starobného déchodku
odchodné najmenej v sume dvojmesaéného priemerného mesatného zarobku zamestnanca,
ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatela aspoti 5 rokov.

CAST 1V.

Pracovnopravne niroky

Clanok 26.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny obozndmit fyzicku osobu
ktord sa uchadza o pracu sprévami apovinnostami, ktoré pre fiu vyplyni z pracovnej
zmluvy, spracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych mé pracu
vykonévat’. Pri ndstupe do zamestnania je zamestndvatel povinny zamestnanca oboznamit’
s internymi prédvnymi predpismi, s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, s pravnymi
predpismi vztahujlicimi sa na pracu nim vykondvani ako aj predpismi na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci. V pripade zdujmu zamestnanca méa zamestnavatel’
povinnost’ poskytnit’ zamestnancovi tieto predpisy k oboznidmeniu sa, alebo ich uchovavat na
mieste vSetkym zamestnancom dostupnom.

Clinok 27.

Za ucelom uspesného plnenia svojich pracovnych uloh, vnitorného poriadku a zabezpeéenia
pracovnej discipliny, zamestnavateI'ské organizacie méZu vydat’ po predchadzajiucom sithlase
prislusného odborového organu, pracovné poriadky.

Clanok 28.

U zamestnavatel'ov je zavedeny pre vSetkych zamestnancov najviac 37 a % hodinovy
tyzdenny pracovny €as bez zapoditania prestavok na jedenie a odpocinok.

Mladistvi zamestnanci mladsf ako 16 rokov maju pracovny &as 27 a ¥ hodiny bez
zniZenia poévodne priznanej mzdy.

Dalsie skratenie pracovného &asu bez zniZenia mzdy sa mdze uplatiovat’ za podmienok
dohodnutych v PKZ podl'a ekonomickych a prevadzkovych moZnosti zamestnéavatela.

Clanok 29.
Zamestnavatel moZe poskytnut’ zamestnancom, nad zakladni vymeru dovolenky stanovenu §
103 ZP, jeden tyZdeii dovolenky naviac.



Clanok 30.

V stlade s § 141 anasl. a § 231 ZP zamestnavatelia poskytnt zamestnancom pracovné vol'no
s nahradou mzdy v nasledovnom rozsahu :

a/ na vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne potrebny Cas, najviac
na 7 dniv kalenddrnom roku, ak vy3etrenie alebo o3etrenie nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného &asu. Dalsie pracovné volno poskytne zamestnévatel’ na nevyhnutne potrebny ¢as
bez nahrady mzdy.

b/ pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as na povinné lekérske
prehliadky a preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom ak vy3etrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného &asu,

¢/ sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vy3etrenie, alebo
osetrenie pri nahlom ochoreni alebo tiraze, jednému z rodinnych prislusnikov, na nevyhnutne
potrebny €as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku,

d/ pri sprevadzani zdravotne postihnutého diet’at’a do zariadenia socidlnej alebo zdravotnej
starostlivosti, alebo Specialnej Skoly najviac 10 dni v kalenddrnom roku, pri¢om pracovné
volI'no sa poskytne iba jednému z rodinnych prislugnikov,

e/ pri imrti rodi¢a, manzela /manzelky/, druha /druzky/ alebo dietat’a pracovné volno na tri
dni a na d’al$i deri ucasti na pohrebe,

{7/ osamelym Zenam a osamelym muZom trvale sa starajicim o dieta do 10 rokov sa poskytne
jeden deni vol'na v roku,

g/ dva dni pracovného vol'na s ndhradou mzdy na vlastnu svadbu, z toho jeden defi na u¢ast’
na svadbe

h/ na vyhladanie nového pracovného miesta pred skonCenim pracovného pomeru
zamestnavatel' poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy na nevyhnutne potrebny das,
najviac na jeden poldeti v tyzdni pocas vypovednej doby. Pracovné vol'no s ndhradou mzdy
vrozsahu jedného dia v tyZdni poskytne zamestnavatel' pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou alebo dohodou danou zamestnavatelom z dévodov uvedenych v§ 63 ods. 1
pism. a/ a 7z ¢/ ZP. Zamestnavatel’ zaroveii stihlasi so zlu¢ovanim tohto vol'na za mesiac ako
celok,

ch/ zamestnancom, ktorym dieta nastupuje do 1. ro¢nika zakladnej Skoly sa poskytne 1 den,
a to v prvy deri nového skolského roka.

V PKZ mbze byt okruh poskytnutého pracovného volna s nahradou mzdy rozsireny.

Clanok 31.
V podnikovych KZ moézu byt podla potreby organizicie dohodnuté pripady, kedy moze
organizécia nariadit’ zamestnancovi pracovni pohotovost’.
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Pracovna pohotovost’ na pracovisku nesmie byt’ nariadend bez sthlasu:

1. zamestnanca, ktory bezprostredne pred nariadenim pracovnej pohotovosti odpracoval
no¢nu zmenu,

2. zeny, ktor4 sa stara aspoii o jedno diet'a vo veku do 10 rokov,
3. osamelého zamestnanca, ktory sa stara aspoti o 1 diet'a vo veku do 10 rokov.

Pracovnu pohotovost’ mdze zamestnévatel’ nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
anajviac 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad uvedeny rozsah je mozné pracovnti pohotovost’
so zamestnancom len dohodnut’ .

Clénok 32.

Vsulade s § 87 Zakonnika prace je zamestndvatel opravneny rozvrhnut' zamestnancom
pracovny Cas nerovnomerne na jednotlivé tyZdne vtych pripadoch, ked si to vyZaduju
prevadzkové dobvody (nmapr. cukrovarnicka kampaifl). Zamestnivatel je opravneny po
prerokovani s prisluSnym odborovym organom samostatne rozhodnit o rozvrhnuti
pracovného €asu nerovnomerne v silade s ustanovenim § 87 ods.1 a ods.3 Zakonnika prace
v obdobi platnosti tejto kolektivnej zmluvy vySSieho stupna, najdlhdie na obdobie 12
kalendarnych mesiacov. Zamestnavatel je povinny na zaklade Ziadosti odborovej organizacie
raz mesacne informovat’ odborovi organizaciu o po¢te odpracovanych hodin v kalenddrnom
mesiaci jednotlivymi zamestnancami. Informéciu je zamestnavatel' povinny poskytnit’ na
zdklade Ziadosti odborovej organizacie najneskdér do 15-teho dna prisluiného mesiaca za
predchadzajici kalenddrny mesiac. Odborova organizacia reSpektuje pravo zamestnavatel'a
nerovnomerne rozvrhnit pracovny &as za predpokladu dodrZania ustanovenia § 87
Zakonnika prace.

CAST V.

Odmenovanie.

Clanok 33.

Zamestnavatel' je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonani pracu mzdu, najmenej
v sume minimalneho mzdového naroku uréeného pre stuperi ndro¢nosti prace prisluSného
pracovného miesta.

Clanok 34.

Mzdou sa rozumeji pefiazné plnenia alebo plnenia peniaznej hodnoty /naturdlna mzda/,
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu pri prilezitosti jeho pracovného
vyrocia alebo Zivotného vyrocia.

Za mzdu sa nepovazuji plnenia poskytované podla osobitnych predpisov v stvislosti so
zamestnanim, najmé ndhrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné ndhrady, prispevky zo
socidlneho fondu, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligéacii, dafiovy bonus,
nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a nihrada za pracovni
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pohotovost. Za mzdu sa nepovazuju ani d’aldie plnenia poskytované zamestnavatel'om
zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

Clanok 35.

Mzdové podmienky zamestnancov dohodni zamestnavatelia s odborovou organizaciou v
PKZ.

Clanok 36.

Charakteristiky stupfiov néro¢nosti pracovnych miest, ktoré st prilohou tejto KZVS
vymedzuji stupefi ndroCnosti prace v jednotlivych stuptioch azohladfiuju aj kritérium
kvalifikaCnej naro¢nosti prace.

Zamestnavatelia zaraduji zamestnancov na zéklade dohodnutého druhu préace podla
podnikového katalogu pracovnych ¢innosti. Podnikovy katalég pracovnych &innosti — funkcii,
je v stlade s charakteristikami stuptiov naroénosti pracovnych miest.

Dohodnut4 minimélna mesa¢na mzda je 350 €.
Podl'a zaradenia zamestnanca do prislu§ného tarifného stupfia mu musi byt za vykonanu
pracu vyplatena minimélna tarifna mzda podr'a tejto stupnice:

pracovnom case

Tarifny Koeficient Minimalny mzdovy narok | Minimainy mzdovy narok
stupen minimalnej vE€ v € za hodinu pri 37,5
mzdy Za mesiac hodinovom tyzdennom

1. 1,0 350,- 2,1459
2. L2 420,- 23]
3 1,4 490,- 3,0042
4. 1,6 560,- 3,4334
5. 1,8 630,- 3,8626
6. 2,0 700,- 4,2918

Minimélne mzdové naroky platia pre 37 a !4 hodinovy tyzdenny pracovny ¢as. Pri inej
dlZke stanoveného tyzdenného pracovného ¢asu sa vyska hodinovej mzdy umerne upravi.

Ak mzda zamestnanca nedosiahne v kalendarnom mesiaci vy$ku minimélnej mzdy, ktora
mu patri podl'a znenia predchédzajticej vety tohto bodu, zamestnavatel' mu rozdiel doplati. Do
mzdy podla tohto ustanovenia sa nezahfila mzda za pripadni pracu naddas, mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za notni pracu, amzdové
kompenzicia za stazeny vykon prace, mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na
pracovisku.

Clanok 37.
Uplatnenie prisludnej mzdovej formy /akolova, ¢asova, podielova, zmie$ana atd’./ bude
dohodnuté v PKZ.

Clénok 38.
Zamestnavatelia sa zavidzuju Ze priememnd mzda uzamestndvatela bude v roku 2013
zvySena minimalne o 1,5 % v porovnani s dosiahnutou priemernou mzdou v roku 2012.
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Clanok 39.
V podnikovych KZ budi dohodnuté mzdové zvyhodnenia, pricom musia byt dodrZané tieto
minimalne mzdové zvyhodnenia:

1. mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok najmenej 100 % priem. zarobku
2.mzdové kompenzécia za staZeny vykon prace najmenej 25 % min.mzdového
naroku

3. mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu najmenej 25 % min.mzdového
naroku

4. priplatok za pracu v sobotu a v nedel'u najmenej 25 % priem. zarobku

5. priplatok za pracu v popoludiiaj$ich zmenach /druhej/ najmenej 0,20 €

Poskytovanie vy$8ich mzdovych zvyhodneni, priplatkov a mzdovej kompenzécie, ako aj
moznost’ ich vzajomnej kumulécie, pripadne pausalizdcie si mézu dohodnGt’ zmluvné strany
v PKZ.

Clénok 40.

Za dobu prace nadCas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
najmenej 25 % priemerné¢ho zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonéva rizikové préce, patri za
pracu nad¢as dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35% jeho priemerného
zarobku.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za dobu prace
nad¢as, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej
dobe po vykone prace nadcas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie.

Clénok 41.
Zamestnavate] moéZe vyplatit' svojim zamestnancom podl'a podmienok dohodnutych v PKZ
13., pripadne 14. plat z ndkladovych miezd organizacie.

Clanok 42.

Cas, potas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, je
neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny ¢as. Za kazdd hodinu
neaktivne] pracovne] pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzda vo vyske
minimalneho mzdového néroku.

Cas, potas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, je neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa nezapocitava do
pracovného Casu azamestnancovi patri nahrada najmenej vo vyske 20% minimélneho
mzdového naroku.
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7))

Nahrada za pracovni pohotovost’ nepatri za &as, v ktorom do$lo poéas jej trvania k vykonu
prace. Tento vykon je prica nad¢as. V PKZ mdZu byt stanovené podmienky a rozsah nahrad
za pracovnu pohotovost’ priaznivejdie, neZ je stanovené v tejto zmluve.

Clinok 43.

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely zistuje zamestnavatel zo mzdy, zu¢tovanej
zamestnancovi na vyplatu v rozhodujiicom obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnancom
v rozhodujucom obdobi. Rozhodujicim obdobim je predchadzajici kalendarny $tvrtrok.
Priemerny zarobok sa zistuje k prvému ditu nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Mzda
poskytnutd zamestnancovi pri prileZitosti jeho pracovného alebo Zivotného vyrodia sa
povazuje za mzdu poskytnuti za obdobie Styroch kalendarnych $tvrtrokov.

Clanok 44.
V zmysle § 125 ZP ak je zamestnanec preradeny na inti pracu z dovodu:

a/ ohrozenia chorobou z povolania,
b/ karanténneho opatrenia, ktoré sa mu uloZilo podl'a osobitnych predpisov,
¢/ odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,

d/ ak stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku alebo rozhodnutia
organu Statnej zdravotnickej spravy alebo rozhodnutia orgénu socidlneho zabezpecenia
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,

e/ prerusenie prace, sposobené nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi,

f/ nevyhnutnych prevadzkovych potrieb zamestndvatel'a vratane odstratiovania nasledkov
havarii a poruch prevadzkovych zariadeni

a po preradeni dosiahne v prepo¢te na odpracovanu hodinu niz§iu mzdu, po dobu preradenia
mu patri ku mzde doplatok vo vyske jeho priemerného zarobku, najdlhSie vSak po dobu 12 po
sebe nasledujucich mesiacov odo dia preradenia.

Doplatok podla bodu a/ patri aj vtedy, ak zamestnanec nastipi do pracovného pomeru
k inému zamestnavatel'ovi, pretoZe doteraj$i zamestnavatel’ nema pre neho int vhodnu pracu.
Doplatok poskytuje zamestnancovi zamestnavatel, ktory ho zamestniva v ase, po ktoru
doplatok patri. Vyplateny doplatok tomuto zamestnavatel'ovi uhradi zamestnavatel’, u ktorého
doslo k vzniku ohrozenia chorobou z povolania.

Preradit’ zamestnanca na ini pracu z dévodov uvedenych v § 55 ZP je mozné len s jeho

stihlasom. V PKZ je moZné pre d'al$ie pripady preradenia na int pracu dojednat’ aj int vysku
a dobu poskytovania doplatku.
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Clinok 45.
Pri prileZitosti vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyro¢i moézu byt zamestnancom podFa
podmienok dohodnutych v PKZ vyplatené odmeny, minimalna vyska odmeny je 70,00 €.

Clanok 46.
Mzda, ndhrada mzdy a néhrada za ¢as pracovnej pohotovosti si splatné pozadu za mesaéné
obdobie. Terminy vyplaty mzdy musia byt' dohodnuté v PKZ.

Clinok 47.

Na Ziadost' zamestnanca mu mzda, ndhrada mzdy a nahrada za ¢as pracovnej pohotovosti,
splatné v priebehu dovolenky, musia byt’ vyplatené pred nastipenim dovolenky. Pri skonéeni
zamestnania vyplati zamestnévatel zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy a ndhradu za as
pracovnej pohotovosti splatni za mesaéné obdobie v deni skonfenia pracovného pomeru
pripadne v najblizSom vyplatnom termine, ak sa nedohodnii inak.

Clénok 48.
Mzda, ndhrada mzdy andhrada za Cas pracovnej pohotovosti sa vyplacaji v riadnom
vyplatnom termine, v pracovnom ¢&ase a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodne

inak.

Na Ziadost’ zamestnanca moZe zamestnavatel’ ¢asti mzdy urlené zamestnancom zasielat’ na
viac Uctov tak, aby urena suma pefiaZnych prostriedkov bola pripisand na prisludné ucty
v defl uréeny na vyplatu.

Zamestnavatel nemd pravo akymkol'vek spdsobom obmedzovat’ zamestnanca vo volnom
nakladani s vyplatenou mzdou.

Clanok 49.
Zamestnanec, ktory je odmenovany mesacnou mzdou a nepracoval preto, Ze sviatok pripadol
na jeho obvykly pracovny defi, patri ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Clanok 50.
Nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca j:
- od prvého diia docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna vo vyske 40%
denného vymeriavacieho zakladu
- Od $tvrtého do desiateho dila dodasnej pracovnej neschopnosti 60% denného
vymeriavacieho zakladu.

CAST VL

Socialny fond a starostlivost’ 0 zamestnancov

Clinok 51.

vvvvv

a d’al8ich zdrojov fondu. Zostatok prostriedkov socidlneho fondu sa prevadza do socidlneho
fondu vytvoreného v nasledujucom roku.

Clanok 52.
Povinny pridel do socidlneho fondu je vo vyske 0,6 % zo sthrnu hrubych miezd zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok, zktorych sa zistuje priemerny zarobok na
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pracovnopravne ucely v zmysle § 134 ZP. Zamestnavatelia, ktori splnili vetky povinnosti
v zmysle zakona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v platnom zneni, tvoria povinny pridel
vo vyske 1 % z objemu uvedeného v predchadzajicej vete.

Pridel vo vySke 0,5 % si zmluvné strany dohodnii v PKZ podla § 3 ods. 1 pism. b), bod 1,
zakona o socialnom fonde .

Clinok 53.
Zamestnavatelia poskytni zamestnancom zo socialneho fondu prispevok v rozsahu a podla
zasad dohodnutych v PKZ najmi na:

- stravovanie

- sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

- socidlnu vypomoc

- kultdru a Sport

- narealizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

- dopravu do zamestnania a spat’.
Prispevok zo socidlneho fondu sa méZe poskytnit’ aj rodinnym prislusnikom zamestnanca
a poberatel'ovi starobného alebo invalidného dochodku, ktorého zamestnavatel' zamestnaval
ku dfiu odchodu do starobného alebo invalidného déchodku v rozsahu apodla zasad
dohodnutych v PKZ.

Clanok 54.
Zamestnavatelia polro¢ne informuji Vybor ZO o tvorbe a Cerpani socialneho fondu.

Clénok 55.

Zamestnavatelia zabezpecia jedno teplé jedlo vratane vhodného népoja vo vietkych zmenach.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatelia mdZzu poskytni d'alie teplé
jedlo.

Zamestnavatelia prispievaju na stravovanie na kazdé jedlo minimalne vo vySke 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona ¢&. 283/2002
7b.  ocestovnych nahradach v plathom zneni. Okrem toho zamestnavatel' poskytne
prispevok zo socialneho fondu.

Ak povinnost' zamestnavatela zabezpe¢it zamestnancom stravovanie vylu¢uju podmienky
vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel' nemd mozZnost’ zabezpecit’ stravovanie
prostrednictvom fyzickej alebo pravnickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluZby, zamestnavatelia poskytni zamestnancovi stravovaciu poukaZzku vo vyske
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin podl'a osobitného zakona.

V PKZ moéZe byt narok na stravovanie rozsireny aj pre zamestnancov v Case ich dovolenky,
ospravedlnenej nepritomnosti v praci, prip. pre dochodcov, ktori do odchodu do déchodku
v organizécii pracovali.

Podl'a prevadzkovych moZnosti zamestnédvatelia zabezpetia na pracovisku prevadzku bufetu.
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Clanok 56.

Zamestnavatelia v sulade s ekonomickymi moZnostami mézu poskytovat zamestnancom,
ktori sa nie vlastnou vinou dostali na hranicu socidlnej odkazanosti alebo v mimoriadne
zavaznych pripadoch socialnu vypomoc, ktorti si zmluvné strany dohodnu v PKZ.

Clénok 57.

Zamestnavatelia su povinni pri no¢nej praci:

- ak tehotnd Zena alebo matka dietata mladSicho ako devit mesiacov pracujuca v noci
poZiada o preradenie na dennii pracu a ak zamestnanec pracujiici v noci na zéklade lekarskeho
posudku je uznany nespdsobilym na no¢nii pracu preradit’ zamestnanca na int pracu

- zabezpeCit na néklady zamestnévatel'a, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil
posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci pred zaradenim na noéna préacu, pravidelne
podla potreby, najmenej raz za rok, kedykol'vek v pricbehu zaradenia na noéni pracu pre
zdravotné poruchy vyvolané vykonom nocnej prace aak oto poziada tehotnd Zena alebo
matka dietat’a mlad$ieho ako devéat mesiacov

- vybavit’ pracovisko na ktorom sa pracuje v noci prostriedkami na poskytnutie prvej pomoci,
vratane zabezpeCenia prostriedkov umozZiiujucich privolat’ rychlu lekarsku pomoc

- zaistit zamestnancom pracujicim vnoci bezpetnost aochranu zdravia pri praci
zodpovedajicu charakteru ich prace

- zabezpecit, aby ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia tykajiuce sa bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci boli pre zamestnancov pracujucich v noci vzdy k dispozicii a aby
boli rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci

- zabezpeCit pocas notnej zmeny podmienky pre podavanie teplej stravy a osvieZujucich
napojov, resp. poskytnut’ finanény prispevok na stravovanie.

Clinok 58.

Zamestnavatelia sa zavdzuji, ak tomu nebrdnia véZne prevadzkové dévody, vyhoviet
Ziadostiam tehotnych Zien alebo muzov trvale sa starajicich o dieta mladsie ako 15 rokov
o krat$i pracovny ¢as alebo inti vhodnt ipravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu.

Clanok 59.

Zamestnavatelia zabezpecia zamestnancom zdravotni starostlivost, zamerani najmid na
pravidelné vykondvanie preventivnych prehliadok bezplatne pre vSetkych zamestnancov
vykondvajucich rizikové prace, najmenej jedenkrat ro¢ne pri pracovnej ¢innosti zaradenej do
Stvrtej kategorie, najmenej jedenkrat za dva roky pri pracovnej ¢innosti zaradenej do tretej
kategorie.

Zamestnavatelia sa zavdzuju v pripade, ak to vyZaduje ochrana Zivota alebo zdravia
zamestnancov (napr. v pripade neprimeranych teplét na pracovisku a so zretelom na
pouzivané pracovné postupy a fyzickd zataz zamestnancov) zabezpeCit’ pitny reZim v sulade
s platnymi pravnymi predpismi

Clanok 60.

Zamestnavatelia zamestnancom vo vybranych povolaniach zabezpecuju a uhradzaju v plnej
vyske rekondi¢né pobyty. Na ucely poskytnutia rekondiénych pobytov st vybranymi
povolaniami tie, ktoré si organmi Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva zaradené
do tretej alebo Stvrtej kategérie. Zamestnavatelia sa zavézujui na odporicanie lekara pracovne;j
zdravotnej sluzby, po dohode so zastupcami zamestnancov zabezpecit rekondicné pobyty aj
pre zamestnancov vykondvajucich prace zaradené do druhej kategoérie, ak rekondi¢ny pobyt
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splni podmienku ucelnosti z hl'adiska prevencie profesiondlneho poskodenia zdravia. Dizka
rekondi¢ného pobytu je najmenej dva tyzdne.

Clanok 61.

Zamestnavatelia zabezpecia prijimanie a zarad’ovanie zamestnancov na préacu a prerad’ovanie
na ini pracu len na zéklade kladného lekarskeho posudku. Zamestnavatelia zabezpecia
rekvalifikiciu, zaskolenie alebo zauCenie zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko
alebo na novy druh prace.

Clénok 62.
Zamestnavatelia umoZnia zamestnancom G&ast’ na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Vyska prispevku zamestnavatel'a sa dohodne v PKZ. Ak poistenec vykonava prace, ktoré su
zaradené na zdklade rozhodnutia prislusného orgdnu na ochranu zdravia vydaného podrla
zékona €. 355/2007 Z.z. do kategérie 3 alebo 4, zamestnavatelia si povinni platit’ prispevok
na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske dohodnutej v PKZ, najmenej vo vyske 3 % zo
zictovanej mzdy poistenca.

CAST VIL

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clénok 63.

Zamestnavatelia budu vykonavat najmenej 1 x vroku previerky bezpenosti a ochrany
zdravia pri praci na vSetkych pracoviskich a zariadeniach zamestnivatela po dohode
s prislusnym odborovym organom a za jeho Ucasti. Vysledky a zavery vykonanej previerky
prerokuje vedenie zamestnavatel'a s Vyborom zékladnej organizacie.

Clinok 64.

Zamestnavatelia oznamia Vyboru ZO zalatie vySetrovania kazdého pracovného turazu.
Zaznam o uraze alebo iny doklad zamestnavatela o vySetrovani pracovného trazu
zamestnavatel'om je opravneny podpisat’ len zastupca odborovej organizécie, ktory bol fiou
povereny zicastnit’ sa na tomto vySetrovani alebo predseda Vyboru ZO.

Clanok 65.

Zamestnavatelia budli zabezpecovat’ pravidelné merania chemickych a fyzikalnych skodlivin
v pracovnom prostredi na ktorom sa nachédzaju rizikové pracoviska v sulade s hygienickymi
predpismi a verifikaciu tychto merani. V pripade zistenia prekro¢enia najvyssich pripustnych
hodndt zabezpetia bezodkladne G¢inné napravné opatrenia. Na poZiadanie odborového
organu sa kontrolného merania zG¢astni aj zastupca odborovej organizacie. Vysledky merani
zamestnavatelia poskytnu prislusnym odborovym orgdnom.

Clinok 66.

Zamestnavatelia vymenuju podla navrhu Vyboru ZO zastupcov zamestnancov pre
bezpeénost’ a zdravie pri praci /dalej len zastupcovia zamestnancov/ v pomere 1 zastupca na
20 zamestnancov.

Ak zamestnavatel' orgdnom dozoru preukaZe minimélne ohrozenie, mdze byt 1 zéstupca
menovany pre viac ako 20 zamestnancov. Konkrétny pocet zastupcov zamestnancov stanovi
zamestnavatel po dohode s Vyborom ZO.

18



)

Clanok 67.

Zamestnavatelia, ktorf zamestnavaju viac ako 100 zamestnancov, zriadia ako svoj poradny
organ komisiu bezpeCnosti azdravia pri praci, do ktorej vymenuju ¢lenov — zastupcov
zamestndvatel'a a v nadpolovitnej vacsine zastupcov zamestnancov po dohode s Vyborom
Z0. Predsedu komisie si zvolia jej ¢lenovia.

Minimalny pocet ¢lenov komisie je 5 a maximélny podet je 21 &lenov.

Clinok 68.
O opatreniach, ktoré zamestnévatelia prijmu na zéklade odportcani zastupcov zamestnancov
alebo komisii bezpetnosti a zdravia pri praci, budd informovat odborové organizacie.

Clanok 69.

Pri priprave a zavadzani novych technolégii, nakupe novych vyrobnych zariadeni, strojov,
nastrojov a materidlov v stuvislosti s rekonstrukciou a modernizaciou vyrobnych a ostatnych
zariadeni apri vyvoji avyskume, budi zamestnivatelia uplatfiovat najnoviie poznatky
apoziadavky BOZP, hygieny aochrany pred poZiarmi, vratane zlepSenia pracovnych
asocidlnych podmienok zamestnancov. Zmeny pracovnych podmienok budi pritom
prerokované s prisluSnym odborovym organom, zastupcami zamestnancov a s komisiou
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci. Pri koneénom rozhodnuti zamestnévatelia zohl'adnia
poZiadavky a navrhy prislu§ného odborového organu a komisie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci.

Clinok 70.

Zamestnavatelia preukazateIne zabezpefia pred zaradenim na pracu vstupné Skolenia
a doskolenia na pracovnui funkciu. Dalej zabezpetia pravidelné skolenie v sulade so zikonom
0 BOZP zpredpisov na zabezpecenie BOZP a o vlastnostiach latok a ochrane proti ich
posobeniu tak, aby bol zamestnanec oboznameny s potrebnymi predpismi vSeobecnej
platnosti a konkrétnymi predpismi a postupmi, potrebnymi pre vykon pridelenej prace, tieZ
s existujucim a predvidatelnym nebezpeCenstvom a ohrozenim, sdopadmi, ktoré mozu
spOsobit’ na zdravi a ochranou pred nimi ( § 7 ods. I pism. b) . Zamestnavatel zabezpedi po
kazdom $koleni overenie znalosti Gstnou, alebo pisomnou formou.

Clanok 71.

Zamestnavatelia sa zavédzuji poskytovat popri odSkodneni zo zdkonnej zodpovednosti
jednorazovi pomoc pozostalym pri imrti zamestnanca nasledkom pracovného trazu

a/ pri imrti zamestnanca z dévodu objektivnej zodpovednosti zamestnavatel'a 2000€ a pomoc
pri zabezpetovani pohrebu

b/ pri imrti zamestnanca pri spolo¢nom zavineni podl'a miery zavinenia, najmenej viak 1000
€ a pomoc pri zabezpeceni pohrebu

¢/ apri umrti zamestnanca zdovodu jeho vyluéného zavinenia pomoc pri zabezpeceni
pohrebu maximalne vo vyske 350 €

Prislu$na suma je splatna do 10 dni po nadobudnuti pravoplatnosti vyroku o zavineni alebo
o podiele na zavineni smrtel'ného pracovného trazu.
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Clanok 72.

Ak nie je mozné zabezpecit' ochranu zdravia zamestnancov technickymi a organizadnymi
prostriedkami, zamestnévatelia poskytnii zamestnancom bezplatne optimalne chréaniace,
vhodné osobné ochranné pracovné prostriedky a zabezpetia ich iidrZbu a &istenie. Rovnako aj
zamestnanec je povinny starat’ sa o stav OOPP.

Za tGcCelom optimalizdcie ochrany zdravia zamestnancov pri praci budd podla potreby
aktualizované as Vyborom ZO prerokované podnikové zoznamy osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov pre jednotlivé pracovné ¢innosti.

Podnikové zoznamy OOPP sa budu vypracivat na zdklade predchadzajiiceho hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajuicich z pracovného procesu a pracovného prostredia.

Clanok 73.
Zamestnavatelia budi realizovat opatrenia pre zadkaz fajéenia azékaz poZivania
alkoholickych ndpojov a omamnych prostriedkov na pracoviskach.

Clanok 74.

Odborové organizicie budi viest svojich Elenov k dodrZiavaniu predpisov o BOZP,
pracovnej a technologickej discipline, ako aj k dodrziavaniu opatreni, ktoré bude realizovat
zamestnavatel' v suvislosti s plnenim tejto zmluvy, s cielom dosiahnut vy3siu efektivnost
realizovanych opatreni.

CAST VIIL

Zaverecéné ustanovenia

Clanok 75.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze obdobie platnosti a u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy bude
obdobim dodrZiavania socidlneho mieru aZe pripadné spory budi rieSit vzdjomnym
vyjednavanim.

Clinok 76.
Ostatné prava apovinnosti zmluvnych stran sa riadia v plnom rozsahu zikonom
o kolektivnom vyjednavani €. 2/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 77.

Zmenu tejto KZ je mozné uskuto¢nit’ po vzajomnej dohode vyhradne pisomnou formou.
Zmluvné strany sa zavdzuju zacat' rokovat’ o pisomnych navrhoch na zmenu tejto KZVS do
14 dni od ich predloZenia len vtedy, ak ddjde k podstatnej zmene socidlno - ekonomickych
podmienok, alebo inych zévaznych okolnosti napr. k vydaniu, zmene alebo zruSeniu pravneho
predpisu, ktory niektoré ustanovenia tejto zmluvy robi neplatnymi alebo ich meni.

Clanok 78.

Tato zmluva je zdvédznd aj pre ndstupcov zmluvnych strdn. Zmluvné strany sa zavdzuju
informovat’ svojich pravnych nastupcov o jej rozsahu.
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Clanok 79.
Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze si budt navzajom poskytovat’ informacie nevyhnutné
pre kontrolu tejto zmluvy.

Clanok 80.
Zmluvné strany st povinné archivovat tito KZVS a rozhodnutia rozhodcov, ktoré sa tykaja
jej ustanoveni, najmenej po dobu 5 rokov od skonéenia jej platnosti.

Clanok 81.
Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze zabezpetia vytlatenie tejto zmluvy a jej odovzdanie svojim
¢lenskym organizaciam, ktoré s fou zaviazané.

Clanok 82.
Zmluvné strany obdrzia po dvoch rovnopisoch tejto zmluvy, kazdy z nich plati ako original.

Clanok 83.
Zamestnéavatel'sky zvdz predloZi v spolupraci s OZ potravinarov SR tato KZVS na uloZenie

MPSVaR SR a to do 15 dni odo diia vzniku jej platnosti.

Bratislava, <.7.2. 2013

. \9 ol
el ™ | ZJ(Z%M/

Ing. Michal Abelovi¢ Ing. Magdaléna Mellenova
predseda predstavenstva predsednicka OZP SR

/7.7 7z Z7. 27
V4 L/
¢. Dusan Jani¢ek
podpredseda predstavenstva
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Priloha ¢. 1

Zoznam ¢lenskych organizécii Slovenského cukrovarnickeho spolku , na ktoré

sa vztahuje tdto KZVS
P.&. _Obchodné meno, sidlo 1ICO
1. PovaZsky cukor a.s., Cukrovarska 311/9, 914 11 Trenc¢ianska Tepla 35716 266
2. Slovenské cukrovary s.r.o., Cukrovarska 726 , 926 01 Sered’ 31 568 386

Pre ucely § 7 ods. 1 zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom zneni,
sa tato KZVS vztahuje najméd na nasledovné kody Statistickej klasifikécie ekonomickych
¢innosti (SK NACE Rev. 2 podl'a Vyhl. SUSR ¢&. 306/2007 Z.z.):

10 - Vyroba potravin

35 — Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

36 — Zber, uprava a dodavka vody

46 — Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov
47 — Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov
52 — Skladové a pomocné ¢innosti v doprave
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CHARAKTERISTIKY STUPNOV NAROCNOSTI Priloha .2
PRACOVNYCH MIEST

Pracovné miesta su podl'a miery zloZitosti, zodpovednosti a naméhavosti price a z nej

vyplyvajicich poZiadaviek na kvalifikaciu zamestnanca vymedzené tymito
charakteristikami:
a) pracovné miesto  zodpovedajuce  prvému  stupfiu  narocnosti prace

charakterizuje vykon pomocnych, pripravnych alebo manipulaénych prac podfa  presnych
postupov a pokynov.

b)  pracovné miesto  zodpovedajice = druhému  stupfiu = naroCnosti  prace
charakterizuje vykon ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo odbornych  rutinnych
kontrolovatel'nych prac podl'a danych postupov alebo prevadzkovych  reZimov, alebo prac
spojenych s hmotnou zodpovednost'ou; vykon jednoduchych remeselnych prac; vykon
opakovanych, kontrolovatelnych  prac  administrativnych, hospodérsko-spravnych,
prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych podla pokynov alebo ustanovenych
postupov.

¢) pracovné miesto zodpovedajiice tretiemu stupfiu néaroCnosti prace charakterizuje
vykon roéznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo samostatné
zabezpeCovanie menej zlozitych agend; samostatny vykon individualnych tvorivych
remeselnych prac; riadenie alebo operativne zabezpeCovanie chodu zariadeni alebo
prevadzkovych procesov spojené so zvySenou duSevnou namahou s  pripadnou
zodpovednostou za zdravie abezpecnost inych 0sob alebo za fazko odstranitel'né $kody.

d) pracovné miesto  zodpovedajice  Stvrtému  stupfiu = ndrocnosti  prace
charakterizuje samostatné zabezpeCovanie odbornych agend alebo vykon {iastkovych
koncepénych, systémovych a metodickych prac spojeny so zvySenou dusevnou ndmahou;
riadenie, organizacia alebo koordindcia zloZitych procesov alebo rozsiahleho suboru
velmi zloZitych zariadeni s pripadnou zodpovednostou za Zivoty a zdravie inych o0sdb.

e) pracovné miesto zodpovedajuce piatemu stupfiu naro¢nosti prace charakterizuje
vykon $pecializovanych systémovych, koncepénych, tvorivych alebo metodickych prac s
vysokou duSevnou namahou; komplexné zabezpeovanie najzloZitejSich usekov a agend s
uréovanim novych postupov v ramci systému; riadenie, organizédcia a koordinacia velmi
zlozitych procesov a systémov vratane volby a optimalizacie postupov a sposobov
rieSenia.

f) pracovné miesto zodpovedajice Siestemu stupfiu naro€nosti prace charakterizuje
tvorivé  rieSenie Gloh neobvyklym spdsobom s ne$pecifikovanymi vystupmi s vysokou
mierou zodpovednosti za $kody s najSirSimi spoloCenskymi ddsledkami; riadenie,
organizacia a koordinicia najzloZitejSich systémov so zodpovednostou za neodstranitelné
hmotné a moralne $kody so znaénymi narokmi na schopnost’ rieit’ zloZité a konfliktné
situdcie spojené spravidla so vieobecnym ohrozenim naj$irSej skupiny 0sob.
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