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CAST L

Vieobecné ustanovenia

Clinok 1

Tato kolektivnu zmluvu vysSieho stupna (d’alej len ,.Zmluva™) uzatvaraju zmluvné
strany s cielom upravit’ pracovné podmienky a podmienky zamestnidvania zamestnancov v
odvetvi drevospracujiceho priemyslu, ich naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru, ako aj
vzajomné vztahy medzi zamestnavateI'mi a zamestnancami a zamestnavatel'mi a odborovymi
organizaciami.

Clanok 2

Pocas doby t¢innosti sa Zmluva vzt'ahuje na zamestnavatel'ov uvedenych v prilohe ¢.
1, u ktorych pdsobia ¢lenské organizacie Odborového zvizu DREVO, LESY, VODA (d’alej
len OZ DLV), tj. aj v pripade ukonéenia ¢lenstva zamestnavatel'a vo Zvéze spracovatelov
dreva Slovenskej republiky (d’alej len ZSD SR).

Clanok 3

Diiom vzniku &lenstva vo ZSD SR sa tato Zmluva vztahuje na zamestnavatel'ov, u
ktorych posobi zdkladna organizacia OZ DLV.

Clanok 4

Zmluvné strany sa zavdzuju aktivne spolupracovat’ pri rozsireni tejto Zmluvy na
zamestnavatel'ov, ktori nie st ¢lenmi ZSD SR a pdsobia v nich ¢lenské organizacie OZ DLV
s ciefom zjednotenia narokov zamestnancov a vzdjomnych vztahov zamestnavatelov,
zamestnancov a odborovych organizdcii vymedzenych touto Zmluvou v odvetvi
drevospracujiiceho priemyslu. V zdujme uvedeného bodu ¢lenské organizacie OZ DLV budu
podporovat’ vstup zamestndvatel'ov do ZSD SR.

CAST IL

Vztahy medzi zamestndvatel’mi a odborovymi organiziciami

Clanok 5

1/ Zamestnavatelia re$pektujii pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruZovat a
pravo odborovych organov a organizacii na spolurozhodovanie, kontrolu, prerokovanie a
informovanie vo veciach a v rozsahu stanovenom Zakonnikom prace , d'al$imi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, ustanoveniami tejto Zmluvy a PKZ.

2/ Prislusnym odborovym organom v zmysle § 32, zdkona o kolektivnom vyjednavani
je Zavodny vybor zakladnej organizacie OZ DLV.



Clinok 6

Podnikové kolektivne zmluvy (d’alej len "PKZ"), ktoré budiu uzatvorené na zaklade
tejto Zmluvy, nesmu obsahovat’ menej priaznivé naroky ako vyplyvaji pre zamestnancov a
odborové organizécie z tejto Zmluvy. V pripade preukazanej neschopnosti plnit’ zavizky tejto
Zmluvy zo strany zamestnavatela, vstipia zmluvni partneri do rokovania za ucelom
dojednania zmien v PKZ za tcasti zastupcu OZ DLV.

Clénok 7

Zamestnavatelia poskytnu podla svojich prevadzkovych moznosti a v primeranom
rozsahu priestory a materidlne vybavenie pre éinnost’ odborovej organizacie, rovnako
umoznia pri vykone ¢&innosti pouZivat' bezné komunikacné, spojové, rozmnoZovacie a
kopirovacie zariadenia. BliZSia Specifikdcia podmienok pre ¢innost’ odborovej organizicie
bude dohodnuta v PKZ.

Clanok 8

Na Ziadost' odborovej organizicie zabezpelia zamestnavatelia bezplatné zrazanie
odborovych prispevkov na zaklade dohdd o zrazkach zo mzdy (§ 131, ods. 3) ZP), ktoré budu
uzatvorené s jednotlivymi zamestnancami a vopred predloZené zamestnavatel'ovi. V PKZ sa
dohodne termin prevodu tychto prostriedkov na et odborovej organizacie.

Clinok 9
Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa informovat o:
a) zavaznych skutoénostiach stavisiacich s plnenim tejto Zmluvy,
b) vyvoji a pohybe ¢lenskej zakladne svojich zvédzov,

¢) stanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom a inym dokumentom tykajucich
sa zamestnancov drevospracujliceho priemyslu.

Clinok 10

Informovanim podrla tejto Zmluvy sa rozumie preukazatelné odovzdanie prislusnych
podkladov alebo wdast’ zéastupcu odborového organu na zasadnuti prisluSného organu
zamestnavatel'a alebo Ucast kompetentného zastupcu zamestnavatela na zasadnuti
prislu§ného odborového organu.

Clinok 11

Pravo zamestnancov na informécie o ¢innosti zamestnavatel'a, zdsadnych otdzkach
jeho rozvoja a jeho ekonomicko-socidlnych moZnostiach sa bude realizovat najmé
prostrednictvom ¢lenskych schddzi, resp. konferencii odborovej organizécie. Na poZiadanie
zdvodného vyboru sa tychto rokovani zuastni kompetentny zastupca zamestnivatela a
poskytne pozadované informacie.



Clanok 12

Za zasadné otazky starostlivosti o zamestnancov, ktoré zamestnavatel' vopred
prerokuje s odborovou organiziciou sa povazuji najmi tie, ktoré su uvedené v § 237 ods. 2
ZP,

Clanok 13

Nad ramec vieobecne zavdznych pravnych predpisov sa v PKZ mézu vymedzit’
d’alSie otazky , ktoré zamestnavatelia vopred prerokuji s odborovou organizaciou.

Clanok 14

Pravo kontroly odborovych organov v rozsahu stanovenom v § 149 a 239 ZP
znamena, Ze zamestnavatel poskytne vSetky podklady potrebné pre kontrolu, umozZni vstup
do vSetkych priestorov, kde je to potrebné a vysledky prerokuje s prislusnym odborovym
organom. Na zaklade Ziadosti prislusného odborového organu umozZnia zamestnavatelia
vykon kontroly aj zastupcom OZ DLV.

Clanok 15

Dlhodobé uvolnenie odborovych funkcionarov na vykon volenej funkcie sa riadi §
136, ods. 2) a 3) ZP. V pripade dlhodobého uvolnenia zamestnanca na vykon funkcie
v odborovom organe pdsobiacom u zamestnavatela sa v zmysle § 136, ods. 3 ZP dohodnu
podmienky uvolnenia a odmefiovania v PKZ, pricom zamestndvatel hradi poistné pre
zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, ddchodkové zamezpecenie a prispevok do fondu
zamestnanosti, bez naroku na ich refundaciu od odborovej organizicie.

Clanok 16

Kratkodobo uvolnenym funkcionirom poskytni zamestnavatelia v stilade s § 136 ZP
pracovné vol'no s néhradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu, na vykon odborovej
ginnosti, ktord nemono vykonavat’ mimo pracovného &asu, pricom nebudi od odborovej
organizacie pozadovat refundaciu nahrady mzdy. Za také sa povazuje:

a) utast’ na rokovaniach organov OZ DLV /predsednictvo, plénum a revizna komisia
0Z DLV, vykonna rada a plénum odvetvovej sekcie OZ DLV/,

b) i¢ast’ na $koleniach usporiadanych OZ DLV,
c) uéast’ na kolektivnom vyjednavani na urovni PKZ a tejto Zmluvy,

d) Géast na rokovaniach, do ktorych bol funkcionar odborov delegovany OZ DLV,
resp. ZO OZ DLV.



CAST 111

Pracovnopravne niroky zamestnancov

Clinok 17

Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestndvatelia obozndmia zamestnancov s
pravami a povinnostami, ktoré by pre nich z pracovnej zmluvy vyplynuli a s pracovnymi a
mzdovymi podmienkami podrla tejto Zmluvy, PKZ a podl'a vnutornych predpisov.

Clanok 18

U zamestnavatelov je zavedeny pre vSetkych zamestnancov maximélne 37,5
hodinovy tyZdenny pracovny &as bez zniZenia mzdy. Daldie skratenie tyzdenného
pracovného ¢asu bez zniZenia mzdy mdze byt zavedené za podmienok dohodnutych v PKZ
podl'a ekonomickych a prevadzkovych moZnosti zamestnavatela.

Cléanok 19

Pri zmenach presahujucich 10,5 hodin poskytne zamestnavatel zamestnancovi
d’alsich 15 mintt prestavky v praci na jedlo a oddych.

Clinok 20

Zamestnancom, ktori pracujii v staZenych alebo zdraviu $kodlivych podmienkach
alebo vykonavaju prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé (§ 106 ods. 2 ZP) a na
pracoviskdch vymedzenych Vyhlaskou &. 75/1967. Zb. v zneni neskorSich predpisov, sa
poskytne dodatkova dovolenka v dizke jedného tyzdiia. V PKZ budi konkretizované

pracoviska zodpovedajuce néroku na dodatkovi dovolenku.
Clinok 21

Nad ramec ustanoveni § 141 ZP poskytne zamestnavatel’ pracovné vol'no s ndhradou
mzdy na starostlivost o dieta mlad§ie ako 6 rokov osamelej zamestnankyni a osamelému
zamestnancovi starajicemu sa o takéto dieta a Zijicemu s dietatom v spolo¢nej domacnosti
jeden defl v mesiaci.

Clinok 22

Ak dojde k potrebe vyuZitia prekazky v praci na strane organizéacie podla § 142 ods. 4
ZP uzatvori zamestnavatel’ s odborovou organizaciou dohodu, v ktorej presne vymedzi:

a) vaznu prevadzkovu pri¢inu, pre ktori neméze prechodne pridel'ovat
zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy

b) predpokladanu dobu trvania prekazky v praci,

¢) zoznam zamestnancov, na ktorych sa prekazka v praci vztahuje.

Pokial by v &ase prekazky v praci podla predchadzajiceho odseku doslo k
rozhodnutiu o organizaénej zmene podla § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP a organizéicia by
nad’alej nemohla pridel'ovat’ zamestnancom pracu, patri tym, u ktorych ddjde k uvolneniu od

6



zaCiatku plynutia vypovednej doby nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku.
Clinok 23

Pracovni pohotovost' najviac v rozsahu 8 hodin v tyZdni a najviac 100 hodin v
kalendarnom roku mézZe zamestnavatel' v odovodnenych pripadoch nariadit’ zamestnancom
na zabezpecenie nevyhnutnych tloh. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’ pripustna len

po dohode so zamestnancom. Nariadenie alebo dohodnutie pohotovosti sa riadi § 96, ods. 1
az 8 ZP.

Clinok 24
Pracovnu pohotovost’ nemoZno nariadit’ ale len dohodnut’ :
- stehotnou Zenou
- so Zenou alebo muZom trvale sa starajucim o diet'a mladSie ako 3 roky
- s osamelou Zenou alebo osamelym muzom, Ktori sa trvale staraju o diet'a mladSie ako 15
rokov
Pracovnil pohotovost’ nemozno nariadit’ a ani dohodnut’ :
- so zamestnancom mlad$im ako 18 rokov

- so zamestnancom, ktorému zo zdravotnych bol povoleny krat3i pracovny &as

Clinok 25

1. Zamestnavatel méZe z vaZnych dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace
naddas, nad rozsah stanoveny § 97, ods. 7 ZP.

2. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemozno nariadit’ pracu nadcas.
Pracu nadgas s nim mozno vynimo¢ne dohodnut’ v zmysle § 97, ods. 11 ZP.

3. Zamestnavatelia st povinni viest’ evidenciu prace nad€as v zmysle § 99 ZP.
4. Bliz3ie podmienky podl'a ods. 1 a 2 sa m6Zu dohodnut’ v PKZ.
Clanok 26

1. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne moZno uplatnit’
len v pripadoch, ked povaha prace alebo prevadzkové podmienky nedovoluju
rovnomerne rozvrhnit’ pracovny ¢as a to najmé pre straZnikov, ¢lenov zavodnej
straze, vnutornej policie, ¢lenov poziarnych utvarov, vratnikov, zamestnancov v
kotolniach, pri nakladke a vykladke vagonov, vratane dopravy s tym suvisiacej, na
pracoviskach, kde vykon préace prebieha 24 hodin denne po¢as 7 dni v tyZdni a na
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odlucenych pracoviskach znacne vzdialenych od sidla organizacie alebo bydliska
zamestnancov.

2. Dodrzané musia byt pritom nasledovné podmienky:

a) diZka jednej zmeny nesmie byt kratSia ako 6 hodin a dlh$ia ako 10 hodin, okrem
vynimiek uvedenych dalej,

b) vynimoc¢ne mozno uplatnit 12-hodinovy pracovny &as u strdznikov, &lenov
zavodnej straZe a vratnikov, pripadne d’alie profesie podl'a dojednania v PKZ,

¢) priememy tyzdenny pracovny Cas nesmie presiahnut’ v obdobi najviac Styroch
mesiacov ur€eny tyZdenny pracovny ¢as,

d) harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného €asu uréi zamestnavatel
po predchadzajiicom suhlase prisluSného odborového organu. Tento harmonogram tvori
prilohu PKZ.

Clinok 27

1. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu, najviac na obdobie 12 mesiacov
mozZno uplatnit’ tam, kde v dosledku objektivne uznanych vplyvov vznika v priebehu roka
rozdielna potreba prace.

2. DodrZané musia byt pritom nasledovné podmienky:

a) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu sa uplatiiuje bud’ pre celu organiziciu
alebo pre jej jednotlivé organizaéné zloZky, pripadne useky,

b) zamestnavatel pred zaliatkom obdobia platnosti vypracuje harmonogram
nerovnomerného rozvrhnutia pracovného &asu a tento vopred prerokuje so zamestnancami,
pre ktorych sa mé uplatiiovat,,

¢) harmonogram po predchadzajucom stihlase prislusného odborového organu sa
stava prilohou PKZ alebo pracovného poriadku.

3. Pri spracovani harmonogramu zamestnavatel’ dodrzi tieto zasady:

a) priemerny tyZ?denny pracovny Cas v kalenddrnom roku musi zodpovedat dizke
ur¢eného tyZzdenného pracovného Casu,

b) dizka pracovnych zmien nesmie byt’ kratsia ako 6 hodin a dlhsia ako 10 hodin, s
vynimkou zivodnych poZiarnych ttvarov a pracovnych &innosti dohodnutych v PKZ, kde
dizka pracovnej zmeny nesmie prekrocit’ 16 hodin,

¢) v obdobi s vy33ou potrebou prace mozno pracovny ¢as rozvrhnat’:
- do 6 dni v tyZdni,

- v mimoriadnych pripadoch raz za dva tyZzdne az do 7 dni,



- v obdobi s niZzSou potrebou prace najmenej do 4 dni v tyZdni,
pri reSpektovani §§ 87, 92 a 93 ZP,

d) pracou nadas je praca vykondvana na prikaz zamestnivatela alebo s jeho
suhlasom mimo ramca rozvrhu zmien a nad tyZdenny pracovny ¢as rozvrhnuty na prislusny
tyZdefi harmonogramom nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu,

€) nesmie sa uplatiiovat’ u tehotnych Zien, Zien starajucich sa trvale o deti do troch
rokov veku, mladistvych zamestnancov a tych, u ktorych by bolo toto rozvrhnutie v rozpore s
lekarskym posudkom o dlZke ich pracovného ¢asu,

f) u osamelych zamestnancov trvale sa starajucich o dieta mladSie ako 15 rokov,
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou a pracujucich doéchodcov mozno
uplatnit’ nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v obdobi celého kalendarneho roka len
po dohode s nimi.

CAST Iv.
Zamestnanost’
Clinok 28

Zamestnavatelia prerokuji s prisluinym odborovym organom zamy$lané zmeny,
organizaéné alebo racionalizaéné opatrenia, v dosledku ktorych déjde k uvolfiovaniu
zamestnancov najmenej 1 mesiac pred ich uskutoénenim (tj. danim vypovede
zamestnancom). Zarovefl prerokuji s prislusnym odborovym orgédnom opatrenia na
obmedzenie uvolfiovania, resp. zmiernenia nepriaznivych dosledkov uvolfiovania pre
zamestnancov. Pri hromadnom prepustani budu zamestnavatelia dodrZiavat povinnosti pre
nich vyplyvajuce z § 73 ZP.

Clinok 29

Postupy, s ktorymi zamestnancami bude v dosledku organiza¢nych zmien / § 63, ods. 1,
pism.b ZP/ ukon&eny pracovny pomer budi dohodnuté v PKZ.

Clianok 30

Zamestnavatelia nebudu pokial to bude mozné, z dévodu organizaénych zmien podl'a
§ 63 ods. 1 pism. b) ZP rozvizovat' pracovny pomer:

a) so zamestnancami - manZelmi v rozpati 12 kalendérnych mesiacov,

b) so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starobny dochodok chyba mene;
ako 5 rokov.

Clanok 31

V stvislosti s organizaénymi zmenami budd zamestnavatelia hl'adat’ vSetky dostupné
9



moznosti rekvalifikacie na druhy prace potrebné v organizacii. Pocas rekvalifikacie poskytni
zamestnavatelia zamestnancom na nevyhnutnii dobu, ktora spadd do pracovného c¢asu,
pracovné vol'no a uhradia pripadné naklady spojené s rekvalifikdciou. Udast’ zamestnanca na
rekvalifikacii sa povazuje za vykon prace, za ktory mu prislicha mzda.

Clinok 32

1) Zamestnavatelia budi vyplacat’ odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z
doévodu organizaénych zmien alebo racionaliza¢nych opatreni podla § 63 ods. 1 pism. a) a b)
ZP v rozsahu § 76 ZP. V PKZ mo6zu byt dohodnuté podmienky, za ktorych prislucha d’alSie
zvy$ené odstupné.

2)  Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat' pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania, alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvy$ie pripustnd expoziciu uréeni rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, patri po skonfeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desat
nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru, po nadobudnuti niroku na pred¢asny
starobny ddchodok, starobny dochodok a invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti
vykonévat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné najmenej v
sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skon&enim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni. To isté plati pri
odchode zamestnanca do pred¢asného starobného dochodku. V PKZ moézu byt dohodnuté
podmienky, za ktorych prislticha d’al$ie zvySené odchodné.

CAST V.

Mzdy
Clinok 33

Zamestnancom patri za vykonanu pracu mzda.
Clinok 34

Pre odmefiovanie zamestnancov sa odporiéa uplatiiovat’ 12-triedny tarifny systém.
Okrem tohoto systému modzu byt dojednané osobné zmluvné mzdy. Okruh pracovnych
¢innosti-funkeii, ktoré budi odmefiované osobnymi zmluvnymi mzdami bude dohodnuty v
PKZ.

Clanok 35

Tato &ast kolektivnej zmluvy zakotvuje minimélne naroky zamestnancov Vv
odmetiovani. Mzda zamestnanca sa skladd z konkrétne vymedzenych zloZiek mazdy,
stanovenych v tejto KZ a v podnikovej KZ.
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Clinok 36

1/ Mzdou sa rozumeju pefiazné plnenia alebo plnenia pefiaZnej hodnoty (naturdlna mzda),
poskytované zamestnavatefom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovaZuju plnenia
poskytované podl'a osobitnych predpisov v suvislosti so zamestnanim, najmé nahrady mzdy,
odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo socidlneho fondu, vynosy
z kapitalovych podielov /akeii/ alebo obligacii a nahrada za pracovni pohotovost. Za mzdu
sa nepovaZzuju ani d’alSie plnenia poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po
zdaneni.

2/ Ak je v dalSom texte uvedeny pojem ,priemerny zarobok®, mysli sa tym priemerny
zarobok v zmysle § 134 ZP.

Cléanok 37

Zamestnavatelia zarad’uji zamestnancov na zdklade dohodnutého druhu vykonavanej
préace do tarifnej triedy.

Clinok 38

1) S Ginnost'ou od 1. 1. 2012 podla zaradenia zamestnanca do prislusnej tarifnej
triedy mu patri za vykonani pracu vyplatend minimalna tarifnd mzda podl’a tejto stupnice:

Tarifna trieda € mesacne € sadzba za hodinu
1. 327,20 2,00
2 334,00 2,02
3. 336, 00 2,04
4. 337,00 2,06
5. 340, 00 2,09
6. 351, 00 2,22
Z 379, 00 2,38
8. 417, 00
% 446, 00
10. 480, 00
11. 537,00
12 578, 00
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2) Tarifné triedy platia pre 37,5 hodinovy tyZdenny pracovny ¢as, v ktorom nie je
zapocitané prestavka na odpocinok a jedenie.

Clanok 39

ZaruCend mzda sa rovna vyske priznanej tarify v prisluSnej tarifnej triede a
priznanych mzdovych kompenzacii a zvyhodneni za staZzeny vykon prace, za pracu v noci,
v sobotu, v nedel'u, vo sviatok, za pricu nadfas a za odpoludiaj$iu zmenu a dal$ich
mzdovych zvyhodneni dohodnutych v PKZ.

Clanok 40

1) Za pracu v sobotu a v nedel'u v ramci uréeného harmonogramu rozvrhu pracovného
¢asu podrla ¢l. 26 a €l. 27 tejto Zmluvy patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové
zvyhodnenie vo vyske 50 % priemerného zarobku. V PKZ moéZe byt dohodnuté mzdové
zvyhodnenie aj za pracu vykondvani v sobotu avnedelu, ktord pripadne na den
nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyZdni.

2) Za pracu v noci patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie
za kazdt hodinu najmenej vo vyske 20 % minimalneho mzdového naroku ustanoveného v §
120 ods. 4 a5 ZP v € za hodinu pre prvy stupeil pri 37,5 hod. tyZdennom pracovnom cCase.
S vedicim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut’ mzdu uz s prihliadnutim na
pripadnt no¢nu pracu ( § 123 ZP).

3) Za pricu v stazenom azdraviu S$kodlivom pracovnom prostredi patri
zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu prace mzdova kompenzacia
najmenej vo vyske 20 % minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 a5
ZP v € za hodinu pre prvy stupeii naroénosti prace.

4) Za pracu v odpoludtiajsej zmene patri zamestnancom mzda a mzdové zvyhodnenie
vo vyske 0,17 € za kazdu odpracovanti hodinu, pri¢om odpoludiiajsia zmena je zmena, ktorej
prevazna &ast spada do ¢asu medzi 14. hodinou a 22. hodinou.

Clinok 41

1) Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda amzdové
zvyhodnenie vo vyske 100 % priememého zirobku. Mzdové zvyhodnenie za pracu
vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na defi nepretrzitého odpo¢inku zamestnanca v tyzdni
patri vo vyske urCenej § 122, ods. 1) ZP.

2) Dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie patri zamestnancovi, ak sa zamestnavatel
so zamestnancom nedohodli na poskytnuti ndhradného volna. Ak sa zamestnivatel' so
zamestnancom dohodne na &erpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri
zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok hodina nahradného volna. V tom pripade mu
mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no
po&as dvandstich kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom obdobi po vykone prace
vo sviato, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a bodu 1 tohto ¢lanku tejto Zmluvy.
Za Gerpanie nahradného vol'na patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.
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3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly
pracovny defi, patri ndhrada mzdy vo vyske priemerného zarobku, pokial mu mzda usla
v dosledku sviatku.

Néhrada mzdy v tejto vysSke patri zamestnancovi tieZ za deti, v ktorom sa mu poskytlo
za pracu vo sviatok nahradné volno. Nahrada mzdy v tejto vy3ke nepatri zamestnancovi,
ktory neospravedlnene zameskal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku, alebo
bezprostredne po fiom nasledujicu alebo zmenu nariadeni zamestnavatelom vo sviatok,
pripadne ¢ast’ z tychto zmien.

4) S vedicim zamestnancom moZe zamestnavatel' v pracovnej zmluve dohodnit
mzdu uZ s prihliadnutim na pripadnt pracu vo sviatok ( § 122, ods. 5 ZP).

Clinok 42
1) Za pracu nad¢as prinaleZi zamestnancom mzda a mzdové zvyhodnenie:

a) najmenej vo vyske 25 % priemerného zarobku, ak je vykonavand v pracovnych
dfioch,

b) najmenej vo vySke 33 % priemerného zarobku, ak je vykonavand v noci
a v diloch nepretrZitého odpocinku v praci,

¢) najmenej vo vyske 35 % priemerného zarobku pri vykonavani rizikovych prac.

V PKZ mozZno dohodnut’ jednotné zvyhodnenie najmenej vo vyske 33 % priemerného
zérobku bez ohl'adu na to, kedy je praca nad¢as vykonavana / okrem bodu ¢ /

2) Zamestnavatel moze dohodnut’ so zamestnancom, Ze vo vySke mzdy bude
zohl'adnena pripadna praca nad¢as (§ 121, ods. 2 ZP).

Clinok 43

1) Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na ini pracu v pripadoch
uvedenych v § 55 ods. 2) ZP.

2) Ak je zamestnanec preradeny na ini pracu zdovodu ohrozenia chorobou
z povolania, karanténneho opatreniua, ktoré sa mu ulozilo podla osobitnych predpisov,
odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jeho bezrpostrednych nasledkov a ak po
preradeni dosiahne v prepoéte na odpracovani hodinu niZ$iu mzdu ako pri vykone prace
podl'a pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku,
ktory dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas preradenia, najdlhSie pocas 12
po sebe nasledujtcich mesiacov odo dila preradenia .

3) Zamestnavatel' moZe preradit’ zamestnanca aj bez jeho sihlasu na ¢as nevyhnutnej
potreby na inti pracu ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie Zivelnej udalosti
alebo inej hroziacej nehody alebo na zmiernenie ich bezprostrednych nasledkov.
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4) Sposob a podmienky preradenia zamestnanca na ini pracu sa riadia § 55 ZP
a nasledne § 56 ZP.

Clinok 44

1) Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu v dosledku prestoja a nebol po dohode
preradeny na inud pracu, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

2) Ak zamestnanec nemohol vykonavat pricu v désledku nepriaznivych
poveternostnych vplyvov, poskytne mu zamestnavatel' ndhradu mzdy najmenej v sume 50 %
jeho priemerného zarobku.

3) Ak zamestnavatel' vymedzil v pisomnej dohode s odborovou organiziciou vazne
prevadzkové dovody, pre ktoré nemoze prechodne pridelovat’ zamestnancom pracu (Clanok
22 tejto Zmluvy), patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume najmenej 60 % jeho
priemerného zarobku.

4) V PKZ je moZné dohodntit’ aj priaznivejSie podmienky ndhrady mzdy v bodoch 2)
aj3).

Clanok 45

Pracovni pohotovost’ méZe zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni
anajviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’ pripustna
len po dohode so zamestnancom.

Za nariadent alebo dohodnuti pracovnu pohotovost™

1) Patri zamestnancovi ndhrada v pripade, Ze bude pripraveny doma, pripadne na
inom dohodnutom mieste mimo pracoviska, aby mohol byt povolany na pracovisko vo
vyske:

a) 20 % minimalneho mzdového naroku za kazdd hodinu,

b) 40 % minimalneho mzdového naroku za kazdu hodinu, ak ide o defi pracovného
pokoja.

2) Ak je zamestnanec povolany na vykon prace pocas pracovnej pohotovosti, za
ktord mu prinalezi ndhrada v zmysle bodu 1 tohto ¢lanku, zamestnavatel' zabezpe¢i jeho
dopravu na pracovisko a spit’. Doba prepravy je zahrnuta do pracovnej pohotovosti.

3) V pripade pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi za kazdi hodinu mzda vo
vyske:

a) pomernej Casti jeho tarifnej mzdy, najmenej vak vo vyske minimalneho
mzdového naroku,

b) dvojnasobku pomernej ¢asti jeho tarifnej mzdy v dfioch pracovného pokoja.

4) Cas, ked’ zamestnannec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu je aktivna
¢ast’ pracovnej pohotvosti, ktord je pracou nadZas a je honorovana v zmysle ¢lanku 42 tejto
Zmluvy.
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Clinok 46

V PKZ mézu byt stanovené podmienky a rozsah odmefovania pracovnej pohotovosti
priaznivejsie, nez je stanovené v tejto Zmluve.

Clinok 47

Zamestnavatelia budu pri ur€ovani noriem spotreby prace postupovat’ v zmysle § 133
ZP.

Clanok 48

Pri prilezitosti vyznamnych pracovnych a Zivotnych jubilei budu zamestnancom
vyplatené odmeny. Konkrétne podmienky budi dohodnuté v PKZ.

Clénok 49

Zamestnavatelia stanovia terminy vyplaty mzdy v jednotlivych mesiacoch vo
vnutornych predpisoch a oboznamia s nimi zamestnancov.

Clanok 50

Mzda , nahrada mzdy a ndhrada za pracovnu pohotovost’ sa vyplacaji v zmysle § 130,
ods. 2 ZP.

CAST VL

Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clinok 51

Zamestnivatelia zabezpeia stravovanie v zmysle § 152 ZP pre vSetkych
zamestnancov, ktori prejavia zaujem o stravovanie vo vlastnych zariadeniach, dovozom
stravy alebo zmluvne v cudzich zariadeniach. Stravovanie bude zamestnancom zabezpecené
aj pocas dovolenky podl'a podmienok dohodnutych v PKZ.

Clinok 52

V podnikovych kolektivnych zmluvach sa dohodne rozsireny okruh osdb, ktorym
zamestnavatel’ poskytne stravovanie (§ 152, ods. 7 ZP)
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o viac ako 70 % a nevykonava zarobkovu ¢innost, obdrzi postihnuty minimalne 2 200,- €..

¢) pri pracovnych urazoch, ku ktorym do$lo preukéazatelne aj zo spoluviny zamestnanca sa
suma primerane zniZi adekvatne miere zavinenia zamestnanca, resp. sa neprizna.

2) Schvalenu c¢iastku vyplati zamestnavatel najneskor do 30 dni od pravoplatného
rozhodnutia o zodpovednosti za pracovny traz.

Clanok 57

1) Zamestnavatelia st povinni zabezpelit pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej
sposobilosti na pracu na zéklade vysledkov lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu kpraci avysledkov hodnotenia rizika =zexpozicie faktorom prace
a pracovného prostredia

- zamestnanca, ktory vykonava prace zaradené do tretej alebo $tvrtej kategorie

- zamestnanca alebo inej fyzickej osoby, ktorych zdravotni spdsobilost na pracu
vyZaduje osobitny predpis

/ § 30, ods. 3, zakon ¢. 140 /2008 Z. z. /

2) Vstlade s § 8, ods. 2 zdkona &. 462 / 2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca aozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov sa zmluvné strany dohodli, Ze vySka percentualnej
sadzby za prvé 3 dni pracovnej neschopnosti zamestnanca sa stanovuje najmenej vo
vyske 55 % denného vymeriavacieho zékladu. V PKZ je mozné percento nahrady
zZvysit.

Clinok 58

1) Zamestnavatelia sa zavizuji, Ze zabezpetia na zaklade uzavretych zmliv
doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov, ktori o to prejavia zaujem.

2) Zamestnavatelia budt platit a odvadzat na doplnkové dochodkové sporenie
zamestnancov najmenej 2 % zvymeriavacieho zakladu zamestnancov, ktorych sa
dochodkové sporenie tyka. VPKZ médzu byt dohodnuté podmienky na poskytovanie
prispevku zamestnavatela nad ramec tychto prostriedkov, ktoré buda hradené z nakladov
alebo zo zisku.

3) Minimalny prispevok zamestnivatela za zamestnanca je 6,64 € mesacne.
Minimalny prispevok zamestnanca je 4,98 € mesacne.

4) Pomer vysky prispevku zamestnavatela azamestnanca bude pre jednotlivé
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skupiny zamestnancov ur¢eny v PKZ pri re§pektovani nasledovnych podmienok:

a) pre skupinu zamestnancov, ktori vykonavaji prace zaradené na zaklade
rozhodnutia prislusného orgdnu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4, najmenej 2 %
z vymeriavacieho zakladu zamestnancov, ktorych sa déchodkové sporenie tyka. Priaznivejia
vyska prispevku moze byt dohodnutd v PKZ.

b) u ostatnych zamestnancov sa ako kritéria pre pomer vysky prispevku zohl'adni:
- vek zamestnaca,
- odpracované roky u zamestnavatela,
- iné kritéria.

5) Systém doplnkového doéchodkového sporenia uzamestnavatelov zmluvne
upraveny umozni minimalne tieto davky v sulade s platnymi davkovymi planmi, ktoré st
sutast'ou zamestnavatel'skej zmluvy:

- doplnkovy starobny déchodok
- doplnkovy vysluhovy déchodok
6) Podmienky naroku na doplnkovy vysluhovy dochodok budi upravené v PKZ.

7) Zamestnavatelia budu reSpektovat’ ¢akaciu dobu (dobu trvania pracovného
pomeru) pre moznost’ ucasti na doplnkovom dochodkovom sporeni, ktora je:

- nulovd pre zamestnancov, ktori maju v c¢ase vzniku doplnkového
dochodkového sporenia so zamestnavatelom dojednany pracovny pomer na
neurcitu dobu,

- trojmesalna pre zamestnancov od uzavretia pracovného pomeru so
zamestnavatel'om na neurcita dobu.

8) Pri preruseni udasti zamestnanca na doplnkovom déchodkovom sporeni sa tihrada
prispevkov na strane zamestnanca aj zamestnavatel'a pozastavuje. Ak sa vSak zamestnanec
rozhodne za tuto dobu prispevky doplatit’, zamestnavatel’ moZe doplatit’ ¢ast’ alebo celi sumu
nezaplatenych prispevkov, najmi ak prerusenie platenia bolo spdsobené zo socidlnych alebo
zdravotnych dévodov. Konkrétne podmienky budi dohodnuté v PKZ.

9) Zamestnavatelia sa zavdzuju, 7e pripadné odstipenie od zamestnavatel'ske;

zmluvy prerokuju s prisluSnym odborovym organom, najmenej jeden mesiac pred jeho
oznamenim doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti.
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CAST VII.

Bezpelnost’ a zdravie pri praci

Clinok 59

1)  Zamestnavatel bude re$pektovat’ pravo odborovych organov na vykonéavanie odborovej
kontroly nad stavom bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle zakona &. 124/2006
Z.2. BOZP v zneni neskorSich predpisov a vytvori podmienky na jej dosledny vykon.

2)  Zamestnavatel zabezpe¢i vykonanie opatreni potrebnych na zaistenie bezpeCnosti
aochrany zdravia pripraci so zretelom na vSetkx okolnosti tykajiice sa prace, v sulade
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi o BOZP.

3)  Zamestnavatel’ zabezpedi, aby pracoviskd, komunikacie, stroje, pracovné prostriedky,
materidly, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizécia
prace neohrozovali bezpecnost’ a zdravie zamestnancov a na tento ucel bude zabezpecovat
potrebnu udrzbu a opravy.

4)  Zamestnavatel' zabezpe¢i, aby sucastou projektov, konstrukénych diel a pracovnych
postupov boli informécie oich bezpeénom umiestneni, napojeni (inStalacii), pouzivani,
kontrole, udrzbe a oprave.

5)  Zamestnavatel’ zabezpedi , aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory
a faktory ovplyvilujice psychickdi pracovnii zataz neohrozovali bezpec¢nost a zdravie
zamestnancov.

6) Zamestnavatel v zmysle zakona €. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov
uréi zamestnancom bezpeiné pracovné postupy a obozndmi ich s existujicim
a predvidatelnym nebezpedenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mozu spdsobit’ ujmu na
zdravi a s ochranou pred nimi.

7)  Zamestnavatel' uréi postup pre pripad poskodenia zdravia vratane organizacie prvej
pomoci a obozniami s nim zamestnancov. Na tento u¢el vybavi pracoviskd prostriedkami
prvej pomoci, uréi aodborne spOsobilymi osobami zabezpe€i pravidelné Skolenie
dostatoéného podtu zamestnancov na vykondvanie zachrannych prac, evakuacie ana
poskytnutie prvej pomoci.

8)  Zamestnavatel’ nebude poverovat’ zamestnancov pracami na ktoré nemaji zdravotnu a
odbornu spdsobilost’ podla osobitnych predpisov.

9)  Otazky bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie st upravené zdkonom alebo
inym vieobecne zdvdiznym predpisom, upravi zamestnavatel vnitornymi pravidlami

a pokynmi.
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10) Na zéklade zoznamu na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
vypracovaného na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpeenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia bude zamestnavatel bezplatne poskytovat
zamestnancom u¢inné osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev a pracovnu
obuv a viest’ o ich vydaji evidenciu.

11)  Zamestnavatel' je povinny v zmysle § 6 zadkona ¢&. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni
neskorSich predpisov zabezpedovat' zamestnancom podl'a vnutorného predpisu pitny reZim,
ak to vyZaduje ochrana ich Zivota a zdravia a poskytovat’ umyvacie, Cistiace a dezinfek&né
prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny.

12) Zamestnavatel v zmysle zdkona €. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov
zabezpedi zastupcom zamestnancov na plnenie uloh v oblasti bezpecnosti a zdravia pri praci
vzdelavanie potrebné na vykon ich funkcie, poskytne im v primeranom rozsahu pracovné
vol'né s ndhradou mzdy a vytvori im nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

13) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac, ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny
organ komisiu bezpeénosti a zdravia pri praci, ktorti budu tvorit’ zastupcovia zamestnancov a
zatupcovia zamestnavatel'a, najmé odbornici v danom odbore, pricom nadpoloviéni va¢sinu
budu tvorit’ zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost'.

14) Zamestnavatel' zabezpeci, aby zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a zdravie pri
praci mali u€inni ochranu pred akymkol'vek opatrenim, ktoré by ich mohlo poSkodit’ vratane
prepustenia, motivovaného ich postavenim alebo &innost'ou zastupcov zamestnancov alebo
ich ¢lenstvom v odboroch, & G¢astou na odborarskej ¢innosti pokial' konaju podl'a platnych
zakonov, kolektivnych zmluv alebo inych spolo¢ne dohodnutych uprav.

15) Zamestnavatel' spristupni na svojich pracoviskach na obvyklom a volne pristupnom
mieste zoznam zastupcov zamestnacov pre bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci spolu
s uvedenim pracoviska na ktorom pracuju.

16) Odborové organizacie budi viest’ svojich Elenov k dodrziavaniu predpisov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, pracovnej a technologickej discipline.

17) Zamestnavatel' umoZni odborovym orgdnom OZ DLV a zastupcom zamestnancov pre
bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci prerokovat’ s nim v3etky otdzky bezpecnosti a zdravia
pri praci suvisiace s pracou zamestancov.

Clanok 60

1) Zamestnavatel' je v zdujme predchadzania vzniku choréb z povolania povinny
zabezpeCovat' rekondi¢ny pobyt zamestnancovi, ktory vykondva vybrané povolania.
Rekondi¢ny pobyt je aj rehabilitacia v sivislosti s pracou, ktorti zamestnavatel’ zabezpecuje
zamestnancovi priebeZne pocas vykonu prace.
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2) Na 1cel posklytovania rekondi¢ného pobytu je vybranym povolanim povolanie,
v ktorom sa vykondva prica zaradend orgdnom S3titnej spravy na useku verejného
zdravotnictva do tretej alebo 3tvrtej kategérie a rekondiény pobyt splni podmienku udelnosti
z hlladiska prevencie profesiondlneho poskodenia zdravia.

3) Zamestnavatel moZe zabezpetit’ na odporicanie lekara pracovnej zdravotnej sluzby
apo dohode so zdstupcami zamestnancov, vritane zéstupcov zamestnancov pre BOZP,
rekondi¢ny pobyt aj zamestnancovi, ktory vykonava pracu zaradenti do druhej kategérie, ak
rekondi¢ny pobyt splni podmienku UCelnosti zhladiska prevencie profesionalneho
poskodenia zdravia.

4) Rekondi¢ny pobyt alebo rehabilitaciu v sivislosti s pricou navrhne zamestnavatel
v spoluprdci s lekdrom pracovnej zdravotnej sluzby apo dohode so zéstupcami
zametsnancov, vratane zastupcov pre BOZP. Zoznam vybranych povolani tvori prilohu PKZ.

5) Néklady na rekondi¢ny pobyt je povinny hradit’ zamestnavatel.

CAST VIIL
Zavere¢né ustanovenia
Clinok 61

V dobe u¢innosti tejto Zmluvy je zamestnavatel povinny v pripade zlicenia,
splynutia, rozdelenia organizacie alebo inych zmien podla Obchodného zakonnika,
pisomne vyrozumiet’ nového zamestnavatel'a, resp. nadobudatel'a o existencii tejto Zmluvy a
PKZ. Toto ozndmenie poskytne zdroveii odborovému organu, ak u nového zamestnavatela,
resp. nadobudatela pdsobi. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov, je novy zamestnavatel' (§§ 27-29 a 29a ZP) povinny dodrziavat’ tato kolektivnu
zmluvu aj PKZ a to az do skon¢enia jej u¢innosti.

Clanok 62

V spornych pripadoch robi vyklad tejto Zmluvy komisia s paritnym zastipenim oboch
zmluvnych stran.

Clanok 63

Zmluvné strany su opravnené pisomne navrhovat’ zmeny (dodatky) tejto Zmluvy a
zavdzuju sa o nich rokovat. Po obdrZani pisomného navrhu na zmenu (dodatok) je druhd
strana povinna reagovat’ pisomnou formou najneskor do 15 dni od doru¢enia navrhu.
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Clinok 64

ZSD SR sa zavdzuje obozndmit' s obsahom tejto Zmluvy a s kaZdou jej zmenou
/dodatkom/ vsetky ¢lenské zamestnavatelské organizacie a OZ DLV vSetky <¢lenské
odborové organizacie do 15 dni od vzniku platnosti.

Clinok 65

ZSD SR doru¢i tito Zmluvu do 15 dni odo diia vzniku platnosti Ministerstvu préce,
socidlnych veci a rodiny SR na uloZenie, rovnako tak jej pripadné zmeny (dodatky) a
rozhodnutia rozhodcov.

Clanok 66

Tato Zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu zastupcami zmluvnych stran a ucinna je
od 1. januara 2012 do 31. decembra 2012.

Vo Zvolene, diia 12. decembra 2011

...............................................................

Zdenek Dlugos Ing.IgorPatras
predseda OZ DLV prezident ZSD SR
P |
AW? |
................................ e
Jozef Koviiik Ing.Joz\ﬂ%ldun
podpredseda OZ DLV ¢len Predstavenstva ZSD SR
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Priloha ¢. 1

Zozmam
¢lenskych spolo¢nosti Zviizu spracovatelov dreva Slovenskej republiky, pre ktoré je

zavizna Kolektivna zmluva vySSieho stupiia pre odvetvie drevospracujiceho priemyslu
na rok 2012 :

1) LIGNOTESTING, a. s. Technicka 5, 821 04 Bratislava 2

2) VITAL, a. s. Dolné Rudiny 1, 010 01 Zilina
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