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a
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zastipeny Ing. Svetozarom Michalkom, predsedom zvézu

(d’alej len ,,odborovy zvdz")

Verzia platné a G¢inné od 01.01.2011

Bratislava, januar 2011



) 'éast’ L
UVODNE USTANOVENIE

Clanok 1
PREDMET KOLEKT{VNEJ ZMLUVY

. Kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'mi
a zamestnancami poist'ovni, ktoré su ¢lenmi Slovenskej asociacie poistovni (d’alej len
wOSLASPO®).

. Kolektivna zmluva vychadza z ustanoveni vieobecne zavéznych pravnych predpisov
aje podla zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov kolektivnou zmluvou vy3Sieho stupiia (d’alej len ,.kolektivna zmluva®).

. Kolektivna zmluva vychadza v plnom rozsahu z ustanoveni Zakona ¢. 311/2001 Z. z. -
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP%).

. Kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok
a podmienky zamestndvania, vztahy medzi zamestnivatelmi a zamestnancami,
vzfahy medzi zamestnavatelmi alebo ich organiziciami a jednou organizaciou alebo
viacerymi organizéciami zamestnancov vyhodnejiie, ako upravuje ZP alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to ZP alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne
nezakazuje alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.
Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuja
a uspokojuji ako ostatné naroky zamestnancov zpracovného pomeru. Pracovna
zmluva je neplatnd vtej Casti, vktorej upravuje ndroky zamestnanca v mensSom
rozsahu neZ kolektivna zmluva.

Clinok 2
POSOBNOST A ZAVAZNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

. Kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov v pracovnom pomere k
zamestndvatelom, ktori st ¢lenmi SLASPO bez ohl'adu na {lenstvo zamestnancov
v odborovej organizacii.

. Kolektivna zmluva je uzavretd podla vyhlasky 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava
Statisticka klasifikédcia ekonomickych ¢innosti (SK NACE Rev. 2) v zneni neskorSich
predpisov za zamestnancov v sekcii K — Financovanie a poistovacie ¢innosti, divizii
65.

. Kolektivna zmluva je zavézna pre:
a) zmluvné strany a ich pravnych nastupcov,
b) ¢lenov SLASPO.

. Kolektivna zmluva je zékladom pre uzatvéranie podnikovych kolektivnych zmlav
aurduje podmienky, ktoré si zavizné pre tieto zmluvy ako minimélne, resp.
maximaélne.

Ak nie je uzamestndvatela uzavretd podnikova kolektivna zmluva, pre vietky
subjekty uvedené v bode 2, je zavézna tato kolektivna zmluva a vietci zamestnanci
maju narok na jej plnenie.



. Zévézky prijaté v kolektivnych zmluvach jednotlivych zamestnavatelov, ktoré si
v rozpore so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo zaruuji zamestnancom
naroky v menSom rozsahu neZ stanovuju vSeobecne zavizné prévne predpisy alebo
tato kolektivna zmluva, st neplatné.

. Kolektivna zmluva je nadradend vnutornym predpisom zamestnivatelov v rozsahu
uzatvorenych zavézkov.

, Clinok 3
ZAKAZ DISKRIMINACIE

. Zamestnavate]l je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchidzat so
zamestnancami v stilade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’
pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchédzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminidciou aozmene a doplneni
niektorych zékonov (antidiskrimina&ny zakon).

.V stlade so zésadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dévodu
manzelského stavu arodinného stavu, farby pleti, jazyka politického alebo iného
zmyslania, odborovej éinnosti, narodného alebo socidlneho pdévodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia.

. Vykon prév apovinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt
v stilade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat’ na $kodu
druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie
byt’ na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasiedovany
ani inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo zamestnavatela
staznost’, Zalobu alebo névrh na zadatie trestného stihania.

. Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staZnost’ v suvislosti s porusenim
zésady rovnakého zaobchadzania podla bodov 1 a 2. Zamestnavatel' je povinny na
staZnost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do 30 dni odpovedat,
vykonat’ ndpravu, upustit’ od takého konania a odstrénit’ jeho nasledky.

. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chrinené zéujmy boli
dotknuté nedodrZanim podmienok podl'a bodu 3 sa moéZe obratit’' na sud a doméhat’ sa
pravnej ochrany ustanovenej antidiskriminaénym zakonom.

_ Clénok 4
KOLEKT{VNE VYJEDNAVANIE

. Zamestnanci maji pravo na kolektivne vyjedndvanie aprdvo na Strajk.
Zamestnavatelia maju pravo na vyluku. Odborové organy sa zicastiiuju na
pracovnopravnych vztahoch vritane kolektivneho vyjedndvania, pricom je
zamestnavatel' povinny umoZnit tymto zastupcom zamestnancov poOsobit’ na
pracoviskach.

. Zamestnavatelia na vietkych urovniach pri kolektivnom vyjedndvani budi povazovat’
prislusny odborovy organ za svojho socidlneho partnera.
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Clénok 5
ZACHOVANIE ODBOROVYCH PRAV

- Zmluvné strany sa zavizuji zabezpeCit zachovanie odborovych prav ato
predovietkym prava slobodného zdruZovania zamestnancov v odboroch
a kolektivneho vyjednavania v stilade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Clenovia odborového zvizu zastdvajuci manaZérske pozicie nie si viazani
rozhodnutim odborovych orgénov vo veciach, v ktorych by mohlo prist ku konfliktu
Zaujmov.

Clinok 6
SOCIALNY ZMIER

Zmluvné strany sa zavizujl zachovéavat’ na zaklade tejto kolektivnej zmluvy a plnenia
zavizkov znej vyplyvajucich socidlny zmier a poskytovat si vzijomne potrebné
socidlnoekonomické informacie, pokial ich poskytovanie nie je vrozpore so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Cast’ 1L
PODMIENKY PRE CINNOST ODBOROVYCH ORGANIZACIf

~ Clénok 7
ORGANIZACNE A MATERIALNE PODMIENKY

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatelia poskytni podl'a prevadzkovych
moZnosti bezplatne pre Cinnost podnikovych odborovych organizicii miestnosti
s prislu§nym vybavenim a uhradia naklady spojené s ich idrZbou a prevadzkou.

. Zamestnavatelia poskytni v rAmci svojich moZnosti a po vzdjomnej dohode bezplatne
prislusnym odborovym orgédnom v potrebnom rozsahu kancelarske potreby,
vypoc&tovil, rozmnoZovaciu a spojovi techniku,

. Zamestnavatelia poskytni vramci svojich moZnosti pre jednotlivé sluZobné cesty
odborovym funkcionarom sluZzobné (referentské) vozidlo.

. Rozsah a 3pecifikdciu potrieb odborovych funkcionarov, ktoré poskytne
zamestnavatel’ bezplatne, dohodne zamestnévatel' s prislu$nym odborovym orginom
v podnikovej kolektivnej zmluve.

. Odborovy zviz sa zavizuje, Ze jeho podnikové odborové organy a funkcionari budi
vyvijat' svoju Cinnost’ predovietkym mimo ureného pracovného &asu, ato najmi
pokial’ ide o schodzkovii Einnost'.

. Zamestnavatel’ bude vytvarat' podmienky pre &innost’ odborového orgdnu a zdstupcov
zamestnancov pre bezpefnost aochranu zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*) v
zmysle prislusnych ustanoveni ZP.



10.

11.

12,

13.

14,

Zamestnavatel’ poskytne na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo Giéast na ich
vzdeldvani, ktoré zabezpefuje prisluiny odborovy organ, zamestnaneckd rada
a zamestnavatel' pracovné voIno podla § 136 ZP ods. 1 a § 138 ods. 1 ZP, ak tomu
nebrania doleZité prevadzkové dévody. BliZ§ie podmienky budii dohodnuté
v podnikovych kolektivnych zmluvéch.

Cinnost zdstupcov zamestnancov, ktord bezprostredne suvisi s plnenim 1loh
zamestnavatel'a, sa povazuje za vykon préce, za ktory im patri mzda.

Odborovy zvdz sa zavizuje, Ze Elenovia prislusného odborového organu a zastupcovia
zamestnancov pre BOZP budu zachovéavat’ ml¢anlivost’ o skuto&nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie, aktoré boli zamestnivatelom oznagené ako
doverné. Této povinnost trvé aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie.

Podmienky pre uvolnenie zamestnancov dlhodobo na vykon funkcie v odborovom
orgine pdsobiacom uzamestnavatela apre poskytnutie ndhrady mzdy takto
uvol'nenym odborovym funkcionirom ako aj jej vySku pocas ich funk&ného obdobia
sa dohodnu individualne v podnikovych kolektivnych zmluvach.

DalSie podmienky &nnosti uvolnenych funkciondrov budu dohodnuté v podnikovych
kolektivnych zmluvach tak, aby uvolneni funkciondri mohli plnit' povinnosti
zastupcov zamestnancov stanovené ZP k plnej spokojnosti zamestnancov ako aj
zamestnavatel'a.

Na uvolnenych odborovych funkciondrov sa v plnom rozsahu vztahuje podnikova
kolektivna zmluva a tato kolektivna zmluva.

Zamestnavatelia zabezpetia v silade so vieobecne zdvdznymi prdvnymi predpismi
a Stanovami odborového zvdzu zraZanie mesaénych Elenskych prispevkov Elenom
odborového zvizu aich bezodkladné poukazovanie na uéty prislusnych odborovych
organizécii.

Zamestnavatelia s cielom zabezpe€it' lepSiu informovanost’ zamestnancov umoZznia
vytvorit’ pre podnikovy vybor odborového zvizu a ZO OZ elektronickil komunikaciu
prostrednictvom intranetu  a elektronickej poSty mna poskytovanie informacii
v stivislosti s plnenim funkcie zastupcu zamestnancov v stilade s ustanoveniami ZP.

Clanok 8 '
OCHRANA ODBOROVYCH FUNKCIONAROV

Clen prislu$ného odborového orgénu a zastupca zamestnancov pre BOZP nesmii by
za plnenie tloh vyplyvajicich z vykonu funkcie zamestnédvatelom znevyhodiiovani
ani inak postihovani.

Clen prislusného odborového orgénu, zastupca zamestnancov pre BOZP st chraneni

proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat’, vratane rozviazania pracovného
pomeru a opatreniam, ktoré by boli motivované ich postavenim alebo Einnost'ou.
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V Case funkéného obdobia apocas jedného roka po jeho skonfeni moze &lenom
prisludného odborového orginu azdstupcom zamestnancov pre BOZP daf
zamestnavatel vypoved alebo snimi okamzite skonlit pracovny pomer len
s predchddzajicim sthlasom odborového orginu. Za predchadzajuci suhlas sa
povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit’ sthlas do 15 dni
odo dfa, ked oto =zamestndvatel poziadal. Zamestndvatel modZe pouzit
predchadzajuci suhlas len v lehote 2 mesiacov od jeho udelenia.

. Po skonéeni funk&ného obdobia zaradia zamestnavatelia uvolneného odborového
funkciondra na pracovné miesto alebo funkciu, ktorii zastaval pred nistupom do
uvolnenej odborovej funkcie, pokial' sa nedohodni inak. Ak to nie je z vaZnych
prevadzkovych dévodov moZné, zaradia ho na iné pracovné miesto primerané urovni
jeho kvalifikdcie, alebo mu umoZnia prednostne rekvalifikaciu podla vieobecne
zavéznych pravnych predpisov.

] Cast’ IIL.
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clinok 9
UCAST ZAMESTNANCOV V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

. Zamestnanci maju v zmysle ZP pravo prostrednictvom svojej odborovej organizacie
zi¢astiiovat’ sa na rozhodovani zamestndvatel'a, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socidlnych zadujmov.

. Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednévanie len prostrednictvom odborového
organu a prostrednictvom neho sa zGlastfiuji na utvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok

a)  spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informaécie,

d) kontrolnou ¢innost’ou.

. Zamestnanci maji pravo prostrednictvom odborovej organizécie, u zamestnavatela
kde nepdsobi odborova organizacia prostrednictvom zamestnaneckej rady, resp.
zamestnaneckého dovernika vyjadrit’ sa ku vietkym zdsadnym otézkam sivisiacim
s ekonomikou arozvojom zamestnavatela apredkladat’ svoje ndvrhy, ktoré mézu
ovplyvnit ich postavenie v pracovnopravnych vztahoch.

Clanok 10
PRAVO NA SPOLUROZHODOVANIE A PREROKOVANIE

. Odborovy organ spolurozhoduje so zamestnavatelom v pripadoch taxativne
stanovenych v ZP. Spolurozhodovanim sa rozumie takd forma vzdjomnych vztahov
medzi zamestndvatelom a prisludnym odborovym organom, kde na vykonanie
urditého pravneho tikonu &i prijatia opatrenia zamestnavatel'a sa vyZaduje vecne aj
asovo dany sthlas alebo predchadzajuci sthlas prislusného odborového organu alebo
dohoda s nim.



. Pravo na spolurozhodovanie je upravené na zéklade prislu§nych ustanoveni ZP najméa

v tychto pripadoch:

a) mzdové podmienky,

b) rovnomerne a nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu,

c) zatiatok a koniec pracovného Casu,

d) podmienky poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie,

¢)  priurceni planu dovoleniek na prislusny rok,

f) okamzité¢ skonCenie pracovného pomeru alebo vypoved zo strany
zamestnavatel'a so zastupcom zamestnancov.

. Dalie pripady spolurozhodovania st uvedené v zdkone &. 152/1994 Z. z. o sociélnom
fonde v zneni neskorSich predpisov / urenie pridelu do SF, jeho &erpanie a pouZitie /
a v niektorych d’alSich pravnych predpisoch.

. Prerokovanie je vymena nédzorov adialog medzi zastupcami zamestnancov
a zamestnavatel'om.

. Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najmé:

a) stav, Strukturu apredpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmé, ak je ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
préci a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) organizané zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Easti, zliéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnévatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania ana ochranu
zdravia zamestnancov,

f)  zamestndvatelom poZadovani ndhradu Skody aobsah dohody o spbsobe jej
uhrady v stlade so ZP,

g) rozhodnutie o neospravedlnenom zmeskani prace.

. Prerokovanie sa wuskutoéni zrozumitelnym spdsobom avo vhodnom Case,
s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu.

. Na tely uvedené vbode 5. zamestnavatel poskytuje zdstupcom zamestnancov
potrebné informéacie, konzulticie a doklady a v rdmci svojich moZnosti prihliada na
ich stanoviska.

. Vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a je
zamestnévatel' povinny vopred prerokovat' so zastupcami zamestnancov, inak je
neplatnd. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’ alebo okamZité
skondenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela do desiatich kalendarnych
dni odo diia doruenia pisomnej Ziadosti zamestndvatefom. Ak v uvedenej lehote
neddjde k prerokovaniu plati, Ze k prerokovaniu doslo.



Clinok 11
PRAVO NA INFORMACIE

. Informovanie je poskytnutie udajov zamestnavatelom zastupcom zamestnancov
s ciefom oboznamenia sa s obsahom informacie.

. Zastupcovia zamestnancov maji pravo obozndmif zamestnancov s obsahom
zamestnavatelom poskytnutych informécii.

. Zamestnavatel' informuje zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom Case zastupcov
zamestnancov o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji
jeho &innosti.

. Zamestnavatel moZe odmietnut poskytnut’ informacie, ktoré by mohli poskodit
zamestnavatela, alebo moZe vyZadovat, aby sa tieto informécie povaZovali za
doverné.

. Zamestnavatel predloZi zéstupcom zamestnancov raz za Stvrtrok informicie o
uzavretych aukondenych pracovnych pomeroch zamestnancov ao zmenach vo
vedticich funkciach zamestnévatel'a, ak v podnikovych kolektivnych zmluvéch nie je
ustanovené¢ inak.

. Zamestnavatelia zabezpegia realizciu prava zamestnancov na nadnérodné informacie
v stlade so ZP.

Clénok 12 .
KONTROLNA CINNOST

. Prisluiny odborovy organ ma pravo kontroly dodrZiavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov v stlade so ZP a zavézkov vyplyvajucich z
podnikovych a tejto kolektivnej zmluvy.

. Odborovy organ je opravneny najmé.

a) vstupoval mna pracoviskd zamestndvatefa vé&ase dohodnutom  so
zamestnévatefom, ak sa so zamestnivatefom nedohodnid, najneskdr do troch
pracovnych dni po oznimeni zamestnavatelovi o vstupe na jeho pracoviska,

b) vyzadovat od vedicich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

¢) podévat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatel'a a od orgdnu jemu nadriadenému, aby dali pokyn
na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnivatelovi, orgdnu jemu nadriadenému ainym organom
poverenym kontrolou dodrziavania zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch,
aby podFa osobitnych predpisov uplatnili vhodné opatrenia voti vedicim
zamestnancom, ktori poruduji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmliv,

f)  vyzadovat od zamestnivatel'a, pripadne od orgdnu jemu nadriadenému spravy
o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri
vykone kontroly alebo na uskutotnenie navrhov, ktoré podal prislusny odborovy
orgén vykonévajuci tuto kontrolu.



Clanok 13
PRACOVNY PORIADOK

1. Prava a povinnosti zamestnancov vyplyvajice z pravnych predpisov konkretizované
na podmienky zamestndvatela apravidld disciplinirneho postupu stanovuju
avyddvaji zamestnavatelia po predchddzajucom suhlase prislusného odborového
orgéanu spravidla v pracovnom poriadku.

2. Zamestnavatelia sa zavidzuji spracovnym poriadkom obozndmit kaZdého
zamestnanca. Pracovny poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

~ Clanok 14
VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

1. Zmluvné strany sa dohodli na skvalitfiovani kvalifikaénej Struktiry zamestnancov
s ciefom zvySovania vykonnosti a efektivnosti ich prace. Zamestnavatelia prerokuju
s prislunym odborovym orgénom opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

2. Zamestnavatelia budi vsutlade svlastnymi potrebami amoZnostami vytvarat
podmienky pre trvalé prehlbovanie aroziirovanie kvalifikdcie vSetkych
zamestnancov,

3. Ukast na vzdeldvani je vykon préace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Clanok 15
ORGANIZACNE ZMENY, HROMADNE PREPUSTANIE A ODSTUPNE

1. Zamestnavatelia sa zavizuju véas, najneskor v lehote stanovenej pravnym predpisom,
informovat prisluind odborovii organiziciu o pripravovanych Strukturalnych
zmenéch, organizaénych alebo racionalizaénych opatreniach, v ddsledku ktorych
dojde k uvoltiovaniu zamestnancov z prace.

2. Ak zamestnavatel alebo Gast zamestnivatela skon&i pracovny pomer vypovedou
z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pismena a) ab) ZP alebo ak sa pracovny pomer
skonéi z iného dévodu, ktory nespo&iva v osobe zamestnanca potas 90 dni najmene;
s 20 zamestnancami, ide o hromadné prepust’anie.

3. Zamestnavatel' prerokuje s Nérodnym tradom prace opatrenia umoZziiujice predist
hromadnému prepudt'aniu alebo ho obmedzit’, a to najmé:
a) podmienky udrZania zamestnanosti,
b) mozZnosti zamestnat’ uvoltiovanych zamestnancov u inych zamestnévatel'ov,
¢) moznosti pracovného uplatnenia uvolfiovanych zamestnancov v pripade ich
rekvalifikacie.

4. Scielom dosiahnut’ dohodu je zamestnévatel' povinny najneskor jeden mesiac pred
zalatim hromadného preptitania prerokovat s prisludnym odborovym organom
opatrenia umozitujlice predist hromadnému prepéiStaniu zamestnancov alebo ho
obmedzif, predovietkym prerokovat ich umiestnenie vo vhodnom zamestnani na
inych svojich pracoviskdch, ato aj po predchadzajucej priprave a opatrenia na
zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepiStania zamestnancov. Na ten
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10.

11.

12,

13.

14.

ucel je zamestnavatel povinny poskytnut’ prisluinému odborovému organu vsetky
potrebné informécie a pisomne ho informovat’ najmi o:

a)  dovodoch hromadného prepiiitania,

b)  poctte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d)  dobe, pocas ktorej sa hromadné prepust’anie bude uskutofiovat’,

e)  kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer rozviazat’.

Pri hromadnom prepustani zamestndvatel moéZe dat zamestnancovi vypoved
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP alebo navrh na rozviazanie
pracovného pomeru dohodou ztych istych dovodov najskdr po uplynuti jedného
mesiaca odo dita doruéenia pisomnej informécie o vysledku prerokovania prisluinému
odborovému orgénu.

Zamestnavatel' v pripade poruSenia povinnosti ustanovenych v bode 4 tohto &lanku
vyplati zamestnancovi, sktorym skoné&il pracovny pomer vramci hromadného
prepustania, ndhradu mzdy vsume dvojnésobku jeho priememného zarobku podla
§ 134 ZP, ak sa v podnikovej kolektivnej zmluve nedohodne inak.

Zamestnavatel' vyplaca odstupné po skondeni pracovného pomeru v najbliZ§om
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel’
nedohodne so zamestnancom na vyplate odstupného inak.

Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizalnych zmenach alebo
racionalizaénych  opatreniach  dochadza  k prechodu  prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnévatel'a v zmysle ustanoveni ZP.

Ak dojde kprechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov, je
zamestnavatel povinny dodrZiavat’ podnikovii kolektivnu zmluvu, dohodnuti
s predchadzajicim zamestnavatel'om a to aZ do skonéenia jej G¢innosti.

Zamestnavatelia sa zavizuji zaviest vnutorny informaény systém o volnych
pracovnych miestach a spdsobe ich obsadzovania.

Zamestnavatelia sa zavizuju, Ze v pripade realizacie organizaénych zmien tykajucich
sa oboch manZelov zamestnanych u zamestnavatel'a bude pracovny pomer skonéeny
len s jednym z nich, pokial’ tomu nebrénia prevadzkové podmienky alebo vysledky ich
prace.

Zamestnévatelia dohodnt s prisluSnymi odborovymi orgdnmi pri kolektivnom
vyjednavani podnikovych kolektivnych zmliv podmienky mna eliminovanie
negativnych finanénych dopadov na zamestnancov, ktorym chyba do nadobudnutia
néroku na starobny déchodok 24 mesiacov a menej a bude s nimi skonCeny pracovny
pomer z dovodu organizaénych zmien podl'a § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP.

Zamestnavatelia doru¢ia zamestnancom navrh dohody o skonéeni pracovného pomeru
z dovodu organizaénych zmien podla § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP najmenej tri
pracovné dni pred navrhovanym terminom skonéenia pracovného pomeru.

Zamestndvatelia pri tvorbe podnikovych kolektivnych zmliv dohodnt s prislusnymi
odborovymi organmi pripadné zvyS$enie odstupného a odchodného nad ramec
ustanoveni tejto KZ v zévislosti od ekonomickych podmienok zamestnavatela.



C‘agt’ IV.
ODMENOVANIE

Clanok 16
MZDOVE PROSTRIEDKY

. Mzdovy nérast na prislu$ny kalendarny rok bude predmetom osobitného vyjednavania.
. Narok 2011 nebol mzdovy nérast dohodnuty.

.V podnikovych kolektivnych zmluvich je moZné dohodnif mzdovy nérast pre
kategoérie zamestnancov s niZ§im prijmom.

Clanok 17
MZDOVE FORMY A MZDOVE PODMIENKY

. Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonani pracu mzdu.

. Mazda je pefiazné plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Za
mzdu sa nepovazuje plnenie poskytované v suvislosti so zamestnanim podla inych
ustanoveni ZP alebo podl'a osobitnych predpisov, najmé nahrada mzdy, odstupné,
odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo socidlneho fondu, vynosy z kapitalovych
podielov (akeii) alebo obligacii, dafiovy bonus, nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca anadhrada za pracovmi pohotovost. Za mzdu sa tieZ
nepovazuje d’alSie plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi zo zisku po
zdaneni.

. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za
pracu pri prileZitosti jeho pracovného vyrolia alebo Zivotného vyrodia, ak sa
neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo socidlneho fondu.

. Mzda nesmie byt niz§ia ako minimédlna mzda ustanovena osobitnym predpisom.

. Uplatnenie jednotlivych mzdovych foriem a pravnych podmienok pre ich priznavanie
dohodnti zamestnavatelia s prisludnymi odborovymi orgénmi v stilade s § 119 ZP. Ak
u zamestnavatela nepOsobi odborova organizdcia prerokujui mzdové formy
a podmienky pre ich priznidvanie so zamestnaneckou radou alebo zamestnaneckym
dévernikom.

. Zmluvné strany sa dohodli, ¢ mzdové formy budi zamerané predovietkym na
motivaciu k dosiahnutiu &o najlepSich pracovnych vysledkov a stabiliziciu
zamestnancov.

. Pri uplatiiovani mzdovych foriem bude uskutoéfiovana zarobkova diferenciacia podla
skutoéne dosahovanych pracovnych vysledkov ajej ekonomickych prinosov pre
zamestnavatela.

. Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkol'vek diskrimincie podla
pohlavia. Zeny amuZi maji privo na rovnakii mzdu za précu rovnakej alebo
porovnatelnej zloZitosti, zodpovednosti anamdéhavosti, ktord je vykonavana
vrovnakych alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach apri dosahovani
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rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom pomere
u toho istého zamestnavaterla.

. Ustanovenie bodu 8 sa vztahuje aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak
vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Clanok 18
MZDA

Zamestnavatelia sa zavézuji, Ze zamestnancom poskytni a zakotvia v pracovnej
zmluve vy$ku mzdy minimélne 350 EUR brutto mesaéne. Vynimku z tohto zévézku
predstavuju zamestnanci, ktori podl'a pracovnej zmluvy vykondvaju predaj poistnych
produktov pre spolo¢nost’.

Clinok 19
MIMORIADNE MZDY

. Zamestnavatelia méZu podla podmienok dohodnutych s prisluSnymi odborovymi
organmi v podnikovych kolektivnych zmluvach alebo vo vmitornych mzdovych
predpisoch poskytovat’ zamestnancom mimoriadne mzdy.

. Zamestnavatelia v zaujme zvySenia hmotnej zainteresovanosti zamestnancov na
realizacii taZiskovych tloh mdzu dohodnit’ s prislusnymi odborovymi orgdnmi aj iné
mzdové formy.

Clanok 20
MZDOVE ZVYHODNENIE

. Zamestnavatelia poskytni minimalne tieto mzdové zvyhodnenia (pokial nie su

zohl'adnené pri stanoveni zakladnych zmluvnych miezd):

a)  za pracu nad&as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
vo vyske najmenej 25 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory
vykonava rizikové price, patri za pracu nadlas dosiahnuti mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej 35 % jeho priemerného zérobku. Ak sa zamestnavatel' so
zamestnancom dohodne na &erpani nihradného volna za pricu nadCas, patri
zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodina néhradného vol'na; v tom pripade
mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnévatel' neposkytne zamestnancovi
néhradné volno poéas troch kalenddrnych mesiacov alebo v inak dohodnutom
obdobi po vykone prace naddas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla
predchadzajicej vety. Zamestnavatel méZe v kolektivnej zmluve dohodnit
okruh zamestnancov, s ktorymi je moZné dohodnut, Ze vo vy$ke mzdy bude
zohladnena pripadnd prica nadlas, najviac vdak v siuhme 150 hodin rocne.
Zamestnavatel, ktory nemé vkolektivnej zmluve dohodnuty okruh
zamestnancov, modze pisomne dohodnut’ sveducim zamestnancom, SO
zamestnancom, ktory vykondva koncepéné, systémové, tvorivé, metodické alebo
obchodné &innosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zloZité procesy alebo
rozsiahle stbory vel'mi zloZitych zariadeni, Ze vo vyske mzdy bude zohl'adnena
pripadnd prica nadSas, najviac vSak vuhrne 150 hodin rone. V tychto
pripadoch za pracu nad¢as nepatri mzda vratane mzdového zvyhodnenia za
préacu nad¢as a nemdze za tito dobu Eerpat’ ndhradné vol'no.
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b)  zapracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 50 % jeho priemerného zdrobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za
pracu vykondvant vo sviatok, ktory pripadne na deiil nepretrzit¢tho odpocinku
zamestnanca v tyzdni. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodne na
&erpani nahradného vol'na za précu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu
price vo sviatok hodina nahradného volna. V tomto pripade mu mzdové
zvyhodnenie nepatri.

¢) mzdové zvyhodnenie za pracu v noci sa priznd najmenej vo vySke 0,5 EUR za
kazda celt hodinu odpracovanu v &ase od 22.00 do 6.00 hodiny.

. Zamestnavatelia dohodnt v podnikovych kolektivnych zmluvach alebo vo vnutornych
mzdovych predpisoch vysku mzdového zvyhodnenia za pracovmi pohotovost’ v
zévislosti od ekonomickych podmienok zamestnévatela.

. Podmienky pre poskytovanie dalsich mzdovych zvyhodneni méZzu dohodnut
zamestnavatelia s prislu$nymi odborovymi organmi v podnikovych kolektivnych
zmluvéch alebo vo vnttornych mzdovych predpisoch.

Clanok 21
ODMENY

. K prehibeniu hmotnej zainteresovanosti av zAujme dosiahnutia maximalneho
finantného ohodnotenia vysledkov zamestnancov na realizcii taZiskovych
amimoriadnych tloh, m6Zu zamestnavatelia poskytovat’ rézne druhy ohodnotenia
podPa zésad dohodnutych v podnikovych kolektivnych zmluvéch alebo vo vnttornych
mzdovych predpisoch.

. Zamestnavatelia mozu dohodnut’ s prislusnymi odborovymi orgénmi v podnikovych
kolektivnych zmluvich alebo vo vnutornych mzdovych predpisoch spdsob
ohodnotenia dlhoro¢ne dosahovanych pozitivnych pracovnych vysledkov zamestnanca
pri jeho pracovnych jubileach.

Clanok 22 ,
ODCHODNE

Pri prvom skondeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na predCasny
starobny ddchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat® zarobkovi &innost je viac ako 70 % patri zamestnancovi odchodné v sume,
ktora bude dohodnuté v podnikovej kolektivnej zmluve, najmenej viak vo vyske jeden
a pol nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

Clénok 23
ZARUCENA MZDA

Zamestnavatelia zaruduji zamestnancom nezavisle od celkovych vysledkov vyplatu

mzdovych narokov najmenej vo vySke priznane] zékladnej mzdy a mzdovych
zvyhodneni, na ktoré im vznikol nérok podla tejto kolektivnej zmluvy.
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~ Clanok 24
VYPLATA MZDY

. Zamestnancovi s miestom vykonu prace podla pracovnej zmluvy v cudzine moZno
s jeho sihlasom alebo na jeho pisomni Ziadost’ poskytovat’ mzdu alebo jej Cast’
v cudzej mene. Prepocet vysky mzdy v EUR na cudziu menu sa vykoné podl'a kurzu
peniaznych prostriedkov v cudzej mene vyhldaseného Nérodnou bankou Slovenska
v defi predchadzajuci ditu uréenému na vyplatu mzdy alebo v iny dohodnuty dei.

. Mzda sa vyplaca zamestnancovi vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej
zmluve alebo kolektivnej zmluve v peniazoch.

. Na Ziadost’ zamestnanca vyplatia zamestnavatelia mzdu splatni po¢as dovolenky pred
nastipenim dovolenky. Pri skonleni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel
zamestnancovi mzdu splatni za mesané obdobie v deni skonfenia, ak sa nedohodli
inak, najneskdr viak v najbliz§om vyplatnom termine nasledujicom po dni skongenia
pracovného pomeru.

. Zamestnavatel' bude poukazovat’ mzdu zamestnanca na nim urené ucty tak, aby mu
bola na et pripisand najneskér v dohodnuty deii vyplaty.

) Cast’ V. 5
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

Clanok 25
PRACOVNY CAS

. Pracovny &as zamestnanca v jednozmennej prevadzke je najviac 40 hodin tyZdenne.
Priemerny tyZdenny pracovny &as zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie prekroit
48 hodin.

. Ak povaha price alebo podmienky prevadzky nedovoluji, aby sa pracovny &as
rozvrthol rovnomerne na jednotlivé tyZdne, zamestndvatelia mbézu po dohode
s prisluinym odborovym orgénom, za podmienok ustanovenych v ZP, rozvrhnut
pracovny €as nerovnomerne.

. 'V zaujme zvysenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpetenia potrieb zamestnancov
méze zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov zaviest’ pruZny pracovny
&as, pri¢om sa bude prihliadat’ na zaujem zamestnancov i zamestnavatela.

. Zagiatok a koniec pracovného &asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel' po
dohode s prislusnym odborovym orgénom aoznimi to pisomne na mieste
u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné. Rozvrhnutie pracovného Casu je
zamestnavatel povinny oznidmif zamestnancovi najmenej tyzdefi vopred
a s platnost'ou najmenej na tyzdeii.

. Zamestnévatelia budii dbat na primerany stav poftu zamestnancov tak, aby
v maximalnej miere obmedzili potrebu prace nad¢as.

. Zamestnavatel' je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je
dlhgia ako Sest hodin, najneskdr po 5 hodindch prace prestdvku na odpoCinok
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10.

1k

12.

13.

14.

ajedenie vtrvani 30 minat. Ak ide o prace, ktoré sa nemdZu prerusit, musi sa
zamestnancovi aj bez preruenia prevadzky zabezpe€it' primerany ¢as na odpo¢inok
a jedenie.

Prestdvka na odpocinok a jedenie sa nezapoditava do pracovného ¢asu a neposkytuje
sa na zaCiatku akonci zmeny. Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestdvky na
odpo€inok a jedenie vratane jej prediZzenia zamestnavatel dohodne so zastupcami
zamestnancov. Zamestndvatel je povinny oznamit zamestnancom prestdvku na
odpoéinok a jedenie spdsobom ustanovenym v § 90 ZP.

Osamelym zamestnancom, starajucim sa o diet'a vo veku do 15 rokov (u invalidnych
deti vo veku do 26 rokov s podmienkou, Ze dieta nie je umiestnené v tyZdennom
zariadeni sociélnej starostlivosti), sa bude poskytovat’ miniméalne 1 krat za kalendarny
polrok jeden defi pracovného volna s ndhradou mzdy. Rovnako sa bude postupovat
u tehotnych Zien po&inajuc 4. mesiacom tehotenstva do dia ndstupu na materski
dovolenku. Nevyd&erpané pracovné vol'no nie je moZné prevadzat’ do nasledujiiceho
polroka. Pokial mé zamestnavatel precliienﬁ dovolenku o jeden tyzdeni, toto
ustanovenie nie je pre neho zavézné.

Zamestnavatelia budii zamestnancovi pri doasnej pracovnej neschopnosti v stilade s §
8, bod 2. Zakona ¢&. 462/2003 Z. z. poskytovat’ od prvého do treticho dila doasnej
pracovnej neschopnosti néhradu prijmu vo vyske 25 % denného vymeriavacieho
zékladu uréeného podla § 55 zdkona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Od
stvrtého do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vyske
70 % denného vymeriavacieho zdkladu uréeného podra § 55 zékona ¢&. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni.

Odborové organy sa zavizujl, e v zaujme efektivnej a racionalnej organizacie prace
budt uginne spolupracovat’ so zamestnévatelmi pri prerokuvani otdzok suvisiacich
s urGovanim pracovného ¢asu (pracovnych rezimov).

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného &asu, prace nadCas, nocnej
préce, aktivnej Sasti a neaktivnej asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaliatok a koniec &asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadenti alebo dohodnutii pracovnii pohotovost'.

Zamestnavatelia sa zavizuji priebezne sledovat akterminom dohodnutym
v podnikovych kolektivnych zmluvach vyhodnocovat’ evidenciu pracovného casu.

Zamestnavatelia sa zavizuji prostrednictvom organizaénych zmien, modernizéciou
systémov a organizéciou préce prijimat’ G&inné opatrenia a vytvarat’ podmienky na
plnenie tloh stanovenych vsilade spracovnou zmluvou zamestnanca v ramci
dohodnutého pracovného &asu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy na Gdast na rekondiénych pobytoch, na povinnych lekarskych
prehliadkach, na darovani krvi a aferéze, darovani d’alSich biologickych materialov.

Zamestnévatel poskytne zamestnancom pracovné volno podla § 141 ZP ak sa
v podnikovych kolektivnych zmluvéach nedohodne inak.
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15. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy pri umrti
manzela(ky) alebo deti o 1 defi nad rdmec stanoveny ZP.

Clinok 26
DOVOLENKA

Z4kladna vymera dovolenky je najmenej §tyri tyZdne. Dovolenka vo vymere najmene;
piatich tyZdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi3i aspoit
15 rokov pracovného pomeru po 18 roku veku. VysSiu vymeru dovolenky je moZné
dohodnut’ v podnikovej kolektivnej zmluve alebo internom predpise.

) Cast’ VL. 5
SOCITALNA STAROSTLIVOST

Clinok 27
OCHRANA PRACE

1. Zamestnavatelia sa zavizuju postupovat’ pri ochrane prace v su¢innosti s prislusnymi
odborovymi organmi v zmysle vieobecne zavéznych pravnych predpisov.

2. Zamestnavatelia sa zavizuju, vykonat na vsetkych pracoviskdch zamestnivatelov
najmenej raz ro&ne previerku BOZP apracovného prostredia za ucasti zastupcov
zamestnancov. Dalej sa zavizuji zistené nedostatky v dohodnutych terminoch
odstranit’.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpegit' pre svojich zamestnancov Iekérske preventivne
prehliadky vo vztfahu k praci v zmysle zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia.

4, Zamestnavatelia prerokujt s prislusnymi odborovymi organmi prip. so zéstupcami
zamestnancov spdsob zabezpedenia preventivnej zdravotnej starostlivosti pre svojich
zamestnancov.

5. Zamestnavatelia budd vyvijat' aktivity s ciefom predchadzat’ rizikovym faktorom na
pracoviskach v stlade s vyhlaskou ¢&. 448/2007 Z. z.

6. Zamestnavatelia zabezpetia pre zamestnancov realizéciu pitného rezimu v zmysle
zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP.

7. U zamestnévatela, kde pdsobi odborové organizacia, ma odborovy zvéz pravo
vykonavat' kontrolu nad stavom bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci. Pritom ma
pravo najmé
a) kontrolovat, ako zamestnévatel plni svoje povinnosti Vv starostlivosti

0 bezpetnost aochranu zdravia pri praci a¢i sistavne utvéra podmienky
bezpetnej azdravotne neSkodnej préce, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, & zamestnvatel riade vySetruje priiny pracovnych urazov,
zidastiiovaf sa na zistovani pritin pracovnych urazov achordb z povolania,
pripadne ich sam vySetrovat,

c¢) pozadovaf od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerudenie prace v pripade
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bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
aostatnych o0séb zdrZiavajicich sa v priestoroch alebo na pracovisku
zamestnavatel’a s jeho vedomim ,

d) upozornit zamestnivatel'a na pracu nad¢as a noéni pracu, ktord by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

¢) zllastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach bezpelnosti aochrany zdravia pri
préci.

Clanok 28
SOCIALNY FOND

. Tvorbu apouzitie socidlneho fondu upravuje zdkon & 152/1994 Z. z. v zneni
neskorsich prepisov (d’alej len ,,zékon o socidlnom fonde®).

. Zamestnavatelia vykazujuci zisk, sa za predpokladu splnenia vsetkych dafiovych
a odvodovych povinnosti zavizujd, na plnenie svojich socidlnych programov vytvorit
socidlny fond ato povinnym pridelom vo vyske 0,8 % a d’alsim pridelom vo vyske
0,2 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde. Dalsi prispevok
do socidlneho fondu pridelom zo zisku, méZu zamestnavatelia dohodnit’ s prislusnymi
odborovymi organmi v podnikovych kolektivnych zmluvéach.

. Zostatky socidlneho fondu zpredchadzajuceho kalenddrneho roka prevedu
zamestnavatelia do socidlneho fondu na dany kalendarny rok. Do sociélneho fondu
budii prevadzat’ bez meSkania tieZ splatky poZiciek, poskytnutych zamestnancom zo
socidlneho fondu.

. Pouitie prostriedkov zo socidlneho fondu bude realizované podl'a zasad dohodnutych
v podnikovych kolektivnych zmluvach podla § 7 ods. 4 zdkona o socidlnom fonde.
Uelové rozdelenie prostriedkov socidlneho fondu a pravidld ich pouZitia budd
dohodnuté s prislusnymi odborovymi orgdnmi v podnikovych kolektivnych zmluvach.

. Zamestnéavatelia sa zavizujd hospodarit s finanénymi prostriedkami socilneho fondu
v zmysle zakona o socidlnom fonde avzmysle napliania socialnych programov
zamestnavatel'ov.

. Tvorba a pouZitie socidlneho fondu je predmetom kolektivneho vyjednavania a jeho
rozpodet tvori prilohu podnikovej kolektivnej zmluvy.

Clénok 29
SPORENIE NA DOCHODOK
Zamestnévatelia sa zavizuji vytvarat podmienky pre poskytovanie nevyhnutnych
prostriedkov na sporenie na dbchodok zamestnancov v rozsahu vymedzenom

v podnikovych kolektivnych zmluvach alebo dohodnutych vo vnutornych predpisoch.

Clé4nok 30
STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

. Zamestnavatelia zabezpetia zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie
zodpovedajtice zdsad4m sprévnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.
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Tuto povinnost nemajt vodi zamestnancom vyslanym na pracovnd cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako $tyri hodiny.

. Zamestnavatel' zabezpe&uje stravovanie podla odseku 1 poddvanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného npoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnivatela
alebo zabezpeéi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opréavnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby,
ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby. Na €ely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje
vykon préce v dizke najmenej $tyri hodiny.

Ak nariadend pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnédvatel' zabezpeti
poskytnutie d’al$ieho teplého jedla.

. Zamestnavatelia budu prispievat’ na stravovanie podla odseku 1 a2 ¢lanku 30 tejto
KZ vo vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hod.
podl’a osobitného predpisu.

. Zamestnavatel mdZe po prerokovani s prislusnym odborovym organom:

a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok vpraci, alebo pofas inej ospravedinene; nepritomnosti
zamestnanca v praci,

b) umoznit stravovaf sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

¢) roziirit okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeli stravovanie, aktorym bude
prispievat’ na stravovanie podl'a bodu 3.

. Ak povinnost zamestnavatela zabezpeCit' zamestnancom stravovanie vylucuj
podmienky vykonu préce na pracovisku alebo ak zamestnavatel’ nemdzZe stravovanie
zabezpetit alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
$pecializovaného lekéra zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit' Ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpetenych zamestnavatelom, poskytne zamestnancovi
finanény prispevok v sume uvedenej v § 152 ods. 3 ZP.

. Zamestnavatel poskytne finan&ny prispevok na stravovanie aj zamestnancovi pri
vykone doméckej préce alebo teleprace, ak mu nezabezpedi stravovanie alebo, ak by
zabezpelené stravovanie bolo v rozpore s povahou vykondvanej doméckej prace alebo
telepréce.

Clinok31
SPORTOVA CINNOST

. Zmluvné strany sa dohodli koordinovaf svoju ¢innost’ pri priprave a financovani
Sportovych akcii pre zamestnancov organizovanych na republikovej Grovni.

. Odborovy zviz v spolupraci so zamestnavatelmi zorganizuje pre zamestnancov
¢lenov SLASPO najviac tri portové akcie za rok.
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. Zamestnavatelia poskytni finanény prispevok spojeny s uCastou zamestnancov na
$portovej akcii vo vydke ekonomickych ndkladov na ulastnika vycislenych
odborovym zvidzom.

Clinok32
ZAMESTNANECKE VYHODY

Zamestnavatelia sa zavizuju poskytovat' svojim zamestnancom bezplatné poradenstvo
v pracovnopravnych otazkach s ciel'om predchddzat’ siidnym sporom a konfliktom na
pracoviskach, pokial to nie je v konflikte so zdujmom zamestnévatela.

Lo Cast’ VIL )
RIESENIE STAZNOSTI A PRACOVNYCH SPOROV

Clanok 33
PRACOVNOPRAVNE SPORY

. Naroky, ktoré vznikli jednotlivym zamestnancom ztejto kolektivnej zmluvy, sa
uplatiiuju a uspokojuji ako ostatné néroky zamestnancov z pracovneého pomeru.
Pracovnoprévne spory z tychto narokov rozhoduja sudy.

.V zdujme predchadzania tymto pracovnopravnym sporom sa zmluvné strany zavazuju,
7e zabezpetia, aby podnety zamestnancov podané k uplatneniu individudlnych
narokov vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy, boli rieSené v su€innosti
s riaditelmi organizatnych jednotiek poistovni a prislusnymi odborovymi organmi,
ato v lehote do 30 dni od doru¢enia pisomného podnetu zamestnanca. V tejto lehote
vyrozumie pisomne zamestnanca o vysledku rokovania strana, ktorej bol podnet
doruceny.

. Podnety, ktoré budi doru¢ené vy$$im odborovym organom, budd rieSené v si¢innosti
s predstavitemi prislusnych zamestnavatefov.

. Podnety, ktoré nebudu vyrie$ené na trovni prisluSnych zamestnéavatel'ov, budt rieSené
v stdinnosti SLASPO a odborového zvézu.

Clanok 34
KOLEKTIVNE SPORY

. Kolektivne spory aich rieSenie upravuju ustanovenia zdkona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani vzneni neskorich pravmych predpisov. Ide o spory
o plnenie zavizkov kolektivnej zmluvy, zktorych nevznikaji naroky jednotlivym
zamestnancom (spory zo zmluvnych pravnych zavézkov). Stranami sporu su vidy
zmluvné strany tejto kolektivnej zmluvy.

. Zmluvné strany sa zavizujii, Ze budi predchadzat’ tymto sporom, a to predovsetkym

déslednym uplatiiovanim vietkych foriem aspdsobov rokovani, obvyklych medzi
zmluvnymi stranami.
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Cast’ VIIL
KONTROLA PLNENIA ZAVAZKOV KOLEKTIiVNEJ ZMLUVY

Clanok 35
HODNOTENIE PLNENIA KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

. Najmenej jedenkrat za kalendarny polrok bude uskutonend priebezné kontrola
plnenia zavizkov vtejto kolektivnej zmluve ato na spoloénom zasadnuti
vyjednévacich komisii vytvorenych zmluvnymi stranami.

. Najneskor 90 dni po ukonceni kalendarneho roka bude zmluvnymi stranami vykonané
vyhodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy; v pripade zistenia neplnenia zmluvné strany
dohodnt spdsob odstranenia neplnenia; resp. napravu.

, _Cast’ IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

... Clinok36
PLATNOST A GCINNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

. Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu od 01. 01. 2011 do 31. 12. 2013.

. Podnikové kolektivne zmluvy avnitorné predpisy zostladia zamestnivatelia a
odborové organizécie s touto kolektivnou zmluvou do 31. 10. 2011.

. Ukinnost kolektivnej zmluvy sa za¢ina prvym diiom dohodnutého obdobia, na ktoré
sa zmluva uzavrela akonéi sa uplynutim tohto obdobia, pokial doba ucinnosti
niektorych zavizkov nie je v kolektivnej zmluve dojednand odchylne, alebo pokial’ nie
je uzatvorena nova KZ vyssieho stupiia alebo jej dodatok.

. Kolektivna zmluva je zavézna pre obidve zmluvné strany.

. Clenovia 3tatutirneho orgénu alebo iny oprévneny zéstupca zamestnavatelskej
organizicie sa zavizujl, Ze prerokuju kolektivnu zmluvu v tych orgénoch, ktoré sa
podFa ich stanov prisluiné v mene zmluvnej strany rokovat’ a uzavierat’ kolektivnu
zmluvu, resp. uzatvarat' takéto zavizky. Ked uznesenie tychto orgénov neumozni
dodrzat’ niektoré zavizky tejto kolektivnej zmluvy, zaéne tento zamestnavatel' bez
zbytoéného odkladu, z poverenia SLASPO rokovat’ s odborovym zvédzom o tprave
narokov zamestnancov.

. Zamestnévatelia, uktorych nie je ustanoveni odborova organizicia, sa zavézuju
dodrziavat’ v plnom rozsahu zavizky uzatvorené v tejto kolektivnej zmluve.

. Prislusny odborovy orgén je povinny oboznamit’ zamestnancov s obsahom kolektivnej
zmluvy najneskor do 15 dni od jej uzavretia.

. Zamestnavatel je povinny pri nastupe do zamestnania obozndmit’ zamestnanca
s obsahom a platnost'ou prislu$nej kolektivnej zmluvy.

. Zmluvné strany st opravnené vykonavat zmeny tejto kolektivnej zmluvy len na

zéklade vzdjomnej dohody v stlade s prislusnymi vSeobecne zévéznymi pravnymi
predpismi. Ktorakol'vek zo zmluvnych strdn méZe navrhnit zmenu alebo doplnenie
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10.

11.

12,

tejto kolektivnej zmluvy. O navrhu je druh4 strana povinné rokovat’ do 30 dni odo diia
dorudenia pisomného navrhu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zaént rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy vzdy, ked
budu prijaté nové vieobecne zévazné pravne predpisy, ktoré upravuja ustanovenia,
ktoré su jej predmetom.

Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skon¢enim platnosti tejto KZ zatat’
rokovat’ o uzatvoreni novej KZ, pripadne o dodatku k nej.

Sugastou kolektivnej zmluvy s prilohy, ktorych znenie sa bude menit’ v zavislosti od
zmien v legislative automaticky, bez nutnosti kolektivneho vyjednévania.

5 Clanok ;57
ULOZENIE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

. Tato kolektivna zmluva bola vyhotovena v piatich rovnopisoch.

Kazda zo zmluvnych stran dostane dva rovnopisy.

Zastupca zamestnévatefov je povinny odovzdat' jeden rovnopis tejto kolektivnej
zmluvy na uloZenie Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
do 15 dni odo diia jej podpisania. Rovnako sa postupuje pri zmene kolektivnej
zmluvy.

Zmluvné strany si povinné uchovévat’ kolektivnu zmluvu a rozhodnutie rozhodeu,
ktoré sa jej tyka, najmenej pat’ rokov od skontenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Prilohy:

&1: Zoznam zamestnévatelov, za ktorych bola tato kolektivna zmluva uzavreta
¢.2: Vzdelavanie zamestnancov

¢.3: Pracovny Cas

¢.4: Dovolenka

¢.5: Ochrana prace

V Bratislave, diia 23. augusta 2011

Za odborovy zviz Za zamestnavatel'ov
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Priloha VKZ €. 1

ZOZNAM ZAMESTNAVATEDLOV,
ZA KTORYCH BOLA KOLEKTiVNA ZMLUVA UZAVRETA

. AEGON Zivotn4 poistoviia, a. s.
Slavigie udolie 106

811 02 Bratislava

ICO: 35 979 356

. Allianz ~ Slovenska poist’oviia, a. s.
Dostojevského rad 4

815 74 Bratislava

ICO: 00 151 700

. AMSLICO poist’oviia - Alico, a. s.
Pribinova 10

811 09 Bratislava

ICO: 31402071

. AXA Zivotni poji§t'ovna, a. s., pobo&ka poist’ovne z iného Elenského §tatu
Kolérska 6

811 06 Bratislava

ICO: 36 968 079

. AXA pojiSt'ovna, a. s., pobotka poist'ovne z iného &lenského Statu
Kolarska 6

811 06 Bratislava

ICO: 36 857 521

. CSOB Poist’oviia, a. s.
Vajnorska 100/B

820 09 Bratislava

ICO: 31 325416

. D.A.S. poist’oviia pravnej ochrany, a. s.
Sumavska 34

821 08 Bratislava

ICO: 35 735 791



8. DEUTSCHER RING
Lebensversicherungs-AG, organizaén4 zlozka
Némestie SNP 15
811 03 Bratislava
ICO: 35951 770

9. DEUTSCHER RING
Sachsversicherungs-AG, organizaéna zlozka
Namestie SNP 15
811 03 Bratislava
ICO: 36 855 731

10. ERGO zZivotna poist'oviia, a. s.
Lazaretska 12
811 08 Bratislava
ICO: 36 857 467

11. Generali Slovensko poist’oviia, a. s.
Plynarenské 7/C
820 04 Bratislava
1CO: 35 709 332

12. ING Zivotn4 poistoviia, a. s.
Trnavska cesta 50/B
821 02 Bratislava
ICO: 35 691 999

13. KOMUNALNA poistoviia, a. s.
Vienna Insurance Group
Stefanikova 17
811 09 Bratislava
ICO: 31 595 545

14. KOOPERATIVA poist’oviia, a. s.
Vienna Insurance Group
Stefanovitova 4
816 23 Bratislava
ICO: 00 585 441

15. Groupama poist’oviia, a. s.
Mileti¢ova 21
821 08 Bratislava
ICO: 35 862 131



16. Groupama Zivotns poist'oviia, a. s.
Mileti¢ova 21
821 08 Bratislava
ICO: 35 865 164

17. Poist’ovita Cardif Slovakia, a. s.
Plynarenské 7/C
821 09 Bratislava
ICO: 36 534 978

18. Poist'oviia Slovenskej sporitelne, a. s.
Vienna Insurance Group
Tomasikova 48
832 68 Bratislava
ICO: 35 851 023

19. Poist’oviia PoStovej banky, a. s.
Dvotékovo nabreZie 4
811 02 Bratislava
ICO: 31 405 410

20. Slovenska kancelaria poistovatelov
Trnavska cesta 82
826 58 Bratislava
1CO: 36 062 235

21. Slovenska sekcia medzinarodného zdruZenia pre poistné pravo - AIDA
Drietiova 34
820 09 Bratislava
ICO: 31 798 675

22. Union poist’oviia, a. s.
Bajkalskd 29/A
813 60 Bratislava
ICO: 31 322 051

23. UNIQA poist’oviia, a. s.
Lazaretska 15
820 07 Bratislava
ICO: 00 653 501



24, VICTORIA - VOLKSBANKEN Poist’oviia, a. s.
Lazaretska 12
811 08 Bratislava
ICO: 35 779 012

25. Wiistenrot poist'oviia, a. s.
Karadzi¢ova 17
825 22 Bratislava
ICO: 31 383 408



Priloha VKZ &. 2

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Utast’ na d’al¥om vzdelavani, v ktorom m4 zamestnanec ziskaf’ predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekézkou v préaci na strane zamestnanca. Pozn.: § 140
ZP.

Zamestnavatel’ mdZe poskytovat’ zamestnancovi pracovné vol'no a ndhradu mzdy v sume
jeho priemerného zérobku, najmi ak je predpokladané zvySenie kvalifikdcie v stlade
s potrebou zamestnévatel'a . ZvySenie kvalifikdcie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

Pracovné volno pri zvySovani kvalifikacie poskytne zamestnavatel najmene;j:

a) v rozsahu potrebnom na i¢ast’ na vyugovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skuisky,

¢) pét dni na pripravu a vykonanie zavere&nej skusky a maturitnej skusky a absolutria,

d) 40 dni sihrnne na pripravu a vykonanie vietkych Statnych skusok alebo dizertatnej
skusky v jednotlivych stupiioch vysokoskolského vzdelavania,

¢) desat’ dni na vypracovanie aobhajobu zveretnej prace, diplomovej prace alebo
dizerta¢nej préce.

Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.

- Zamestnévatel' je povinny rekvalifikoval zamestnanca, ktory prechddza na nové
pracovisko alebo na novy druh préce, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najmi
pri zmenéch v organizicii préce alebo pri inych racionaliza&nych opatreniach.

. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon price dohodnutej
v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikicie je aj jej udr¥iavanie a obnovovanie.
Zamestnavatel' je opravneny uloZif zamestnancovi ziastnit’ sa na d’alom vzdel4vani
s cielom prehibit si kvalifikéciu. Ugast na vzdelavani je vykonom préce, za ktory patri
zamestnancovi mzda.



Priloha VKZ ¢. 3

PRACOVNY CAS

1. Ak zamestndvatel’ v odévodnenych pripadoch na zabezpelenie nevyhnutnych tloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rémca rozvrhu pracovnych zmien
anad uréeny tyZdenny pracovny &as vyplyvajuci zvopred urdeného rozvrhnutia
pracovného Casu zdrZiaval po uréeny &as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na
vykon préace podl'a pracovnej zmluvy, ide o pracovnti pohotovost’.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdr¥iava na pracovisku aje pripraveny na vykon
préce, ale pracu nevykonava, je neaktivna &ast pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje
za pracovny cas.

Za kazdi hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri
zamestnancovi mzda vo vyske pomernej &asti zikladnej zloZzky mzdy, najmenej viak vo
vySke minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 ZP v EUR za hodinu
pre prvy stupefi niro¢nosti prace. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnii na
poskytnuti nédhradného volna, patri zamestnancovi mzda podla predchadzajucej vety a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volIna; za ¢as Cerpania ndhradného
vol'na zamestnancovi mzda nepatri.

Cas, poas ktorého sa zamestnanec zdr¥iava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pricu nevykondva, je neaktivna &ast’ pracovne;
pohotovosti, ktora sa nezapo&itava do pracovného asu.

Za kaZdii hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
nahrada najmenej 20 % minimélneho mzdového néroku v EUR za hodinu pre prvy stupefi
naro¢nosti prace.

Nahrada za pracovni pohotovost nepatri za &as, v ktorom doglo pocas jej trvania
k vykonu préce. Tento vykon je praca nad&as.

Pracovnu pohotovost’ mdzZe zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyZdni
anajviac 100 hodin v kalendérnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’
pripustna len po dohode so zamestnancom.

2. Praca nadCas je praca vykonavani zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sihlasom nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného &asu a vykondvana mimo rAmca rozvrhu pracovnych zmien.

U zamestnanca s krat$im pracovnym &asom je praca naddas praca presahujuca jeho
tyZdenny pracovny &as. Tomuto zamestnancovi nemono nariadit’ pracu nadéas.
Pri pruznom pracovnom &ase je praca nadéas praca vykondvand zamestnancom na prikaz
zamestnavatel'a alebo s jeho stthlasom mimo zékladného pracovného &asu pri uplatneni
a) pruzného pracovného diia nad dlzku pracovnej zmeny pripadajiicej na prislusny deit
podla rozvrhu tyZdenného pracovného &asu uréeného zamestnavatel'om,
b) pruzného pracovného tyZdiia nad uréeny tyzdenny pracovny &as,
¢) pruzného StvortyZditového pracovného obdobia nad uréeny pracovny &as pripadajuci
na toto obdobie.
Ak zamestnanec nadpractiva pracou vykondvanou nad urdeny tyZzdenny pracovny &as
pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel' poskytol na jeho Ziadost, alebo pracovny ¢as,
ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.



Pracu nadCas mdZe zamestndvatel nariadit’ len v pripadoch prechodnej a nalichavej
zvysenej potreby préce, alebo ak ide o verejny zdujem, ato aj na &as nepretrZitého
odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 a?
4 ZP gj na dni pracovného pokoja. NepretrZity odpodinok medzi dvoma zmenami sa
nesmie pritom skrétit’ na menej ako osem hodin.

Praca nad&as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac §tyroch
mesiacov po sebe nasledujiicich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac viak 12 mesiacov po sebe nasledujticich.

V kalendédrnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150
hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadéas v roku sa nezahfiia praca nadgas, za ktora
zamestnanec dostal ndhradné volI'no alebo ktort vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo préacach , bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknit' nebezpeCenstvo pracovného trazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpegenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo §kody vel'kého rozsahu podla osobitného predpisu
Rozsah apodmienky prace nadfas uréi zamestndvatel! po dohode so zastupcami

zamestnancov.
Zamestnavatel’ mbZe z vaznych dévodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nad&as
nad hranicu v rozsahu najviac 250 hodin.

. Nocné préca je praca vykondvand v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestnanec pracujuci v noci je na ucely tohto zdkona zamestnanec, ktory:

a) vykonava prace, ktoré vyzaduji, aby sa pravidelne vykondvali vnoci v rozsahu
najmenej troch hodin po sebe nasledujticich, alebo

b) ktory pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil

posudeniu spdsobilosti na pracu v noci

a) pred zaradenim na no¢ni pracu,

b) pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za rok,

¢) kedykoI'vek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom noénej prace,

d) ak o to poziada tehotna Zena alebo matka diet'ata mladSieho ako devit’ mesiacov.

Naéklady za toto postdenie zdravotnej sposobilosti uhradza zamestnavatel.

Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, je zamestnavatel' povinny vybavit’ prostriedkami

na poskytnutie prvej pomoci vratane zabezpe¢enia prostriedkov umoziiujucich privolat’

rychlu lekarsku pomoc.

Zamestnavatel je povinny pravidelne prerokuvat’ so zastupcami zamestnancov organizaciu

prace vnoci. Zamestnavatel je povinny zaistit zamestnancom pracujicim Vv noci

bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci zodpovedajicu charakteru ich prace a zabezpecit,

aby ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia tykajuce sa bezpeénosti a ochrany

zdravia pri praci boli pre zamestnancov pracujicich v noci vZdy k dispozicii a aby boli

rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci.

Zamestnavatel, ktory pravidelne zamestnidva zamestnancov vnoci, je povinny

upovedomit’ o tejto skutoCnosti prislusny inSpektorat prace a zastupcov zamestnancov, ak

si to vyZzaduju.

Zamestndvatel je povinny uzamestnanca pracujiceho v noci rozvrhnut' ustanoveny

tyZdenny pracovny Cas tak, aby priemerna dlzka pracovnej zmeny neprekrocila osem

hodin v dobe najviac Styroch kalendarnych mesiacov po sebe nasledujticich, pri¢om pri



vypodte priemernej dizky pracovnej zmeny zamestnanca pracujiceho v noci sa vychadza
z patdenného pracovného tyzdia. Zamestnavatel' neméZe rozvrhnit pracovny cas tak, aby
zamestnanec pracoval v no¢nych zmenich dva tydne po sebe nasledujucich, okrem
pripadu, ak povaha price alebo podmienky prevadzky neumoZziuji rozvrhnit' pracovny
¢as inak.

Pracovny ¢as u zamestnanca vykonavajiiceho tazki dusevni pracu, alebo précu, pri ktorej
by mohlo ddjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia, nesmie presiahnut osem hodin
v priebehu 24 hodin. Zamestnavatel po dohode so zistupcami zamestnancov v stlade
s pravnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vymedzi okruh
tazkych duevnych préc, alebo prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k ohrozeniu Zivota alebo
zdravia.

. Zamestnavatel' je povinny rozvrhnit' pracovny &as tak, aby zamestnanec mal medzi
koncom jednej azatiatkom druhej zmeny minimélne odpoéinok v trvani 12 po sebe
nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin amladistvy zamestnanec aspoii 14 hodin
v priebehu 24 hodin.

Tento odpoc¢inok mozZno skrétit’ aZ na osem hodin zamestnancovi star§iemu ako 18 rokov
v nepretrZitych prevadzkach a pri turnusovej praci, pri nalichavych opravarskych pracach,
ak ide o odvratenie nebezpetenstva ohrozujuceho Zivota alebo zdravie zamestnancov, a pri
mimoriadnych udalostiach. Ak zamestnévatel' skrati minimalny odpo&inok je povinny
dodatocne poskytnut' zamestnancovi do 30 dni rovnocenny nepretrZity nahradny
odpocinok.

Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24. hodine sa poskytne &as na
nevyhnutny odpocinok od skodenia pracovnej cesty do nastupu do prace v rozsahu osem
hodin, a ak tento Cas spadé do pracovného Sasu zamestnanca, aj ndhrada mzdy vo vyske
jeho priemerného zarobku,

. Zamestnavatel je povinny rozvrhnut' pracovny &as tak, aby zamestnanec mal raz za tyZde
dva po sebe nasledujiice dni nepretrzitého odpo&inku, ktoré musia pripadat’ na sobotu
a nedel’u alebo na nedel'u a pondelok.

Ak povaha price apodmienky prevadzky neumoZiiuji rozvrhnut pracovny &as
zamestnanca starSicho ako 18 rokov podla odseku 1, poskytni sa dva po sebe nasledujtice
dni nepretrzitého odpo€inku v tyZdni v inych diioch tyzdria.

Ak povaha prace apodmienky prevadzky neumoZiiuji rozvrhnit’ pracovny &as podla
odsekov 1 a 2, zamestnavatel moéZe zamestnancovi, ktory je star$i ako 18 rokov, po
dohode so zéstupcami zamestnancov, rozvrhnut’ pracovny &as tak, aby zamestnanec mal
raz za tyZdedl najmenej 24 hodin nepretrZitého odpo&inku, ktory by mal pripadnut’ na
nedelu s tym, Ze zamestnévatel je povinny dodatoéne poskytnut’ zamestnancovi nahradny
nepretrZity odpodinok v tyZdni do 6smich mesiacov odo diia, ked’ mal byt’ poskytnuty
nepretrzity odpoéinok v tyZdni.

. Dni pracovného pokoja st dni, na ktoré pripadd nepretrZity odpog&inok zamestnanca
v tyZdni a sviatky.

Préacu v dioch pracovného pokoja moZno nariadit’ len vynimogne, a to iba po prerokovani
so zastupcami zamestnancov.

V deil nepretrZitého odpo¢inku zamestnanca v tyZdni moZno zamestnancovi nariadit’ len
tieto nevyhnutné prace, ktoré sa nemozu vykonat’ v pracovnych diioch:

a) naliehavé opravarske préce,

b) nakladacie a vykladacie prace,

c) inventirne a uzdvierkové prace,



d) prace vykonavané v nepretr¥itej prevadzke za zamestnanca, ktory sa nedostavil na
Zmenu,

e) prace na odvritenie nebezpeenstva ohrozujliceho Zivot, zdravie alebo pri
mimoriadnych udalostiach,

f) prace nevyhnutné so zretePom na uspokojovanie Zivotnych, zdravotnych a kultirnych
potrieb obyvatel'stva.

Vo sviatok moZno zamestnancovi nariadit’ len prace, ktoré moZno nariadif v diioch
nepretrZittho odpotinku zamestnanca v tyZdni, préce v nepretrZitej prevadzke a préce
potrebné pri stréZeni objektov zamestnavatela.



Priloha VKZ ¢&. 4

DOVOLENKA

. Zamestnanec, ktory polas nepretrZitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatelovi vykonaval u neho pracu aspori 60 dni v kalend4rnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendérny rok, pripadne na jej pomem &ast’, ak pracovny pomer netrval
nepretrZite podas celého kalendirneho roka. Za odpracovany defi sa povaZuje def,
v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznt &ast svojej zmeny. Casti zmien odpracované
v rdznych diloch sa neséitaju.

- Pomerné Cast’ dovolenky je za kazdy cely kalenddrny mesiac nepretrZitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanéstina dovolenky za kalend4rny rok.

. Zé&kladna vymera dovolenky je najmene;j $tyri tyZdne.

Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca

kalenddrneho roka dovrsi aspoti 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

Narok na dlh$iu ako zdkladnii vymeru dovolenky je zamestnanec povinny preukézat

najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom uplatiiuje narok na dih§iu dovolenku;

inak nérok na dlh$iu dovolenku za tento kalendarny rok zanik4.

Do &asu trvania pracovného pomeru sa zapotitava, ak spadé do doby po 18 roku veku &as

a) ftrvalej starostlivosti o dieta vo veku do troch rokov,

b) vykonu sluzby v ozbrojenych silach, ozbrojenych bezpe&nostnych zboroch,
av Zbore vézenskej a justi€nej straZe, vykonu civilnej sluzby alebo Statnej sluZby,

c) uspesne skondeného $tidia,

d) a dalsie doby v zmysle Zakonnika préce.

. Zamestnancovi, ktorému nevznikol ndrok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu &ast, pretoZe nevykonaval v kalenddrnom roku u toho istého zamestndvatela
pracu aspoti 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom
kalendarnom roku.

. Cerpanie dovolenky urfuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podFa planu
dovoleniek uréeného s predchadzajiicim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku &erpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urtovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na tlohy zamestnivatela ana opréavnené
zaumy zamestnanca. Zamestnévatel je povinny urdit zamestnancovi Cerpanie aspoii
Styroch tyZdfiov dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma na ne nérok, aak ¢erpaniu
dovolenky nebrania prekaZky v praci na strane zamestnanca.

. Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Zastiach, musi byt aspoit jedna &ast najmene;j
dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavateom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky
je zamestnavatel' povinny oznamit’ zamestnancovi minimalne 14 dni vopred. Toto obdobie
mdZe byt’ vynimoéne skratené so suhlasom zamestnanca.

. Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi néklady, ktoré mu bez jeho zavinenia

vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal
z dovolenky.
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Zamestndvatel’ nesmie uréit’ &erpanie dovolenky na obdobie, ked’ je zamestnanec uznany
za praceneschopného pre chorobu alebo iiraz a na obdobie, potas ktorého je zamestnanec
na materskej dovolenke arodiovskej dovolenke. Polas ostatnych prekéok v préci na
strane zamestnanca modZe zamestnavatel’ uréit’ zamestnancovi &erpanie dovolenky len na
jeho Ziadost’.

Ak zamestnévatel’ uréi zamestnancovi nahradné volno za pracu nadéas alebo za pracu vo
sviatok tak, Ze by pripadlo do dovolenky, je povinny ur&it’ mu nahradné voPno na iny def.

10. Zamestnavatel moZe urcit' zamestnancovi Serpanie dovolenky, aj ked’ doposial’ nesplnil

L1

podmienky na vznik néroku na dovolenku, ak moZno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skonéenia pracovného pomeru.

Ak si zamestnanec nemdZe dovolenku vyderpat v kalenddrnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neurCi jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, je
zamestnavatel' povinny poskytmit' ju zamestnancovi tak, aby sa skonéila najneskér do
konca nasledujiiceho kalenddrneho roka. Ak si zamestnankyiia (zamestnanec) nemdze
vy&erpat’ dovolenku pre erpanie materskej alebo rodiovskej dovolenky ani do konca
nasledujiceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel' nevy&erpanti dovolenku po
skonCeni materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky.

12. Ak nastipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany

za praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oSetruje chorého ¢&lena rodiny,
dovolenka sa mu preruSuje. To neplati, ak zamestnavatel’ uréi Eerpanie dovolenky na &as
oSetrovania chorého ¢&lena rodiny na Ziadost’ zamestnanca. Dovolenka sa preruluje aj
nastupom materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky. Pozn.: § 166 ods. 1 ZP.

13.Ak bol zamestnanec dolasne prideleny na vykon price pre iného uZivatePského

zamestndvatela, poskytne mu dovolenku alebo jej East’ tento zamestnavatel. Ak nevy&erpa
zamestnanec dovolenku pred skonfenim dofasného pridelenia, poskytne mu ju
zamestnavatel’, ktory zamestnanca doCasne pridelil.

14. Zamestnancovi patri za vy¢erpani dovolenku nahrady mzdy v sume jeho priemerného

zarobku.

Za cast dovolenky, ktord presahuje §$tyri tyZdne zakladnej vymery dovolenky, ktord
zamestnanec nemohol vyéerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevyCerpané Styri
tyZdne zékladnej vymery dovolenky nemdZe byt zamestnancovi vyplatena ndhrada mzdy,
s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vyéerpat' z dévodu skonéenia pracovného
pomeru.
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Priloha VKZ &. 5

OCHRANA PRACE

1. Ak u zamestnanca doSlo pri plneni pracovnych tloha alebo v priamej suvislosti snim
k poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti trazom (pracovny tiraz), zodpoveda za $kodu tym
vzniknuti zamestnavatel, uktorého bol zamestnanec v &ase pracovného trazu
V pracovnom pomere. _

Pracovny uraz je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej savislosti s nim nezéavisle na jeho véle kratkodobym,
néhlym a nésilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov.

Pracovny traz nie je Qiraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spit’.

Za Skodu spdsobenii zamestnancovi chorobou z povolania zodpoved4 zamestnévatel,
u ktorého zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnom pomere za
podmienok, zktorych vznikd choroba z povolania, ktorou bol postihnuty. Choroby
z povolania su choroby uvedené v pravnych predpisoch o socidlnom zabezpe&eni (zoznam
chordb z povolania), ak vznikli za podmienok v nich uvedenych.

Zamestnavatel' zodpoveda za §kodu, aj ked' dodrZal povinnosti vyplyvajlce z osobitnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci, ak sa
zodpovednosti nezbavi podla § 196 ZP.

2. Plnenie pracovnych uloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru, ind ¢innost’ vykonavand na prikaz zamestnavatel'a a ¢innost’, ktora je predmetom
pracovnej cesty.

V priamej stvislosti s plnenim pracovnych uloh st ukony potrebné na vykon prace
a ukony podas prace zvycajné alebo potrebné pred zatiatkom prace alebo po jej skoneni.
Takymi tkonmi nie je cesta do zamestnania a spit’, stravovanie, oSetrenie alebo vy3etrenie
v zdravotnikom zariadeni, ani cesta na ne a spit. VySetrenie v zdravotnickom zariadeni
vykonavané na prikaz zamestnavatela alebo oSetrenie pri prvej pomoci acesta na ne
a spét’ st tikony v priame;j suvislosti s plnenim pracovnych tloh.

Ako pracovny Uraz sa posudzuje aj uraz, ktory zamestnanec utrpel pri plneni pracovnych
uloh.

3. Cesta do zamestnania a spdt’ je cesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta
vstupu do objektu zamestnavatel'a alebo na iné miesto uréené na plnenie pracovnych tloh
a spat.
Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci,
ktora je cielom pracovnej cesty, ak nie je sucasne obcou jeho pravidelného pracoviska,
a spét’ sa posudzuje ako potrebny ukon pred zaéiatkom prace alebo po jej skonceni.
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