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Cast’ 1.

Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vyS$$ieho stupna (d’alej len ,,KZVS*) upravuje v sulade s ustanoveniami
zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon o KV*), zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,ZP*), zakona €. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave a 0 zmene
a doplneni zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni zédkona €. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o organizacii
pracovného ¢asu v doprave*), zakona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zékon o minimalnej mzde®), zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o BOZP*), zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o cestovnych nahradach®) a d’al§ich pravnych
predpisov z oblasti pracovnopravnych vztahov, individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'skym zvdzom a odborovym zvidzom, d’alej prava a povinnosti zmluvnych stran,
ako aj postup pri zabezpeCovani zavizkov v sulade s pravnym poriadkom Slovenskej

republiky.

2. Tato KZVS je zavdzna pre zamestnavatelov zdruzenych vo Zvize autobusovej dopravy
(d’alej len ,,ZAD*) a ich zamestnancov a odborové organizacie, zdruzené v OZ KOVO (d’alej
len ,,0Z KOVO*) a ich ¢lenov, ktori posobia u tychto zamestnévatelov.

KZVS je zavdzna aj pre dalSie zamestndvatel'ské subjekty arovnako aj pre odborové
organizacie, ktoré vstupia pocas G¢innosti KZVS do ZAD a do OZ KOVO a tiez pre subjekty,
na ktoré sa rozsiri KZVS zakonnym spdsobom podl'a zdkona o kolektivnom vyjednavani
V platnom zneni.

3. Ak nie je v zamestnavatel'skej organizacii uzatvorena podnikova kolektivna zmluva (d’alej
len ,,PKZ*), je pre zamestnavatel'a, zamestnancov a pre zakladnu odborovu organizaciu a jej

¢lenov v plnom rozsahu platna taito KZVS.

4. KZVS je zédkladom pre PKZ, ktoré nesmu obsahovat menej priaznivé naroky, ktoré
vyplyvaju pre zamestnancov a odborové organizacie z tejto KZVS.

Cast IL

Vztahy medzi zamestnavate’mi a odborovymi organizaciami

1. ZAD aOZ KOVO uzavretim KZVS vyjadruju spolo¢nu volu podporovat a rozvijat
vzajomné vztahy tak, aby bolo moZzné zachovanie socialneho zmieru.



2. Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne si poskytovat’ socidlno-ekonomické informadcie
V primeranom rozsahu, potrebné na kolektivne vyjednavanie a sluziace ku kontrole plnenia
tejto KZVS.

3. Zmluvné strany budu reSpektovat’ pravo kazdého zamestnanca byt odborovo organizovany.
Zamestnancovi nesmie byt obc¢iansky na ujmu jeho odborova prislusnost’, alebo ¢innost
spojena s touto prislusnostou.

4. Zamestnavatelia budi informovat prislusny odborovy organ najméa o svojej hospodarske;j
a financne;j situdcii a predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

5. Zamestnavatel prerokuje s prislusSnou odborovou organizaciou:

a) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je
ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia,

C) rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatel’a,

¢) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov,

f) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov.

6. Prerokovanie uvedenej problematiky sa uskutoéni zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom
¢ase, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu.

7. K prerokovavanym okruhom problematiky poskytuje zamestnavatel’ odborovému organu
potrebné informécie, konzultacie a doklady. Zaroven v ramci svojich moZznosti prihliada na
stanovisko odborového organu.

8. Zamestnavatelia sa zavdazuji, Zze v pripade vydavania vnutornych predpisov
zamestnavatel'a, ktoré sa tykaji pracovnych podmienok zamestnancov vratane bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v stlade s § 237 ZP, predloZia tieto predpisy na zaujatie stanoviska
vyboru odborovej organizacie zamestnavatel'a podl'a pravidiel dohodnutych v PKZ.

9. Zamestnavatelia sa zavdzuju vykonavat’ zraZku zo mzdy zamestnancovi vo vySke a na ucet
urceny zamestnancom na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy.

10. Odborové organy za aktivnej ucCasti zamestnancov sa zavidzuju podielat’ sa na rozvoji
ekonomickej sféry a prosperity zamestnavatel'skych organizacii. Budu pri tom reSpektovat’
kompetencie zamestndvatelov podla pravnych predpisov, ako aj internych predpisov
zamestnavatel'skych organizacii.

11. Odborové organizacie sa budu podielat’ svojim vplyvom ako zastupcovia zamestnancov
na upeviovani pracovnej discipliny a dodrziavanie zasad bezpecnosti prace.

12. Podmienky dlhodobého uvolnenie zamestnanca na vykon funkcie v odborovom organe
posobiacom u zamestnavatel’a sa dohodnu v PKZ.



13. V PKZ sa dohodne spdsob informovania zamestnancov o ¢innosti ZO OZ KOVO
a o Cinnosti zamestnavatel'a. Zamestnavatel umozni po dohode s prislusnym odborovym
organom vyvesit’ informacné tabule na miestach v priestoroch zamestnéavatel’a.

Cast IIL

Zamestnanost’ a ochrana pracovnych miest

1. Zmluvné strany vyhlasuji, ze cielom ich snazenia je realizdcia politiky efektivnej
zamestnanosti.

2. Zamestnavatelia sa zavédzuju, Ze pocas uskutociiovania Strukturadlnych a organizanych
zmien alebo racionalizatnych opatreni budi zamestnavatelia volné pracovné miesta
obsadzovat’ inymi, ako vlastnymi uvolfiovanymi zamestnancami len vtedy, ak to bude
nevyhnutné z hladiska pozadovanych kritérii alebo z dovodu nezdujmu zo strany
uvolfiovanych zamestnancov.

3. Zamestnavatelia sa zavizuji zverejiiovat’ ponuku novovytvorenych a volnych pracovnych
miest primeranym sposobom tak, aby vSetci zamestnanci v podniku boli informovani
o pracovnych prilezitostiach predtym, ako ich zamestnavatelia ponuknu ako vol'né, v sulade
s predpismi 0 zamestnanosti.

4. Zamestnavatelia v pripade uplatnovania vypovednych dévodov podl'a § 63 ods. 1 pism. a)
a b) ZP budu prihliadat’ na:

a) zamestnancov, ktorym do dovfSenia stanoveného dochodkového veku nechyba viac ako
5 rokov a u zamestnavatel'a odpracovali viac ako 20 rokov,

b) zamestnancov, ktori odpracovali u zamestnavatela viac ako 30 rokov. Toto sa
nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori dovfsili dochodkovy vek,

¢) jedného z manzelov, ak obaja pracuju u toho ist¢ho zamestnavatel’a a obom hrozi strata
miesta,

d) osamelého zamestnanca, ktory sa trvalo stara o dieta vo veku do 15 rokov (slovom:
patnast), alebo tazko zdravotne postihnuté dieta vo veku do 18 rokov (slovom: osemndst’)
rokov,

¢) zamestnanca s nepriaznivym zdravotnym stavom alebo socialnou situaciou.

Toto ustanovenie neplati pre pripady zruSenia a zdniku zamestnavatel'skej organizacie alebo
jej organizacnej zlozky.



Cast IV.

Pracovnopravne naroky

Clinok 1
Pracovny cas

1. Pracovny ¢as zamestnancov vo veku nad 18 rokov veku bez zapocitania prestavky na jedlo
a oddych je 37,5 hodin tyzdenne. Iny rozsah tyzdenného pracovného ¢asu mozno dohodnut’
v PKZ.

2. Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi najneskor po 6 hodinach nepretrzitej
prace pracovnu prestavku na jedlo a oddych v trvani najmenej 30 minnt.

Narok na poskytnutie stravy v stulade s § 152 ods. 2 ZP ma zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny.

Pri pracovnej zmene presahujicej 10,5 hodiny zamestnavatel zamestnancovi poskytne
pracovnu prestavku na jedlo a oddych v trvani 15 minut.

Prestavky v praci vodicov sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zakona o organizacii
pracovného ¢asu v doprave.

3. Rozsah apodmienky prace nadfas zamestnancov sa dohodnii v PKZ v stlade
s ustanovenim § 97 ZP v stilade so zakonom o organizacii pracovného ¢asu v doprave.

4. Pracovnu pohotovost’ moZe zamestnavatel nariadit’ iba v zmysle ustanoveni § 96 ZP,
u pracovnikov v doprave v sulade s § 9 zakona o organizacii pracovného ¢asu v doprave.

Clinok 2
Dovolenka
Dovolenka zamestnanca sa riadi podl'a ustanoveni §100 - §117 ZP.

Clinok 3
Pracovné vol’no

1. Zamestnavatel poskytne v kalenddrnom roku osamelym Zenam a osamelym muZom
starajucim sa o deti do 10 rokov veku pracovné volno s ndhradou mzdy najmenej v rozsahu
dva dni ro¢ne v termine dohodnutom medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

2. Zamestnavatel moze poskytnit' zamestnancovi dalSie pracovné volno pri dolezitych
osobnych prekazkach v praci (popri druhoch osobnych prekazkach v praci podl'a ZP), a to za
podmienok dohodnutych v PKZ.



3. Zamestnavatel' poskytne pri prekdzkach v praci na vykon odborovej ¢innosti pracovné
vol'no s nahradou mzdy minimalne v rozsahu uvedenom v § 136, § 137 a § 240 ZP v platnom
zneni.

Cast V.

Mzdy

Clinok 1
Mzdy

1. Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

2. Mzda je penazné plnenie alebo plnenie peniaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované
zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje najmid nahrada mzdy,
odstupné, odchodné, cestovné ndhrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky
zo socialneho fondu, prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie, prispevky na zivotné
poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligécii, danovy bonus,
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym
davkam, nahrada za pracovnt pohotovost, pefiazna nahrada podla § 83a ods. 4 a iné plnenie
poskytované zamestnancovi v stvislosti so zamestnanim podla tohto zékona, osobitnych
predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu
sa tieZ nepovazuje d’alSie plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po
zdaneni.

3. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu
pri prilezitosti jeho pracovného vyroc€ia alebo Zivotného vyroc€ia, ak sa neposkytuje zo zisku
po zdaneni alebo zo socialneho fondu.

4. VyhodnejSie mzdové podmienky zamestnavatel dohodne s prisluSnym odborovym
organom v PKZ.

5. V mzdovych podmienkach zamestnavatel dohodne mzdovy systém najmid formy
odmenovania zamestnancov, sumu zakladne; zlozky mzdy a dalSie zlozky plneni
poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania. Zakladnou zloZzkou mzdy je zlozka
poskytovana podl'a odpracovaného Casu alebo dosiahnutého vykonu.

6. Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
najmenej 25% jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,
patri za pracu nad¢as mzdové zvyhodnenie najmenej 35% jeho priemerného zarobku. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na: v tom pripade mu mzdové
zvyhodnenie nepatri. V ostatnom plati ustanovenie § 121 ZP.

7. Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmene;j
vo vySke 50% jeho priemerného zarobku. V ostatnom platia ustanovenia § 122 ZP.



8.Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu nocnej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej 20% minimdlnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného
predpisu. V ostatnom platia ustanovenia §123 ZP.

9. Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon price najmenej vo vyske
20% minimalnej mzdy za hodinu podla osobitného predpisu. Vyber vplyvov posobiacich
V jednotlivych spolo¢nostiach dohodnti zmluvné strany v PKZ v nadvéznosti na § 124 ods 2
ZP.

10. Pre odmenovanie zamestnancov sa uplatituje tarifny systém. Iny spdsob odmenovania je
mozné dohodnit’ v PKZ, ale nesmie byt nevyhodnejsi, ako zarucuje tato KZVS. Taritny
systém v tejto KZVS je urCeny minimalnymi hodinovymi tarifami, ktoré sa v zmysle § 119
ods. 3 ZP zikladnou mzdou pre zamestnanca odmenovaného hodinovou mzdou. Pre
zamestnancov odmenovanych mesa¢nou mzdou sa mesa¢na zédkladnd mzda vypocita tak, ze
hodinova sadzba sa vynasobi koeficientom 163,05, ¢o je priemerny pocet odpracovanych
hodin za mesiac pri ustanovenom pracovnom ¢ase 37,5 hodin tyzdenne podla Casti IV.
Clanok 1. Bod 1 tejto KZVS.

Mzdova stupnica

Tarifna trieda | Minimalna hodinova tarifa v EUR
2016
1,90
2,06
2,25
2,58
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11. Dalsie mzdové zvyhodnenia a priplatky dohodna zmluvné strany v PKZ.

12. Zmluvné strany v PKZ, alebo v jej prilohe, dojednaju katalogy, do ktorych zaradia
pracovné Cinnosti u zamestnavatela podla zloZitosti, zodpovednosti a naméhavosti
vykonavanej prace do funkcii, povolani a tarifnych stupniov.

13. Tarifné stupne dohodnuté v tejto KZVS st podla miery zlozitosti, zodpovednosti
a namahavosti prace vymedzené charakteristikami uvedenymi v Prilohe €. 2.

14. Priemernd mzda U jednotlivych zamestnavatelov v jednotlivych kategoéridch
zamestnancov na zaklade prepocitaného stavu sa v roku 2016 zvysi najmenej o 3%, ak sa v
PKZ zmluvné strany nedohodnt na priaznivejSej uprave. Priemerné mzdy U jednotlivych
zamestnavatel'ov V jednotlivych kategdéridch zamestnancov sa v roku 2016 zvysia o dalSie



najmenej 1% v pripade dosiahnutia planovaného hospodarskeho vysledku u jednotlivych
zamestnavatelov, ak sa v PKZ zmluvné strany nedohodni na priaznivejSej uprave.
Vychodiskovou zakladiiou pre posudzovanie rastu priemernej mzdy je dosiahnuta priemerna
mzda v jednotlivych kategoriach zamestnancov v predchadzajucom kalendarnom roku. Tymto
zavizkom nie su dotknuté zavizky v PKZ dohodnuté podla bodu 4 tohto ¢lanku KZVS.

15. Povinnost’ druhej strany kolektivne vyjednavat’ mzdovu ¢ast’ vznikd k 1. januaru bezného
roka, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Clinok 2
Priemerny zarobok, splatnost’ mzdy, odstupné a odchodné

1. Pre pracovnopravne ucely bude zistovany priemerny zarobok pre vSetky kategorie
zamestnancov v sulade s §§ 134 a 135 ZP.

2. Splatnost’ mzdy a jej vyplata sa dohodne v PKZ, najneskorsie v§ak v zmysle ustanovenia
§§ 129 a 130 ZP.

3. Zamestnancom sa vyplaca odstupné v plnej vyske, bez ohladu na ich zavizky voci
zamestnavatel'ovi. Vzajomné vyrovnanie zaviazkov a pohladavok je mozné rieSit dohodou
medzi zamestndvatelom a zamestnancom. Zamestnancom patri odstupné vo vyske aza
podmienok uvedenych v ustanoveni §76 ZP.

4. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny starobny
dochodok, starobny dochodok, invalidny dochodok alebo ddéchodok za vysluhu rokov
poskytne zamestnavatel' zamestnancovi odchodné vo vyske jeho mesa¢ného priemerného
zarobku.

Clinok 3
Poskytovanie cestovnych nahrad
Cestovné nahrady bude zamestnavatel’ poskytovat' podla ustanoveni zédkona o cestovnych
nahradach v plathom zneni. VySka cestovnych nahrad je upravend aktudlnym Opatrenim
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.
Cast VL
Socialna starostlivost’ 0 zamestnancov
Clinok 1
Zdravotna starostlivost’

1. Zamestnavatel' zabezpeCi lekarske prehliadky zamestnancov v sulade s prislusSnymi
pravnymi predpismi.



2. Zamestnavatel v spolupraci so zavodnym alebo inym lekdrom zabezpe¢i preventivne
prehliadky zdravotného stavu zamestnancov. Rozsah a cyklus prehliadok podla veku
zamestnancov a charakteru prace sa dohodne v PKZ. Zamestnavatel' je povinny zabezpecit
pre zakonom stanoveny okruh zamestnancov pracovni zdravotnu sluzbu v sulade
S prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov.

3. Zamestnavatel v zmysle zdkona o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci zabezpeci
realizéciu rekondi¢nych pobytov.

Clinok 2
Stravovanie zamestnancov

1.Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného ndpoja vo vSetkych pracovnych zmenédch. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11
hodin poskytnutie d’alSieho teplého jedla sa dohodne v PKZ.

2. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie vo vyske 55% ceny jedla, maximalne vSak na
kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel' poskytuje prispevok zo socialneho
fondu.

3. Podiel zamestnanca na cene stravného listka bude dohodnuty v PKZ.

4. Ak neposkytuju zamestnavatelia stravovanie vo vlastnom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iné¢ho zamestnavatela, poskytni zamestnancom stravovacie poukazky v sume
dohodnutej v PKZ, ktora nesmie byt’ nizsia ako 75% stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitné¢ho predpisu.

5. Zamestnavatel’ a prislusny odborovy organ na zaklade dohody v PKZ zabezpecia kontrolu
hygieny akvality podavanych jedal, pokial’ je strava podavana vo vlastnych stravovacich
zariadeniach.

Clinok 3
Socidalny fond

1. Zamestnavatelia budu tvorit’ a pouzivat’ socialny fond v stlade so zakonom ¢. 152/1994 Z.
Z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnom fonde*).

2. Zamestnavatelia, ktori spliiaji podmienky uvedené v ustanoveni § 3 ods. 2 zaikona
0 socialnom fonde, zabezpecia tvorbu povinného pridelu zahriiovaného do nakladov vo vyske
0,8 % (slovom: osem desatin percenta) zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zékona o socidlnom
fonde.

Clinok 4
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatelia sa zavizuja, v pripade zdujmu zamestnancov, uzatvorit’ zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou s cielom zabezpecit doplnkové
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dochodkové sporenie (dalej len ,,DDS®) pre svojich zamestnancov. V PKZ alebo v inom
vnutropodnikovom predpise pritom upravia vySku prispevku zamestnavatela pre kategorie
zamestnancov zaradenych z hl'adiska ochrany zdravia do 3. a 4. kategérie. Dalsie suvisiace
podmienky mozno dohodnut’ v PKZ alebo v inom vnutropodnikovom predpise.

Clinok 5
Vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestnavatelia sa budu starat’ o prehlbovanie alebo zvySovanie kvalifikicie zamestnancov

.....

realizovanym vzdelavanim a so vzdeldvacimi a kvalifikacnymi zaujmami zamestnancov.

2. Zamestnavatelia budi podporovat’ také formy vzdelavania, ktoré zabezpecia zlepSenie
kvalifika¢nej a vedomostnej irovne zamestnancov.

3. Clenom odborovych organov, ktori sa zi¢astnia kurzov alebo $koleni, ktoré organizuje
a zabezpecuje odborova organizacia alebo OZ KOVO, poskytne zamestnavatel pracovné
volno s ndhradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu, ak tomu nebrania dolezité
prevadzkové dovody. Rozsah pracovného vol'na sa dohodne v PKZ.

Clinok 6
Ostatné socidlne sluzby

1. Zmluvné strany suhlasia s poskytovanim zamestnaneckych zliav formou osobitnej tarify
pre jednotlivé kategorie osob , ktoré st dohodnuté v ramci uzatvorenych zmlav o sluzbéach vo
verejnom zaujme medzi Clenskymi subjektami a objednavatelom sluzieb vo verejnom
zaujme, kde stcastou podnikovej kolektivnej zmluvy budu podmienky pre cestovanie
vybrané¢ho okruhu osob.

2. Zamestnavatel’ spracuje ,,Zasady poskytovania ochrannych napojov* v stlade s pravnymi
predpismi a nasledne zabezpeci vydaj tychto napojov podla vydanych zésad.

3. Zamestnavatel zabezpec¢i vodicom autobusovej dopravy, ktorym nie je umoZneny navrat do
miesta trvalého bydliska po vykone prace bezplatné ubytovanie, zodpovedajice hygienickym
predpisom a zakladnym podmienkam kultiry byvania.

Cast VII.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny sustavne zaistovat bezpecnost' a
zdravie zamestnancov pri praci a vykonavat potrebné opatrenia, vratane zabezpecCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.
2. Zamestnavatel’ prizve na prerokovanie vzniku pricin a zdrojov pracovnych tirazov zéstupcu

vyboru zakladnej odborovej organizacie OZ KOVO a prislusného zastupcu zamestnancov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej len ,,zastupca zamestnancov pre BOZP*).
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3. Po vzniku pracovného turazu alebo choroby z povolania zamestnavatel neodkladne
prerokuje rozsah zodpovednosti z pracovného trazu alebo choroby z povolania s prislusnym
odborovym organom, prisluSnym zastupcom zamestnancov pre BOZP a postihnutym
Zzamestnancom.

4. Zamestnavatel minimalne jedenkrat za rok zhodnoti stav a vyvoj pracovnej razovosti,
urovne bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, s prijatim konkrétnych opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov, ako aj navrhov na zlepsenie stavu BOZP.

5. Zamestnavatel' je povinny v pripade, Ze zamestnancovi bude priznana zmenena pracovna
schopnost’ v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania, zamestnat ho na
vhodnom pracovnom mieste v ramci svojich moznosti.

6. Zamestnavatel raz rofne zabezpe¢i vykonavanie previerok BOZP na vsetkych
pracoviskdch a zariadeniach po dohode a za Ucasti prislusného odborového organu a
zastupcami zamestnancov pre BOZP. Pri zistenych nedostatkoch prijme G€inné opatrenia na
ich odstranenie. Pri opakovanom zisteni zdvad uplatni vo¢i zodpovednym  zamestnancom
osobny postih. Zabezpe¢i raz ro¢ne zhodnotenie stavu a trovne BOZP a vyhodnotenie
prerokujl so zastupcami zamestnancov.

7. Zamestnavatel umozni zvdzovému inSpektorovi BOZP, predsedovi Komisie BOZP
a ¢lenom Komisie BOZP pri OZ KOVO Bratislava vykon nad dodrziavanim predpisov
v oblasti BOZP, vysetrenie vzniku pri¢in zavazného pracovného trazu (fazkého, smrtel'ného
a hromadného pracovného tirazu) a nad dodrziavanim predpisov v oblasti  pracovného ¢asu
a dobe odpocinku zamestnancov. Za tymto ucelom im umoZni zamestnavatel vstup na
pracovisko, po predchadzajicom ohlaseni u zamestnavatel’a.

8. Zamestnavatel zabezpeci hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovnych
procesov a pracovného prostredia a na jeho zadklade vypracuju zoznamy poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej len ,,OOPP*).

9. Zamestnavatel' bude bezplatne poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana
ich Zzivota alebo zdravia, potrebné OOPP na =zdklade vypracovaného zoznamu pre
poskytovanie OOPP, ktory spristupni na svojich pracoviskach.

10. Zamestnavatel’ preukazatel'ne zabezpeci pred zaradenim zamestnanca na pracu vstupné
$kolenie z BOZP a ochrany pred poziarmi. Dalej zabezpeti pravidelné $kolenia v oblasti
BOZP tak, aby minimélne 1x za dva roky bol zamestnanec oboznameny s potrebnymi
predpismi Vv oblasti BOZP, ak osobitny predpis neustanovuje inak (kratSiu lehotu), o com
vyhotovi pisomny zdznam.

11. Zamestnavatel ur¢i bezpecné pracovné postupy a technologické postupy eSte pred
zaciatkom nim vykonévanych préc.

12. Zamestnavatel bude konkretizovat' prostrednictvom vnutornych pravidiel legislativne

poziadavky vyplyvajice z Nariadenia vlady SR ¢. 542/2007 Z.z. o podrobnostiach a ochrane
zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci.
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13. Zamestnavatelia uhradia, za podmienok dohodnutych v podnikovej kolektivnej zmluve,
naklady stvisiace so ziskanim Karty vodica pre zamestnanca, ktory ju pre vykon prace
potrebuje v zmysle zakona ¢&. 461/2007 Z.z. v zneni neskorSich predpisov o pouzivani
zaznamového zariadenia v cestnej doprave a ziskanim Kvalifikaénej karty vodica pre
zamestnanca, ktory ju pre vykon prace potrebuje v zmysle zakona ¢. 280/2006 Z.z. v zneni
neskorsSich predpisov o povinnej zakladnej kvalifikacii a pravidelnom vycviku vodicov.

Cast VIIL

RieSenie sporov

Clinok 1
StaZnosti zamestnancov a predchadzanie sudnym sporom

1. Staznosti zamestnancov a spory, ktoré vznikni z vykladu alebo plnenia zavizkov tejto
KZVS a z nich vyplyvajice naroky jednotlivych zamestnancov, riesi nadriadeny stazovatel’a
a prislusny odborovy organ.

2. Rokovanie o staznosti alebo spore vyvola prijemca podnetu.

3. Ak neddjde k vybaveniu st'aznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 30 kalendarnych dni odo
dia doruc€enia podnetu zamestnanca, ozndmi mu nadriadeny tuto skuto¢nost’ a postupi spor
komisii na to osobitne ustanovenej.

4. Postupom podl'a ustanoveni bodov 1 — 3 nie je dotknuté pravo zamestnanca vymahat’ si
tieto naroky na sude.

Clinok 2
Predchadzanie individualnym a kolektivnym sporom

1. Na rieSenie sporov o plnenie zaviazkov vyplyvajicich z tejto KZVS, z ktorych nevznikajt
naroky jednotlivym zamestnancom a na rieSenie individualnych sporov podla ¢l. 1 ods. 3 tejto
Casti ustanovia zmluvné strany komisiu.

2. Komisia je zloZena najmenej z dvoch zastupcov za kazdu zmluvnu stranu pri dodrzani
principu paritného zastupenia.

3. Komisia sa schadza z podnetu jednej zo stran alebo pri postipeni sporu v zmysle
ustanovenia €. 1 ods. 3 tejto Casti s cielom vyrieSit’ predmet sporu do 30 kalendarnych dni.

4. Pri rieSeni sporov vo veci plnenia tejto KZVS, z ktorych nevznikaju individualne naroky

zamestnancov asporov o vyklad tejto KZVS, sa spor povazuje za vyrieSeny, ak je
rozhodnutie komisie prijaté nadpolovicnou vac¢sinou jej Clenov.
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Cast IX.
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluvné strany sa dojednali, Ze tito KZVS je mozné pocas jej platnosti menit’ vo vsetkych
Castiach a to na zaklade dohody a tiez v pripadoch zmien zakonnych predpisov.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyklad jednotlivych ustanoveni tejto KZVS budu podavat’ na
poziadanie spolo¢ne pisomnou formou.

3. Zaviazky z tejto KZVS a jej dodatkov prechadzaju aj na pravnych nastupcov.

4. Zmluvné strany zabezpecia dorucenie kopii tejto KZVS, jej zmien a doplnkov vSetkym
svojim ¢lenom.

5. Zvéz autobusovej dopravy odovzda podpisani KZVS, vratane priloh, zmien a doplnkov
Kk ulozeniu na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

6. Zamestnavatelia a prislusné odborové organy zabezpecia zverejnenie tejto KZVS na mieste
pristupnom pre vSetkych zamestnancov.

7. Tato KZVS je platnda diom podpisania zmluvnymi stranami a uc¢innd od
01. 03. 2016 do 31. 12.2017. Ditom nadobudnutia G¢innosti tejto KZVS straca platnost KZVS
na roky 2014-2015 uzavreta zmluvnymi stranami dia 10. 3. 2014 v Ziline vratane jej Dodatku
¢. 1 uzatvoreného dna 12. 3. 2015.

V Ziline diia 19. 2. 2016

PhDr. Emil Machyna Ing. Peter Pobeha
predseda Rady OZ KOVO prezident ZAD
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Priloha é. 1

Zoznam
¢lenskych organizacii Zvéizu autobusovej dopravy
na ktorych sa vztahuje tato KZVS

Odvetvové zaclenenie (prisluSnost’) tejto kolektivnej zmluvy vysSieho stupna (d’alej

len ..KZVS*)

Oznacenie odvetvi podla § 4 ods. 3 zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov, vyjadrené kodom Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK
NACE Rev. 2 podl'a osobitné¢ho predpisu na trovni divizie:

49.3 — Ostatna osobna pozemna doprava

P...  Obchodné meno, sidlo 1ICO SK NACE

1. ARRIVA Liorbus, a.s. 36 403 431 49.3
Bystricka cesta 62, 034 01 RuZomberok

2. eurobus, a.s. 36 211 079 49.3
Stani¢né namestie 9, 042 04 Kosice

3. SAD Humenné, a.s. 36 477 508 49.3
Fidlikova 1, 066 43 Humenné

4. Slovak Lines, a.s. 35821019 49.3
Mlynské Nivy 31, 821 09 Bratislava

5. Slovenska autobusova doprava Lucenec, akciova spolo¢nost’” 36 054 259 49.3
MikuSovska cesta 17, 984 01 Lucenec

6. ARRIVA Michalovce, a.s. 36 214 078 49.3
Lastomirska 1, 071 80 Michalovce

7. ARRIVA Nové Zamky, akciova spolo¢nost’ 36545317 49.3
Povazska 2, 940 14 Nové Zamky

8. Slovenska autobusova doprava Poprad, akciova spolo¢nost’ 36479560 49.3
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Wolkerova 466, 058 49 Poprad

9. SAD PreSov, a.s.
Kosicka 2, 080 69 Presov

10. SAD Prievidza, a.s.
Ciglianska cesta 1, 971 36 Prievidza

11. Slovenska autobusova doprava Trencin, akciova spolo¢nost’
Zlatovska cesta 29, 911 37 Trencin

12. ARRIVA NITRA as.
Starova 72, 949 44 Nitra

13. Slovenska autobusova doprava Dunajska Streda, a.s.
Bratislavska cesta 918/2
929 13 Dunajska Streda

14. Slovenska autobusova doprava Zilina, akciova spolo¢nost’
Kosicka 2, 010 65 Zilina

36 477 125

36 324 043

36 323 977

36 545 082

36 245 488

36 407 771

49.3

49.3

49.3

49.3

49.3

49.3
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Priloha ¢. 2

Charakteristiky tarifnych stupriov

1. tarifny stupen

Vykon pomocnych prac podla presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou a malou
zmyslovou zatazou a bez vézieb na d’alSiu ¢innost’ (napriklad manipulédcia s jednotlivymi
predmetmi mensej hmotnosti a velkosti).

2. tarifny stupei

Vykon pripravnych alebo pomocnych prac s menSimi nadvédznostami na dalSie Cinnosti
procesu alebo celku, spravidla s malou hmotnou zodpovednostou abeznou zmyslovou
zatazou, pripadne zvysSenou fyzickou namahou alebo rizikom pracovného urazu (napriklad
jednoduché operacie alebo subor operacii s jednotlivymi ¢astami strojov, zariadeni alebo
objektov, meradlami a mechanizovanymi nastrojmi). Vykon jednoduchych pravidelne
opakovanych  administrativnych,  administrativno-technickych  alebo  prevadzkovo-
manipulacénych prac.

3. tarifny stupen

Vykon ucelenych rutinnych obsluznych prac podla danych postupov a prevadzkovych
rezimov spojenych suréitou hmotnou zodpovednostou, zmyslovou zatazou, rizikom
pracovného urazu alebo vysokou technickou namahou a s uréitymi d’al§imi prevadzkovymi
nadvéznostami. Vykon opakovanych kontrolovatelnych administrativnych, hospodarsko-
spravnych, ekonomickych alebo prevadzkovo-technickych prac podl'a podrobnych pokynov
alebo ustanovenych postupov.

4. tarifny stupen

Vykon rutinnych odbornych kontrolovatelnych prac s dal§imi pripadnymi Gzkymi
nadvdznostami na dalSie procesy, vykonavanych podla ramcovych pokynov a spojenych
spravidla svy$Sou hmotnou zodpovednostou, zvySenou zmyslovou zatazou
a zodpovednostou za zdravie a bezpecnost’ druhych osob (napriklad prace s jednoucelovymi
konvennymi  zariadeniami pracujicimi so vzdjomnymi technologickymi alebo
prevadzkovymi vdzbami). Vykon odbornych administrativnych alebo ¢iasto¢ne opakovanych
réznorodych hospodarsko-spravnych, ekonomickych alebo prevadzkovo-technickych prac.
Riadenie a organizacia jednotlivych 'ahko ovladateInych technologickych, prevadzkovych
a inych procesov a zariadeni podl'a presnych postupov so zvySenymi narokmi na presnost
a spolahlivost’, so zvySenou zodpovednostou za bezpecnu pracu a zdravie abezpeénost
druhych o0s06b, zvySenou zmyslovou zitazou ahmotnou zodpovednostou. Vykon
jednoduchych individuélnych remeselnych prac.

5. tarifny stupen

Vykon rutinnych rdznorodych odbornych prac s pripadnou vysokou hmotnou
zodpovednost'ou, zodpovednost'ou za zdravie a bezpecnost’ druhych osdb alebo zmyslovou
zédtazou, s pevne ustanovenymi presnymi a pocetnymi nadvdznostami na dalSie procesy
a deje. Riadenie, organizacia alebo operativne zabezpecovanie chodu c¢iastkovych usekov
prevadzkovych procesov alebo zlozitych zariadeni s malymi moznostami vol'by postupu,
spojené spravidla s vysokou zmyslovou zatazou a zodpovednostou za zdravie a Zivoty
d’alSich os6b. Samostatny vykon individudlnych remeselnych prac.
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6. tarifny stupen

Vykon ucelenych odbornych prac alebo zabezpeCovanie menej zlozitych agend, ktoré su
dolezitou sucastou SirSich procesov ajavov, ato podla vseobecnych postupov spojenych
s pripadnou vel'mi vysokou hmotnou zodpovednostou alebo zodpovednostou za obtazne
odstranitel'né Skody vicsieho rozsahu a vysokou zmyslovou (neuropsychickou) zatazou.
Riadenie, organizacia alebo operativne zabezpeCovanie chodu vel'mi zlozitych zariadeni
a jednoduchych procesov s moznost'ou vol'by postupu, spojené so zna¢nou neuropsychickou
zadtazou, zodpovednostou za zdravie a Zivoty SirSiecho okruhu d’alSich oséb. Vykon
individudlnych remeselnych prac so znacnym podielom tvorivej invencie alebo
individualnych remeselne vysoko odbornych prac.

7. tarifny stupen

Vykon zlozitych odbornych prac alebo samostatné zabezpecovanie odbornych agend alebo
vykon jednoduchych ¢iastkovych koncepcnych metodickych prac s vysokou zodpovednostou
za vel'mi obtazne odstranite'né rozsiahle Skody, so znacnou previazanostou komplikovanych
vézieb na d’alSie procesy a S vysokou neuropsychickou zatazou a rozsiahlymi moznostami
volby postupu v ramci celého useku alebo odboru cinnosti. Riadenie, organizacia alebo
operativne zabezpecovanie chodu suborov zlozitych zariadeni a prevadzkovych procesov
podl'a v§eobecnych postupov, spravidla spojené s urcitou dusevnou namahou, vel'mi vysokou
neuropsychickou zat'azou vyplyvajlicou z vysokej intenzity prebiehajucich javov, stresovych
situacii a podobne, so zodpovednostou za Skody vzniknuté c¢innostou riadeného tuseku.
Vykon individudlnych tvorivych majstrovskych remeselnych prac.

8. tarifna trieda

Vykon $pecializovanych odbornych prac, samostatné zabezpecovanie zlozitych uloh a agend
alebo vykon koncepénych, metodickych a ¢iastkovych tvorivych ¢innosti, ktoré st kI'i¢ovou
sucastou samostatne pdsobiacich Ciastkovych systémov, s uritymi vizbami a stvislostami
presahujiicimi rdmec daného odboru, spojené so zvySenou duSevnou namahou. Riadenie,
organizicia a koordindcia zlozitych procesov alebo rozsiahleho stiboru velmi zloZitych
zariadeni, spojené s urCovanim novych postupov v ramci systému, so zodpovednostou za
rozsiahle obtaZne odstranitelné Skody, vzniknuté cinnostou riadeného useku alebo
vS§eobecnym ohrozenim zdravia a Zivota.

9. tarifny stupei

Vykon systémovych prac spojenych s komplexnym zabezpecovanim najzloZitejSich usekov
a agend, zlozitych koncepénych a metodickych prac a tvorivych ¢innosti, spojenych spravidla
so zodpovednostou za neodstranitel'né Skody, s vysokou dusevnou ndmahou vyplyvajiicou
Z potreby prace na znacnom stupni zovSeobecnenia, so Sirokymi vizbami nad rdmec odboru
¢innosti vykonavanej spravidla vopred blizSie neSpecifikovanym sposobom. Riadenie,
organizacia a koordindcia velmi zlozitych procesov a systémov, vratene volby
a optimalizacie postupov a spdsobov rieSenia, spojené spravidla so vSestranne vel'mi
obtaznymi podmienkami.

10. tarifny stupen

Vykon najzlozitejSich Specializovanych koncepénych systémovych a naro¢nych tvorivych
prac s rozsiahlymi komplikovanymi vdzbami medzi réznymi odbormi cinnosti, pripadne
vednymi disciplinami, vykonavané blizsie neur¢enym spdsobom s vopred neSpecifikovanymi
vystupmi s vysokou mierou pravdepodobnosti vzniku neodstranitelnych $kod, vSeobecného
ohrozenia zivota a zdravia osob, s poziadavkou vysokého stupnia zovSeobecnenia. Riadenie
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a koordinacia nosnych casti komplexu zlozitych systémov s rozsiahlymi vnatornymi aj
vonkaj$imi vdzbami.

11. tarifny stupen

Tvorivé riesenie uloh neobvyklym (origindlnym) spdsobom, so vSeobecne ustanovenymi
vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za Skody s najSirSimi spolocenskymi ddsledkami,
spojené s vel'mi vysokou duSevnou ndmahou vyplyvajicou z potreby trvalo vysokého stupna
zovseobecnenia javov, znaéného mnozstva variantov rieSenia, s narokmi na mimoriadne
schopnosti, najmé tvorivé, komunika¢né, moralne a podobne. Riadenie a koordinacia
komplexov vel'mi zlozitych systémov, so zodpovednostou za Skody odstranitelné s usilim
najsirSieho kolektivu Specializovanych odbornikov za dlhsie obdobie alebo za neodstranitel'né
Skody, so zna¢nymi narokmi na schopnost’ rieSit' v najobtaznejSich podmienkach zlozité
a konfliktné situdcie spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najsirSej skupiny osob.

12. tarifny stupen

Tvorivé rieSenie najzlozitejSich uloh principidlne novym spdsobom s neSpecifikovanymi
vystupmi, $irokého  spolo¢enského alebo medzinarodného dosahu, s hlbokymi
interdisciplinairnymi nadvédznostami, ovplyviiujuce zisadnym sposobom dal§i rozvoj
prislusnych celospolocenskych systémov alebo vednych odborov, s predpokladom vysokého
stupiia abstraktného myslenia. Riadenie, organizacia a koordinacia najzlozitejSich systémov
s vel'mi vysokym poc¢tom moznych spoésobov rieSenia, so zodpovednost'ou za neodstranitel'né
hmotné a morélne Skody, ktoré mézu vzniknit’ ¢innost'ou priamo riadenych aj nadvézujtcich
systémov.
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