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CAST L.

Vieobecnd ustanovenia

Clanok 1.

OZ potravindrov Slovenskej republiky a Slovensky cukrovarnicky spolok (dalej len zmluvné
strany) uzatvaraji v zmysle zékona o kolektivnom vyjedndvani tato kolektivou zmluvu
vy3Sicho stupha (dzlej len KZVS) za tuéelom tpravy individudlnych a kolektivirych pravaych
vztahov, mzdovych, socidlnych ainych pracovnopravaych narokov zamestnancov
v pracovnom pomere, vziahy medzi zamestnédvatelmi a zamestnancami ako aj vztahy medzi
zamestnavatelmi a odborovymi organizaciami.

Clinok 2.

Zmluvné strany uzatvaraju toto KZVS za tuelom upravenia pracovnych podmienok
zamestnancov v odbore spracovania cukru, ktoré im vyplyvaji zo vSeobecne zéviznych
pravnych predpisov anad ich ramec. ako aj za Ulelom udrzania socialneho mieru medzi
obidvoma zmluvnymi siranami.

Clanok 3.

Tato KZVS nadobida platnost” diiom podpisu zmluvnych stran a G€innost’ od 01.03.2015.
Kolektivna zmluva je platna a uéinna do 31.12.2016, s vynimkou asti V. — odmeiiovanie, kde
sa partneri sa dohodli, Ze o uzavreti dodatku k tejto KZVS budi rokovat’ v zmysle ¢lanku 37
tejto KZVS.

Clanok 4.

V pripade, Ze do 31.12.2016 nebude uzatvorend nova KZVS, zmliuvné strany sa dohodli, Ze sa
predlZuje platnost’ tejto KZVS do 31.3.2017. Zmluvné strany zaénu kolektivne vyjednavat’ do
30 dni od predlozenia navrhu.

Clanok 5.
KZVS je zaviizna pre zamestnavatel'ské organizacie zdruzené v Slovenskom cukrovarnickom
spolku, v ktorych pdsobia &lenské organizicie OZ potravinarov SR.

Clanok 6.

Tato KZVS je zdkladom pre uzavieranie podnikovych kolektivaych zmlav (dalej len PKZ),
v ktorych bude moZné dohodnuf priaznivejiie podmienky ako vyplyvaji z jednotlivych
glankov KZVS.

CASTIL.
Vzt'ahy zmluvnveh siran

Clanok 7.

Zamestnavatelia aodborové organizacie sa zavizuju redpektovat’ svoje postavenie
a pravomoei vyplyvajiice z platnych pravnych predpisov aztejto zmluvy a nevytvarat' sl
navzajom prekazky pri realizécii dohodnutych zavizkov.
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Clinok 8.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnepravnych vztahov z doterajsieho zamestnavatela na
preberajiiceho zamestndvatel'a pravne postavenie pristudného odborového organu a jeho
glenov zostdvaji zachovang.

Clanok 9.

Vybor zdkladnej organizacie Odborového zvizu potravindrov SR pésobiaci u zamestnévatel'a
na ktorého sa vztahuje tito KZVS je prislusnym odborovym orgdnom, opravnenym
vystupovat’ v pravirych vzfahoch v mene prislusnej odborovej organizacie u zamestnavatela,
na ktorého sa vztahuje tato KZVS a to v stilade so Stanovami OZ potravinarov SR a § 232
ZP.

Clanok 10.
Zamestnavatelia a odborova organizécia sa zavizuji vzdjomne informovat’ o:

- svojich stanoviskach k pripravovanym vieobecne zavéznym pravnym predpisom v oblasti
pracovnopravnej, mzdovej, socidlnej a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- skiisenostiach a poznatkoch ziskanych prostrednictvom zahrani¢nych stykov.

Clanok 11.

Zamestnavatelia a odborové organy budl vzdjomne pozyvat svojich zastupcov na spoloéné
rokovania, predmetom ktorych budl otdzky dotykajiice sa socidlno-ekonomickej sitvacie
Zamestnancov,

Clanok 12.
Zamestnavatelia st okrem skutoénosti stanovenych § 237 ZP povinni prerokovat
s prislugnym odborovym organom najma:

a/ opatrenia na vytvaranie podmienok pre zamestndvanie absolventov, matick aosbb so
zdravotnym postihnutim pedl'a potreby,

b/ opatrenia na zlep§enie hygieny pri praci a pracovného prostredia podl'a potreby. vzdy vSak
pred ich zmenou,

¢/ opatrenia. ktoré sa dotykaju hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych Zaujmov
vietkych zamestnancov, najmenej jeden mesiac pred datumom realizicie opatrenia,

d/ organizaéné zmeny, za kioré sa povazuji obmedzenie alebo =zastavenie ¢&innosti
zamestnavatela, alebo jeho &asti, zlGgenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatefa spravidla dva mesiace, pred terminom uskutonenia organizatnej zmeny,
najmenej viak jeden mesiac pred terminom uskutoCnenia organizaénej zmeny,

e/ opatrenia, ktoré sa tykaju zabezpetenia stravovania,

{/ organizaciu pracovného tasu najmenej 7 dni vopred, pred jej zmenou,

g/ organizaciu no¢nej prace podla potreby, vidy v3ak pred jej zmenou,



h/ uréenie okruhu opravnenych daf’ pokyn na podrobenie sa vySetreniu tykajuceho sa
pritomnosti alkoholu alebo omamnych latok podl'a potreby, vzdy v8ak pred ich zmenou,

i/ vydanie internych dokumentov tykajucich sa zasad dochadzky do zamestnania,
zodpovednosti za 8kodu, kontrolnej ¢innosti (&1. 11 a § 13 ZP). poruSenia pracovnej discipliny

a vyvodzovanie sankeif voli zamestnancom,

j/ opatrenia na predchadzanie vzniku tdrazov a choréb z povolania a na ochranu
zamestnancov podla potreby, vZdy viak pred ich zmenou,

k/ vygku, spdsob a rozsah nahrady skody sposobene] zamestnancomnt.

I/ vypovedanie azmena zamestnavatel'skej zmluvy s Doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, najmenej 3 mesiace vopred

m/ iné skutonosti vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov ana ziklade névrhu druhej
zmluvnej strany.

n/ vysku, spdsob a rozsah ndhrady skody spdsobenej zamestnancom.

o/ sciefom dosiahnutia dohody opatrenia siavisiace sprechodom prdv a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov najneskor dva mesiace pred tym, neZ ich uskutoéni,

p/ opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehibovanie
a zvy$ovanie jedenkrat za rok.

Dalgie podrobnosti o spdsobe aterminoch prerokovavania podla konkréinych podmienok
budi dohodnuté v PKZ.

Na uvedené ulely poskytuje zamestnavatel prisluinému odborovému orgénu potrebné
informacie a doklady a v ramei svojich moZnosti prihiiada na jeho stanoviska.

Clanok 13.
Zamestnavatelia, na zdklade Ziadosti OZP SR alebo Zékladnej organizdcie OZP SR,
poskytnt: pisomne nasledujtice informacie:

a/ jedenkrat za rok o vybranych ekonomickych ukazovateloch, tj. o priemernej mesadne;
mzde a priemernom evidenénom poéte zamestnancov, informécie o hospodarskom vysledku

po roénej Gétovnej uzavierke,

b/ jedenkrét roéne o vietkych skondeniach pracovného pomeru, ktoré nepodliehajt povinnosti
prerokovania v zmysle § 74 ZP,

¢/ jedenkrét polro¢ne o dojednanych novych pracovaych pomeroch.

d/ zamestnavatelia alebo spravcovia konkurznej podstaty o vzniku platobnej neschopnosti
fined ako sa o nej dozvedia, najneskdr viak desaf dni od jej vzniku.



Clanok 14.

Zamestnavatelia poskytni odborovej organizécii podla podmienok dohodnutych v PKZ pre
nevyhnutnt prevadzkovii ¢innost’ miestnost’ na pracovisku, vratane jej vybavenia a nihrady
nakladov spojenych s jej prevadzkou a udrzbou.

Clinok 15.

Na vykondvanie odborarskych funkcii, vratane Gi¢asti na schddzach a konferenciach, poradach
a semindroch poskytne zamestnavatel' &lenom ZO OZP SR pracovné volne s ndhradou mzdy
v zmysle § 240 ZP a podl'a organizatnej truktiry OZ potravinarov SR takto:

- ¢&lenom Predsednictva OZ potravinarov SR najmenej 10 dni v kalendarnom roku
/1 osoba/,

- ¢&lenom Konferencie predsedov 2 dni v kalenddrnom roku,

- &lenom Rady mladych 2 dni v kalendarnom roku

- pre ¢lenov zakladnej organizacie na Uast na lenskej schédzi 2 krat v roku 60 min.
v pracovnej dobe,

- na dalsie akcie zabezpetované OO po dohode so zamestnavatelom je mozZné
poskytntit® volno s nédhradou mzdy v rozsahu dohodnutom v podnikovej kolektivnej
zmluve

- pracovné volno s nahradou mzdy v stilade s § 138 ods. | ZP na nevyhnutne potrebny
das na vzdeldvanie ¢lenov ZO OZP SR na seminaroch a Skoleniach organizovanych
KOZ a OZP SR.

V pripade dlhodobého uvolnenia na vykon funkcie vodboroch, zamestnivaiel zaradi
zamestnanca na ich pdvodnt pracu a pracovisko, pokial' sa nedohodnti inak.

Clanok 16.

Zamestnavatel, na zaklade pisomne] dohody so zamestnancom o zrdzkach zo mzdy ,
pravidelne mesaéne odvadza na ucet odborovej organizacie 1% Cistej mzdy zamestnanca
formou zra¥ky zo mzdy. Zamestnavatel' sa zaviizuje zrealizovat’ odvod najneskor 5. def po
lehote splatnosti mzdy.

Clanok 17.

Prislusné odborové orginy dbaji na dodrZiavanie ustanoveni Zakonnika prace a ostatnych
pracovnoprivnych predpisov vratane mzdovych predpisov apravoych predpisov
o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zamestnanosti.

Clinok 18.

V stlade s § 240 ods. 8 ZP st ¢&lenovia odborového organu v ¢ase funk&ného obdobia a potas
Siestich mesiacov po jeho skondeni chrameni proti opatreniam, ktoré by ich mohli
poskodzovat® vratane skonéenia pracovného pomeru.

Clenovia prisluinych odborovych organov si povinni zachovavat miCanlivost
o skutotnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by poruSenim
mléanlivosti mohlo dojst k poruSeniu tajomstva zamestnavatel'skej orgamizécie alebo ich
opravnenych zaujmov. Tato povinnost trva aj po dobu jedného roka po skongeni vykonu ich
funkeie.



CASTIIL

Zamestnanost’

Clanok 19.

Zamestndvatelia  budi  informovat’  prislusny odborovy orgdn o preberajicom
zamestnavatelovi ajeho predmete &innosti, ditume, ddvodoch, dosledkoch a opatreniach
sitvisiacich s pldnovanym prechodom prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
spravidla dva mesiace, najneskor v3ak jeden mesiac pred GZinnost'ou prechodu.

Odovzdévajuci zamestnavatelia ciefom dosiahnutia dohody prerokuju opatrenia suvisiace s
prechodom prav a povinnosti z pracovnopraviiych vztahov spravidla dva mesiace, najneskdr
viak jeden mesiac pred tym, ako ddjde kprechodu prav apovinnosti na nového
zamestnavatela.

S prisludnym odborovym organom prerokujii najmé:
a/ okruh zamestnancov, kiorych sa dotyka organizaénd zmena sposcbujiica prechod prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, ich po¢et a profesijna Struktaru.

b/ moznosti prechodu dotknutych zamestnancov k preberajicemu zamestnavatel'ovi a postup
pri realizacit prechodu.

Clinok 20.

Ak zamestnavatelia budd zamyslat' uvolfiovat zamestnancov z pracovného pomeru
sposobom hromadného prepustania, poskytnu prislusnym odborovym organom potrebné
informécie spravidla dva mesiace pred pravnou uginnostou tohto opatrenia, najneskér vSak
jeden mesiac pred zadatim hromadného preptstania. vrdtane dovodov, poctu zamestnancov.
pracovnych funkeif (miest) a doby, kedy sa k uvolfiovaniu pristapi. Pri rozhodovani o tom,
s ktorymi jednotlivymi zamestnancami bude rozviazany pracovny pomer, bude zamestnavatel
zohl'adiovat predovietkym kvalitu ich prace, plnenie pracovnych povinnosti, schopnost
zastaval’ viac &innosti adosahované pracovné vysledky. Zamestnivatelia s pristuSnym
odborovym orgdnom vuvedenej lehote prerokuji opatrenia smerujice k zniZeniu
nepriaznivych dosledkov uvolnenia zamestnancov, vratane prejednavania moZznosti ich
dalgieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie s izemne pristuSnymi Gradmi prace.

Clanok 21.
Zamestnavatelia sa zavizuji, scielom dosizhnut’ dohodu, jeden mesiac pred zacatim
hromadného prept§tania s prislusnym odborovym organom prerokovat najmi

a/ organizaénii zmenu, za kiorG sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie Einnosti
zamestnavatefa, alebo jeho Zasti, zladenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a,

b/ opatrenia, umoZfiujice predist alebo obmedzif hromadné preplstanie zamestnancov.
moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po
predchidzajicej priprave,



¢/ opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désiedkov hromadného prepiistania zamestnancov
vratane prerokovania moZnosti rekvalifikdcie a pomoci pri ziskavani nového vhoda¢ho
zamestinania s Uzemmne pristunymi Gradmi prace,

d/ spdsob a dévody skoncenia pracovného pomeru.

Clanok 22.
Zamestnavatelia na GZely prerokovavania s prislusnym odborovym orgédnom av lehote
stanovenej v predoslom bode podaji pisomné informdcie najmé o:

a/ doévodoch hromadného prepustania,

b/ poite a profesijnej Struktire zamestnancov, s ktorymi md byt rozviazany pracovny pomer,
c/ celkovom poéte a profesijnej Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d/ dojednanych novych pracovnych pomeroch,

e/ dobe, po ktort sa hromadné prepustanie bude uskutofiovat’,

f/ vietkych pripadoch skondenia pracovného pomeru v bezprostredne predchédzajicom
obdobi,

g/ existujucich vol'nych pracovaych miestach,

h/ kritériach pre vyber zamestnancov, s ktorymi mé byt rozviazany pracovny pomer, pricom
budu prihliadat’ predovietkym na kvalitu ich préace, plnenie pracovnych povinnosti, schopnost’
zastavaf viac ¢innosti, dosahované pracovné vysledky.

Dalsie okruhy informécii a kritéria pre vyber zamestnancov, o ktorych zamesinivatelia maju
informovat’, budt dohodnuté v PKZ podla konkrétnych podmienok.

Clanok 23.

Zamestnavatelia doru¢ia prisludnému odborovému organu po prerckovani hromadného
prepiitania pisomni informaciu o vysledku prerokovania. rovnako ako dradu prace,
socialnych veci a rodiny.

Clénok 24.
Zamestndvatel sa zaviizuje vyplacat pri skondeni pracovného pomeru odstupné v zmysle
Zdkonnika prace. Okrem tohto zékonného odstupného vyplati zamestnavatel' zamestnancovi
pri skondeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ alebo
z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat’ doteraj§iu pricu naviac 1-mesalné odstupné v pripade, Ze
ddjde k skonéeniu pracovného pomeru dohodou. Zamestnavatel vyplati odstupné
uvoliiovanému zamestnancovi v najblizom vyplatnom termine.
Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamesmancami bude v désledkn organizatnych zmien (§
63, ods. 1, pism. b) ZP) skonSeny pracovny pomer. zamestnivatelia prednostne pomiknu
vol'né pracovné miesta a neukondia pracovny pomer u nasledovaych kategérii zamestnancov:
- s oboma manZelmi, ak st (boli) uzamestndvatela v pracovaom pomer tak, Ze by
pracovny pomer s druhym, bol ukongeny v Iehote kratej ako 12 mesiacov od skonéenia
pracovného pomeru prvého z manzelov.



V pripade, Ze zamestnavatel pre zamestnanca podi'a predchadzajicej vety nema in0 vhodnit
pracu, skonéi so zamestnancom pracovny pomer z organizatnych dévodov a sufasne mu
vyplati odstupné zvysené o trojndsobok priemerného mesacného zarobku zamestnanca oproti
odstupnéntu dohodnutému v predchadzajicich odsekoch v tomto ¢lanku.

Clénok 25.

Zamestnavatel' poskytne pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dbchodok, invalidny dochodok, alebo pri priznani pred¢asného starobného déchodku
odchodné najmenej v sume dvojmesaéného priemerného mesatného zdrobku zamestnanca,
ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel'a aspofi 5 rokov.

CAST 1V,

Pracovnopravoe naroky

Clinok 26.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny oboznamit’ fyzickd osobu
ktord sa uchidza o pracu s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynd z pracoviej
zmluvy, spracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykondvat’. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit
s internymi pravnymi predpismi, s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, s pravnymi
predpismi vzfahujicimi sa na pracu nim vykondvant ako aj predpismi na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri préci. V pripade zdujmu zamestnanca ma zamestnavatel
povinnost’ poskytnit’ zamestnancovi tieto predpisy k obozndmeniu sa, alebo ich uchovavat' na
mieste vietkym zamesinancom dostupnom.

Clinok 27.

Za ti¢elom uspeiného plnenia svojich pracovnych uloh, vmitorného poriadku a zabezpelenia
pracovnej discipliny, zamestnavatef'ské organizicie mdzu vydat' po predchddzajiicom sthlase
pristusného odborového orgéanu, pracovné poriadky.

Clinok 28.

U zamestnavatelov je zavedeny pre vietkych zamestnancov najviac 37 a V2 hodinovy
tyzdenny pracovny Cas bez zapoditania prestdvok na jedenie a odpocinok.

Miladistvi zamestnanci miadsi ako 16 rokov majl pracovny ¢as 27 a V2 hodiny bez
zniZenia pdvodne priznane] mzdy.

Dalsie skratenie pracovného ¢asu bez zniZenia mzdy sa mdZe uplatioval za podmienok
dohodnutych v PKZ podl'a ekonomickych a prevadzkovych moZnosti zamestnavatel'a.

Clanok 29.
Zamestndvatel mbZe poskytnit’ zamestnancom, nad zdkladnt vymeru dovolenky stanovent §

103 ZP, jeden tyZdei dovolenky naviac.
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Clanok 30.

V salade s § 141 anasl. a § 231 ZP zamestnavatelia poskytnli zamesinancom pracovneé vol'no
s ndhradou mzdy v nasledovnom rozsahu :

a/ na vySetrenie zamestnanca v zdravotnickon zariadeni na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na 7 dniv kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo o3etrenie nebolo moZné vykonat” mimo
pracovného asu. DalSie pracovné vol'no poskyine zamestnavatel' na nevyhnutne potrebny as
bez nahrady mzdy.

b/ pracovné volno s nidhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na povinné lekarske
prehliadky a preventivae lekdrske prehliadky sivisiace s tehotensivom ak vy3etrenie alebo
odetrenie nebolo moZné vykonat’ mimo pracovného Casu,

¢/ sprevadzanie rodinnéhe prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vyS$etrenie, alebo
osetrenie pri nahlom ochoreni alebo tiraze, jednému z rodinnych prislu$nikov, na nevyhnutne
potrebny as, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku,

d/ pri sprevadzani zdravotne postihnutého diet'at'a do zariadenia socidlnej alebo zdravotnej
starostlivosti, alebo $pecialnej koly najviac 10 dni v kalenddrnom roku, pricom pracovné
vol'no sa poskytne iba jednému z rodinnych prislusnikov,

e/ pri tmnrti rodida, manZela /manzeiky/, druha /druzky/ alebo diet'at’a pracovné volno na tri
dni a na d’al§i defi i€asti na pohrebe,

f/ osamelym Zenam a osamelym muZom trvale sa starajiicim o diet'a do 10 rokov sa poskytne
jeden deti vol'na v roku,

o/ dva dni pracovného vol'na s ndhradou mzdy na viastnd svadbu, z toho jeden defi na ucast’
na svadbe

b/ na vyhPadanie nového pracovného miesta pred skonenim pracovného pomeru
zamestnavatel' poskyine pracovné volno bez ndhrady mzdy na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na jeden poldeit v tyzdni pocas vypovednej doby. Pracovné volno s nahradou mzdy
v rozsahu jedného dia v tyzdni poskytne zamestnavatel' pti skonceni pracovacho pomeru
vypovedou alebo dohodou danou zamestnavatelom z dovodov uvedenych v§ 63 ods. 1
pism. a/ a % ¢/ ZP. Zamestnavatel' zdrovel sthlasi so ziuCovanim tohto vol'na za mesiac ako
celok,

ch/ zamestnancom, ktorym diet'a nastupuje do 1. ro¢nika zékladnej 8koly sa poskytne 1 de,

a 1o v prvy defi nového Skolského roka.

V PKZ méZe byt okruh poskytnui¢ho pracovného vol'na s ndhradou mzdy rozsireny.
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Clanok 31.
V podnikovych KZ mbdzu byt podla potreby organizdcie dohodnuté pripady. kedy mbzZe
organizacia nariadit’ zamestnancovi pracovni pohotovost.

Pracovna pohotovost’ na pracovisku nesmie byt nariadend bez sihlasu:

1. zamestnanca, ktory bezprostredne pred nariadenim pracovnej pohotovosii odpracoval
noénu zZimentl,

e8]

. Zeny, ktord sa stard asponi o jedno diet'a vo veku do 10 rokov,

. osamelého zamestnanca, ktory sa stara aspoi o 1 diet'a vo veku do 10 rokov.

La

Pracovnit pohotovost mdZe zamesinavatel’ nariadit’ najviac v rozsalu osem hodin v tyzdni
a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad uvedeny rozsah je moZné pracovnu pohotovost’
so zamestnancom len dohodniit’ .

CAST V.

Odmedovanice.

Clanok 32.

Zamestnavatel' je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykenani pracu mzdu, najmencj
v sume minimélneho mzdového naroku uréeného pre stupedt narodnosti prdce prisluSného
pracovného miesta.

Clanok 33.

Mzdou sa rozumejil pefiazné plnenia alebo plnenia pefaZnej hodnoty /naturdlna mzda/,
poskytované zamestnavatefom zamestnancovi za pracu. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie
poskytované zamestnivaielom zamestnancovi za pracu pri prileZitosti jeho pracovného
vyrodia alebo Zivotného vyrotia.

Za mzdu sa nepovazuji plnenia poskytované podl'a osobitnych predpisov v suvislosti so
zamestnanim, najmd nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady. prispevky zo
socidlneho fondu. vynosy z kapitdlovych podielov (akeii) alebo obligicii, daftovy bonus,
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamesinanca a nahrada za pracovnu
pohotovost’, Za mzdu sa nepovaZuji ani daldie plnenia poskytované zamestnavatelom
zamesinancovi zo zisku po zdaneni.

Clanok 34.

Mzdové podmienky zamestnancov dohodnii zamestnavatelia s odborovou organizaciou v
PKZ.
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Clinok 35.

Charakteristiky stupfiov naro¢nosti pracovnych miest, ktoré st prilohou tejto KZVS
vymedzuji stupeh ndrofnosti prace v jednotlivych stupfioch azohfadiiujti aj kritérium
kvalifikagnej ndro¢nosti prace.

Zamestnavatelia zaradujii zamestnancov na zdklade dohodnutého druhu prace podla
podnikového katalégu pracovnych ¢innosti. Podnikovy katalég pracovnych ¢innosti — funkeii,
je v stilade s charakteristikami stupfiov ndro€nosti pracovnych miest.

Dohodnutd minimélna mesacénd mzda je 385 €.
Podl'a zaradenia zamesinanca do prislusného tarifného stupfia mu musi byt za vykonani
pracu vyplatena minimalna tarifnd mzda podla tejto stupnice:

Tarifny Koeficient Minimalny
stupen minimilnej |mzdovy narokve€
mzdy Za mesiac
1. 1,0 385,-
2. 1,2 462,-
3. 1.4 539.-
4, 1.6 616,-
5. 1,8 693.-
6. 2,0 770,-

Ak mzda zamestnanca nedosiahne v kalenddrnom mesiaci vyiku minimalnej mzdy, ktora
mu patri podl'a znenia predchadzajiicej vety tohto bodu, zamestnavatel’ mu rozdiel doplati. Do
mzdy podla tohto ustanovenia sa nezahfila mzda za pripadnit pracu nadas, mazdove
zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za nofni pricu, amzdova
kompenzéacia za staZeny vykon prace, mzda za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na
pracoviski.

Clanok 36.
Uplatenie prislusnej mzdovej formy Atkolova, Casova, podielovd, zmieSand atd’./ bude
dohodnuté v PKZ.

Clinok 37.

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze v roku 2015 neddjde k mzdovému néarastu vyplyvajlicemu
z tejto kolektivnej zmluvy. Partneri sa dohodli, Ze o uzavreti dodatku k tejto KZVS, tykajice]
sa najmi zvySenia priemernej mzdy pre rok 2016, zaémi rokovat’ najneskdr 15.11.2015 a
uzavri dodatok najneskér 28.2.2016.

Clinok 38.
V podnikovych KZ budi dohodnuté mzdové zvyhodnenia, priCom musia byt’ dodrZané tieto
minimalne mzdové zvyhodnenia:

1. mzdové zvyhodnenie za pricu vo sviatok najmenej 100 % priem. zarobku
2.mzdova kompenzécia za st'azeny vykon prace najmenej 25 % min.mzdového
naroku
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3. mzdové zvyhodnenie za nodnit pracu najmenej 25 % min.mzdového
naroku

4. priplatok za pracu v sobotu a v nedelu najmenej 25 % priem. zarobku

5. priplatok za pracu v popoluditajich zmenéch /druhej/ najmenej 0,25 €

Poskytovanie vy$sich mzdovych zvyhodneni, priplatkov a mzdovej kompenzacie. ako aj
moZnost’ ich vzajomnej kumulacie, pripadne pausatizicie si mdZu dohodniit’ zmluvné strany
v PKZ.

Clanok 39.

Za dobu prace nadias patri zamestnancovi dosialnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
najmenej 25 % priemerného zdrobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za
pricu nadas dosighnutd mzda amzdové zvyhodnenie najmenej 35% jeho priemern¢ho
zarobku.

Ak sa zamestnivatel' so zamestnancom dohedli na &erpani nahradného vol'na za dobu prace
nadtas, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel neposkytne
zamestnancovi ndhradné volno podas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej
dobe po vykone prace nadgas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie.

Clanok 40.
Zamestnavatel' mdZe vyplatit' svojim zamestnancom podfa podmienok dohodnutych v PKZ
13., pripadne 14. plat z ndkladovych miezd organizicie.

Clanok 41,

Cas, podas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, je
neaktivna Sast pracovnej pohotovosti, ktord sa povaZuje za pracovny ¢as. Za kazdu hodinu
neaktivne] pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzda vo vySke
minimaineho mzdového néroku.

Cas, potas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon préce, je neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapocitava do
sracovného Gasu a zamestnancovi patri ndhrada najmenej vo vyske 20% minimalneho
mzdového naroku.

Néhrada za pracovati pohotovost nepatri za &as, v ktorom do$lo pocas jej trvania k vykonu
prace. Tento vykon je praca nadgas. V PKZ mozu byt' stanovené podmienky a rozsah nahrad
za pracovnii pohotovost’ priaznivejsie, neZ je stanovené v tejto zmluve.

Clinok 42.

Priemerny zirobok na pracovnoprivne Udely zistuje zamestndvate] zo mzdy, zuétovane)
zamestnancovi na vyplatu v rozhodujiicom obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnancom
v rozhodujiicom obdobi. Rozhodujicim obdobim je predchddzajuci kalendérmy Stvrtrok.



Priemerny zarobok sa zistuje k prvému ditu nasledujaceho kalendarneho mesiaca. Mzda
poskytnutd zamestnancovi pri prileZitosti jeho pracovného alebo Zivomého vyrotia sa
povaZuje za mzdu poskytnuti za obdobie Styroch kalendarnych Stvrtrokov.

Clanok 43.
V zmysle § 125 ZP ak je zamestnanec preradeny na int pracu z dévodu:

a/ ohrozenia chorobou z povolania,
b/ karanténneho opatrenia, ktoré sa mu uloZilo podla osobitnych predpisov,
¢/ odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,

d/ ak stratil vzhFadom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku alebo rozhodnutia
organu §tatne] zdravotnickej spravy alebo rozhodnutia orginu socidlneho zabezpelenia
dlhodobo spasobilost” vykonavat’ doterajSiu pracu,

g/ prerusenie prdce, spésobené nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi,

f/ nevyhnutnych prevadzkovych potrieb zamestnivatela vratane odstrafiovania nasledkov
havarii a portich prevadzkovych zariadeni

a po preradeni dosialne v prepocte na odpracovani hodinu niZ$iu mzdu, po dobu preradenia
mu patri ku mzde doplatok vo vy3ke jeho priemerného zérobku, najdihsie viak po dobu 12 po
sebe nasledujicich mesiacov odo dfia preradenia.

Doplatok podla bodu &/ patri aj vtedy, ak zamestnanec nastiipt do pracovného pomeru
k inému zamestnavatel'ovi, pretoZe doterajdi zamestnavatel’ nema pre neho int vhodntl pracu.
Doplatok poskytuje zamestnancovi zamestnavatel', ktory ho zamestndva v Case, po ktord
doplatok patri. Vyplateny doplatok tomuto zamestnvatel'ovi uhradi zamestnavatel, u ktorého
doglo k vzniku ohrozenia chorobou z povelanta.

Preradit zamestnanca na inn pracu z dovodov uvedenych v § 55 ZP je moZné len s jeho
stthlasom. V PKZ je mozné pre d'aldie pripady preradenia na ind pracu dojednat’ aj inlt vySku
a dobu poskytovania doplatku.

Clinok 44.
Pri prilezitosti vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyrodi moZu byt zamestnancom podla
podmienok dohodnutych v PKZ vyplatené odmeny, minimélna vySka odmeny je 80,00 €.

Clanok 45.
Mzda, nahrada mzdy a nahrada za ¢as pracovnej pohotovosti st splatné pozadu za mesalné
obdebie. Terminy vyplaty mzdy musia byt dohodnuté v PKZ.

Clinok 46.

Na Ziadost zamestnanca mu mzda, nihrada mzdy a nahrada za Cas pracovnej pohotovosti,
splatné v priebehu dovolenky. musia byt vyplatené pred nastipenim dovolenky. Pri skonceni
zamestnania vyplati zamestnavatel' zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy a nahradu za Cas
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pracovnej pohotovosti splatnti za mesatné obdobie v defi skonCenia pracovného pomeru
pripadne v najbliz§om vyplatnom termine, ak sa nedohodnu inak.

Clinok 47.

Mzda, ndhrada mzdy anéhrada za ¢as pracovnej pohotovosti sa vyplacaji v riadnom
vyplatnom termine, v pracovnom ¢ase a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodne
inak.

Na ziadost” zamestnanca moéZe zamestndvatel’ ¢asti mzdy urfené zamestnancom zasielat’ na
viac uétov tak, aby uréend suma pefiaznych prostriedkov bola pripisand na prisluiné Géty
v den ureny na vyplatu.

Zamestnavatel nema pravo akymkol'vek spOsobom obmedzovat' zamestnanca vo volnom
nakladani s vyplatenou mzdou.

Clanok 48.
Zamestnanec, ktory je odmetiovany mesalnou mzdou a nepracoval preto, Ze sviatok pripadol
na jeho obvykly pracovny def, patri ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Clanok 49.
Néhrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamesinanca j:
- od prvého dita doasnej pracovnej neschopnosti do treticho dita vo vyike 40%
denného vymeriavacicho zakladu
- Od stvrtého do desiateho dfia docasnej pracovnej neschopnosti 60% denncho
vymeriavacieho zakladu.

CAST VI

Socidlny fond a starostlivost’ ¢ zamesthancov

Clinok 50.
a d’algich zdrojov fondu. Zostatok prostriedkov socidlneho fondu sa prevddza do socialneho
fondu vytvoreného v nasledujiicom roku.

Clanok 51.

Povinny pridel do socidlneho fondu je vo vyske 0.6 % zo sthrnu hrubych miezd zictovanych
zamestnancom na vyplatu za beiny rok, zktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne Ggely v zmysle § 134 ZP. Zamestndvatelia, ktori splnili vietky povinnosti
v zmysle zékona &. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v platnom zneni, tvoria poviany pridel
vo vyske 1 % z objemu uvedeného v predchadzajicej vete.

Pridel vo vyike 0,5 % si zmluvné strany dohodnii v PKZ podla § 3 ods. 1 pism. b}, bod 1,
zdkona o socialnom fonde .
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Clanok 52.
Zamestnavatelia poskytni zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok v rozsahu a podla
zdsad dohodnutych v PKZ najma na:

stravovanie

- sluZby, kioré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

- soctdlnu vypomoc

- kultiru a 3port

- na realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

- dopravu do zamestnania a spit’.
Prispevok zo socialneho fondu sa mdZe poskytnuf aj rodinnym prislusnikom zamestnanca
a poberatel’ovi starobného alebo invalidného dochodku, ktorého zamestndvatel' zamestnaval
ku diiz odchodu do starobného alebo invalidného déchodku v rozsahu apodfa zdsad
dohodnutych v PKZ.

Cldnok 53.
Zamestnavatelia polroéne informuji Vybor ZO o tvorbe a Eerpani socidlneho fondu.

Clinok 54.

Zamestnavatelia zabezpetia jedno teplé jedlo vratane vhodného népoja vo vietkych zmenach.
Ak pracovné zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatelia moZu poskytna d'alsie teplé
jedlo.

Zamesinavatelia prispievajll na siravovanie na kaZdé jedlo minimélne vo vySke 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zikona ¢. 283/2002
Zb. ocestovaych ndhradach v platnom zneni. Okrem toho zamestnivatel' poskytne
prispevok zo socialneho fondu.

Ak povinnost zamestnavatela zabezpeéit zamestnancom stravovanie vylufuji podmienky
vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnévatel’ nemad moZnost’ zabezpeCit' stravovanie
prostrednictvom fyzickej atebo pravnickej osoby, ktorda mé opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, zamestnavatelia poskytnit zamestnancovi stravovaciu poukazku vo vygke
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin podla osobitneho zakona.

V PKZ mb¥e byt ndrok na stravovanie roziireny aj pre zamestnancov v {ase ich dovolenky,
ospravedlnenej nepritomnosti v praci, prip. pre déchodcov, ktori do odchodu do dochodku
v organizacii pracovali.

Podl'a prevadzkovych moZnosti zamestnévatelia zabezpedia na pracovisku prevédzku bufetu.

Clanok 53.

Zamestnévatelia v silade s ekonomickymi moZnostami mdZu poskytoval' zamesinancom,
ktori sa nie vlastnou vinou dostali na hranicu socidlne] odkézanosti alebo v mimoriadne
zévaznych pripadoch socidlnu vypomoc, ktord si zmluvné strany dohodnu v PKZ.

Clanok 56.

Zamestnavatelia su povinni pri nodnej praci:

- ak tehotna Zena alebo matka diefata mladsieho ako devdt mesiacov pracujica v noci
poZiada o preradenie na denni pracu a ak zamestnanec pracujuct v noci na zaklade lekarskeho
posudku je uznany nespdsobilym na noént pracu preradit’ zamestnanca na iné pracu
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- zabezpedit' na ndklady zamestnvatela, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil
postideniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pred zaradenim na no¢nu pracu, pravidelne
podl'a potreby, najmenej raz za rok, kedykolI'vek v priebehu zaradenia na nofni pracu pre
zdravotné poruchy vyvolané vykonom no¢nej price a ak oto poZiada tehotnd Zena alebo
matka dietat’a mladSicho ako devit’ mesiacov

- vybavit’ pracovisko na ktorom sa pracuje v noci prostriedkami na poskytnutie prvej pomoci,
vritane zabezpedenia prostriedkov umoZiujiicich privolat’ rychlu lekarsku pomoc

- zaistit zamestnancom pracujicim vnoci bezpetnost aochranu zdravia pri préci
zodpovedajicu charakteru ich prace

- zabezpetit’, aby ochranné a preventivne sluZzby alebo zariadenia tykajice sa bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri praci boli pre zamestnancov pracujticich v noci vzdy k dispozicii a aby
boli rovnocenné s tymi. ktoré maji k dispozicii ostatni zamestnanci

- zabezpelit podas nodnej zmeny podmienky pre podévanie teplej stravy a osvieZujucich
napojov, resp. poskytniit’ finanény prispevok na stravovanie.

Clinok 57.

Zamestnavatelia sa zavizuju, ak tomu nebrania véZne prevadzkové dévody, vyhoviet
#iadostiam tehotnych Zien alebo muZov trvale sa starajuicich o dieta mladSie ako 15 rokov
o krat¥{ pracovny &as alebo inti vhodnil tipravu urdeného tyZzdenného pracovného asu.

Clanok 8.

Zamestnavatelia zabezpedia zamestnancom zdravotni starostlivost, zamerani najmid na
pravidelné vykonavanie preventivnych prehliadok bezplatne pre vietkych zamestnancov
vykondvajticich rizikové prace, najmenej jedenkrat rofne pri pracovnej Cinnosti zaradenej do
Stvrtej kategérie, najmene] jedenkrat za dva roky pri pracovnej ¢innosti zaradenej do trete]
kategoérie.

Zamestnavatelia sa zavdzuja v pripade, ak to vyZaduje ochrana Zivota alebo zdravia
zamestnancov (napr. v pripade neprimeranych tepldt na pracovisku a so zretefom na
pouzivané pracovné postupy a fyzickil zat'aZ zamestnancov) zabezpe€it' pitny rezim v silade
s platnymi pravnymi predpismi

Clinok 59.

Zamestnivatelia zamestnancom vo vybranych povolaniach zabezpeduji a uhradzaj( v plnej
vyske rekondiéné pobyty. Na tdely poskytnutia rekondiénych pobytov si vybranymi
povolaniami tie, ktoré st orgdnmi $tatnej spravy na uiseku verejného zdravotnictva zaradené
do tretej alebo Stvrtej kategérie. Zamestndvatelia sa zavizuji na odporii¢anie lekéra pracovnej
zdravotnej stuzby, po dohode so zdstupcami zamestnancov zabezpeéit' rekondidné pobyty aj
pre zamestnancov vykonavajucich prace zaradené do druhej kategdrie, ak rekondiény pobyt
splni podmienku déelnosti z hl'adiska prevencie profesionaineho poSkodenia zdravia. Dizka
rekondi#ného pobytu je najmene} dva tyZdne.

Clinok 60.

Zamestndavatelia zabezpe&ia prijimanie a zarad'ovanie zamestnancov na pracu a prerad’ovanie
na int pracu len na zdklade kladného lekéarskeho posudku. Zamestndvatelia zabezpelia
rekvalifikaciu, zaSkolenie alebo zaudenie zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko
alebo na novy druh prace.

Clinck 61.
Zamestnavatelia umoZnia zamestnancom ucast’ na doplnkovom dochodkovom sporeni.
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Vyska prispevku zamestnavatela sa dohodne v PKZ. Ak poistenec vykonava prace, ktoré sit
zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia vydaného podla
zékona &. 355/2007 Z.z. do kategérie 3 alebo 4, zamestnéavatelia s povinni platit’ prispevok

na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske dohodnutej v PKZ, najmenej vo vyske 3 % zo
zuctovanej mzdy poistenca.

CAST VIL

Bezpedénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clinok 62.

Zamestnavatelia budé vykonavat' najmenej 1 x vroku previerky bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci na vdetkych pracoviskéch a zariadeniach zamesindvatefa po dohode
s prislusnym odborovym organom aza jeho Géasti. Vysledky a zdvery vykonanej previerky
prerokuje vedenie zamestnéavatel'a s Vyborom zékladnej organizacie.

Clinok 63.

Zamestnavatelia oznamia Vyboru ZO zadatie vySetrovania kazdého pracovného urazu.
Zaznam o Uraze alebo iny doklad zamestnivatelfa o vySetrovani pracovneho trazu
zamestnavatelom je opravneny podpisat’ len zéstupca odborovej organizécie, ktory bol fiou
povereny ziiéastnit’ sa na tomto vy§etrovani alebo predseda Vyboru ZO.

Clanok 64.

Zamestnavatelia budi zabezpecovat’ pravidelné merania chemickych a fyzikalnych Skodlivin
v pracovnom prostredi na ktorom sa nachadzajl rizikové pracoviskd v silade s hygienickymi
predpismi a verifikdciu tychto merani. V pripade zistenia prekro€enia najvy$Sich pripustnych
hodndt zabezpetia bezodkladne G&inné napravné opatrenia. Na poZiadanie odborového
organu sa kontrolného merania zulastni aj zastupca odborove]j organizécie. Vysledky merani
zamestnavatelia poskytnt prislu$nym odborovym organom.

Clanok 65.

Zamestnavatelia vymenuji podla ndvrhu Vyboru ZO zistupcov zamesinancov pre
bezpetnost' a zdravie pri praci /d’alej len zastupcovia zamestnancov/ v pomere 1 zastupca na
20 zamestnancov.

Ak zamestndvatel organom dozoru preukédZe minimalne ohrozenie, mbZe byt 1 zastupca
menovany pre viac ako 20 zamestnancov. Konkrétny pocet zastupcov zamestnancov stanovi
zamestnavatel’ po dohode s Vyborom ZO.

Clinok 66.

Zamestnavatelia, ktori zamestnavaji viac ako 100 zamestnancov, zriadia ako svoj poradny
organ komisiu bezpenosti azdravia pri préci, do ktorej vymenuj &lenov — zéstupcov
zamestnavatela a v nadpolovi¢nej vi¢Sine zdstupcov zamestnancov po dohode s Vyborom
ZQ. Predsedu komisie si zvolia jej ¢lenovia.

Minimalny poget ¢lenov komiisie je 5 a maximdlny pocet je 21 Elenov.
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Clanok 67.
O opatreniach, ktoré zamestnavatelia prijmi na zéklade odporii¢ani zastupcov zamestnancov
alebo komisii bezpe&nosti a zdravia pri préci, budt informovat’ odborové organizicie.

Clinok 68.

Pri priprave a zaviddzani novych technoldgii, ndkupe novych vyrobnych zariadeni, strojov,
nastrojov a materidlov v stvislosti s rekonstrukeiou a modernizdciou vyrobnych a ostatnych
zariadeni apri vyvoji avyskume, budli zamestndvatelia uplatfiovat najnovsie poznatky
a po¥iadavky BOZP, hygieny aochrany pred poZiarmi, vratane zlepSenia pracovnych
a socidlnych podmienok zamestnancov. Zmeny pracovnych podmienok budi pritom
prerokované s pristugnym odborovym organom, zastupcami zamestnancov as komisiou
bezpeénosti a ochrany zdravia pri précei. Pri kone¢nom rozhodnuti zamestnévatelia zohl'adnia
poziadavky a névrhy pristusného odborového organu a komisie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri préci.

Clinok 69.

Zamestnavatelia preukdzatelne zabezpedia pred zaradenim na pracu vstupné Skolenia
a do¥kolenia na pracovnt funkciu. Dalej zabezpe&ia pravidelné skolenie v sulade so zdkonom
0 BOZP zpredpisov na zabezpefenie BOZP a o vlastnostiach latok a ochrane proti ich
posobeniu tak, aby bol zamestnanec obozndmeny s potrebnymi predpismi vieobecne)
platnosti a konkrétnymi predpismi a postupmi, potrebnymi pre vykon pridelenej préce, tieZ
s existujiicim  a predvidatelnym nebezpelenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré moZu
spdsobit’ na zdravi a ochranou pred nimi ( § 7 ods. I pism. b) . Zamestnavatel' zabezpeti po
kaZdom $koleni overenie znalosti istnou, alebo pisomnou formou.

Clinok 70.

Zamestnavatelia sa zavizujt poskytovat popri odskodneni zo zékonnej zodpovednosti
jednorazovit pomoc pozostalym pri Gmrti zamestnanca nastedkom pracovného Grazu

a/ pri amrti zamestnanca z ddvodu objektivnej zodpovednosti zamestnévatel'a 2000€ a pomoc
pri zabezpetovani pohrebu

b/ pri tmrti zamestnanca pri spolotnom zavineni podl'a miery zavinenia, najmenej viak 1000
€ a pomoc pri zabezpeceni pohrebu

¢/ apri imrti zamestnanca z dévodu jeho vyluéného zavinenia pomoc pri zabezpeceni
pohrebu maximalne vo vyske 350 €

Pristuina suma je splatnd do 10 dni po nadobudnuti pravoplatnosti vyroku o zavineni alebo
o podiele na zavineni smrtel'ného pracovného Grazu.

Clinok 71.

Ak nie je moZné zabezpetil' ochranu zdravia zamestnancov technickymi a organizatnymi
prostriedkami, zamestnavatelia poskytnii zamestnancom bezplatne optimalne chréniace,
vhiodné osobné ochranné pracovné prostriedky a zabezpe&ia ich udrzbu a &istenie. Rovnako aj
zamestnanec je povinny starat’ sa o stav OOPP.

Za ugelom optimalizicie ochrany zdravia zamestnancov pri praci budi podla potreby
aktualizované as Vyborom ZO prerokované podnikové zoznamy osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov pre jednotlivé pracovné ¢innosti.
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Podnikové zoznamy OOPP sa budii vypractivat na zaklade predchédzajiceho hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia.

Clanok 72.
Zamestnavatelia budt realizovat opatrenia pre zdkaz fajéenia azdkaz poZivania
alkoholickych ndpojov 2 omamnych prostriedkov na pracoviskach.

Clinok 73.

Odborové organizécie budi viest svojich ¢lenov k dodrziavaniu predpisov o BOZP,
pracovnej a technologickej discipline, ako aj k dodrZiavaniu opatreni, kioré bude realizovat
zamestnavatel' v sivislosti s plnenim tejto zmluvy, s cielom dosiahnut® vy8Siu efektivnost’
realizovanych opatreni.

CAST VIIIL

ZLiveredné ustanovenia

Clénok 74.

Zmluvné strany vyhlasuju, ¥e obdobie platnosti a G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy bude
obdobim dodrziavania socidlneho mieru aZe pripadné spory budi riedit vzdjomnym
vyjedndvanim.

Clanok 75.
Ostatné prava apovinnosti zmluvnych strdn sa riadia v plnom rozsahu zékonom
o kolektivnom vyjednavani ¢. 2/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 76.

Zmenu tejto KZ je moZné uskutoénif’ po vzajomnej dohode vyhradne pisomnou formou.
Zmluvné strany sa zavizuju zacat’ rokovat’ o pisomnych ndvrhoch na zmenu tejto KZVS do
14 dni od ich predloZenia len vtedy, ak déjde k podstatnej zmene socidino - ekonomickych
podmienok, alebo inych zavaznych okolnosti napr. k vydaniu, zmene alebo zruSeniu pravneho
predpisu, ktory niektoré ustanovenia tejto zmluvy robi neplatnymi alebo ich meni.

Clanok 77.
Tato zmluva je zavizod aj pre ndstupcov zmluvnych strdn. Zmluvné strany sa zavizujt
informovat® svojich pravnych nastupcov o jej rozsahu.

Clinok 78.
Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze si budi navzdjom poskytovat’ informdcie nevyhnutné
pre kontrolu tejto zmluvy.
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Clanok 79.
Zmluvné strany st povinné archivovat’ tito KZVS a rozhodnutia rozhodcov, ktoré sa tykaju
jej ustanoveni, najmenej po dobu 5 rokov od skoncenia jej platnosti.

Clanok 80.
Zmluvné strany sa zavézujl, Ze zabezpeCia vytlaCenie tejto zmluvy a jej odovzdanie svojim
¢lenskym organizaciam, ktoré su lou zaviazané.

Clanok 81.
Zmluvné strany obdrzia po dvoch rovnopisoch tejto zmluvy, kazdy z nich plati ako original.

Clanok 82.

Zamestnavatel'sky zviz predlozi v spolupraci s OZ potravinarov SR tuto KZVS na uloZenie
MPSVaR SR a to do 15 dni odo dina vzniku jej platnosti.

Bratislava, 27.3.2015

/ ,.
/u (Q Lo

/
Ing. N\glchal Abelovi¢, MSc. Ing. Magdaléna Mellenova
predseda predstavenstva SCS predsedni¢ka OZP SR

(7 7 -
Q' 57 :’/"_

é. Dusan Janicek
podpx}ddseda predstavenstva SCS

/
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Pritoha & 1

Zoznam ¢lenskych organizacit Slovenského cukrovarnickeho spolku , na ktoré sa vzt'ahuje
tato KZVS

P.&. _ Obchodné meno, sidlo 1C0o
1.  Povazsky cukor a.s., Cukrovarskd 311/9, 914 11 Trencianska Tepla 35 716 266

2 Slovenské cukrovary s.r.o., Cukrovarska 726 , 926 01 Sered’ 31568 386

Pre udely § 7 ods. 1 zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom zneni,
sa tato KZVS vztahuje najmi na nasledovné kody 3tatistickej klasifikacie ekonomickych
¢imnosti (SK NACE Rev. 2 podl'a Vyhl. SUSR &. 306/2007 Z.2.):

10 - Vyroba potravin

35 — Dodévka elekiriny, plynu, pary a studeného vzduchu

36 — Zber, uprava a dodavka vody

46 — Vel'koobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov
47 — Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov

52 — Skladové a pomocné &innosti v doprave



CHARAKTERISTIKY STUPNOV NAROCNOSTI Priloha ¢.2
PRACOVNYCH MIEST

Pracovné miesta si podla miery zloZitosti, zodpovednosti a naméhavosti prace a z nej

vyplyvajicich poZiadaviek mna kvalifikaciu zamestnanca vymedzené  tymito
charakteristikami:
a) pracovné miesto  zodpovedajice  prvému  stupfiu  ndroCnosti prace

charaklerizuje vykon pomocnych, pripravnych alebo manipulanych prac podla  presnych
postupov a pokynov.

b) pracovné miesto  zodpovedajuce  druhému  stupiiu narofnosti  prace
charakierizuje vykon ucelenych obsluZnych rutinnych prac alebo odbornych  rutinnych
kontrolovatelnych prc podla danych postupov alebo prevadzkovych — rezimov, alebo prac
spojenych s hmotnou zodpovednost'ou; vykon jednoduchych remeselnych prac; vykon
opakovanych,  kontrolovatelnych prac administrativnych, hospodarsko-spravnych,
prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych podla pokynov alebo ustanovenych
postupov.

¢) pracovné miesto zodpovedajuce tretiemu stupfu naro¢nosti  price charakierizuje
vykon rdznorodych odbornych alebo ucelenych — odbornych  prac alebo samostatné
zabezpeCovanie menej zloZitych agend; samostatny vykon individualnych tvorivych
remeselnych préc; riadenie alebo  operativne zabezpeCovanie chodu zariadeni alebo
prevadzkovych procesov spojené so zvySemou duevnou ndmahou S pripadnou
zodpovednoston za zdravie a bezpe¢nost inych osob alebo za tazko odstranitelné skody.

d) pracovné miesto  zodpovedajice Stvriému stupfiu ~ naroénosti prace
charakterizuje samostatné zabezpefovanie odbornych agend alebo vykon  &iastkovych
konceptnych, systémovych a metodickych prac spojeny so zvySenou dudevnou namahou;
riadenie, organizicia alebo koordindcia zloZitych procesov alebo rozsiahleho siboru
vel'mi zloZitych zariadeni s pripadnou zodpovednostou za Zivoly a zdravie inych 0s6b.

¢) pracovné miesto zodpovedajiice piatemu stupfiu naroénosti  prace charakterizuje
vykon Specializovanych systémovych. koncepenych, tvorivych alebo metodickych prac s
vysokou dufevnou namahou; komplexné zabezpeCovanie najzloZitej§ich Gsekov a agend s
urovanim novych postupov v ramci systému; riadenie, organizacia a koordinacia velmi
Zlozitych procesov a systémov  vratane volby a optimalizacie postupov a spbsobov
rieSenia.

f) pracovné miesto zodpovedajuce §iestemu stupfiu narolnosti prace charakterizuje
tvorivé  rieienie tloh neobvyklym spésobom s nedpecifikovanymi vystupmi s vysokou
mierou  zodpovednosti za $kody s naj$irSimi spoloCenskymi dosledkami; riadenie,
organizacia a koordinicia najzloZitejdich systémov so zodpovednostou za neodstrénitei'né
hnotné a mordlne Skody so znaénymi ndrokmi na schopnost’ riesit’ zloZité a konfliktné
situdcie spojené spravidla so vieobecnym ohrozenim najSirSej skupiny os6b.
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