KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

uzatvorend medzi Odborovym zvazom KOVO
a

Zdruzenim bytového hospodarstva na Slovensku

na rok 2013



I
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zmluvné strany

Odborovy zvdaz KOVO (dalej len ,0Z KOVO“) zastipeny predsedom Ing. Antonom Mifkom,
podpredsedom Rady OZ KOVO.

Zdruzenie bytového hospodarstva na Slovensku (dalej len ,,ZBHS®) zastipené Ing. Stefanom Téthom,
prezidentom ZBHS.

Clanok 2
Predmet kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmiuva vysSieho stupfia (dalej len ,KZVS®) upravuje vzajomné vztahy medzi
zmluvnymi stranami, ich prava a povinnosti, a to v stlade s platnymi pravnymi predpismi, s ciefom
vytvérat priaznivej$iu Gpravu pracovnych podmienok zamestnancov vratane mzdovych podmienok a
podmienok zamestnavania zamestnancov.

—

Clanok 3
Zavaznost kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre vietky odborové organizacie zdruzené v OZ KOVO a
zamestnavatelské organizécie zdruzené v ZBHS (dalej len ,zamestnavatelia®) a ich pripadnych
pravnych nastupcov, pricom plati podmienka sibezného Clenstva v tychto subjektoch. Zoznam
zamestnavatelskych organizacii zdruZzenych vZBHS, na kioré sa tato KZVS vztahuje, tvori
Prilohou ¢. 2 k tejto KZVS.

Tato KZVS sa vztahuje sa na vdetkych zamesinancov tychto organizdcii. Pre déchodcov sa
vztahuje v rozsahu vymedzenom v podnikovych kolektivnych zmluvach (dalej len ,PKZ").
Odvetvova prislusnost KZVS je vyjadrena kodmi Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti (SK
NACE Rev. 2 podfa Vyhlasky Statistického Gradu Slovenskej republiky ¢. 306/2007 Z.z.), ktoré s
uvedené v Prilohe &. 2 k tejto KZVS. Kédy na trovni skupiny (trojmiestny kod SK NACE rev. 2) su
353, 682 a 683.

Zmluvné strany mdu poZiadat o rozSirenie tejto KZVS na dalSich zamestnavatefov za podmienok
uvedenjch v § 7 a 7a zakona ¢. 2/1991 Zb. vzneni neskorSich predpisov o kolektivnom
vyjednavani (dalej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani“). O pripadnom vyuZiti tohto prava sa
obidve zmluvné strany budi navzajom pred podanim navrh na rozsirenie KZVS informovat.

Ii.
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 4
Spolo¢né zavazky

Zmluvné strany sa zavazuju

1.

2.
3.

Pine respekiovat postavenie a pravomoci odborov a zamestnavatefov vypljvajice z platnych
pravnych predpisov.

Vzajomne sa informovat o pripravovanych opatreniach a zameroch, kioré sa dotykaji zaujmov
druhého G&astnika tohto zmluvného vztahu.

V stlade s touto KZVS viest organizacie v rozsahu svojej pdsobnosti ku kolektivnemu vyjednavaniu
s ciefom uzavrief PKZ.

Chranit zaujmy a dobré meno zamestnavatela a odborov na pracovisku, i na verejnosti.



Clanok 5
Vyhlasenie ZBHS

ZBHS bude presadzovat, aby ¢lenské organizacie - zamestnavatelia vramci sicinnosti vopred
prerokovali s prislusnym odborovym organom opatrenia obsiahnuté v ustanoveni § 237 ods. 2 zakona
& 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®), ako g tie, ktoré su
obsahom formulované ako povinnost zamestnavatefa (v jednotlivjch dalSich ustanoveniach Zakonnika
prace) a prerokovali ich s prislusnym odborovym organom.

Clanok 6
Zavazky ZBHS

ZBHS bude viest zamestnavatelov, aby:
1. Pisomne informovali prislu$ny odborovy organ:
a) 0 zasadnych otazkach, tykajuci sa rozvoja a Cinnosti zamestnavatefa,
b) o dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch a o perspektive zamestnavatela.
Pre tieto Gely poskytuje zamestnavatel prislusnému odborovému organu potrebné informacie,
konzultacie, doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na jeho stanoviska, s ciefom dosiahnut
dohodu.

2. Pre nevyhnutndi pracovnd &innost odborovej organizécie poskytli bezplatne, v primeranom rozsahu a
podra prevadzkovych moznosti, miestnosti s nevyhnutnym vybavenim, a aby hradili néklady spojené
s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

3. Pri vykonavani &trukturalnych a organizacnych zmien a racionalizaénych opatreni, ktoré budi mat
dopad na existenciu alebo zrusenie pracovnych pozicii (§ 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace,
vytvarali podmienky pre ochranu zamestnancov, ktorych vek je blizky dochodkovému veku a ktorych
rodiny patria do nizkoprijmovej skupiny socialne slabjch obcanov. Bliz8ie podmienky budu
dohodnuté v PKZ.

4 Na zaklade Ziadosti kazdého zamestnanca, ktory je &lenom OZ KOVO, v zmysle dohovoru MOP €.
95 0 ochrane mzdy, ktory bol ratifikovany 11. 1. 1990, publikovany pod &islom 41111991 Z. z.,, § 130
ods. 7 a8 Zakonnika prace a § 131 ods. 3 a7 Zakonnika prace, vykonavali zrazky odborovych
prispevkov (mesaéne 1 % zGistej mzdy) a aby tieto nasledne mesatne poukazovali na Ucet
prisluinej odborovej organizacie. Sthlas s touto zrazkou z0 mzdy mdZe zamestnanec odvolat
pisomne najneskor 14 kalendamych dni pred vyplatnym terminom. Konkrétne podmienky sa mdzu
dohodnit v PKZ.

Clanok 7
Zavazky 0Z KOVO

0Z KOVO zavazuje zékladné organizacie OZ KOVO, aby:

1. Clenovia prislusného odborového organu zachovavali micanlivost o skuto&nostiach, o kiorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by poruSenim micanlivosti mohlo dojst k poruseniu
&tatneho, hospodarskeho alebo sluZobného tajomstva, alebo opravnenych zaujmov zamestnavatela.

2. Prisludné odborové organy dbali o dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov,
pravnych predpisov 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*) a 0 zamestnanosti,
a aby organizovali (¢ast zamestnancov na priprave, uplatiovani a kontrole dodrZiavania tychto
predpisov.

3. Prislu$né odborové organy vykonavali v zamestnavatefskych organizaciach kontrolu dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, mzdovjch predpisov a zavazkov, vyplyvajicich z kolektivnych zmldv,
z ktorych vznikaji naroky jednotlivym zamestnancom.

Pritom s(i opravnené najma:

a) vstupovat na pracoviska organizcii, s vedomim zamestnavatela,
b) vyzadovat od vediicich zamestnancov potrebné informécie a podkiady,
¢) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,



d) vyZadovat od zamestnavatefov, aby dali pokyn na odstranenie zavad,

e) navrhovat zamestnavatefom, organom im nadriadenym a inym organom, poverenym kontrolou
dodrziavania zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podra prislusnych predpisov pouZili
vhodné opatrenia voéi vediicim zamestnancom, ktori poruSuji pracovnopréavne predpisy, alebo
povinnosti vyplyvajice pre nich z kolektivnych zmlav.

Clanok 8
RieSenie zamestnanosti v obdobi krizy a po jej skonéeni

1. Ak vdésledku zmierfiovania dosledkov hospodarskej krizy, az do skoncenia jej dopadov, sa
u zamestnavatelov zvysi potreba zvySenia pracovnych kapacit, vprvom kroku bude rieSit
zamestnanost zamestnancov so skratenym pracovnym ¢asom tak, aby v3efci zamestnanci, ktori
boli pred krizou zamestnani na piny (vazok t. z. na ustanoveny pracovny &as, mali zmenené
pracovné zmluvy na piny ivazok.

2. Zamestnavatelia vyuZiji pracovné kapacity dotasne pridelenych zamestnancov podfa § 58
Zakonnika prace len viedy, ak to bude nevyhnutné z dovodu nedostatku pracovnej sily v regione,
v ktorom vykonavajii podnikatefska Ginnost a len na &innosti a préce, pre vykon kiorych postacuje
zaugenie aich celkovy pocet nepresiahne 30 % (slovom: tridsat percent) vsetkych zamestnancov
zamestnavatela, zamestnanych na ten isty druh prac.

3. Zamestnavatelia sa zavazuji, vpripadoch skongenia pracovného pomeru, Vv dosledku
uskutodiovanych Strukturainych a organizacnych zmien, alebo racionalizaCnych opatreni, dalej
vpripade zrudenia alebo zaniku zamestnévatefskej organizacie, poskytnif alebo zabezpedit
poskytnutie zakladnych informécii, tykajlcich sa postupu a podmienok pri zaevidovani sa na
prislugnom Grade prace (vratane povinnosti vydat alebo zabezpedit vydanie prisluSnych potvrdeni
pre tento G&el) a informécii o najvhodnej8ich a odpori¢anych formach, spdsoboch a postupoch pri
hfadani novej prace, vr. in§truktaZe a metodickej pomoci.

I
PRACOVNOPRAVNA OBLAST

Clénok 9
Pracovny ¢as

. Pracovny ¢as zamestnanca je maximaine 37,5 hodin tyZzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
gas rozvrhnuty tak, 7e pravidelne vykonava pracu striedavo voboch zmenach v dvojzmenne;
prevadzke, ma pracovny as maximélne 37,5 hodin tyZdenne, resp. u zamestnanca, ktory vykonava
précu striedavo vo v3etkych zmenéch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, ma
pracovny ¢as maximalne 37,5 hodin tyzdenne.

2. Pracovny &as je mozné v organizéciach rozvrhnit na jednotlivé dni, tyzdne, prip. mesiace &

nerovnomeme v zmysle § 87 Zakonnika préace. K vyrovnaniu pracovného ¢asu musi dojst najneskor
v ramci kalendameho roka, u pruznej pracovnej doby v ramci kalendameho mesiaca.

3. Rozvrhnutie pracovného &asu, zmennost, zatiatok a koniec pracovného Gasu, pripadne prestavky v

praci pre vSetkych zamestnancov, je moZné dohodntt v PKZ.

4. Neprefrzitym pracovnym rezimom sa rozumie praca vo véetkych zmenach, rozvrhnutych na 24

hodin denne a vietky kalendame dni v tyZdni.

Clanok 10
Nadcasova praca

Celkovy rozsah nad&asovej prace pre jednotiivé organizacné utvary, alebo pracoviska a jeho pripadné
prekroéenie, dohodne zamestnavatel po prerokovani s prislunym odborovym organom, v stlade s
ustanoveniami Zakonnika prace.
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Clanok 11
Pracovné pohotovost’

1. Cas, pocas kiorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace ale
pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny cas.

2. Za kazdi hodinu neaktivnej Gasti pracovnej pohotovosti na pracovisku podfa § 96 ods. 2
Zakonnika prace, patri zamestnancovi mzda vo vyske pomemej Casti zakladnej zlozky mzdy,
najmenej viak vo vyske minimainej mzdy v€ (slovom: eurach) za hodinu podfa osobitného
predpisu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnd na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Gast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za Cas Cerpania nahradného volna
zamestnancovi mzda nepatri.

3. Cas, potas kiorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska aje
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna &ast pracovnej pohotovosti, ktora
sa nezapocitava do pracovného Casu.

4. Za kazdi hodinu neaktivnej Gasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
nahrada najmenej 20% minimainej mzdy v eurach za hodinu podfa osobitného predpisu.

5 Cas, ked zamestnanec potas pracovnej pohotovosti vykonava pracu. je aktivna Cast pracovnej
pohotovosti, ktora sa povaZuje za pracu nadcas.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

\ PKZ mozno prediZit vymeru dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Clanok 13
Prekazky v praci

1. Ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre nepriaznivé povetemostné vplyvy, poskytne
samesinavatel zamestnancovi nahradu mzdy najmenej vo viyske 50% jeho priememého zarobku.
9 Ak zamestnavate! vpisomnej dohode s prislusnym odborovym organom vymedzil vazne
prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridefovat pracu, ide o ind
prekazku v praci na strane zamestnavatefa, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy najmenej
v sume 70% jeho priemerného zarobku.
3. Po uplynuti skiSobnej doby u zamestnavatela ma zamestnanec narok na platené volno v dizke
minimalne o 1 defi viac nad ramec stanoveny v Zakonniku préace v tychto pripadoch:
a) pri Gmrti rodiéov viastnych ineviastnych, rodicov manzela (manzelky), druha (druzky),
prarodiov, surodencov viasinych i neviastnych,
b) pri amrti manZzela (manZelky), druha (druzky), viastného dietata alebo dietata v starostlivosti
nahradzajlicej starostlivost rodicov,
¢) z dvodov stahovania s viastnym nabytkom, bez ohfadu na miesto stahovania, mimo miesta
bydliska,
d) pri narodeni dietafa, pokial zamestnavatel nepodporuje narodenie dietata formou
finanéného prispevku a na sprevadzanie manzelky do nemocnice v nevyhnutnej dizke.
Na toto daldie pracovné volno, ani na nahradu mzdy, nemé narok zamestnanec, ktory
neospravedinene vymeskal pracovny &as v dizke miniméaine jednej zmeny v obdobi 12 mesiacov
pred vznikom néroku na pracovné vofmno.
4. Zamestnavatel moze poskytnit zamestnancovi dalSie pracovné volno pri dolezitych osobnych
prekaZkach v praci (popri druhoch osobnych prekaZok v praci podra Zakonnika prace), ato za
podmienok dohodnutjch v PKZ.



1.

3)

Clanok 14
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatef skon&i pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na sVoj
zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri
pri skonGeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamesfnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,
b) dvojnasobku jeho priememého mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) trojnasobku jeho priememého mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) $tvomasobku jeho priememého mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamesinanca trval
najmenej dvadsat rokov.
Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej
v sume:
a) jeho priememého mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
c) trojnasobku jeho priememého mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamesftnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) &tvornasobku jeho priememého mesacéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) patnasobku jeho priememého mesaneho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovnj pomer vypovedou alebo dohodou z
dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonaval pracu pre pracovny lraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyS8iu pripustni expoziciu
uréen(i rozhodnutim prisiusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priememého mesatného zarobku; to
neplati, ak bol pracovny trraz spdsobeny tym, Zze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, alebo pokyny
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne
oboznameny a ich znalost a dodrZiavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny
araz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
a zamestnavatel nemohol pracovnému (razu zabranit.
Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak

Clanok 15
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost je viac ako
70%, odchodné najmenej v sume jeho priememého mesatného, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

2. Zamestnancovi patri pri skongeni pracovneho pomeru odchodné najmenej vsume jeho
priememého mesacného zarobku , ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na zaklade
siadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongeni.
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Clanok 16
Odborové funkcie a cinnosti

1. Zamestnavatelia:

a) zamestnancom - funkcionarom OZ KOVO poskyini pracovné vofno s nahradou mzdy
(klasifikované ako vykon prace) k vykonu odborovych funkcii, k Casti na akciach
organizovanych OZ KOVO (zasadnutia sekcii a ostatnjch organov, Skolenia, konferencie,
Zjazdy a pod.),

b) obdobne mdzu poskytniit vofno aj funkcionarom zékladnej organizécie na vykon odborarske;
funkcie, pricom blizsie podmienky sa dohodni v PKZ.

2. Zamestnavatelia umoZnia odborovym funkcionarom Gcast na vzdelavani podfa § 138 ods. 1
Zakonnika prace.

Clanok 17
Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach

Zasady, spdsob a vySka poskytovania nahrad niektorych vydavkov pri pracovnych cestach v zmysle
zakona &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov o cestovnych nahradach (dalej len ,zakon
o cestovnych nahradach®), budd upravené v PKZ.

IV.
SOCIALNA OBLAST

Clanok 18
Socialny fond

Zamestnavatelia na pinenie tloh v soci4lnej oblasti tvoria sociéiny fond v zmysle zakona ¢. 152/1994
7.z. v zneni neskorsich predpisov o sociainom fonde (dalej len ,zakon o socialnom fonde®) takio:
1. Povinny pridel:

a) Zamestnavatelia, ktori dosiahli v predchadzajicom roku zisk a ktori spinili vSetky danové a
odvodové povinnosti, mézu v PKZ dohodnut tvorbu fondu vo vyske 1% zo zakladu
uvedeného v § 4 ods. 1 zakona o socidlnom fonde, ako povinny pridel do socidlneho
fondu.

b) Zamestnavatelia, ktori za predchadzajci rok nedosiahli zisk, st povinni tvorit sociéiny fond
vo vySke 0,6% zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde, ako povinny
pridel do sociélneho fondu.

2. Dalsi pridel do socialneho fondu az do vySky 0,5% stanoveného zékladu je mozné dohodnut
v PKZ v zmysle § 3 ods. 1 pism. b) zékona o socialnom fonde.

Clanok 19
Socialna starostlivost’

1. Zamestnavatelia si povinni (§ 152 Zakonnika prace) zabezpe¢ovat zamestnancom vo vietkych
zmenach stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyZivy a vhodné napoje priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti. Hodnota jedného hlavného teplého jedla, v zavislosti od
ekonomickych moznosti zamestnavatefa, sa dohodne v PKZ a bude sa priblizovat drovni vySky
stravného (podfa moZnosti zabezpedenia miesta stravovania), poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu, vydaného podfa zakona o cestovnych
nahradach. DalSie konkréine podmienky, napr. stravovanie dbchodcov a zamesinancov pri
ospravedinenej nepritomnosti v praci a tych, ktorym Casta zmena miesta vykonu préce vyplyva zo
zvi43tnej povahy povolania, sa dohodni v PKZ. Nérok na prispevok na stravovanie, na hlavne
jedlo v prisludny pracovny defi vznika zamestnancowi, ak vykon prace je dihdi ako Styri hodiny,
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resp. ak pracovna zmena presahuje viac ako 11 hodin mozno v PKZ dohodnit poskytnutie
daldieho hlavného jedla, dalSieho prispevku. Ak zamestnévatel zabezpetuje stravovanie
poskytovanim stravovacich pouk&Zzok, hodnota stravovacej poukézky nesmie byt nizsia ako 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 - 12 hodin podfa osobitného predpisu.

V PKZ mozno dohodnit, Ze zamestnévatelia umoznia zamestnancom od dohodnutého datumu
atast na dopinkovom dachodkovom sporeni, ked vysku prispevku zamestnavatela, ako aj
zamestnancov a pripadné daldie podmienky sa dohodni skor, ako ddjde k uzavretiu
zamestnavatelskej zmluvy a jej podpisaniu s prisiuSnou dopinkovou dochodkovou spolo¢nostou.

Clanok 20
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci je zakladnou povinnostou zamestnavatefa podia
medzinarodnej dohody ¢. 155 MOP, Ramcovej smemice 89/391/EHS, Zakonnika prace a zakona NR
SR &.124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci (dalej len
,zakon o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci‘).

Za Gtelom naplnenia tejto povinnosti sa zamestnévatelia zavazuju:

I

Dodrziavat povinnosti stanovené osobitnymi predpismi (§ 146 a nésledné ustanovenia Siestej Casti
Zakonnika prace, zikona o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci), prijimat opatrenia na
zaistenie bezpetnosti pri praci, dodrZiavat intervaly odbomych prehliadok a skiSok vyrobno-
fechnickjch zariadeni apodmienok pre bezpeéni prevadzku technickych zariadeni, vytvarat
optimalne pracovné podmienky a znéSat naklady s nimi spojené.

Na nawth odborovej organizacie vymenovat zastupcu, resp. zastupcov zamestnancov pre
bezpetnost. Tomuto poskytndf potrebnii pomoc a informacie tak, ako fo uréuje § 19 zékona
0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, vratane Skolenia, za Ocelom vytvorenia nevyhnutych
podmienok pre vykon jeho funkcie ajemu stanovenych dloh.

Najmenej raz za rok vydat prikaz na vykonanie spolocne previerky bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci apracovného prostredia na vetkych pracoviskach a zariadeniach zamesinavatefa
v spolupraci s poverenym &lenom odborového organu, ktorého ustanovil pre vykon tejto kontroly
prisluény odborovy organ (Vybor ZO OZ KOVO) ako zéstupcu zamestnancov pre bezpetnost a
v stanovenjch terminoch odstranit zistené nedostatky.

Vykonavat preukazatelne vo vztahu kbezpecnosti aochrane zdravia pri praci vstupné a
periodické oboznamovanie a informovanie zamestnancov formou Skoleni. Pri prevedeni
zamestnancov na ini pracu vykonavaf Skolenia pred vykonom nebezpetnych prac apr
vykonavani prac na pracoviskach s ohrozeniami (§ 7 ods. 3 zakona o bezpetnosti a ochrane
zdravia pri praci).

Poskytovat zamestnancom bezplatne, na zéklade hodnotenia nebezpedenstiev a postdenia rizika
v sivislosti s pracovnymi innostami zamestnavatefa, potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky v zmysle zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
ktory zamestnavatel vypracuje podfa pracovnych Cinnosti vyplyvajucich z pracovného procesu
a z pracovného prostredia.

Zabezpetovat véasné vysetrenie, odSkodnenie pracovnych trazov, chordb z povolania alebo inych
poskodeni zdravia z préce a o tychto udalostiach bezodkladne informovat zastupcu zamestnancov
pre bezpegnost.

V PKZ zmluvné strany mdzu dohodnit poskytovanie rekondicnjch pobytov pre zamestnancov
nepretrzitych prevadzok.

Clanok 21
Zamestnanost, kvalifikicia, rekvalifikacia

Zamestnavatelia budd v ramci svojich moznosti a potrieb pomahat zamestnancom pri zvySovani
kvalifikicie a s im povinni umoznit udrZiavanie kvalifikicie, nevyhnutnej pre vykon dohodnutého
druhu préce, a to na zaklade vieobecne platnjch pravnych predpisov. Pri zvySovani a udrziavani
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kvalifikacie poskytuji zamestnavatelia zamesinancom pracovné (favy, vratane hmotného
zabezpetenia podra prisludnych pravnych predpisov.

2. Blizsie podmienky ochrany zamestnancov v preddochodkovom veku (pat rokov pred vznikom
naroku na déchodok), ktori dostand vypoved podfa § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace,
budd dohodnuté vPKZ, priom vypovedna doba fejto skupine zamestnancov sa stanovuje
najmenej na 6 mesiacov.

V.
MZDOVA OBLAST

Clanok 22
Minimalna mzda

Zamestnancom patri za vykonand pracu mzda, ktord nesmie byt niZSia ako miniméina mzda.
Zamestnavatel zaruéuje zamestnancom minimainu mzdu vo vydke a za podmienok, stanovenych
zakonom &. 663/2007 Z. z. v zneni neskorich predpisov o minimalnej mzde.

Clanok 23
Mzdové podmienky

1 Zakladnou zlozkou mzdy je tarifnd mzda poskytovana podla odpracovaného Casu alebo
dosiahnutého vykonu. Viy3ka tarifnej mzdy je uvedena v Prilohe €. 1 k tejto KZVS.

2. Pre cely tejto KZVS a PKZ sa za mzdové podmienky povazuje vymedzenie jednotlivych zloZiek
mzdy, ich vyska a podmienky poskytovania. Zmiuvné strany dohodnd mzdové podmienky v PKZ
podfa $pecifikécie v tomto bode.

Clanok 24
Tarifna sutstava

1. Zamestnavatel zaradi zamestnanca na zaklade kvalifikacie a dohodnutého druhu prace do tarifnej
triedy. Zamestnancovi potom patri tarifna mzda vo vyske mzdovej tarify prisiusne] tarifnej triedy, do
ktorej bol zaradeny. Pricom sa odporica, aby bol nadalej pouzivany 12 stupiiovy systém.

2 Ak zamestnavatel preradi zamestnanca zddvodov na strane zamestnavatela, na zaklade
dohodnutej zmeny pracovnej zmluvy na pracovné miesto s nizSou mzdovou tarifou, bude
zamestnancovi priznany a vyplacany doplatok k novej mzde na vy3ku doterajsej mzdy po dobu 2
mesiacov.

3. Ak zamestnavatel preradi zamestnanca do vy3Se] tarifnej triedy, patri mu vy$Sia tarifna mzda od
prvého dita kalendameho mesiaca, nasledujiceho po dni platnosti tohto preradenia, ak sa
zamestnanec so zamestnavatefom nedohodii inak.

Clanok 25
Mzdové zvyhodnenia

\V PKZ mozno dohodnit vyhodnejSie mzdové zvyhodnenia v jednotlivych rezimoch préce a to za pracu
nad&as, za pracu v diioch pracovného voina, za pracu vo sviatok, za noénu pracu, za stazeny vykon
prace a dalSie mzdové zvjhodnenia nad ramec Zakonnika prace a za nasledujcich podmienok tejto
KZVS:

1. Za dobu prace nadcas prislicha zamestnancovi mzdové zvjhodnenie najmenej vo vySke 25%
priememého zarobku. Zamestnancom vykonavajlcim rizikovl pracu patri mzdové zvyhodnenie vo
vyske najmenej 35% ich priememého zarobku. Ak pracu nad¢as vykonava zamesinanec v sobotu
alebo v nedelu prislicha mu priplatok vo vyske 50% jeho priememého zarobku. Pripadné dalSie

zvyenie mzdového zvjhodnenia za pracu nadas mozno dohodndt v PKZ.



2. 'V PKZ mozno dohodnut priplatok za pracu v odpoludiiajSej zmene, vykonavanu vo viaczmennom
rezime v ¢ase od 14.00 —22.00 hodiny.

3. Zapracu v noci v ¢ase od 22.00 do 6.00 hodiny patri zamestnancovi za kazd( odpracovan( hodinu
mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 20% minimalnej mzdy veurach za hodinu urCenej
osobitnym predpisom. Vy33iu kompenzéciu, resp. vyplacanie mozno dohodnif v PKZ.

4. Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde najmene;
vo vyske 50% priememého zarobku. Vyssie mzdové zvyhodnenie mozno dohodnit v PKZ.

5. Za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti uvedenych v § 124 ods. 2 Z&konnika
prace, ak tieto pracovné ¢innosti prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4.
kategérie podia osobitného predpisu a pri ich vykone intenzita pésobenia faktorov pracovného
prostredia napriek vykonanym technickym, organizaénym  a3pecifickym ochrannym
apreventivnym opatreniam podfa osobitnych predpisov vyZaduje pouZivanie osobnych
ochrannych pracovnych pomécok zamestnancom na zniZenie zdravotného rizika, patri
zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu prace mzdova kompenzécia vo vyske
najmenej 20% minimalnej mzdy veurach za hodinu podfa osobitného predpisu. VySSiu
kompenzaciu mozno dohodnit v PKZ.

6. Ak zamestnanec vykonava pracu nadéas v noci, v odpoludriajSej zmene, v sobotu, v nedefu alebo
vo sviatok, patria mu mzdové zvyhodnenia kumulovane a patria mu aj vtedy, ak sa zamestnancovi
za tto pracu nadgas poskytlo nepatria zamestnancovi priplatky. V PKZ je mozno dohodndt iny
spdsob.

Clanok 26
VSeobecné ustanovenia

1. Vyska zloZiek mzdy a celkova mzda jednotiivca sa nezverejiiuje. Za zverejnenie sa nepovazuje
oboznamenie sa s potrebnymi tdajmi ¢lena, povereného evidenciou Elenskych prispevkov pre
Uely odborovej organizécie, ktory je povinny zachovévat mianlivost. Povereni clenovia odborov
so ziskanymi Udajmi mozu narabat len tak, aby neporusili zakon o ochrane osobnych udajov. Za
zverejnenie sa nepovazuje ani skutotnost, ak sa odborovi funkcionari oboznamia s tdajmi o mzde
pri vykone kontroly dodrZovania mzdovych predpisov podfa § 239 Zakonnika prace.

2. Zmluvné strany OZ KOVO a ZBHS sa dohodli, Ze zamestnavatelia budi poskytovat odborovej
organizacii Gdaje o pineni mzdového systému a daje o mzdach analytickej povahy, sliZiace pre
hodnotenie mzdového systému a vyvoja. St to najma tieto Udaje:

a) evidenény a prepoCitany pocet zamestnancov,

b) priememé mzdy,

c) objem vyplatenych mzdovych prostriedkov za organizacne celky,

d) jednotivé priplatky - mzdové zvyhodnenia za pracu vykonavani v nadCase, resp.
v sobotu, nedefu a sviatok a pod.,

e) celkovy podet odpracovanych hodin, z toho v nadcase.

3. V PKZ bude spresneny sposob vypo&tu priememého zarobku na pracovnopravne Gcely. Ide najma
o stanovenie zapodtu asti mzdy, vyplacanej za dihsie ¢asové obdobie, vypotet priememeho
zarobku pri skrateni pracovného ¢asu a vypocet pravdepodobneho zarobku.

4. V PKZ sa uvedu terminy vyplaty mzdy.

Clanok 27
Valorizacia miezd

Zamestnavatelia budd v ramci svojich moznosti vytvarat podmienky na narast priemernych miezd v
zavislosti od inflacie, uvadzanej v makroekonomickych vychodiskéch Statneho rozpoltu na bezny rok,
¢o dohodn(i v PKZ.



. Clénok 28
DalSie formy odmeiiovania zamestnancov

Dalsie formy a spdsoby odmeiiovania, poskytované zamestnavatefom zamestnancovi, ako odmeny,
mimoriadne prémie, odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach, 13. plat, dovolenkovy prispevok a
iné mozu byt dohodnuté v PKZ.

LI =

o o

10.

VI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 29
Zéavere¢neé dojednania

Tato KZVS nadobiida platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Ucinnost tejto KZVS zatina diiom 1. 1. 2013 a konéi diiom 31. 12. 2013,

Naroky, ktoré vznikajii z tejto KZVS jednotlivjm zamestnancom, sa uplatfiujG a uspokojujii ako
ostatné naroky, vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov.

Tuto KZVS a jej rozsah mozno zmenit len po dohode zmluvnych stran, ked navrh na zmenu KZVS
mdZe pisomne predioZit ktorékolvek zo zmluvnych stran. Povinnost vyjednavat vznika viedy, ak
doslo k zmene préavnych predpisov, na zaklade ktorych bola uzatvorena.

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti KZVS a jej G&innosti ako obdobie sociaineho mieru.
Zmiuvné strany sa dohodii na tom, Ze v pripade potreby robit vjklad jednotlivich ustanoveni a
obsahu tejto kolektivnej zmluvy, budii vykonavat spoloéne predstavitelia zmluvnych stran, ktori tato
kolektivnu zmluvu podpisali.

Zmluvné strany sa zavazuju riesif pripadné spory o plneni zavazkov, ktoré vyplyvaji z tejto
kolektivnej zmluvy, najskdr vzajomnym rokovanim. Pokial sa spor do 14 dni od jeho vzniku
nevyriesi, budi zmluvné strany postupovat v siilade so zakonom o kolektivnom vyjednavani.
Zmluvné strany sa dohodli o vymene nevyhnutnjch informécii, potrebnych na kontrolu tejto
kolektivnej zmiuvy.

Kontrola pinenia tejto KZVS bude vykonana k 31.12 kazdoroéne na spoloénych rokovaniach oboch
partnerov.

KZVS je vyhotovena v Siestich rovnopisoch s tym, Ze kazdy rovnopis méa pravnu silu originalu.
Kazda zmluvna strana obdrzi dve vyhotovenia a dve vyhotovenia budi odstipené MPSVaR SR
k uloZeniu.

V Novych Zamkoch, diia 28. januéra 2013

/

|
Ing. Stefan Téth
prezident ZBHS

Ing. Anign Mifka
podpredseda Rady OZ KOVO
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STUPNICA MINIMALNYCH MZDOVYCH TARIF

Tarifna trieda € mesacne
1 340
2 348
3 368
4 398

5 437
6 456
7 487
8 516
9 548
10 573
11 612

12 629

Priloha ¢. 1
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Zoznam

Priloha €. 2

zamestnavatefov, ktori sii clenmi ZBHS a pdsobi v nich ZO 0Z KOVO

P.¢ Obchodné meno a sidlo ICO SK NACE
1. | BARDTERM, s.r.o. 36 476 277 35300
Moyzesova 7, 085 01 Bardejov
2. | BPMs.ro. 31598 056 68200
Timravy 12, 974 64 Banska Bystrica
3. | BYSPRAV spol. s r.o. 36 226 599 35300
Nova Doba ¢. 924/13, 924 01 Galanta
4. | Bytkomfort, s.r.o. 36 555 193 35300
SNP 9, 940 60 Nové Zamky
5. | Bytové hospodarstvo Hlohovec, s.r.o. 36 235 130 35300
Za poStou 7, 920 01 Hlohovec
6. | Bytovy podnik Liptovsky Mikulas, a.s. 36 435 911 35300
Nam. Osloboditefov 73, 031 01 Liptovsky Mikula$
7. | Bytovy podnik TrebiSov, s.r.o. 36 175 706 35300
Puskinova 18, 075 01 TrebiSov
8. | Enerbyts.r.o. 36 753 491 35300
Lipova 1/939, 943 01 Stirovo
9. | ENERGOBYT s.r.o. Humenné 31 680 321 68320
Lipova l, 066 01 Humenne
10. | KolByt, s.r.o. 36 525 481 35300
Kostolné namestie 32, 946 03 Kolarovo
11. | Mestska bytova sprava, s.r.o. 36 045 888 68320
Trzna 2, 979 01 Rimavska Sobota
12. | Mestsky bytovy podnik Nové Mesto nad Vahom | 36 310 743 35300
S.I.0.
Vajanského 2116/16, 915 01 Nové Mesto nad
13. | Mestsky bytovy podnik Surany, s.r.o. Skolska 2, | 36561011 35300
942 01 Surany
14. | SABYT, s.r.o. 31730 345 35300
ul. Mieru 8, 083 01 Sabinov
15. | SLOBYTERM, spol. s r.o. 31719104 35300
Levocska 20, 064 01 Stara Luboviia
16. | Sluzby pre byvanie, s.r.o. 31444 318 35300
Kratka 2412, 911 01 Trencin
17. | SluZbyt Nitra, s.r.o. 31447 929 68320
Janka Krafa 122, 949 01 Nitra
18. | SPRAVBYTKOMFORT, a.s. PreSov Volgogradska | 31718 523 35300
88, 080 01 Presov 080 01
19. | TATRY - TEPLO, s.r.0. 36 486 311 35300
Cukotka 1V/77, 059 60 Vysoké Tatry - Tatranska
Lomnica
20. | BYP,s.r.o. 36437263 35300

Hviezdoslavova 141, 03301 Liptovsky Hradok

3530 - Dodavka pary a rozvod studeného vzduchu

6820 - Prenajom a prevadzkovanie viastnych alebo prenajatych nehnutefnosti
6832 — Sprava nehnutelnosti na zaklade poplatkov alebo zmliv
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