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_ Kolekiivha zmluva vyssieho stupfia pre odvetvie drevospracujiceho priemysiu na Slovensku na rok 2017

CAST I.
Zakladné ustanovenia

Zviz spracovatelov dreva Slovenskej republiky
T.G. Masaryka 24, 960 53 Zvolen

zastupeny: Ing. lgor Patrds, prezidentom zvézu
(dalef len ,,ZSD SR” a ,, zmiuvnd strana“}

Odborovy zvdz drevo, lesy, voda

Vajnorska 1, 815 70 Bratislava

zastapeny: IUDr. Viastou Szabovou, PhD., predsedni¢kou zvézu
(dalej len ,,0Z DEV” a “zmiuvng strana”}

uzatvdaraju v zmysle zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o kolektivnom vyjedndvani®) a zdkona . 311/2001 Zz.
Zakonnika prdce v zneni neskorSich predpisov (duolej len ,Zdkonnik prdce”) tuto kolektivau
zmiuvu vy$Sieho stupfia (dalej len ,,K2VS§”) ako prejav svojej slobodnej, véinej a urditej vole

dodrZiovat, zabezpeCovat a pinit poéas trvania platnosti tejto KZVS vsetky prijaté zdvézky.

Clanok 1

Tato KZVS uzatvarajd zmluvné strany s ciefom upravit pracovné podmienky, mzdové
podmienky a podmienky zamestndvania zamestnancov v odvetvi drevospracujiceho
priemyslu, ich ndroky vyplyvajice z pracovného pomeru, ako aj vzdjomné vztahy medzi
zamestnavatelmi a zamestnancami a zamestndvatelmi a odborovymi organizdciami
vyhodnejsie, ako ich upravuje zakon €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov alebo iny
pracovnopravny predpis, ak tieto vystovne nezakazuji alebo z ich ustanoveni nevyplyva, Ze
sa od nich nemoZno odchylit.

Cldnok 2
1. Tato KZVS je zavazna pre zmluvné strany a daldie subjekty uvedené v § 5 ods. 2 zdkona
o kolektivnom vyjednavani. KZVS sa vztahuje na zamestnadvatelov, kiori poZiadaji
o pristtipenie ku KZVS a zmluvné strany vyslovia s pristipenim suhlas.

2. Oznafenie odvetvi podia § 4 ods. 3 zékona o kolektivnom vyjednavani, pre ktore sa KZVS

uzatvdra vyjadrené kédom Statistickej klasifikicie ekonomickych &innosti (SK NACE} je

nasledovné:

16 Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nédbytku; vyroba
predmetov zo slamy a prdteného materialu

28.49 Vyroba ostanych strofov na obrdbanie

28.99 Vyroba ostatnych strojov na Specidlne ucely i. n.

31 Vyroba ndbytku

3. Zoznam ¢lenskych organizacii ZSD SR, na ktoré sa vztahuje tato KZVS tvori Prilohu C. 1
k tejto KZVS.
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Clanok 3
Diiom vzniku &lenstva v ZSD SR sa tato KZVS vztahuje na zamestnavatelov, u ktorych pbsobi
zékiadna organizacia OZ DLV.

Clanok 4
Zmluvné strany sa zavizuji aktivhe spolupracovat pri rozdireni tejto Zmluvy na
zamestnavatelov, ktori nie si 8enmi ZSD SR a pdsobia v nich &lenské organizacie OZ DLV
s ciefom zjednotenia narokov zamestnancov a vzdjomnych vztfahov zamestnavatelov,
zamestnancov a odborovych organizdcii vymedzenych touto KZVS v odvetvi
drevospracujiceho priemyslu. V zaujme naplnenia tohto ciefa ¢lenské organizacie OZ DLV
bud(i podporovat vstup zamestnavatefov do ZSD SR.
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Kolektivna zmluva vyi&ieho stupiia pre cdvetvie drevospracujuceho priemyslu na Slovensku na rok 2017

CAST 1i.
Vztahy medzi zamestnavatelmi a odborovymi organizaciami

Clanok 5
1. Zamestnavatelia reSpektuju pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruZovat a prévo
odborovych organov a organizécii na spolurozhodovanie, kontrolu, prerokovanie
a informovanie vo veciach a v rozsahu stanovenom Zakonnikom prace, dalSimi vSeobecne
zavidznymi pravaymi predpismi, ustanoveniami tejto KZVS a podnikovej kolektivnej zmiuvy
(dalej len ,,PKZ").

2. Prisluénym odborovym orgdnom vzmysle § 32 zdkona o kolektivnom vyjednavani je
Zavodny vybor zakladnej organizicie OZ DLV.

Clanok 6
PKZ, ktoré budii uzatvorené na zaklade tejto KZVS, nesmil obsahovat menej priaznivé naroky
ako vyplyvaju pre zamestnancov a odborové organizacie z tejto KZVS.

Clanok 7
Zamestnavatelia poskytn( podla svojich prevadzkovych moinosti a v primeranom rozsahu
priestory a materialne vybavenie pre Cinnost odborovej organizacie, rovnako umoZnia pri
vykone <&innosti pouZivat beiné komunikatné, spojové, rozmnoiovacie a kopirovacie
zariadenia. BliZsia 3pecifikicia podmienok pre Cinnost odborovej organizacie bude
dohodnutd v PKZ.

{lanok 8
Na Ziadost odborove] organizécie zabezpeCia zamestnavstelia bezplatné zrazanie
odborovych prispevkov na zaklade dohdd o zrazkach zo mzdy (¢ 131 ods. 3 Zdkonnika prace),
ktoré budd uzatvorené s jednotlivymi zamestnancami a vopred predloZené
zamestnavatefovi. Prevod zrazenych odborovych prispevkov na {cet pristudnej odborovej
organizacie sa uskutodni v termine vyplaty miezd.

Clanok 9
Zmluvné strany sa zavdzujd vzajomne sa informovat o:
a) zavainych skutoénostiach suvisiacich s plnenim tejto KZVS
b) vyvoii a zmendch v ¢lenskych organizacidch svojich zvdzov
¢) stanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom a inym dokumentom tykajucich sa
zamestnancov v odvetvi drevospracujiceho priemyslu.

Clanok 10
Informovanim podla tejto KZVS sa rozumie preukazatelné adovzdanie prisluinych podkiadov
alebo G&ast zastupcu odborového orgénu na zasadnuti prislu$ného organu zamestnavatela
alebo Géast kompetentného zastupeu zamestnavatela na zasadnuti prisluiného odboroveho
organu.

Clanok 11
Pravo zamestnancov na informacie o &innosti zamestnavatela, zdsadnych otazkach jeho
rozvoja a jeho ekonomicko-socidinych mozZnostiach sa bude realizovat najma
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prostrednictvom &lenskych schadzi resp. konferencii odborovej organizacie. Na poZiadanie
zdvodného wyboru 0OZ DLV sa tychto rokovani zulastni kompetentny zastupca
zamestndvatela a poskytne poZadované informacie.

Clanok 12
Za zésadné otdzky starostlivosti o zamestnancov, kioré zamestnavatel vopred prerokuje
s odborovou organizaciou sa povaZuja najmi, nie viak vyluéne tie, ktoré s uvedené v § 237
ods. 2 a § 74 Zakonnika prace.

Clanok 13
Nad rémec vieobecne zaviznych prévnych predpisov sa v PKZ mézu vymedzit dalSie otazky,
ktoré zamestnavatelia vopred prerokuji s odborovou organizaciou.

Clanok 14
Pravo kontroly odborovych organov v rozsahu stanovenom v § 149 a 239 Zakonnika prace
znamend, fe zamestnavatel poskytne vietky podklady potrebné pre kontrolu, umoZni vstup
do vietkych priestorov, kde je to potrebné a vysledky prerokuje s prisluinym odborovym
orgdnom. Na zaklade Ziadosti pristuiného odborového organu umoinia zamestnavatelia
vykon kontroly aj zdstupcom OZ DLV.

€lanak 15

Dlhodobé uvoinenie odborovych funkciondrav na vykon volenej funkcie sa riadi § 136 ods. 2.
a 3. Zakonnika prace. V pripade dlhodobého uvolnenia zamestnanca na vykon funkcie
v ocdhorovom orgéne pdsobiacom u zamestnavatela sa vzmysle § 136 ods. 3 Zakonnika
prace dohodnii podmienky uvolnenia a odmeriovania v PKZ, pricom zamestnévatel poskytuje
nahradu mzdy a hradi poistné na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, déchodkove
zamezpelenie a prispevok do fondu zamestnanosti, bez ndroku na ich refundaciu od
odborovej organizacie.

Clanck 16
Kratkodobo uvoinenym funkciondrom poskytnd zamestndvatelia v stlade s § 136 Zakonnika
prace pracovné volno s ndhradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu, na vykon
odborovej tinnosti, ktoré nemoino vykondvat mimo pracovnéhao ¢asu, pricom nebudd od
odborovej organizacie poZadovat refunddciu nadhrady mzdy za podmienky, Ze
zamestnavatelovi bude termin konania odborovej akcie pisomne oznameny najneskér
3 (slovom: tri) kalendérne dni vopred a nastedne bude ucast zamestnavatelovi preukazana
pristusnym potvrdenim. Za vykon odborovej &innosti v stvislosti s Gfastou na odborovych
akciach sa povaiuje:
a) 0&ast na rokovaniach orgdnov OZ DLV (Predsednictvo OZ DLV, Plénum 0OZ DLV,
Revizna komisia OZ DLV, Vykonnd rada a Plénum odvetvovej sekcie OZ DLV}
b) d&ast na Skoleniach usporiadanych OZ DLV
¢} Géast na kolektivnom vyjednavani KZVS a PKZ
d} Gast na rokovaniach, do ktorych bol funkcionar odborov delegovany OZ DLV resp.
zakladnou organizaciou OZ DLV.

Strana | 6
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CasT 1.
Pracovnapravne naroky zamestnancov

Clanok 17
1. Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestndvatel obozndmi zamestnanca s pravami
a povinnostami, ktoré by pre neho vyplynuli z pracovnej zmluvy, s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

2. Vder nastupu zamestnanca do zamestnania ho zamestnavatel oboznami s pravnymi
a vnutornymi organizaénymi predpismi, ktoré sa vztahuja k jeho pracovnému zaradeniu a na
nim vykonavant pracu.

3. Zamestnavatel vytvori priestor pre zastupcu odborov na pracovisku poskytnutim kontaktu,
aby novoprijatého zamestnanca oboznamil s PKZ, KZVS a pdsobenim odborovej organizacie
na pracovisku.

Clanok 18
1. U zamestnivatelov je zavedeny pre vietkych zamestnancov maximdlne 40 (slovom:
$tyridsat) hodinovy tyidenny pracovny &as bez zniZenia mzdy.

2. Daldie skratenie tyidenného pracovného &asu oproti platnym ustanoveniam Zakonnika
prace bez zniZenia mzdy mée byt zavedené za podmienok dohodnutych v PKZ v zavislosti na
ekonomickych a prevadzkovych moZnostiach zamestnavatela.

Clanok 19
Pri zmendach presahujicich 10,5 hodin (slovom: desat’ apol) poskytne zamestnavatel
zamestnancovi daliich 15 (slovom: patndst) mindat prestavky v praci na jedlo a oddych.

Clanok 20
Zamestnancom, ktori pracuji v stafenych alebo zdraviu Skodlivych podmienkach alebo
vykondvaju préce zvlast taiké alebo zdraviu Skodlivé (§ 106 ods. 2 Zdakonnika prdce) sa
poskytne dodatkova dovolenka v dizke 1 {slovom: jedného) tyidia. V PKZ budd
kankretizované pracoviska zodpovedajice naroku na dodatkovi dovolenku.

Clanok 21

Osamelému zamestnancovi a osamelej zamestnankyni (v pripade zamestnavania oboch
rodic¢ov, len jednému) starajucemu sa o dieta miadSie ako 6 rokov a zamestnancovi alebo
zamestnankyni (v pripade zamestndvania oboch rodicov, len jednémuj, ktori prevzali do
trvalej starostlivosti nahradzajucej rodiCovska starostlivost takéto dieta, ktoré mu bolo
zverené rozhodnutim prisluného organu, poskytne zamestnavatel pracovné volno s
nahradou mzdy nad ramec ustanoveni § 141 Zakonnika prace v rozsahu 1 (slovom: jeden)
deft za 2 (slovom: dvaj kalenddrne mesiace za podmienky odpracovania minimalne 20
(slovom: dvadsat} dni v abdobi 2 {slovom: dvoch} predchédzajicich mesiacov (bez moZnosti
kumuldcie).

Clanak 22
1. Ak déjde k potrebe vyu¥itia prekdZky v praci na strane organizacie podla § 142 ods. 4
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Z4konnika prace uzatvori zamestnavatel s odborovou organizéciou dohodu, v ktorej presne
vymedazi:
a) vainu prevadzkovi pricinu, pre ktord nemébie prechodne pridefovat zamestnancom
pracu podia pracovnej zmiuvy
h) predpokladand dobu trvania prekdzky v pradi,
¢} zoznam zamestnancov, na ktorych sa prekaika v praci vztahuje.

2. V pripade, ak by v Zase trvania prekdzky v praci podla predchadzajiceho odseku doslo
k rozhodnutiu o organizatnej zmene podfa § 63 ods. 1 pism. a} a b) Zakonnika prace
a organizacia by nadalej nemohla pridelovat zamestnancom pracu patri tym, u ktorych dojde
k uvolneniu od zafiatku plynutia vypovedne] doby nahrada mzdy vo vy3ke priemerného
zarabku.

Ctanok 23
Pracovnt pohotovost najviac v rozsahu 8 (sfovom: osem) hodin v tyidni a najviac 100
(slovom: jednosto] hodin v kalenddrnom roku méie zamestnavatel v addvodnenych
pripadoch nariadit zamestnancom na zabezpefenie nevyhnuinych dloh. Nad tento rozsah je
pracovnd pohotovost pripustnd len po dohode so zamestnancom. Nariadenie alebo
dohodnutie pohotovosti sa riadi § 96 ods. 1 az 8 Zakonnika prace.

Ctanok 24
1. Pracovni pohotovost nemoino nariadit ale len dohodnit:
a) stehotnou zamestnankyfiou
b) so zamestnankyfiou alebo zamestnancom trvale sa starajicim o dieta mladsie ako
3 {slovom: tri} roky
¢) s osamelou zamestnankyfiou alebo osamelym zamestnancom, ktori sa trvale staraju
o diefa mladsie ako 15 {slovom: pdtnadst) rokov .

2. Pracovat pohotovost nemoZno nariadit a ani dohodnit :
a) so zamestnancom mladsim ako 18 rokov
b) so zamestnancom, ktorému zo zdravotnych dévodov bol povoleny krat3i pracovny
£as.

Clanok 25
1. Zamestnavatel mdie zvainych dbvodov dohodndf so zamestnancom wykon prace

nad¢&as, nad rozsah stanoveny § 97 ods. 7 Zdkonnika prace.

2. Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové price, nemoino nariadif pracu nadcas. Pracu
nadtas s nim mo#no vynimoéne dohodnuf v zmysle § 97 ods. 11 Zakonnika prace.

3. Zamestnavatelia si povinni viest evidenciu prace nadfas v zmysle § 99 Zakonnika prace.
4, Blizsie podmienky podla Bodu 1. a 2. tejto KZVS mbzu byt dohodnuté v PKZ,
Clanok 26

1. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu na jednotlivé tyZdne moino uplatnit len
v pripadoch, ked povaha prace alebo prevadzkové podmienky nedovoluji rovnomerne
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rozvrhnUf pracovny &as ato najmd pre strainikov, &lenov zdvodnej strdze, vnatornej
policie, &lenov poiiarnych Utvarov, vratnikov, zamestnancov v kotolniach, pri nakladke
a vykladke vagonov, vratane dopravy s tym suvisiacej, na pracoviskach, kde vykon prace
prebieha 24 {siovom: dvadsatstyri) hodin denne potas 7 (slovom: siedmich) dni v tyzdni a
na odlidenych pracoviskich znaéne vzdialenych od sidla organizacie alebo bydliska
zamesinancov.

2. Dodrzané musia byt pritom nastedovné podmienky:

a) ditka jednej zmeny nesmie byt kratdia ako 6 (slovom: Sest) hodin a dihdia ako 10
(siovom: desat} hodin, okrem vynimiek uvedenych dalej

b} vynimoéne moZno uplatnit 12 {slovom: dvandst) hodinovy pracovny €as u straZnikov,
Zlenov zévodne] straZe a vratnikov, pripadne daliie profesie podlia dojednania v PKZ

¢} priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie presiahnut v obdobi najviac 4 (slovom:
Styroch} mesiacov urCeny tyZdenny pracovny {as

d) harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného Casu urci zamestnavatel po
predchadzajucom sthlase prisfuiného odborového organu. Tento harmonogram tvori
prilohu PKZ.

Clanok 27
1. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu, najviac na obdobie 12 (slovom: dvanastich)
mesiacov mo¥no uplatnit tam, kde v dosledku objektivne uznanych vplyvov uvedenych v
dohode vznikéa v priebehu roka rozdielna potreba prace.

2. Dodriané musia byt pritom nasledovné podmienky:

a) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu sa uplatfiuje bud pre celd organizaciu
alebo pre je] jednotlivé organizacné zloiky, pripadne tseky

b) zamestnavatel pred zaciatkom obdobia platnosti vypracuje harmonogram
nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢&asu a tento vopred dohodne so
zamestnancami, pre ktorych sa ma uplatiovat

¢) harmonogram po predchadzajicom sthlase prisludného odborového organu sa stava
prilohou pracovného poriadku.

3. Pri spracovani harmonogramu zamestnavatel dodrii tieto zasady:

a) priemerny tyfdenny pracovny €as v kalenddrnom roku musi zodpovedat dizke
uréeného tyidenného pracovného casu

b} dizka pracovnych zmien nesmie byt kratsia ako 6 {slovorn: Sest} hodin a dlhsia ako 10
(slovom: desat) hodin, s vynimkou zadvodnych pofiarnych Gtvarov a pracavnych
ginnosti dohodnutych v PKZ, kde dfzka pracovnej zmeny nesmie prekroit 16 (siovom:
Sestndst) hoedin

¢} vohdobis vyiiou potrebou prace mozno pracovny <as rozvrhnuf:
- do & (slovom: Siestich) dni v tyZdni
- v mimoriadnych pripadoch raz za 2 (slovom: dva) tyidne ai do 7 (slovom:

siedmich) dni

- vobdobis niZiou potrebou prace najmene] do 4 (slovom: Styroch} dni v tyZdni
- pri re3pektovani §§ 87, 92 a 93 Zakonika prace

d) pricou nadtas je praca vykondvana na prikaz zamestnavatela alebo s jeho sthlasom
mimo ramca rozvrhu zmien a nad tyidenny pracovny ¢as rozvrhnuty na prislusny
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f)

tyiden harmonogramom nerovnomerného rozvrhnutia pracovného Casu

nesmie sa uplatiiovat u tehotnych Zien, Zien starajticich sa trvale o deti do 3 {slovom:
troch) rokov veku, mladistvych zamestnancov a tych, u ktorych by bolo toto
rozvrhnutie v rozpore s lekarskym posudkom o dizke ich pracovného Casu

u osamelych zamestnancov trvale sa starajicich o diefa mladiie ako 15 (slovom:
pdtndst) rokov, zamestnancov SO zmenenou pracovnou schopnostou a pracujicich
déchodcov mo¥no uplatnit nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu v obdobi
celého kalendarneho roka len po dohode s nimi.
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CAST IV,
Zamestnanost

Clanok 28

V pripade hromadného prepistania zamestnavatelia prerokuji s pristulnym odborovym
organom zamyifané zmeny, organizacné alebo racionalizaéné opatrenia, v ddsledku ktorych
déjde k uvelfiovaniu zamestnancov najmene] 1 ({slovom: jedenj mesiac pred ich
uskutofnenim (t. j. danim vypovede zamestnoncom). Zaroven prerokuji s prislusnym
odborovym organom opatrenia na obmedzenie uvolfiovania resp. zmiernenia nepriaznivych
désledkov uvolfiovania pre zamestnancov. Pri hromadnom preptiStani bud(t zamestnavatelia
dodrziavaf povinnosti pre nich vyplyvajtice z § 73 Zakonnika prace.

Clanok 29
Postupy, s ktorymi zamestnancami bude v ddsledku organizacnych zmien (§ 63 ods. 1. pism.
b) Zékonnika prace) ukonéeny pracovny pomer budi dohodnuté v PKZ.

Clanok 30

Zamestnavatelia nebud( pokial to bude mo#né, z dovodu organizaénych zmien podia § 63

ods. 1 pism. b} Zakonnika préce rozvizovat pracovny pomer:

a) so zamestnancami - manzelmi v rozpdti 12 (slovom: dvandstich} kalendarnych mesiacov
od skonéenia pracovného pomeru s manZelom alebo manzelkou

b) so zamestnancami, ktarym do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako 5
{slovom: pdt) rokov v pripade, ak dochadza k organizatnym zmenam u zamestnavatela,
v dostedku ktorych by mal byt skon&eny pracovny poemer s viac ako 2 {slovom: dvomi)
zamestnancami na tej istej alebo obdohnej pracovnej pozicii

¢} so zamestnancami, ktorym do vzniku nadroku na starobny déchodok chyba menej ako 2
(slavam: dva} roky.

Clénok 31
V sqvislosti s organizatnymi zmenami budd zamestndvatelia hfadat vietky dostupné
mo¥nosti rekvalifikicie na jednotlivé druhy préce potrebné uzamestnavatela. Pocas
rekvalifikicie poskytnt zamestnavatelia zamestnancom na nevyhnutni dobu, ktoré spada do
pracovného gasu pracovné volno a uhradia pripadné naklady spojené s rekvalifikaciou. Ugast
zamestnanca na rekvalifikdcii sa povaZuje za vykon préce, za ktory mu pristicha mzda.

Clanok 32
1. Zamestnavatet vyplali zamestnancovi odstupné pri skoneni pracovného pomeru
z dévodu organizaénych zmien alebo racionalizatnych opatreni podla § 63 ods. 1 pism. a)
a b) Zakonnika préce alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny
stav podla lekdrskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonadvat doterajSiu pracu

v rozsahu § 76 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace.

2. Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skonél pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, e zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny araz,
chorobu z povolania, alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najwy3die pripustni expoziciu uréend rozhodnutim prisludného orgdnu
verejného zdravotnictva, vyplati zamestnévatel v stlade s § 76 ods. 3 Zakonnika prace pri
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skoneni pracovného pomeru odstupné vsume najmenej desathasobku jeho
priemerného mesaéného zarobku.

Pri prvom skonteni pracovného pomeru, po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok
a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovi €innost je viac ako 70%,
patri zamestnancovi v silade s § 76a ods. 1 Zakonnika prace odchodne najmenej v sume
jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 (slovom: desiatich) pracovnych dni po
jeho skonceni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v silade s ust. § 76a ods. 2 Zakonnika prace pri
skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume najmenej jeho priemerného mesainého
zarabku, ak mu bol priznany predZasny starobny ddchodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skonfenim pracovného pomeru alebo do 10 (slovomn: desiatich}) dni po jeho
skondeni.

V PKZ md¥e byt dohodnuté zvyienie odstupného a odchodného nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods.1, ods. 2 a ods. 3 Zakonnika prace a v § 76a ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace.
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CAST V.
Mzdy

Cldnok 33
Zamestnancom patri za vykenan( pracu mzda.

Cldnok 34
Pre odmefovanie zamestnancov sa odporuéa uplatiiovat 12-triedny tarifny systém. Okrem
tohota systému mozu byt dojednané osobné zmiuvné mzdy. Okruh pracovnych finnosti - funkcii,
ktoré budd odmenované osobnymi zmluvnymi mzdami bude dohodnuty v PKZ.

Clénok 35
Tito &ast kolektivhe] zmluvy zakotvuje minimaine ndroky zamestnancov v odmertovani. Mzda
zamestnanca sa skladé z konkrétne vymedzenych zloZiek mzdy, stanovenych v KZVS a v PKZ.

Clanok 36
1. Mzdou sa rozumejt pefiainé pinenia alebo plnenia pefiainej hodnoty (naturdina mzdaj,
poskytované zamestnivatelom zamestnancovi za prdcu. Za mzdu sa nepovazuji plnenia
poskytované podia osobitnych predpisov v suvislosti so zamestnanim, najmi nahrady mzdy,
odstupné, odchodné, cestovné ndhrady, prispevky zo saciglneho fondu, vynosy z kapitdlovych
nodielov (akcii) alebo obligacii a nahrada za pracovnd pohotovost. Za mzdu sa nepovaZuju ani
dalsie pinenia poskytované zamestndvatefom zamestnancovi zo zisku po zdanent.

2. Ak je v daléom texte uvedeny pojem ,priemerny zdrobok”, za tento sa pre Ucely KZVS povaiuje
priemerny zarobok v zmysfe § 134 Zakonnika prace.

Clanok 37
Zamestndvatelia zaraduju zamestnancov na zaklade dohodnutého druhu vykonavanej prace do
tarifnej triedy.

Clanok 38
1. S gtinnosfou od 01. 01. 2017 podia zaradenia zamestnanca do prisiusnej tarifnej triedy
zamestnancovi patri za vykonany pracu minimalna tarifnd mzda podla tejto stupnice:

Tarifnd 2017 2017
trieda hodinova mzda | mesafnd mzda
£/hod. £/mes.
1 2,57 435
2 2,69 468,06
3 2.7 469,8
4 2,72 473,28
5 2,75 478,5
6 2,77 481,98
7 ) 2,85 4959
8 ) 533,5
9 _ 568,1
10 ) 610,65
1t 681,85
L.— 12 e 734'85
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2. Tarifné triedy platia pre 40 (slovom: $tyridsat) hodinovy tyidenny pracovny Cas, v ktorom
nie je zapotitana prestavka na odpofinok a jedenie.

Clanok 39
Zaruéend mzda sa rovna vyike priznanej tarify v prisluinej tarifnej triede a priznanych
mzdovych kompenzécii a zvyhodneni za stafeny vykon prace, za pracu v nodi, v sobotu, v
nedelu, vo sviatok, za pracu nadfas a za odpoludiajdiu zmenu a daldich mzdovych
zvyhodneni dohodnutych v KZVS a PKZ.

Clanok 40
1. Za pracu v sobotu a v nedelu v rdmci uréeného harmonogramu rozvrhu pracovného Casu
podfa Cidnku 26 a Clanku 27 tejto KZVS patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové
zvwhodnenie vo vyike 50% (slovam: pétdesiat percent) priemerného zarabku. V PKZ méie
byf dohodnuté mzdové zvyhodnenie aj za pracu vykondvani vsobotu avnedelu, ktora
pripadne na def nepretriitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

2. Za pracu vnoci patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie za
kazdi hodinu najmenej vo vyske 20% (slovom: dvadsat percent) minimalneho mzdového
naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 a5 Zakonnika price v € (eurdch} za hodinu pre prvy
stupeft pri 40 (slovom: Styridsat} hodinovom tyidennom pracovnom {ase. S veducim
zamestnancom moino v pracovnej zmluve dohodndt mzdu uZ s prihliadnutim na pripadnd
nodnt pracu (§ 123 Zakonnika prace).

3. Za pracu v stafenom a zdraviu $kodlivomn pracovnom prostredi patri zamestnancovi popri
dosiahnutej mzde za ka?du hodinu prace mzdovd kompenzacia najmenej vo vyske 20%
(slovom: dvadsat percent} minimalneho mzdového ndroku ustanovenéhov § 120 0ds. 435
Zakonnika prace v € {eurdch) za hodinu pre prvy stupeil naroénosti prace.

4. Za pracu v odpoludiajiej zmene patri zamestnancom mzda a mzdové zvyhodnenie vo
wike 0,17 € (sfovom: nula celych sedemndst eur) za kaidu odpracovant hodinu, pricom
odpoludiiajSia zmena je zmena, ktorej prevaina Cast spadé do ¢asu medzi 14. hodinou a 22.
hodinou.

Clanok 41
1. Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvvhodnenie vo
vyske 100% (slovom: jednosto percent) priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie za pracu
vykonavanl vo sviatok, ktory pripadne na defi nepretrzitého odpocinku zamestnanca
v tyzdni patri vo vyske uréenej § 122 ods. 1 Zakonnika préace.

2. Dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie patri zamestnancovi, ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodli na cerpani nahradného volna. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodne na <erpani ndhradného vofha za pracu vo sviatok, patri
zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volha. V tom pripade mu
mzdové zvywhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradne volho
pofas troch kalendarnych mesiacov alebo vinom dohodnutom obdobi po vykone prace vo
sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla bodu 1 tohto clanku KZVS. Za
¢erpanie nahradného volna patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
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zarobku.

3. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, pokial mu mzda ulla v désledku
sviatku. Nahrada mzdy vtejto vyike patri zamestnancovi tieZ za den, vktorom sa mu
poskytlo za pracu vo sviatok ndhradné volho. Nahrada mzdy vtejto vySke nepatri
zamestnancovi, ktory neospravedinene zameskal zmenu bezprostredne predchadzajicu
sviatku, alebo bezprostredne po fiom nasledujlicu alebo zmenu nariadent zamestnavatelom
vo sviatok, pripadne ¢ast z tychto zmien.

4. S veddcim zamestnancom mbie zamestndvatel v pracovnej zmluve dohodnif mzdu uZ
s prihliadnutim na pripadna pracu vo sviatak (§ 122 ods. 5 Zdkonnika prace).

Clanok 42
1. Za pracu nadéas prindleZi zamestnancom mzda a mzdové zvyhodnenie:

a) najmenej vo vyske 25% (slovom: dvadsatpdt percent) priemerného zdrobku, ak je
vykondvana v pracovnych dioch

b) najmenej vo vyike 33% (slovom: tridsattri percent) priemerného zdrobku, ak je
vykondvana v noci a v dioch nepretritého odpocinku v praci

c) najmene] vo vyske 35% (slovom: tridsatpdt percent) priemerného zarobku pri
vykondvani rizikovych prac.

2.V PKZ mozno dohodnif jednotné mzdové zvyhodnenie za pracu nad€as najmenej vo vyske
33% (slovom: tridsattri percent) priemerného zarobku bez ohfadu na to, kedy je praca
nadcas vykonavana (s vynimkou bodu 1. pism. ¢ tohto ¢ldnku).

3. Zamestnavatel mdie v pracovnej zmluve dohodnif s vedicim zamestnancom, Ze vo vyske
mzdy bude zohfadnend pripadna prica naddas (§ 121 ods. 2 Zdkonnika prdce).

Clanok 43
1. Zamestnivatel je povinny preradit zamestnanca na ind pracu v pripadoch uvedenych
v § 55 ods. 2 Zakonnika prace.

2. Ak je zamestnanec preradeny na int pracu z dévodu ohrozenia chorobou z povolania,
karanténneho opatrenia, ktoré sa mu uloZilo podia osobitnych predpisov, odvritenia
mimoriadne] udalosti alebo na zmiernenie jeho bezprostrednych nasledkov aak po
preradeni dosiahne v prepoéte na odpracovant hodinu nizsiu mzdu ako pri vykone prace
podia pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku,
ktory dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje poCas preradenia, najdihdie pocas
12 (stovom: dvandst)} po sebe nasiedujlicich mesiacov odo diia preradenia.

3. Zamestndvatel md’e preradif zamestnanca aj bez jeho sdhlasu na cas nevyhnutnej
potreby na ind pracu ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie Zivelne] udalosti

alebo inej hroziacej nehody alebo na zmiernenie ich bezprostrednych nasledkov.

4. SpHsob a podmienky preradenia zamestnanca na int pracu sa riadia § 55 Zakonnika prace
a nasledne § 56 Zakonnika prace.
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Clanok 44
1. Ak zamestnanec nembie vykonavat pracu vddsledku prestojs anebol po dohode
preradeny na int pracu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

2. Ak zamestnanec nemohol vykonavaf pracu v désledku nepriaznivych poveternostnych
vplyvov, poskytne mu zamestndvatel nahradu mazdy najmenej vsume 50% (slovom:
pdtdesiat percent} jeho priemerného zarobku.

3. Ak zamestndvatel vymedzil vpisomnej dohode sodborovou organizaciou vdine
prevadzkové dévody, pre ktoré neméze prechodne pridelovat zamestnancom pracu (Clanok
22 tejto KZVS), patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume najmenej 60% (slovom: sestdesiat
percent) jeho priemerného zérohku.

4.V PKZ je moiné dohodnit aj priaznivejsie podmienky nahrady mzdy v bodoch 2. a 3. tohto
tlanku KZVS.

Clanok 45
1. Pracovn( pohotovost mdie zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu 8 (slovom: osem)
hodin v ty3dni a najviac 100 (slovom: jednosto} hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah
je pracovna pohotovost pripustnd len po dohode so zamestnancom.

2. Za nariadent alebo dohodnutd pracovnu pohotovost:
[. Patri zamestnancovi nahrada v pripade, Ze bude pripraveny doma, pripadne na inom
dohodnutom mieste mimo pracoviska, aby mohol byt povolany na pracovisko vo vyske:
a) 20% {slovom: dvadsat percent) minimalneho mzdového naroku za kaZd( hodinu
b} 40% (slovom: tyridsaf percent) minimalneho mzdového ndroku za kazd{ hodinu, ak
ide o deft pracovného pokoja.

II. Ak je zamestnanec povolany na vwkon prace potas pracovnej pohotovosti, za ktord mu
prinale#i ndhrada v zmysle bodu 1 tohto &lanku, zamestnavatel zabezpedi jeho dopravu
na pracovisko a spit. Doba prepravy je zahrnutd do pracovnej pohotovosti.

fil. V pripade pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi za kaZd( hodinu mzda vo

vyske:

a) pomernej fasti jeho tarifnej mzdy, najmenej viak vo vySke minimélneho mzdového
naroku

b) dvojnasobku pomernej Easti jeho tarifnej mzdy v diioch pracovného pokoja.

3. Cas, ked zamestnannec pofas pracovnej pohotovosti vykondva pracu je aktivna Cast
pracovne] pohotvosti, ktord je pricou nad¢as aje odmeriovana vzmysle Clanku 42 tejto
KZVS.

Clanok 46

V PKZ mdiu byf stanovené podmienky a rozsah odmefovania pracovnej pohotovosti
priaznivejsie ako je stanovené v tejto KZVS.
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Clanok 47
Zamestnavatelia budd pri urfovani noriem spotreby prace postupovat v zmysle § 133
Zakonnika prace.

{lanok 48
Pri prilefitosti vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyroéi budt zamestnancom vyplatené
odmeny. Konkrétne podmienky budi dohodnuté v PKZ.

Clanok 49
Mzda zamestnanca je splatna pozadu za mesacné obdobie, ato najneskdr do 10. dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca ak sa v PKZ alebo v pracovnej zmluve nedohodne inak.

{lanok 50
Mzda, ndhrada mzdy a nahrada za pracovnt pohotovost sa vyplacaju v zmysle § 130 ods. 2
Zakonnika prace.

CAST VI.
Starostlivost o zamestnancov

Clanok 51
Zamestnavatelia zabezpefia stravovanie v zmysle § 152 Zdkonnika prace pre vietkych
zamestnhancov, ktori prejavia zéujem o stravovanie vo vlastnych zariadeniach, dovozom
stravy alebo zmluvne v cudzich zariadeniach. Stravovanie bude zamestnancom zabezpecené
aj pocas dovolenky podfa podmienok dohodnutych v PKZ.

Clénok 52
V PKZ sa dohodne rozéireny okruh oséb, ktorym zamestnavatel poskytne stravovanie (§ 152
ods. 7 Zékonnika préce).

Clanok 53
Zamestnavatelia poskytnt zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie
v rozsahu a podia zasad dohodnutych v PKZ.

Clanok 54
Pri tvorbe socidlneho fondu zamestnavatelia postupuju takto:
1. Povinny pridel vo vyske 0,6% (slovom: nula celych Sest percent} zo zakladu (§ 3 ods. 1
Zdkona & 152/1994 Z.z. v zneni neskoriich predpisov, dulej len ,zdkon o socidinom
Fonde”} vykonaja vietci zamestnavatelia.

2. Daldi povinny pridel vo vyske az do 0,4% (slovom: nula celych Styri percentd) zo zakladu
vykonaji zamestnavatelia, ktori za predchédzajici rok dosiahli zisk a splnili vsetky
danové povinnosti k 5tatu, obci a VUC a odvodové povinnosti k zdravotnej poistovni
a Socialne] poistovni. Zamestnavatel, ktory nesplnil niektord z uvedenych podmienok
uvedenych v predchadzajicej vete, tvori pridel do fondu vo vySke 0,6% (slovom: nula
celych Sest percent).
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3. Daldie zdroje fondu méiu byt poskytnuté na zdklade dohody v podnikovej kolektivnej
zmluve podla § 4 ods. 2 a 3 zdkona o socidlnom fonde.

4. Rozpotet socidlneho fondu a pravidla pre jeho pouZitie na rok 2017 tvoria prilohu PKZ.

Clanok 55
1. Okrem zakonnych narokov na odikednenie pracovnych (razov achordb z povolania
poskytovanych Socidlnou poistoviiou, poskytnd zamestndvatelia aj dalSie odskodnenia
nasledovne:

a) pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania bez
jeho zavinenia, vyplati zamestnavatel pozostalym (maniel alebo manZelka, druh
alebo druzka, deti ) minimalne 6650 € (slovom: SesttisicSeststopiitdesiat eur)

b} pri invalidite zamestnanca v désledku pracovného Urazu, alebo choroby z povolania
bez jeho zavinenia, ktory ma percentudlny pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
ginnost o viac ako 70% (slovom: sedemdesiat percent) anevykondva zarobkovu
tinnost, zamestnavatel mu vyplati minimalne 2400 € (slovom: dvetisicityristo eur)

¢) pri pracovnych tirazoch, ku ktorym doslo preukazatelne aj zo spoluviny zamestnanca
sa suma primerane zni¥i adekvatne miere zavinenia zamestnanca resp. sa nepriznd.

2. Schvélent tiastku vyplati zamestnavatel opravnenym osobdm uvedenym v bode 1 tohto
&anku najneskor do 30 (slovom: tridsiatich} dni od pravoplatného rozhodnutia
o zodpovednosti za pracovny uraz.

Clanok 56
1. Zamestnavatelia st povinni zabezpelit pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej
spdsobilosti na pracu na zaklade vysledkov lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k praci a vysledkov hodnotenia rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
- zamestnanca, ktory vwkonava prace zaradené do tretej alebo 3tvrtej kategorie
- zamestnanca alebo inej fyzickej osoby, ktorych zdravotni spdsobilost na pracu
vyzaduje osobitny predpis (§ 30 ods. 3 zdkona & 140/2008 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov).

2. Vsalade s § 8 ods. 2 zdkona €. 46272003 Z.z. vzneni neskorSich predpisov o nahrade
prijmu pri dotasnej pracovnej neschoprosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov sa zmluvné strany dohodli, Ze vyika percentuaingj
sadzby za prvé 3 (slovom: tri} dni pracovnej neschopnosti zamestnanca sa stanovuje
najmenej vo vyike 25% denného vymeriavacieho zékladu. V PKZ je mozné percento nahrady
zvysit.

Cidnok 57
1. Zamestnavatelia sa zavizujl, e zabezpeia na zdklade uzavretych zmilv doplnkoveé
ddchodkové sporenie zamestnancov, ktori o to prejavia zaujem.,

7. Zamestndavatelia budi platit a odvadzat na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov
najmenej 2% (slovom: dve percentd) z vymeriavacieho zdkladu zamestnancov, ktorych sa
dochodkové sporenie tyka. V PKZ modiu byf dohodnuté podmienky na poskytovanie
prispevku zamestnavatela nad ramec tychto prostriedkov, ktoré bud( hradené z nikladov
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alebo zo zisku.

3. Minimalny prispevok zamestnévatela za zamestnanca je 6,64 € (slovom: fest celych
Jestdesiatstyri eur) mesagne. Minimalny prispevok zamestnanca je 4,98 € (slovom: Styri
celych devitdesiatosem eur) mesaéne,

4. Pomer wySky prispevku zamestnavatefa azamestnanca bude pre jednotlivé skupiny
zamestnancov uréeny v PKZ pri reSpektovani nasledovnych podmienok:

a) pre skupinu zamestnancov, ktori vykondvaji prace zaradené na zaklade rozhodnutia
prisluiného organu na ochranu zdravia do tretej alebo Stvrtej kategoérie najmene] 2%
(slovom: dve percentd} zvymeriavacieho zdkladu zamestnancov, ktorych sa
déchodkové sporenie tyka. PriaznivejSia vyska prispevku moZe byt dohodnuta v PKZ

b) u ostatnych zamestnancov sa ako kritérium pre pomer vysky prispevku zohladni:

- vek zamestnaca
- odpracované roky u zamestnavatela
- iné kritéria.

5. Systém dopinkového dochodkového sporenia uzamestndvatefov zmluvne upraveny
umoinl minimélne tieto davky vsilade s platnymi dévkovymi planmi, ktoré sd siastou
zamestnavatelskej zmluvy:

- doplnkovy starobny déchodok

- dopinkovy vystuhovy dochodok.

6. Podmienky naroku na dopinkovy vysiuhovy déchodok budd upravené v PKZ.

7. Zamestnavatelia budud re¥pektovat akaciu dobu (dobu trvonio pracovného pomeru) pre

moznost U¢asti na doplnkovem déchodkovom sporeni, ktora je:

- nulova pre zamestnancov, ktori maju v ¢ase vzniku dopinkového déchodkového sporenia
so zamestnavatelom dojednany pracovny pomer na neurcitt dobu

- trojmesafna pre zamestnancov od uzavretia pracovného pomeru so zamestnavatefom
na neurditd dobu s vynimkou ak sa jednd o rizikové prace zaradené do tretej a Stvriej
kategérie, kde této fakacia doba neplati.

8. Pri prerudeni ti¢asti zamestnanca na doplnkovom déchodkovom sporeni s vynimkou ak sa
jednd o rizikové prace zaradené do tretej a Stvrtej kategdrie, kde prerudenie ucasti nie je
moiné, sa Ghrada prispevkov na strane zamestnanca aj zamestnavatela pozastavuje. Ak sa
viak zamestnanec rozhodne za tito dobu prispevky doplatit, zamestnavatel méZe doplatit
tast alebo celi sumu nezaplatenych prispevkov, najmd ak preruSenie platenia bolo
spdsobené zo socidlnych alebo zdravotnych dévodov. Konkrétne podmienky budd
dohodnuté v PKZ.

9. Zamestnavatelia sa zavdzuji, fe pripadné odstUpenie od zamestndvatelske] zmluvy

prerokujl s pristu§nym odborovym orgdnom, najmenej jeden mesiac pred jeho oznamenim
doplnkovej déchodkovej spolocnosti.
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¢ast vil.
Bezpeinost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 58
1. Zamestndvatel bude repektovat pravo odborovych orgdnov na vykonavanie odborovej
kontroly nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle zékona €. 124/2006 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o BOZP") a vytvori podmienky na jej riadny
vykon,

2. Zamestndvatel je povinny vykondvat opatrenia potrebné na zaistenie bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci so zretefom na vietky okolnosti tykajice sa prace, vsilade
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalef
len ,BOZE"),

3. Zamestnavatel je povinny zabezpefovaf, aby pracoviskd, komunikécie, stroje, pracovne
prostriedky, materialy, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest
a organizécia prace neohrozovali bezpetnost a zdravie zamestnancov a na tento Gcel bude
zabezpetovat potrebnt Odribu a opravy.

&, Zamestnavatel zabezpedi, aby suastou projektov, konStrukénych diel a pracovnych
postupov boli informacie oich bezpeénom umiestneni, zostatkovych (neodstrdniteinych)
rizikach, napajeni (instaldcii), pouiivani, kontrole, Gidribe a oprave.

5. Zamestnavatel je povinny zabezpefovat, aby chemické faktory, fyzikdine faktory,
biologické faktory a faktory ovplyvhujtice psychickd pracovnu zataz nechrozovali bezpeénost
a zdravie zamestnancov.

6. Zamestnavatel v zmysle zakona o BOZP uréi zamestnancom bezpeCne pracovné postupy a
oboznami ich s existujicim a predvidatelnym nebezpetenstvom a ohrozenim, s dopadmi,
ktoré mézu spdsobit uimu na zdravi a s ochranou pred nimi.

7. Zamestnavate! uréi postup pre pripad poskodenia zdravia vratane organizacie prvej
pomoci a oboznami s nim zamestnancov. Na tento (el vybavi pracoviskd prostriedkami
prvej pomoci, urdi aodborne spdsobilymi osobami zabezpedi pravidelné Skolenie
dostatotného pottu zamestnancov na vykondvanie zachrannych prac, evakuacie ana
poskytnutie prvej pomoci.

8. Zamestnavatel nebude poverovaf zamestnancov priacami na ktoré nemaj’ zdravotnd a
odbornt spdsobilost podla osobitnych predpisov.

9. Otdzky BOZP, ktoré nie sii upravené zakonom alebo inym vSeobecne zavdznym predpisom,
upravi zamestnavatel vnGtornymi pravidlami a pokynmi.

10. Na zéklade zoznamu na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
vypracovaného na zaklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpelenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia bude zamestnavatel bezplatne poskytovat
zamestnancom U&inné osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev a pracovnl

Strana | 20



Kaolektivna zmluva vysdieho stupha pre odvetvie drevospracujiceha priemyslu na Stovensku na rak 2017

obuv a viest o ich vydaji evidenciu,

11. Zamestnavate! je povinny vzmysle § 6 zdkona o BOZP zabezpecovat zamestnancom
podla vniitorného predpisu pitny reiim, ak to vyiaduje ochrana ich Zivota azdravia
a poskytovat umyvacie, {istiace a dezinfekiné prostriedky potrebné na zabezpelenie
telesnej hygieny.

12. Zamestnavatel v zrysle zakona o BOZP zabezpedi zastupcom zamestnancov na pinenie
tloh v oblasti BOZP vzdeldvanie potrebné na vykon ich funkcie, poskytne im v primeranom
rozsahu pracovné volna s nahradou mzdy a vytvori im nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie.

13. Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 (slovom: jednosto} zamestnancov, zriadi
ako svoj poradny orgdn komisiu BOZP, ktord budd tvorit zastupcovia zamestnancov a
zdtupcovia zamestnavatela, najmi odbornici v danom odbore, pri¢om nadpolovicnu VACSinu
budu tvorit zastupcovia zamestnancov pre bezpetnost.

14. Zamestnavatel zabezpedi, aby zastupcovia zamesinancov pre BOZP mali dcinnd ochranu
pred akymkolvek opatrenim, ktoré by ich  mohlo poSkodit vratane prepustenia
motivovaného ich postavenim alebo ¢innostou zastupcov zamestnancov alebo ich flenstvom
v odboroch, &i t¢asfou na odbordrskej Cinnosti pokial konaju podlia platnych zakonov,
kolektivhych zmliv alebo inych spolo¢ne dohodnutych dprav.

15. Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskdch na obvyklom avolne pristupnom
mieste zoznam zdstupcov zamestnacov pre BOZP spolu s uvedenim pracoviska, na ktorom
pracuju.

16. Odborové organizacie budy viest svojich &lenov kdodrziavaniu predpisov o BOZP,
pracovnej a technologickej discipline.

17. Zamestnavatel umozni odborovym organom OZ DLV azdstupcom zamestnancov pre
BOZP prerokovat s nim vietky otdzky BOZP suvisiace s pracou zamestancov.

Clanok 59
1. Zamestnavatel je v zaujme predchddzania vzniku chordb zpovolania  povinny
zabezpetovat rekonditny pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolania zaradené
do tretej a Stvrte] kategérie. Rekondi¢ny pobyt je aj rehabilitacia v sivislosti s pracou, ktord
zamestnévatel zabezpeduje zamestnancovi priebeine potas vykonu prace.

2. Na G2el posklytovania rekondiéného pobytu je vybranym povolanim povolanie, v ktorom
sa vykonava praca zaradend organom 3tétnej spravy na useku verejného zdravotnictva do
trete] alebo 3tvrtej kategdrie arekondicny pobyt spinf podmienku Gcelnosti z hfadiska
prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.

3. Zamestnavatel mdfe zabezpedit na odportcanie lekara pracovnej zdravotnej sluzby a po

dohode so zadstupcami zamestnancov, vratane zastupcov zamestnancov pre BOZP,
rekondiény pobyt aj zamestnancovi, ktory vykonava précu zaradend do druhej kategorie, ak
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rekondiény pobyt spini podmienku uGelnosti zhfadiska prevencie profesionalneho
poskodenia zdravia.

4. Rekonditny pobyt alebo rehabilitdciu vsGvislosti s pracou navrhne zamestnavatel
v spolupraci s lekdrom pracovne] zdravotnej sluiby apo dohode so zastupcami
zametsnancov, vratane zastupcov pre BOZP. Zoznam vybranych povolani tvori prilohu PKZ.

5. Naklady na rekondi¢ny pobyt je povinny hradif zamestnavatel.

€AST Viil.
Zavereiné ustanovenia

Clanak 60
V dobe Gdinnosti tejto KZVS je zamestnadvatel povinny v pripade zlicenia, splynutia,
rozdelenia  organizédcie alebo inych zmien podfa Obchodného zdkonnika, pisomne
vyrozumiet nového zamestnavatela resp. nadobudatela o existencii tejto KZVS a PKZ. Toto
oznamenie poskytne zdroveli odborovému orgdnu, ak u nového zamestnavatela resp.
nadobudatela pdsobi. Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je
novy zamestnavatel (§§ 27-29 a 29a Zakonnika price) povinny dodrZiavat tato KZVS a PKZ a
to aZ do skoncenia je] dcinnosti.

Clanck 61
1. V spornych pripadoch robi vyklad tejto KZVS komisia pre tento iicel zriadend s paritnym
zastipenim oboch zmluvnych stran.

2. Vpripade neplatnosti alebo nedéinnosti niektorych ustanoveni tejto KZVS zostavaju
ostatné v platnosti nezmenené.
Cianok 62

Zmluvné strany st opravnené pisomne navrhovat zmeny {dodatky) k tejto KZVS a zavizuju sa
o nich rokovat. Po obdriani pisomného navrhu na zmenu {dodatok) je druhd zmluvna strana
povinna reagovat pisomnou formou najneskdr do 15 (slovom: pdtndstich} kalendarnych dnf
od doruéenia navrhu. Pri zmenach platne] KZVS sa postupuje vzmysle § 8 zakona
o kolektivnom vyjednavani.
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Clanok 63
1. Z5D SR sa zavdzuje oboznamit s obsahom tejto KZVS a s kazdou jej zmenou (dodatkom)
vietky ¢lenské zamestnavatelské organizacie a OZ DLV vietky clenské odborové organizacie
do 30 (slovom: tridsiatich) kalenddrnych dni od vzniku platnosti.

2. Dal3ie rozsirenie KZVS - extenzia je podmienené suhlasom oboch zmluvnych stran.

Clanok 64
Tato KZVS nadobuda platnost diiom podpisu zastupcami zmluvnych strdn a Géinna je od
1. janudra 2017 do 31. decembra 2017.

p—p——
T Lo ol
Ing. Igor Patras JUDr. Vlasta Szabova, PhD.
prezident ZSD SR predsednicka OZ DLV
Ing. Kvetoslava Dedinska Jaroslav Licko
l. viceprezidentka ZSD SR podpredseda OZ DLV
Priloha €. 1 ku KZVS uzavretej medzi ZSD SR a OZ DLV
Zoznam clenskych organizacii ZSD SR, na ktoré sa vztahuje tito KZVSs
Obchodné meno, sidlo organizacie ICo SK NACE (Divizia)
RETTENMEIER TATRA TIMBER, s.r. 0., 36387592 16210

Liptovsky Hrddok
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