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i CAST 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladneé ustanovenia

Tuto kolektivnu zmluvu vy3sieho stupfia (dalef fen ,Zmluva®) uzatvarajl zmluvné
strany s cieflom upravit pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
zamestnancov v odvelvi lesnéhc hospedarstva, ich naroky vyplyvajlice z
pracovného pomeru, ake aj vzajomné vzfahy medzi zamestnavatelmi a
zamestnancami a zamestnévatefmi a odborovymi organizaciami vyhodnejsie ako to
ustanovuje zakon &. 311/2001 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov (dalej fen ,ZP")
alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zékon alebo iny pracovnopravny
predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich
nemozno odchylit.

Clanok 2
Predmet Zmiuvy

Predmetom zoduvy sU vzajomné vztahy, naroky a zavazky, ktoré vyplyvaji pre
zamestnancov, zamestnavateflov a odborové organizacie zo vieobecne zavaznych
predpisov (najméd ZP a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov /dalej aj ,ZoKV'/)} a tejto zmiuvy.

Clanok 3
Vzt'ah Zmluvy a podnikovych kolektivnych zmiav

Podnikavé kolektivne zmluvy (dalej len ,FKZ"), ktoré budd na zaklade tejto Zmluvy
uzatvoreng, nesm( obsahovat menej priaznivé naroky, ako vyplyvajl pre
zamestnancov a odborové organizacie z tejto Zmiuvy.

Clanok 4
Zavaznost Zmluvy

Tato KZVS je zavdzna pre zmluvné strany a daldie subjekty uvedene v § 5 ods. 2
zakona o kolektivnom vyjednavani. KZVS sa vztahuje na zamestnavatelov, ktori
poziadajl o pristipenie ku KZVS a zmluvné strany vyslovia s pristipenim suhlas.

Zmluva sa vztahuje na vietkych zamesinancov zamestnavatelskych subjektov
a zamestnavatelské subjekty uvedené v Prilohe €. 3 ato aj v pripade ukonCenia
glenstva zamestnavateiskej organizacie v ZZLH.

Driom vzniku Glenstva v ZZLH sa tato Zmluva vzfahuje na lie zamestnavateiskeé
subjekty, v ktorych pésobi &lenska organizacia OZ DLV.

Dfiom vzniku &lenstva zakladnej organizacie v OZ DLV sa tato Zmiuva vztahuje na
tie zamestnavateiské subjekty, ktoré st glenmi ZZLH.
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5. Tato zmluva sa vziahuje na ekonomické &innosti uvedené v Prilohe & 1 tejto
Zimluvy.
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CASTIL
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELIMI A CDBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clanok 5
Uznanie prav odborovej organizacie a zavidzky zmluvnych stran

Zamestnavatelia re$pektuji pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruZovat a
prave odborovych orgénov a organizacil na spolurozhodovanie, kontrolu,
preraokovanie a informovanie vo veciach a v rozsahu stanovenom Zakonnikom
prace, dalsimi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ustanoveniami tejto
KZVS a podnikove] kolektivnej zrluvy.

Zamestnavatel sa zavézuje nepripustit aklkolvek diskriminaciu z dévodu d&lenstva
a dinnosti v odborovom hnuti. Ide najmd o moZnost a zachovanie zamestnania,
funkény postup v zamestnani, moZnost U&asti na prehibeni a dal§om zvySovani
kvalifikacie. Dalej sa zavazuje pine redpektovat pravau ochranu &lenav odborového
hnutia.

Za prisluSny odborovy organ podia tejto zmiuvy povaZzuje Zavodny vybor Z0 OZ
DLV alebo ZdruZenie ZV Z0 OZ DLV.

Zamestnavatelia sa zavazuji 1x rone uskutoénit na svoje naklady zhromaZdenie
delegatov zamestnancov, na ktorom predloZia informaciu o svojej ekonomickej
situacii.

Zmiuvné strany sa zavazujl vzajomne sa informovat o novych poznatkoch
ziskanych na zahrani€nych pracovnych cestach, vyuzitefnych pre rozvoj cdvetvia
lesného hospodarstva, socialnu Sinnost, starostlivost o bezpedénost a ochranu
zdravia pri praci, ako aj organizaciu a riadenie odvetvia lesného hospodastva.

Zmluvné strany sa zavazuji podfa stavu k 30.06 beiného roka prerokovavat
informacie o vyvoji miezd (priememé zarobky, hodinové zéarobky podla jednotiivych
éinnosti) vo vztahu k ustanoveniam KZ a zhodnotit' plnenie iejto KZ.

Clanok 6
Vzajomna informovanost’

Zmluvné strany sa budu vzéjomne informovat:

a. o zavaznych skutognostiach slvisiacich s pinenim tejto Zmiuvy,

b. o stanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom, resp. konceptnym
zamerom rozveja odvetvia lesného hospodarstva, a s tym sivisiacimi otazkami
tykajlcimi sa zamestnancov tohto odvetvia, pricom informovanim sa rozumie
pisomné odovzdanie informacii alebo podkladov druhej zmluvne} strane
s uvedenim dovodov predioZenia, datumu, mena a funkcie predkiadatefa,
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Zamestnavatel je povinny pisomne informovat odboravy organ v zmysle ustanoveni
ZP, a to najma, nie viak vylucne:

a. o platobne} neschopnosti do 10 dni od jej vzniku,

b. o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac
pred uvaZovanym datumom prechody,

c. o dohodnutych novych pracovnych pomerach v lehotach, ktoré s nimi dohodol v
PKZ,

d. o moZnostiach pracovnych miest na krat&i pracovny &as a na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as,

e. 0 pravidelnom zamesinavani zamestnancov v noci,

pravidelne jeden krat ro¢ne o stave a vyvoji bezpetnosti a ochrany zdravia pri

praci,

™

Dalsie podrobnosti o sposcbe, terminoch a inych okruhoch informéacii podra
konkrétnych podmienok budi dohodnuté v PKZ.

Zamestnavatelia st povinni informovat’ o zaveroch kolektivheho vyjednavania
zamestnancov zamestnavatela a to do 18 kalendarnych dni odo dfia podpisania KZ
na prislusné obdobie.

Informovanim podla tejto Zmiuvy sa rozumie preukazatefmé odovzdanie pristusnych
podkladov, alebo uast zastupcu prislusného odborového organu na zasadnuti
prisiudného  organu zamestnavatefa, alebo dGdast kompetentného zéstupcu
zamesinavatela na zasadnuti prisludného odborového organu, Clenskej schodzi
resp. konferencii odborove] organizacie, Konkrétna forma informovania budd

dojednana v PKZ.

Clanok 7
Prerokovanie

Zamestnavatel vopred, najmene] vSak 1 mesiac pred nadobudnutim Gdinnosti
ppatrenia, prerokuje s prisiusnym odborovym organom okruhy otézok podla § 237
ZP a ostatnych ustanoveni ZP. Skon&enie pracovného pomeru je zamestnavatef
povinny prerokovat v zmysle ustanovenia § 74 ZP.

Nad ramec odseku 1 tohio c&lanku zamestnévatelia prerokujd s prislusnym
odborovym organom:

pravidelne polroéne, zasadné otdzky rozvoja zamestnavatelskej organizacie a

jej perspektivy, najma zmeny iykajice sa transformacie organizacii,

b. pravidelné polrotne hospodarske vysledky zamestnavatelskej organizacie,

vyvaj v pocte zamestnancov a Gerpani mzdovych prostriedkov,

vysledky odborovej kontroly v zmysle &lanku 9 tejto Zmluvy.

dévody hromadného prepaStania, opatrenia umoZiivjuce predist hromadnému

preplstaniu alebo ho obmedzit najneskdr 1 mesiac pred zacatim hromadného

prepdstania,

e. uréenie &asu potrebného na osobnu odistu po skonfeni prace, kiory sa
zamestnancovi zapodita do pracovného gasuy,

f. zaciatok a keniec prestavok na odpocinok a jedenie

m

oo
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nariadenie prace v diioch pracovného pokoja ,

vykon prace nadcéas nad ustanovent hranicu 150 hodin,

organizaciu prace v noci,

opatrenia zamerané na starostlivost o Kkvalifikaciut zamestnancov, jej
prehibovanie a zvySovanie,

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou a zasadné otazky starosilivosti o tychto
zamestnancov,

kazdt nahradu skody spdsobenej zamestnancom,

razsah zodpovednosti zamestnavatefa za Skodu, kiord zamestnanec utrpel v
ddstedku pracovneho Grazu alebo choroby z povolania,

rozsah a podmienky prace nadcas, praca nadfas v dobe dlhdej ako 4
kalendéarne mesiace po sebe nasledujice,

neospravedinené zameskanie prace,

vymedzenie vaZnych prevédzkovych dbvodov, pre ktoré zamestnavate!
nemdose zamestnancovi pridelit pracu,

upravenie podmienok za ktorych bude zamestnavatel poskytovat stravovanie.

Prerokovanim podla tejto Zmluvy sa rozumie:

G&elové stretnutie zamestnavatela a prisluSného  odborového organu k

predmetnej veci,

Géast kompetentného zastupcu zamestnavatefa na rokovani prislusného
odborového organu k predmetnej vedt,

udast prislusného  odborového orgdnu na rokovani v pripade, Ze je
prerokovavana vec predmetom zaujmu odborového organu,

Pri forme prerokovania podfa bodov a. aZ c. tohto odseku sa stanoviska partnerov k
predmetne] veci zaznamenaijl v zapise o prerokovani.

Clanok 8
Spolurozhodovanie

Zamestnavatelia budd v lehotach dohodnutych v podnikovych kolektivhych zmluvach
(dalej len "PKZ") predkladat prislusnému odborovému organu vietky dokumenty a
navrhy opatreni, pre ktorych platnost je pozadovany predchadzajdci sUhlas
odborového orgéanu (spolurozhodovanie, dohoda), a to konkrétne:

a.

TFQ TP R0

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zo o strany
zamestnavatefa, pokial sa tyka &lena odborového organu, kiory je opravneny
spolurozhodovat' so zamestnavatefom v €ase jeho funkného obdobia a potas
iestich mesiacov po jeho skonceni,

vydanie pracovného poriadku,

rierovnomerné rozvrhmutie pracovného casu,

zatiatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien,

rozdelenie pracovného &asu tej istej zmeny na dve Casti,

prediZenie prestavky na odpod&inok a jedenie,

urdenie planu dovoleniek a hromadné Serpanie dovolenky,

zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace,

pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as na vykon funkcie v odborovom
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organe,

cerpanie socidineho fondu,

zavedenie pruzného pracovného Casu, ak sa nezavadza kolektivnou zmluvou,
ur€enie vybranych povolani, ktorym je zamestnavatel povinny zahezpedovat
rekondiéné pobyty.

o

Dalsie okruhy otézok spolurozhodovania budd podia konkrétne] potreby dojednané v
PKZ,

Clanok ¢
Kontrolna éinnost’

Prisludny odborovy organ kontroluje dodrZiavanie pracovnopravnych predpiscv
v zmysle ZP, vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajicich zo Zmluvy
vsilade s § 149 a § 239 ZP.

Zamestnavatel poskyine najma vietky podkiady potrebné pre Kontrolu, umoznf vstup
do vsetkych priestorov, kde je to potrebné a vysledky prerokuje s prisludnym
odborovym organomi.

Na zaklade Ziadosti prislusného odborového organu umoznia zamestnavatelia vykon
odborovej kontroly v zmysle § 149 a § 230, ods. 3 ZP aj zastupcom OZ DLV.

Clanok 10
Podmienky pre éinnost’ odborovych organizacii

Zamestnavatelia poskytn( podla svojich prevadzkovych moznosti bezplaine a v
primeranom rozsahu priestory a materialne vybavenie pre c¢innost odborovych
organizacii. Pri vykone odborovej Sinnosti im umoznia pouzivat beZne komunikatné
spojové, rozmnoZovacie a kopirovacie zariadenia (telefén, e-maill, e-mailova
schranka apod.), pri reSpektovani zaésad maximaing] hospodarnosti. Bliz8ia
§pecifikacia podmienck pre ¢innost odhorovych organizacii bude dohodnuta v PKZ.

Cianok 11
Zrazanie odborovych prispevkov

Zamesinavatelia zabezpedia bezplatné zraZzanie odborovych prispevkov na zékiade
dohdd o zraZkach zo mzdy v zmysle § 131 ods. 3 ZP, ktoré budu uzatvorené s
jednotlivymi zamestnancami a vopred predlozené zamestnavatefovi. Prevod tychto
prostriedkov na et odborovej organizacie sa uskutogni v termine vyplat miezd.
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Clanok 12
Uvolfiovanie odborovych funkcionarov

Kratkodobo uvofnenym funkciondrom poskytnu zamestnavatelia v sGlade s § 136
Zékonnika prace pracovné volno s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom
rozsahu, na vykon odborovej cinnosti, ktort nemoznc vykonavat mimo pracovného
¢asu, pricom nebud( od odborovej organizacie pozadovat refundaciu nahrady mzdy.
Za vykon odborovej &innosti v savislosti s Ucastou na odborovych akciach sa
povaZuje:

a. Oé&ast na rokovaniach organov OZ DLV,

b. Uéast na Skoleniach usporiadanych OZ DLV, maximaing 2 dni v roku,

c. ucast na kolektivhom vyjednavani KZVS a PKZ,

d. Glast na rokovaniach, do ktorych bol funkcionar odborov detegovany OZ DLV
resp. zakladnou organizaciou OZ DLV,

e. iné podla dohody v PKZ
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castm.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 13
Pracovna zmluva

Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestnavatel cbozndmi zamestnanca s pravami
a povinnostami, ktoré by pre neho vyplynuli z pracovnej zmluvy, s pracovnymi a
mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

Zamestnavatelia uzatvoria pracovnd zmluvu pisomne v zakonom sianovernom
rozsahu najneskdr v deti nastupu zamestnanca do zamestnania.

Cltanok 14
Oboznamovanie zamestnanca

V def nastupu zamestnanca do zamestnania:

a. oboznami ho zamestnavatel s pravnymi avndtornymi  organizaCnymi
predpismi, ktoré sa dotykaju jeho pracovného zaradenia (§ 47, ods. 2 ZP),

b. zamestnavatel vytvori priestor pre zastupcu odborov na pracovisku, aby
novoprijatého  zamestnanca  oboznamil s  podnikovou  kolektivhou
zmiuvou, kolektivnou zmluvou vySsieho stupfia as pdsobenim odborovej
organizacie na pracovisku.

Clanok 15
Pracovny ¢as

Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca uréeny na vykon prace je 37,5
hodin.

Pri zmendach presahujacich 10,5 hodin (slovom: desat’ a pol) poskyine
zamestnavatel zamestnancovi daldich 15 (slovom: péindst) mindat prestavky v praci
na jedlo a oddych. Podrobnosti ustanovi zamestnavatel v PKZ.

vV zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpelenia potrieb
zamestnancov moéze zamestnavatel zaviest' pruzny pracovny &as kolektivnou
zmluvou alebo po dohode so zastupcami zamestnancov,

Clanok 16
Dovelenka za kalendarny rok

Zakladna vymera dovolenky pre vSetkych zamestnancov je urena v zmysle § 103
ods. 1a ods. 2 ZF.

Zamestnavatel umozni  zamestnancovi v oddvodnenych  pripadoch, po
predchadzajucom sthlase vediceho, Cerpat’ gj pol diia dovolenky.
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Clanok 17
Bodatkova dovolenka

Zamestnancovi, ktory pracuje cely kalendarmy rok aspoft v rozsahu polovice
pracovného Casu v priamom styku s chemickymi karcinogénmi, s infekdnymi
materialmi a s ionizujlicim Ziarenim (vyhldSka ¢. 75/1967 Zb. v zneni neskorsich
predpisov) sa poskytne dodatkova dovolenka v dizke 1 tyZdfa v zmysle § 106 ZP.
Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len &ast kalendarneho roka, patri mu
za kaZdych 21 takio odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

V PKZ budd vymedzené pracoviska zodpovedajdce naroku na dodatkovi dovolenku.

Clanok 18
Prekazky v praci na strane zamestnavatela

Ak nema zamestnavatel mozZnost preradit zamestnanca na ind pracu v ddsledku:

a. preruSenia prace v dosledku poveternostnych vplyvov, prindlezi mu nahrada
mzdy vo vySke najmenej 50 % priemerného zérobku,

b. inej prekazky v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej zamestnavatefl
vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové
dévedy, pre ktoré nemdze zamestnancovi pridefovat pracu (podia § 742, ods.

4 ZP) patrf zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zérobku.

V PKZ ie mozné dohodnif aj priaznivejsie podmienky nahrady mzdy uvedenej
v tomto odseku.

Ak déjde k potrebe vyuZitia prekazZky v praci na strane zamestnavatela podfa § 142
ods. 4 ZP uzatvori zamestnavatel s ocdborovou organizaciou dohodu, v kiorej presne
vymedzi:

a. vaZnu prevadzkovl pricinu, pre kiord nemdZe prechodne pridefovat
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy,

b. percentuainu vysku nahrady mzdy zamesinancovi pocas trvania prekazky
v praci,

¢. dobu trvania prekazky v praci,

d. zoznam zamesthancov, kiorych tofo rozhodnutie postihne.

Pokial by v dase prekazky v praci podfa predchadzajuceho odseku doSle k
rozhodnutit o organizatnej zmene podfa § 63 ods. 1 pism. a) alebo b} ZP a nadalgj
by zamestnavatel nemohol pridelovat zamestnancom pracu, patri tym, u ktorych
dojde k uvolneniu od zadiatku plynutia vypovednej doby nahrada mzdy vo vyske
priemerného zarobku.
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Clanok 19
PrekaZky v praci na strane zamestnanca

Pri  doleZitych osobnych prekaZkach v praci na strane zamestnanca je
zamestnavatel povinny poskytnitf zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy
vo vySke priemerného zarobku:

a. priviasing] svadbe 2 dni

b. svadba dietata aiebo rodica 1 deft

c. priamrii manzela, -ky, druha,-Zky, dietata 3 dni

d. pri dmrti rodicov a strodencov zamestnanca a sitrodencov manzela,-ky, ako i
manzela,-ky surodenca 2 dni

e. pri umrti inej osoby, pokial Zila so zamestnancom v spolognej domacnosti a na

Gdéast na pohrebe prareodita alebo vnuka zamestnanca alebo jeho manZelky,
1 denf

f. ak zamestnanec obstarava pohreb osdb podfa bodu e) 2 dni

g. {Clenom delegacie, ktort uréi ZV OZ DLV po deohode so zamestnavatefom
na pohreb spolupracovnika - nevyhnutne potrebny &as,

h. na vySetrenie alebo oSetrenie zamesthanca v zdravoinickom zariadeni, ked
toto nie je mozZné uskutoénit v mimopracovnom €ase - na nevyhnutne potrebny
¢as, maximalne 7 dni roéne,

i. pri narodeni dietata — zamestnancovi na prevoz matky dietata do
zdravotnickeho zariadenia a spat 1 defi

j. sprevadzanie rodinného pristiuSnika na vySetrenie alebo oSetrenie v
zdravotnickom zariadeni, ked nie je nparok na podporu pri oSeftreni, na

nevyhnutne nutni dobu, maximaine 7 dni roéne
k. pristahovani zamestnanca v ramci vlastngj obce 1 deft
I. doinejobce 2 dni

m. zamestnancovi (v pripade zamestnavania oboch rodiCov, len jednému)
starajicemu sa o dieta miladSie ako 10 rokov a zamestnancovi, kiory prevzal
do trvalej starostlivosti nahradzujicej materinskt starostlivost o diefa, ktoré mu
bolo zverené rozhodnutim prislusného organu poskytne zamestnavatel
nahradu mzdy v rozsahu 1 defi za 2 mesiace, za podmienky odpracovania
aspoi 30 dni v obdobi 2 predchadzajicich mesiacov.

n. pri darovani krvi najmenej za ¢as cesty na odber, za ¢as odberu, cesty spat’ a
zotavenia po adbere, v zmysle ustanovenia § 138 ZP.

Iné pripady poskytnutia pracovného vofna s nahradou mzdy moZe zamestnavatel
upravil' v PKZ.

Pracovné vofno bez nahrady mzdy moZe zamestnavatel poskyinuf na Ziadost
zamestnanca na rie$enie vaznych rodinnych a osobnych problémov v nevyhnuthom

rozsahu, po vy&erpani dovolenky

Cianok 20
Pracovna pohotovost’

Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovného Gasu na prikaz
zamestnavatela alebo po dohode s nim po uréity, vopred vymedzeny Cas pripraveny
na pracovisku alebo mimo pracoviska, Ze v pripade potreby bude zavolany na vykon
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prace, ide o pracovnt pohotovost. Pracovni pohotovost modze zamestnavatel
nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku.
Nad tento rozsah ju mdZe dohodnit fen po dohode so zamestnancom.

Pracovnt pohotovost mbzZe zamestnavalel nariadit alebo so zamestnancom
dohodnut v zakenom stanovenom rozsahu pri:

a. nepravidelnych nakladkovych a vykladkovych pracach,

b. odstrafiovani poriich, havaril a Zivelnych pohrém,

e. prerueni prace z ddvodov nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak nebolo
mozné zamestnanca previest na ind pracu a je predpokiad, Ze v priebehu
zmeny hude mozné pokracovat v praci,

d. dal8ich vaZznych dévodoch upravenych v PKZ.

Pracovnil pohaotovost nemozZno nariadit, ale len dohodnut:

a. s tehotnou Zenou,
h. so Zenou, alebo muzom trvale sa starajicim o diefa mladsie ako 3 roky,
¢. sosamelou Fenou alebo osamelym muzZom, kiorf sa trvale staraju o dieta

mladgie ako 15 rokov,
Pracovnu pohotovost nemoZno nariadit' a ani dohodnit”

a. so zamestnancom miadsim ako 18 rokov,
b. so zamesthancom, ktorému bol zo zdravoinych dévodov povoleny kratSi
pracovny £as.

Clanok 21
Praca naddéas

Pracu nadcéas mozno nad ramec limitu uréeného ZP pri spineni podmienok podla
ustanovenia § 97 ods. 10 ZP so zamestnancom dohodn(t.

Blizsie podmienky pre vykon prace nadéas budit dohodnuté v PKZ.

Zamestnavatel nebude nariadovat ani organizovat pracu nadCas v zdraviu
skodlivom pracovhom prostredi. Vynimodne moZno s tymto zamestnancom

dohodnat pracu nadcas:
a. na zabezpedenie bezpetného a plynulého vyrobného procesu.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu préce naddas v zmysie § 99 ZP.
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CAsTIV,
ZAMESTNANOST

Clanok 22
Organizacné zmeny

V pripade hromadného preptGstania zamestnavatelia prerokuji s pristudnym
odborovym organom zamys$lané zmeny, organizatné alebo racionalizacné
opatrenia, v dostedku ktorych déjde k uvoifiovaniu zamestnancov najmenej 1
(slovom: jeden) mesiac pred ich uskuto€nenim (t.j. danim vypovede zamestnancom).
Pri hromadnom prepustani budd zamestnavatelia dodrzZiavat' povinnosti pre nich
vyplyvaijtice z § 73 Zakonnika prace.

Zaroven prerokujl s prisiudnym odborovym organom opatrenia na obmedzenie
uvalnenia, resp. zmiernenie nepriaznivych dosledkov  uvolfiovania pre
zamestnancov.

Clénok 23
Postup pri prepiastani zamestnancov

Zamestnavatelia sa zavdzuju, Ze z dévodu organizaénych zmien podla § 63, ods. 1
pism. a} alebo b) ZP neukoncia pracovny pomer:

a. skoér ako po 12-ich kalendarnych mesiacoch s manzZelom {(manZelkou) s
ktorého manzelkou {manZelom) bo! ukondeny pracovny pomer z dévodov
organizaénych zmien u toho isteho zamestnavaiefa,

b. pokial to nebude nevyhnuing, so zamestnancom, ak sa jednad o jediného
Zivitefa rodiny,

c. ak to nebude nevyhnutné so zamestnancami, ktorym do vzniku narcku na
starobny déchodok chyba menej ako 5 rokov.

d. so zamestnancami, kiori odpracovali v LH 25 a viac rokov.

Clanok 24
Postup pri prijimani prepustenych pracovnikov

V PKZ je moZné dohodni postup uprednostnenia byvalych zamestnancov a
zamestnancov vo vypovednej lehote pri prijimani na volné pracovné miesta.

Clanok 25
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatelf skonli pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63, ods.i pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo
spbsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, zamestnavatel pri skonéeni pracovného
pomeru vyplati odstupné najmenej v sume uvedenej v ust. § 76 ods.1 ZP.

Zamestnavate! vyplati zamestnancovi pri skongent pracovného pomeru dohodou
z ddvodov uvedenych v § 63, ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZF alebo z dévodu, Ze
zamesinanec stratll vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku
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dihodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmens] vsume
uvedenej v ust, § 76, ods. 2 ZP.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Graz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvy3siu pripustnl expoziciu urCenl rozhodnutim prisludného organu
veregjného zdravotnictva, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku; to neplati ak bol
pracovny uraz spdsobeny tym, Ze zamesinanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, hoci snimi bol riadne apreukdzatelne oboznameny alich znalost
a dodrZiavanie sa suUstavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny lraz si
spbsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych laiock alebo
psychotropnych laftok a zamestnavatel nemohol pracovnému Grazu zabranit.

Zamestnavatel mozZe vsulade sust. § 76 ods. 7 ZP poskytnit zamestnancovi
adstupné aj v inych pripadoch ako podla odsekov 1 a 2 § 76 ZP. BliZz3ie podmienky
budt dohodnuté v PKZ,

Zvysenie odstupného pri skonéeni pracovného pomeru nad rozsah ustanoveny v §
76, uds.1, § 76, ods. 2, § 76, ods. 3 ZP, mdZe byt dohodnuté v podnikovej PKZ.

Clanok 26
Odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v stilade s ust. § 76a, ods. 1 ZP pri prvom
skondeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl &innost je viac ako
70%, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného dbchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v silade s ust. § 76a, ods. 2 ZP pri skonéeni
pracovného pomeru odchodné najmeneg] vsume jeho priemerného mesaéného
zarobku, ak mu bal priznany predcasny starobny ddchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho

skond&eni.

Zvy$enie odchodného pri skonfeni pracovného pomeru nad rozsah ustanoveny v §
76a, acds. 12§ 76a, ods. 2 ZP, mdZe byt dohodnuté v podnikovej PKZ.
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Clanck 27
Rekvalifikacia zamestnancov

1.V stvislosti s vndtornymi organizacénymi zmenami budl zamestnavatelia hfadaf
mozZnosti rekvalifikdcie na prace potrebné u zamestnavatefa. Pocas rekvalifikacie
uhradia zamestnavaielia zamestnancom na nevyhnutn dobu, kiord spada do
pracovného dasu pripadné naklady spojené s rekvalifikaciou. Uast zamestnanca na
rekvalifikdcii sa povazuje za vykon prace, za kiory mu prislicha mzda.

2. Zamestnancom, kfori so stthlasom zamestnavatela studujt na strednych a vysokych
gkolach, poskythe zamestnavatel pracovné vofno s nahradou mzdy vo vyske
priemerného zarobku v rozsahu danom § 140 ZP. Podrobnosti ustanovi pristuSna
PKZ.
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CAST V.
MZDY

Clanok 28
Odmenfovanie zamesinancov

Zamestnancovi prislicha za vykonand pracu mzda. Mzdou sa rozumejt penaZné
plnenia alebo plnenia pefiaznej hodnoty (naturdina mzda) poskytovang
zamestnavatefom zamestnancovi za pracu.

Mzdové podmienky s sUdastou pracovhej zmiuvy zamestnanca. Zamesindvatel je
povinny poskytnaf zamestnancovi dojednand mzdu najmenej vo vyske podfa tejio
Zmluvy.

Zamestnavatelia mdZu s niektorymi zamestnancami dohodnit individualne zmluvni
mzdu.

Okruh funkcii a povolani, na ktoré sa individudlna zmiuvna mzda vztahuje bude
uvedeny v pristunom vnGtornom predpise. Stéasne budlt dojednané aj daldie
podmienky pre ich priznavanie.

Clanok 28
Mzdovy vyvoj

Zamestnavatelia zabezpeCia rast nominainych miezd v sllade s ekonomickymi
moZnostami zamesinavatela.

Cianok 30
Mzdové formy

PauzZivané formy mzdy dojednajl zmluvné strany v PKZ.

Sugastou PKZ budd pravidla o pouzivani mzdovych foriem a o poskytovani
ostatnych zloZiek mzdy zamestnancom. V PKZ mdzZu byt dohodnuté podmienky
poskytovania 13. a 14. mzdy, resp. inej formy zainteresovanosti zamestinancov na

hospodarskom vysledku.

Clanok 31
Katalog prac

Zamesinavatel zaradi zamestnanca v sdlade s platnym katalogom podla ziloZitosti,
namahavosti a naroénosti vykonavanej prace do prisludnej taritnej triedy.
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Clanok 32
Stupnica minimalnych mzdovych tarif

Pre kategdriu robotnickych profesii je platna nasledovna hodinova farifna mzda:

T Casova Ukolova
mzda mzda

(€Mhod.) | (Ehod.)
1 2,73 2,42
) 2,78 2,50
3 2,84 2,67
4 3,13 2,98
5 3,53 3,32
6 3,61 3,60

Pre kategoriu technicko-hospodérskych zamesthancov sa uplatiuje 11-triedny
tarifny systém s nasledovnou vyskou tarifne] mzdy v jednotlivych triedach v € za
mesiac:

T 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

£/mes. | 442 444 446 448 454 489 507 572 624 | 686 | 726

Konkrétna tabulka pre odmerfiovanie THZ bude dohodnuta v podnikovej KZ za tychto
podmienok:

a. pocet platovych stupnov bude dohodnuty v PKZ,

b. v kaZdej dohodnutej tabulke bude dodrZzané rozpéatie medzi prvym a poslednym
platovym stupniom v kaZdej tarifnej triede koeficientom minimalne 1,20,

c. Nad ramec systému uvedeného v ods. 2 tohto &lanku, mozu byt s vybranymi
skupinami THZ dohodnuté zmluvné mzdy. Zoznam funkcii u ktorych sa uplatni
zmluvna mzda, bude dohodnuty v PKZ.

Zamestnancom podia zaradenia do tarifnych fried patria za vykonani pracu
minimaine mzdové tarify tohto &lanku.
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Clanok 33
Mzdové zvyhodnenia

1.  Zamestnancom prislichajl najmenej tieto mzdove zvyhodnenia:

a.

Praca nadéas

Za pracu nadtas prindleZi zamestnancom mzda a mzdove zvyhodnenie:

a) najmene] vo vySke 25% priemerného hodinoveho zarobku, ak je
vykonavana v pracovnych ditoch,

b} najmenej vo vyike 50% priemernéhe hodinového zérobku, ak je
vykonavana v noci a v diioch nepretrZitého odpolinku v praci,

¢} najmengj vo vyske 35% priemerného zarobku pri vykonavani rizikovych
prac v pracovnych diioch.

Ak zamestndvatel neposkyine zamestnancovi ndhradné volno v &ase troch
kalendarnych mesiacov, alebo v inej dohodnutej dobe, prislicha
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.

V PKZ moZno dohodndt jednotné mzdove zvyhodnenie za pracu nadcas.

Praca vo sviatok

Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdove
zvyhodnenie vo vydke 100% priemerného zérobku. Mzdové zvyhodnenie za
précu vykonévant vo sviatok, kiory pripadne na defi nepretrZitého odpocinku
zamestnanca v tyzdni patri vo vyike uréenej § 122 ods. 1 Zakonnika prace.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na gerpani nahradneho voina
za dobu prace vo sviatok, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatrf. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace vo
sviatok, pristicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej vety tohto
pismena. Za &erpanie nahradného voina palri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

Praca v noci
Zamestnancom, ktori pracujl v noci, t.j. medzi 22.00 a 06.00 hodinou, prinalezi
popri dosiahnutej] mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske najmenej 1,40 € za

kazd( hodinu prace.

Zamestnancom, ktori pracujd v druhej zmene vo vyrobnych a obsluznych
ginnostiach poskytne zamestnavatel za dobu od 14,00 hod. do 22.00 hod.
k dosiahnutej mzde priplatok vo vydke 0,16 € za kazd( hodinu prace.

Praca v sobotu a nedefu
Za pracu v sobotu av nedefu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde
mzdové zvyhodnenie vo vyske 2,80 € za kazdit hodinu prace.

Praca v odpoludiiajSej zmene

Za pracu v odpoludiiajSej zmene patrl zamestnancom mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske 0,17 € za kazdu odpracovant hodinu, pricom
odpoludajéia zmena je zmena, ktorej prevaZna Cast spada do Casu medzi 14.

hodinou a 22. hodinout.
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f.  Praca v riadacej funkeii

Zamestnancom v riadiacich funkciach mdze byt za ohodnotenie riadiacej prace
priznané mzdové zvyhodnenie,

g. Riadenie a organizovanie prace v pracovnej ¢ate

Zamestnancom v kaitegdrit R, kfori st povereni riadenim a organizovanim prac
v pracovnej Cate a samotni sa ich aj zOéastiujd, prinalezi mzdové zvyhodnenie
za vedenie ¢aty v nasledovnej vyike:

a} 0,12 €/ za odprac.hod. - v Cate s poétom zamestnancov 2,
b} 0,18 € za odprac.hod. - v &ate s potiom zamestnancov 3 — 5,

¢} 0,21 € za odprac.hod, - v &ate s poétom zamestnancav 6 a viac,

V PKZ mézu byt dohodnuie aj daldie mzdoveé zvyhodnenia zamesinancov.

Vietky druhy mzdovych zvyhodneni si poskytované v stbehu. Ak zamesthanec
vykondva prace v niekolkych reZimoch podla ods. 1., pism. a. aZ g. tohto ¢lanku,
patria jednotlivé zvyhodnenia nezavisle na sebe.

Clanok 34
Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri
vykondvanych pracovnych &innostiach v prostredi v ktorom pésobia:

a. chemické faktory,

b. karcinagénne a mutagénne fakiory,
¢. biologické faktory,

d. prach,

e.

fyzikalne faktory, napr. hluk, vibracie, ionizujdce Ziarenie.

AK st tieto pracovné Cinnosti prislusnym organom verejného zdravotnictva zaradené
do 3. alebo 4. kategérie prace a pri ich vykone intenzita pbsobenia faktorov
pracovného prostredia napriek vykonanym technickym, organizaénym a Specifickym
ochrannym preventivnym opatreniam podfa osobitnych predpisov vyZaduje, aby
zamestnanec pouZival na zniZenie zdravotneho rizika osobné ochranne pracovne

pomdeky,

vySka mzdovej kompenzacie je 0,56 € za kazdl odpracovanti hodinu.

Mzdova kompenzacia sa poskytne aj pri posobeni inych vplyvov, ktoré
zamestnancovi pracu stazujl, alebo zamestnanca negatfvne ovplyviujl, alebo aj pri
nizsej intenzite posobenia fakiorov pracovného prostredia uvedenych v pism c,
napr.. buldozéry, kompresory, péasovy traktor, odvitavanie pfov, vitacie prace v
lome, pouZitie zdraviu Skodlivych  prostriedkov v pestovnej Cinnosti a pri vyrobe
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sadenic, Stiepkovaci stroj, pri pracach s briskami a sGstruZenie Sedych zliatin,
zvaraiské prace, SLKT, hromadny vyskyt komarov a KklieStov, umely odchov
pernatej zveri, pri aplikacii chemickych pripravkaov, pieskovacie a lakyrnické préace,
prace pri poreze gufatiny a rozmietani reziva, Uprava povrchu reziva brusenim a
hobiovanim, prace pri drveni a triedeni kameniva, motorova pila, krovinorez, kosenie
motorovou kasadkeu ruéne vedencu a prace vo vyskach Specifikované v PKZ

vyska mzdovej kompenzacie je 0,49 €/ za odpracovani hodinu.

V pripade ak je pracovna éinnost uvedena v ods. 2 zaradend prislusnym organom
vergjného zdravotnictva do 3. alebo 4. kategdrie prac tak sa zaradi do odseku 1, ak
sa podla osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnanec peuZival na zniZenie
zdravotného rizika osobné ochranné pracovne prostriedky.

Mzdova kompenzacia sa prizné zamestnancovi za skutoéne odpracovany ¢as v
podmienkach, ked je vystaveny pdsobeniu faktorov, podfa ods. 1) a ods. 2). V
pripade nepouZivania pridelenych OOPP sa za dany mesiac mzdovéa kompenzacia
neprizna.

PouZije sa len jeden druh mzdove] kompenzacie.

Clanok 35
Mzda a nahrada za pracovhi pohotovost’

V pripade pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi za kazdy hodinu mzda vo
vyske pomernej Casti jeho tarifne] mzdy, najmenej v8ak vo vydke minimaineho
mzdového naroku,

Za neaktiviiu &ast pracovnej pohotovosti nariadent alebo dohodnuit so
zamestnancom mimo pracoviska v zmysle § 96 ods. 4 ZP mu prinalezi ndhrada:

a. 0,56 € vkalendamom dni, pokial ide o pracovny defi
h. 0,89 € vkalendarnom dni pokial ide o defi pracovného pokoja

Ak dojde k vykonu prace, na ktor( bola pracovnd pohotovost nariadena alebo
dohodnuta, ide o aktivnu &ast pracovnej pohotovosti, ktord sa povaZuje za pracu
naddas. V takom pripade ma zamestnanec za dobu prace narok na mzdu a mzdové
zvyhodnenie, nie véak na nahradu za pracovnd pohotovost.

Clanok 36
Mzda pri vykone inej prace
Zamestnancovi prinaleZi vsulade s § 125 ZP doplatok najmenej do sumy jeho
priememého zérobku, ktory dosahoval pred preradenim, ak je preradeny na ing

précu pri ktorej dosahuje nizsiu mzdu, z nasiedovnych dévodov :

a. ohrozenia chorobou z povolania,
h. karanténneho opatrenia,
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c. odvratenia mimoriadng] udalosti alebo na zmiemenie ich bezprostrednych
nasledkov.

Doplatok prinaleZi zamestnancovi po celt dobu preradenia, najdihdie pocas 12 po
sebe nasledujicich mesiacov ado dha preradenia.

Zamestnavatel moZe preradif zamestnanca aj bez jeho suhlasu na ¢as nevyhnutne
potreby na int pracu ako bola dohodnuta, ak je to poirebné na odvratenie Zivelnej
udalosti alebo inej hroziacej nehody alebo na zmiemenie ich bezprostrednych
nasledkov.

Clanok 37
Mzda za prevazanie na iné pracovisko

Za dobu nuiného prechadzania a prevaZania na iné pracovisko pocas pracovnej
zmeny poskytuje sa zamestnancovi mzda vo vySke mzdovej tarify prislugného
stupfia a ak nebola tato priznana, mzdovej tarify prisludného stupfia néasledne

vykonavanej prace.

Mzda podia predchadzajiceho odseku sa krati alebo neposkytne v pripadoch, ak
zamestnanec z viastnej viny nedodrZal stanoveny pracovny &as alebo ho plne
nevyuZil a to podla rozsahu zameSkanej prace.

Clanok 38
Iné formy odmenovania

Za zasluhovost pri vykonavani prace sa zamesthancom poskyind odimeny:

a. pridoviseni 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania,

b, pri Zivetnom jubileu 50 rokov veku,
¢. pri prvom ukon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na predéasny
starobny, starobny a invalidny déchodok.

Konkrétne podmienky pre vznik naroku na cdmeny podfa odseku 1 tohto Slanku,
budd upravené v PKZ.

V pripade dosiahnutia priaznivych ekonomickych vysledkov vyplatia zamestnavatelia
zamestnancom mimoriadnu mzdu. Objem mzdovych prostriedkov vyéleneny na
mimoriadnu mzdu sa tvori takto:

a. na polrodni mimoriadnuy mzdu minimaine vo vydke 5 % ztarifne] mzdy,
zu&tovanej v mesiacoch januar - jiin beZného kalendarneho roka,

b. na roénit mimoriadnu mzdu miniméalne vo vySke 5 % z tarifne] mzdy, zic¢tovanej
za jul - november beZného kalendarneho roka.

Blizsi postup vyplaty mimoriadnej mzdy a pripadne vy$sie percento mimoriadnej

mzdy bud( dohodnuté v PKZ.

Zamestnancom LH sa poskytuje naturalna mzda ( vo forme palivavého dreva alebo
v pefaZnej forme) v tomto rozsahu:
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zamestnancom na dobu neurditll vo vSetkych organizadnych jednotkach
odvetvia LH vo vy8ke 9 prm listnatého tvrdého paliva, resp. 12 prm ihliCnateho
makkého paliva. Spdsck dovozu, alebo thrada nakladov za dovoz budd
dohodnutit v PKZ

zamestnancom s pracovnym pomerom na dobu wiCitd a ostatnym
zamestnancom, u  ktorych vznikne alebo zanikne pracovny pomer v priebehu
kalendarneho roka pristicha 0,75 prm. listnatého tvrdého paliva alebo 1 prm
intiénatého makkého paliva za kazdych 20 dni {odpracované dni, dovolenka,
zékonné prekazky v praci, PN - z titulu pracovného trazu). Spodsob dovozu,
alebo Ohrada nakladov za dovoz bud( dohodnuté v PKZ. Dalfie podmienky
moZzu byt dohodnuté v PKZ.

Iné formy odmefiovania moZu byt dohodnuté v PKZ.
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CAST VL
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Clanok 39
Stravovanie

Zamestinavatelia zabezpetia stravovanie (§ 152 ZP) pre véetkych zamestnancov,
ktori o stravovanie prejavia zaujem vo vlastnych zariadeniach, formou dodavky
stravy, pripadne zmiuvne u cudzich pravnickych a fyzickych os6b opravnenych
poskytovat stravovacie sluzby. Stravovanie bude zamestnancom umeZnené aj
pocas derpania dovolenky.

Zamestnanec ma narok na jedno teplé hlavné jedlo, vratane vhodného napoja denne
za podmienky, Ze v ramci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ake 4 hodiny.

Ak pracovna zmena trva viac aka 11 hodin, zamestnavatel zabezpedi poskytnutie
daldisho teplého hiavného jedla alebo alternativnu formu stravovania (stravovacia
poukazka). Podrobnosti budd upravené v PKZ.

Zamestnavate! sa zavazuje po prerokovani so zastupcami zamestnancov upravit
podmienky stravovania v PKZ, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie potas dovolenky, prekazok v praci, alebo inegj ospravedinenej
nepritomnosti zamestnanca v praci, dalej umoZni stravovanie zamestnancom, ktori
pracujl mime ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako
ostatnym zamestnancom, amdZe rozsirit okruh stravntkov o starobnych,
preddasnych starobnych, resp. invalidnych déchodcov, ktori pracovali do odchodu
na ddchodok v zamestnavatelfskom subjekte.

V PKZ budl konkretizované aj financné podmienky, za kiorych sa stravovanie
umaozni.

Zamesinavatel poskytne nealkoholické napoje (pitnd voda, mineralka, voda, a pod.}
v hodnote do 0,55 € na pracovnd zmenu zamestnancom na pracoviskach
s nedostatkom pitnej vody, zodpovedajlcej hygienickej norme alebo napojovd
poukazku v uvedenej hodnote tohto edseku.

Clanok 40
Socialny fond

Zamestnavatelia povinne tvoria socialny fond na financovanie potrieb zamestnancov
v socialnej oblasti. Prostriedky fondu vedu na osobitnom G&te (Zakon & 152/1994 Z.

z. v zheni neskorsich predpisov).
Pri tvorbe socidineho fondu zamestnavatelia postupuja takio:

a. Povinny pridel vo vy§ke 0,6 % zo zékladu (§ 3 ods. 1 zakona €. 152/1994 Z.z. v
zneni neskordich predpisov) vykonajl vietei zamestnavatelia,

b. Daldi povinny pridel vo vyéke 0,4 % zo zakladu vykonaji zamestnavatelia,
ktorych predmet &innosti je zamerany na dosiahnutie zisku a kiori za

Strana 25z 37



Kolektivha zmiuva vyisieho stuphia pre odvelvie lesného hospodéarstva Slovenskej republiky na rok
2018

predchadzajlci rok dosiahli zisk a splnili vietky danove a odvodové povinnosti
vod&i tatnemu rozpodtu, zdravotnym poistovniam a Socialnegj poistovni.

¢. Pridel vo vyke dohodnutej v PKZ, najmenej viak vo vydke 0,2 % zo zakladu
vykonajl zamestnavatelia v stlade s § 3, ods. 1, pism. b) bod 1 zaékona ¢.
152/1894 Z.z.

d. Dalsie zdroje fondu mdzu byt poskytnuté na zaklade dohody v PKZ podla § 4
ods. 2 a 3 citovaného zdkona.

Rozpoéet socidineho fondu a Zasady pre jeho pouZitie bud( prilohou PKZ na rok
2018,

Zamestnavatel nesmie pouZit prostriedky fondu na iné GCely, ako je dohodnute v
zasadach o pouZiti fondu a nesmie zastavit' Cerpanie fondu.

Clanok 41
Doprava zamestnancov a nahrada za pouzivanie viastného naradia

Ak zamestnavatel zabezpeéuje dopravu zamestnancov z nastupneho miesta na
zhromazdisko, robi to za finanénei spolutiCasti zamestnancov. Podmienky budil
konkretizované v PKZ.

Ak miestom vykonu préce a bydliska zamestnanca je lokalita zna&ne vzdialena od
chce mdze mu byt poskyinuty priplatok na Ghradu dopravnych nakladov pri
pouZivani sttkromného motorového vozidia. Podmienky budd konkretizované v PKZ.

Za podmienok dohodnutych v PKZ alebo pracovnej zmluve poskytuje zamestnavatel
zamestnancovi nahrady za pouZivanie viastného naradia, viastného zariadenia a
vlastnych predmetov potrebnych na vykon préce, ak ich vyuZiva s jeho sUhlasom (§
145 ZP).

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, 2e zamestnanec pri pracovngj ¢innosti
uvedenej v pracovne] zmiuve bude pouZivat viastnd motorova retazovi pilu.
FPodrobnosti st ustanoveng v Prilohe €. 2 tejto KZVS.

Clanok 42
Odskodnenie nad ramec zakona

Zamestnavatel poskytne nahradu za pracovné Urazy nad ramec zakona nasledovne:

a.  Pri amrti zamestnanca nasledkom pracovného Urazu bez zavinenia
zamestnanca, obdrzia pozostali (fyzické osoby voti ktorym mal zomrety v Case
svojho Umrtia vyZivovaciu povinnost) ¢iastku 10 000,00 €,

b. V pripade invalidity zamestnanca v désledku pracovného Urazu bez zavinenia

zamestnanca, ktory ma percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
ginnost o viac ako 70 % obdr#i postihnuty Siastku 7 300,00 €,
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c. Vpripade, Ze zamestnanec utipi pracovny uraz, bez zavinenia zamesinanca,
kiory mé za nasledok zmrzacenie, stratu alebo podstatné zniZenie pracovnej
spbseobilosti, ochromenie Gdu, stratu alebo podstasiné oslabenie funkcie
zmyslového Ustrojenstva, poskodenie déleZiteho organu, zohyzdenie, vyvolanie
potratu alebo mudivé Otrapy, obdrZi postihnuty &iastku 3 700,00 €.

Pri pracovnych Urazoch, ku ktorymn doSlo preukazateine aj zo spoluviny
zamestnanca sa suma primerane zniZi adekvéatne miere zavinenia zamestnanca
maximalne do vysky 1/3 sim uvedenych v predchadzajicich odrazkach, resp. sa
neprizna ak poskodeny bol pod vplyvom alkoholickych napojov alebo inych
omamnych latok.

Zamestnavatel vyplati priznanu Ciastku do 30 dni od pravoplatnych rozhodnuti
prislusnych  §tatnych organov apo posldeni zamesinavatela o rozsahu
zodpovednosti za pracovny traz alebe chorobu z povolania (§ 795, § 796 ZF) a jeho
prerokovani so zastupcami zamestnancov a so zamestnancom (§798, ods. 2 ZF).

Zamesinavatel poskytne nahradu za nasledky choroby z povolania nad ramec
zakona nasledovne:

a. V pripade invalidity zamestnanca v doésledku choroby z povolania bez
zavinenia zamestnanca, ktory ma percentualny pokles schopnosti vykonavat
zarobkovtl &innost oviac ako 70 %, pri potvrdeni choroby z povolania
zamestnanca, obdrZi postihnuty iastku 3 700,00 €

b. Narok na nahradu za chorcbu z povolania ma len ten zamestnanec, ktoremu
bola priznana choroba z povolania v obdobi platnosti tejto kolektivne] zmluvy
Klinikou pracovného lekarstva,

Pri chorobach z povolania, ku ktorym dodlo preukazatefne aj zo spoluviny
zamestnanca sa suma primerane znfzi adekvatne miere zavinenia zamestnanca
maximaline do vysky 1/3 sum uvedenych v predchédzajlcich odrazkach.

Cianok 43
Nahrada prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti

Vy8ka nahrady prijmu v prvych 10 diioch doéasnej pracovnej neschopnosti je 60 %
denného vymeriavacieho zékladu uréeného podia § 8 ods. 2 zékona C. 482/2003
Z.z. o nahrade prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Zamesinavatelia st povinni zabezpedit pre zamestnancov posudzovanie zdravoine]
spdsobilosti na pracu na zaklade vysledkov lekarskych preventiviych prehliadok vo
vzfahu k praci a vysledkov hodnotenia rizika z expozicie fektorom prace a
pracovhnéhoe prostredia

a. zamestnanca, ktory vykonava prace zaradené do tretej alebo Stvrie] kategorie ,

b. zamestnanca alebo inej fyzickej osoby, ktorych zdravotn( spdsobilest na pracu
vyZaduje osobitny predpis (§ 30 ods. 3 zakana C. 14072008 Z.z. v zneni
neskor§ich predpisov).
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3. Zamestnavatel sa zavazuje dohodndt konkrétne podmienky v PKZ.
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. castv
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 44
Pravo odborov na vykonavanie kontroly

Zamestnavate! bude redpektoval pravo odborovych organov na vykonavanie
odborovej kontroly nad stavom bezpednosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori
podmienky na jej désledny vykon (§ 749 ZP a § 29 zékona ¢&. 124/2006 Z.z. 0 BOZP,
v zneni neskor§ich predpisoy).

Cltanok 45
Opatrenia na zaistenie BOZP

Zamestnavatef bude re$pektovat prave odborovych organov OZ DLV na
vykonavanie odborovej kontroly nad stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
a vytvori podmienky na jej déstedny vykon.

Zamestnavate!l je povinny vykonavat opatrenia potrebné na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci so zretefom na vietky ckolnosti tykajlce sa prace.

Zamestnavatel je povinny zabezpelovat, aby pracoviskd, komunikacie, pracovné
prostriedky, materialy, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych
miest a organizacia prace neohrozovali bezpetnost a zdravie zamestnancov a na
tento (idel bude zabezpedovat potrebnl GdrZbu a opravy.

Zamestnavatel je povinny zabezpedovat, aby chemicke fakiory, fyzikalne faktory,
biologické faktory a faktory ovplyviiujlice psychicku pracovnl zataz neohrozovali
bezpeénost a zdravie zamestnancov.

Zamestnavatel bude oboznamovaf pravidelne, zrozumitelne a preukazatefne
zamestnancov so zretefom na vykonavané prace, pracoviskd a iné okolnosti, ktoré
sa tykaj( vykonu préce, s vyskytujlcimi sa a predvidate/nymi nebezpetensivami, ich
udinkami na zdravie a s ochranou proti nim, s pristuSnymi pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci, so
z4asadami bezpeénej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci a zasadami
bezpeéného spravania na pracovisku a bezpetnymi pracovhymi postupmi a
overovat ich znalosti.

Zamestnavate! v zaujme zaistenia bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci zabezpedi
vhodny systém riadenia ochrany prace, ktory zabezpeti poZiadavky a podmienky na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri pract (§ 147, ods. 1 ZP). Zamestnavatel
urdi postup pre pripad poskodenia zdravia, vratane organizacie prvej pomoci
a oboznami s nim zamestnancov. Na tento (el vybavi pracoviska prostrieckami
prvej pomoci, uréi a odborne sposobilymi osobami zabezpeli pravideiné Skolenie
dostatoéného podtu zamestnancov na vykonavanie zachrannych prac, evakuacie
a na poskytnutie prvej pomaoci.

Zamestnavatel nebude poverovat zamestnancov précami na ktore nemaju cdbornd
a zdravoin sposobilost.
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Otazky bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie si upravené zékonom
alebo inym vSeobecne zavaznym predpisom, upravi zamestnavatel vnGtornou
oprganizanou normou.

Zamestnavatel bude poskytovatl zamestnancom bezplatne potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky na zéklade vypracovaného zoznamu pre ich
poskytovanie. Zamestnavatef bude vyZadovat a kantrolovat' ich (celné pouZivanie
a zabezpedi ich udrZiavanie vo funkénom stave, zamestnancom, podla vnitorneho
predpisu zabezpeli pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpedenie telesne]

hygieny.

Zamestnavatel zabezpeCi na svoje naklady v oblastiach vyskyiu kliestov
definovanych kompetentnym organom, otkovanie proti klieStovej encefalitide, ak
o {o zamestnanec poZiada.

Zamestnavate! uhradi naklady na prehliadku zdravotného stavu zamestnanca vo
vzt'ahu Kk praci podla prisludnych predpisov poedlia pedmienck dohoednutych v PKZ.

Zamestnavatel na navrh ZV ZO QZ DLV vymenuje zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel, ktory zamestnava viac, ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj
poradny organ komisiu bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ktord bud tvorit
zastupcovia zamestnancov a zamestnavatela, najmd odbornici v danom odbore,
prifom nadpoloviéni vadsinu  budd  tvorit  zastupcovia zamestnancov pre

bezpelnost.

Zamestnavatel zabezpeti zastupcom zamesinancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci vzdelavanie potrebné na vykon ich funkcie, poskytne im
v primeranom rozsahu pracovné volne s ndhradou mzdy a vytvori im nevyhnutne
podmienky na vykon ich ginnosti.

Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskach na obvyklom a voine pristupnom
mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci
spolu s uvedenim pracoviska na ktorom pracuju.

Zamestnanec je povinny dodrziavat povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi,
dbat' o svoju bezpednost a zdravie 0sdb, ktorych sa jeho &innost dotyka. Okrem toho

je povinny najrma:

a. Vykonavat prace, obsluhovat stroje azariadenia a pouZivat’ néradie, latky
a ostainé prostriedky v stlade s predpismi bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci apodla navodu na obsluhu sktorymi bol riadne a preukazateine
choznameny, alebo kioré s sGéastou vedomosti v ramci ziskanej odbornej
sposobilosti. Na obsluhu vybranych strojov a zariadeni podia osobitnych
predpisov musi mat preukaz obsluhy.

b. Ndle#ite pouZivat bezpetnostné aochranné zariadenia, nevyradovat ich
z prevadzky a svojvolne ich nemenit.

c. Pouzivat uréenym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovne prostriedky
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a primerane $a o ne starat.

Clanok 46
Uvolfovanie a ochrana zastupcov zamestnancov

Zamestnavatel poskytne pracovne volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
funkcie ¢lena prisludného odborového organu, alebo na (€ast na vzdelavani, ktore
zabezpeduje organ prisiuného odborového organu a zamestnavatel, ak tieto
ginnosti nemoZno vykonat mimo pracovnéhe Casu, a ak tomu nebrania dblezité
prevadzkové ddvody.

Clenovia prislusného odborového organu a zastupcovia zamestnancov pre
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci st chranenf proti opatreniam, kioré by ich
mohli poskodzovat, vratane rozviazania pracovného pomeru a kiore by bolo
motivované ich postavenim v odborovych organoch, alebo Glenstvom v odboroch,
pokial konajit podfa platnych zakonov, kolektivnych zmidv, alebo inych dohodnutych
Uprav,

Odborové organizacie budu viest svojich ¢lenov k dodrZiavaniu predpisov ¢ BOZP,
pracovnej a technologickej discipline.

Zamestnavatel umozni odborovym organom OZ DLV a zastupcom zamesthancov
pre BOZP prerokovat s nim vietky otazky BOZP slvisiace s pracou zamestancov.
Zaroveh umozni zamestnancom Ustredia OZ DLV vykonat odborovit kentrolu nad
stavom bezpednosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky na jej dosledny
vykon.

Clanok 47
Rekondiéné pobyty

Zamestnavatel je vzaujme predchadzania vzniku chordb z povolania povinny
zabezpetovat rekondigny pobyt zamestnancovi, kiory vykonava vybrane povolanie.
Rekondicny pobyi je aj rehabilitacia v savislosti s précou, kiord zamestnavatef
zabezpeduje zamestnancovi priebeZne pofas vykonu prace.

Na Gdel poskytovania rekonditného pobytu je vybranym povolanim povolanie,
v kiorom sa vykonéva praca zaradena organom $tatnej spravy na dseku verejného
zdravetnictva do trete] alebo $tvrtej kategdrie a rekondiény pobyt splni podmienku
néelnosti z hfadiska prevecncie profesionaineho pos$kodenia zdravia.

Zamestnavatel mdze zabezpedit na odporiicanie lekéra pracovnej zdravotnej sluzby,
a po dohode so zastupcami zamestnancov, vratane zastupcov zamestnacov pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, rekonditny pobyt aj zamestnancovi, ktory
vykonéva pracu zaradent do druhsj kategorie, ak rekonditny pobyt spini podmienku
tidelnosti z hladiska prevencie profesionaineho poSkodenia zdravia.

Rekondiény pobyt alebo rehabilitaciu v stvislosti s pracou navrhne zamestnavatel
v spolupraci s lekdrom pracovnej zdravotne] siuzby a po dohode so zastupcami
zamestnancov, vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci. Zoznam vybranych povolani bude prilohou PKZ.
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5. Naklady na rekondiény pobyt je povinny hradit zamestnavatel.
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] CAST ViIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 48
Povinnosti pri zmene zamestnavatela

V dobe Gginnosti tejto Zmluvy je zamesinavate! povinny v pripade zlicenia,
splynutia, rozdelenia, zruSenia zamestnavatefského subjektu alebo inych zmien
podfa platnych zakonov pisomne vyrozumief nového zamestnavatela, alebo
nadoblidatela o existencii tejto Zmiuvy a PKZ. Tolo oznamenie poskytne zarovei
odborovému organu, ak tento u nového zamestnavatela, resp. nadobudatela
posobi. Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
je novy zamestnavatel (§ 27 - § 29 ZP) povinny dodrZiaval' tato Zmluvu aj PKZ a to
a? do skoncéenia jej G&innosti.

Ctanok 49
Zmeny a dodatky Zmluvy

Zmluvné strany st opravnené pisomne navrhovat zmeny (dodatky) tejto Zmiuvy a
zavéizuji sa o nich rokovat, Po obdrzani pisomného névrhu na zmenu (dodatok) je
druha strana povinna reagovat pisomne najneskdr do 15 dni od dorugenia navrhu.
Pri tejto zmene sa postupuje ako pri uzatvarani kolektivnej zmiuvy.

V pripade neplatnosti alebo netginnosti niektorych ustanoveni tejto KZVS zostavajd
ostatné v platnosti nezmenené.

Clanok 50
Zadatie rokovani o dalSej Zmluve

Zmiuvné strany st povinné zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmiuvy
naimenej 60 dnl pred skon&enim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy. Ktorakolvek
7o zmluvnych stran tejto Zmiuvy moéZe navrhnif vyjednavanie ozmene alebo
doplneni tejto zmiuvy. Povinnost druhej strany vyjednavat vznika vtedy, ked doslo
ku zmene pravnych predpisov platnych v &ase uzatvarania Zmiuvy.

Clanok 51
Oboznamovanie s obsahom Zmluvy

S obsahom tejto Zmiuvy a s kazdou jej zmenou (dodatkom) sa ZZ\H zavazuje
oboznamit vietky &lenské organizécie uvedené v zozname Clenov ZZLH a OZ DLV
vietky odborové organizacie patriace do sekcie lesného hospodarstva najneskdr do
15 dni odo dha platnosti Zmluvy alebo zmeny (dodatku).

Clanok 52
Vyklad Zmiuvy

V spornych pripadoch robia vykiad tejto zmluvy predstavitelia zmiuvnych stran, kiort
tito Zmiuvu podpisali.
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Clanok 53
Registracia Zmluvy

ZZ1.H doruéi tito Zmiuvu do 18 dni odo diia platnosti Ministerstvu prace, socialnych
veci a rodiny SR na uloZenie. Rovnako tak aj pripadné zmeny (dodatky) a
rozhodnutia rozhodcov.

Clanok 54
Platnost’ a Géinnost’ Zmiuvy

Tato Zmluva nadobtida platnost ditom podpisu zastupcov zmiuvnych stran.

Uginna je od 1. januara 2018 pre ¢lenské zamesinavatelské organizacie uvedené v
zozname &lenov ZZLH.

Uginnost tejto Zmluvy konéi pre vietky zamestnavatefské organizacie uvedené v
zozname Clenov ZZLH difom 31. decembra 2018.

v L BAyskg ) BisTeen L diva .74 14 201

JUDr. Viasta Szabova, PhD. tng. Marian Stanik
Predsednitka OZ DLV Prezident ZZLH

Jozef Minarik
|. podpredseda OZ DLV
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Priloha €. 1

Klasifikacia odvetvovych ekonomickych éinnosti
SK NACE NAZOV
02.10.0 L esné hospodarstvo a ostatné sluZby v lesnictve
01.43.0 Chov koni a ostatnych kotiovitych zvierat
01.49 Chov inych zvierat
01.70.0 Lov, odchyt a slvisiace sluzby
02.20.0 Tazba dreva
02.30.0 Zher divorastiiceho materiatu {okrem dreva)
02.40 Sluzby poskytovane v lesnictve
03.12.0 Rieény rybolov
08.12.0 Prevadzka strkovisk a pieskovisk; tazba ilu a kaolinu
10.11.0 Spracovanie a konzervovanie masa
10.20.0 Spracovanie a konzervovanie ryb, kéroveov a mékkysov
16.10.0 Pilovanie a hoblovanie dreva {vratane ostatného obrabania dreva)
16.21.0 Vyroba dosiek a drevenych panelov
16.23 Vyroba ostatna stavebnostolarska a tesarska
32.99.0 Ostatna vyroba i. n.
33.12.0 Qprava strojov
28.22.0 Vyroba dvihacich a manipulacnych zariadeni
28.30.0 Vyroba strojov pre polnohospodarstvo a lesnictvo
29.32.0 Vyroba ostatnych dielov a prisluSenstva pre motorové vozidla
43.12.0 Zemné prace
43.32.0 Stolarske prace
45.20.0 Oprava a UdrZzba motarovych vozidiel
45.32.0 Maloobchod s dielmi a prisluSenstvom motorovych vozidiel
47.30.0 Maloobchod s pohonnymi latkami v Specializovanych predajniach
46.73.0 Velkoobchod s drevom, stavebnym materidlom a sanitarnymi zariadeniami
47.11.0 Maloobchod v nespecializovanych predajniach najmé s potravinami, napojmi

a tabakom

55.10.0 Hotelové a podobné ubytovanie
55.20.0 Turistickeé a iné kratkodobé ubytovanie
55.90 Ostatné ubytovanie
56.29.0 Ostatné jedalenské sluzby
56.21.0 Dodavka jedal
49.41.0 Nakladna cestna doprava
68.10.0 Kipa a predaj viastnych nehnutelnosti
68.20.0 Prenajom a prevadzkovanie viastnych alebo prenajatych nehnutefnosti
77.12.0 Prenajom a lizing nakladnych automobilov a ostatnych tazkych vozidiel
77.39.0 Prenajom a lizing ostatnych strojov, zariadeni a iného hmothého majetku i n.
77.31.0 Prenajom a lizing polnohospodarskych strojov a zariadent
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Nahrada za pouZivanie viastnej motorovej pily

Priloha €. 2

Zamestnavatel a zamestnanec sa dehodli, Ze zamestnanec pri pracovnej Cinnosti
uvedenej v pracovnej zmluve bude pouZivat vlastni motorovi retazovit pilu.

Nahrada za pouZivanie viastnej motorovej pily sa poskytuje podla tychto zasad:

1) Zamestnanec:

a) ma pilu v osobnom viastnictve,

b) zabezpetuje si sam vietky opravy, udrzbu, vratane nakupu néhradnych

dielov,

c) obstarava si sam Gistiace a hygienicke potreby,
d) nakupuje si sam pohonné hmoty a mazadla (benzin, olej motorovy, olej

mazaci).

2) Sadzba sa udéva v € / na redukovani normohodinu {rNh), resp. v €/m3

3) Zivotnost motorovej pily sa uréuje na

a) priemerna spotreba benzin
b) olej motorovy
¢) olej mazaci

5.100 rNh
0,323 Nh
,0085 rNh
0,134 rNh

4) Vyska néhrady a normy spotreby rezacich retazi, vodiacich {i§t a zaberovych
prstencov pre jednotlivé skupiny pil budd uvedene v PKZ.

5) Vydka nahrady sa bude prispbsobovat vyvoju cien v jednotlivych katkulatnych
polozkach za podmienky, ak celkova sadzba nahrady za poufivanie vlastnej

motorovej pily sa zmeni o +-5 %.

8) Préace v Sasovej mzde st rieSené osobitnym predpisom.

7) Zaradenie konkrétnej motorovej pily do skupiny pre vypotet nahrad sa vykona

podla tabutky:

Skupina pil Objem vaica {cm3)
Lahké do 50
Stredne fazké 51-80
Tazké 81 a viac
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Priloha €. 3

Zoznam

&lenov Zdruzenia zamestnavatefov lesného hospodarstva na Slovensku, pre

—y

® mpwp

© 00~

11.
12,
13.

14,
15.

ktorych je zavdzng tato KZVS:

LESY SR, &tatny podnik, Namestie SNP &. 8, 975 686 Banska Bystrica, 1CO
36 038 351

Statne lesy TANAP-u, 059 60 Tatranska Lomnica , 1CO 31 966 977

Mestské lesy, spot. s 1.0., Svatofrojiéné ndm. , 963 01 Krupina, ICO 31816 798
Mestské lesy, spol. s r.o., Turecka 54, 049 25 Dobs§ina, ICO 31 683 410
Mestské lesy Banska Bystrica, sr.o, Dolny Harmanec 51, 976 03 Dolny
Harmanec, ICO 31642 365

Lesy mesta Spidska Nova Ves, s.r.o. 053 31 Novoveskd Huta 304, 1CO
31666205

Obecné lesy Smolnicka Huta, s.r.o., 055 65 Smolnicka Huta, [CO 36 578 657
Gelnické lesy, s. 1. 0. Gelnica, Slovenska 15, 056 01 Gelnica, ICO 31 684 378
Obecné lesy Mnisek n fHnilcom, 055 64 MniSek n / Hnilcom 292,
10316845810

Lesy mesta Brezno s.r.o., Nam. Gen. M. R, Stefanika 15/20, 977 01 Brezno,
ICO 360027537

Mestské lesy, spol. sr.0. RuZomberok, J. Janecka 34, 034 01 RuZomberok,
ICO 31603271

Mestské lesy, spol. s r.o. Kremnica, Zechenterova 347, 976 01 Kremnica, ICO
31600182 3 ) 5
Mestské lesy Banska Stiavnica, spol. s r.o., Sobov1401/1, 969 01 B.Stiavnica,
IO 31638775 .

Lesy Smalnik s.r.o., 055 66 Smolnik .11, ICO 36696510 i

Lesny podnik mesta Zvolen, s.r.o., J. Kréfa 14, 960 01 Zvolen, 1CO 31620531
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