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Cast'I.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1. Zakladné ustanovenia

1. Tuto kolektivhu zmluvu vysSieho stupfia (dalej len zmluva) uzatvaraju zmluvné
strany s cielom upravit pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
zamestnancov v odvetvi verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii, ich
naroky a povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru.

2. Zavazky zamestnavatela alebo zavazky odborovej organizacie prijaté v tejto
zmluve sa vztahuju na vSetkych zamestnancov zamestnavatela. Zmluvné strany
preto preberaju zavazky a povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy voci vSetkym
zamestnancom zamestnavatefov uvedenych v prilohe tejto zmluvy.

3. Zavazky zamestnancov prijaté vtejto zmluve sa vztahuju na vSetkych
zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere s niektorym so zamestnavatelov
uvedenych v prilohe tejto zmluvy.

4. Obe strany vynaloZia maximalne usilie pri dosahovani vyrovnania mzdovych
podmienok zamestnancov odvetvia verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii
so mzdovymi podmienkami zamestnancov porovnatelnych profesii ostatnych
organizacii sietovych odvetvi a toto usilie budu vzajomne podporovat v Rade
hospodarskej a socialnej dohody.

Clanok 2. Predmet zmluvy

Predmetom obsahu zmluvy su vzajomné vztahy, naroky a zavazky, ktoré vyplyvaju
pre zamestnancov, zamestnavatelov a odborové organizacie zo vSeobecne
zavaznych predpisov (najma ZP a ZoKV) a tejto zmluvy .

Clanok 3. Vzt'ah zmluvy a podnikovych kolektivnych zmluv

Podnikové kolektivne zmluvy (dalej len PKZ), ktoré budu na zaklade tejto zmluvy
uzatvorené, nesmu obsahovat menej priaznivé naroky, ako vyplyvaju pre
zamestnancov a odborové organizacie z tejto zmluvy.

Clanok 4. Zavidznost zmluvy

1. Po celt dobu uginnosti (vid Clanok 47) sa zmluva vztahuje na ¢&lenské
organizacie Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA (dalej len ,0Z DLV®),
pOsobiace v zamestnavatelskych  subjektoch uvedenych v zozname c¢lenov
Asociacie vodarenskych spolo¢nosti (dalej len ,AVS®), ako aj na tieto
zamestnavatelské subjekty a vSetkych ich zamestnancov, ato aj v pripade
ukoncCenia €lenstva zamestnavatelského subjektu v AVS.

2. Dnom vzniku €lenstva nového podnikatelského subjektu v AVS sa tato zmluva
vztahuje aj na takyto subjekt, a ak v iom pésobi ¢lenska organizacia OZ DLV,
aj na tuto ¢lensku organizaciu OZ DLV.

3. Ak u ¢lena AVS vznikla nova zakladna odborova organizacia OZ DLV, potom
drnom vzniku tejto novej organizacie sa zmluva vztahuje na vzniknutu zakladnu
organizaciu a tiez na Clena AVS, u ktorého takato organizacia vznikla.

4. Oznacenie odvetvi podla § 4 ods. 3 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, vyjadrené kédom Statistickej
klasifikacie ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2 podla Vyhlasky SU SR &.
306/2007 Z.z. je nasledovné: 36 — Zber, uprava a dodavka vody.
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Cast’ Il.
Vztahy medzi zamestnavatel'mi a odborovymi organizaciami

Clénok 5. Vzdjomnd informovanost’

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne informovat’

— zavaznych skuto€nostiach suvisiacich s plnenim tejto Zmluvy,

— stanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom, resp. koncepnym zamerom
rozvoja odvetvia verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii a s tym suvisiacimi
otazkami tykajucimi sa zamestnancov tohto odvetvia.

Clénok 6. Formy uplatriovania prév odborovej organizécie
Pravo zamestnancov na informacie o Cinnosti zamestnavatelského subjektu,
zasadnych otazkach jeho rozvoja a ekonomicko-socialnych moznostiach sa bude
realizovat najma prostrednictvom ¢lenskych schédzi, resp. konferencii odborovej
organizacie. Na poziadanie odborovej organizacie sa tychto zucastni kompetentny
zastupca zamestnavatela a poskytne poZadované informacie.

Clanok 7 . Uznanie prdv odborovej organizécie

Zamestnavatelia reSpektuju pravo kazdého zamestnanca zdruzovat sa v odboroch
a pravo odborovych organov a organizacii participovat na spolurozhodovani,
kontrole, prerokovani a informovani vo veciach v rozsahu stanovenom Zakonnikom
prace (dalej len ,ZP*), dalSimi vSeobecne zavaznymi predpismi a ustanoveniami tejto
zmluvy. Za prislusny odborovy organ podla tejto zmluvy sa povazuje Zavodny vybor
ZO OZ DLV a Zdruzenie ZV ZO OZ DLV.

Clanok 8. Zavizky zamestndvatelov voéi odborovej organizécii

1. Zamestnavatel vopred, najmenej vSak 1 mesiac pred nadobudnutim uc€innosti
opatrenia, prerokuje s prislusnym odborovym organom okruhy otazok v zmysle §
237 ZP.

2. Nad ramec ods. 1 tohto clanku zamestnavatelia prerokuju s prislusnym
odborovym organom zasadné otazky rozvoja zamestnavatel'skej organizacie a jej
perspektivy. DalSie okruhy otazok budu podla konkrétnej potreby dohodnuté
v PKZ.

3. Na zaklade Ziadosti prislusného odborového organu umoZznia zamestnavatelia
vykon kontroly v zmysle prisluSnych ustanoveni ZP aj zastupcom OZ DLV opri
reSpektovani vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Clanok 9. Podmienky pre éinnost’ odborovych organizécii

Zamestnavatelia poskytnu podla svojich prevadzkovych moznosti a v primeranom
rozsahu priestory a materialne vybavenie pre nevyhnutnu cinnost odborovych
organizacii bezplatne. Pri vykone odborovej Cinnosti im umozZnia pouzivat bezné
komunika¢né, spojové, rozmnozovacie a kopirovacie zariadenia pri reSpektovani
zasad maximalnej hospodarnosti. BlizSia Specifikacia podmienok pre ¢&innost
odborovych organizacii bude dohodnuta v PKZ.

Clanok 10. Zrdzanie odborovych prispevkov

Zamestnavatelia zabezpecia bezplatné zraZzanie odborovych prispevkov na zaklade
dohdd o zrazkach zo mzdy vzmysle § 131 ods. 3 ZP, ktoré budu uzatvorené
s jednotlivymi zamestnancami a vopred predloZzené zamestnavatelovi. Prevod tychto
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finan€nych prostriedkov na u€et odborovej organizacie sa uskuto¢ni v termine vyplat.

Clénok 11. Uvolriovanie odborovych funkciondrov

1. Uvolnovanie odborovych funkcionarov na vykon funkcie v odboroch sa riadi
ustanoveniami §§ 136, 137 a 240 ZP.

2. Zamestnavatelia poskytnu pracovné volno s nahradou mzdy kratkodobo
uvofnenym zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe v zmysle §
136 ods. 1 a § 137 ods. 5 pism. c)ae) ZP:

a) funkcionarom odborovej organizacie v nevyhnutne potrebnom rozsahu;

b) funkcionarom odborovej organizacie, ktori su ¢lenmi  vy$Sieho
odborového organu v rozsahu maximalne 15 dni v kalendarnom roku.

BlizSie podmienky v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku budu dohodnuté v PKZ.

Clénok 12 Zavézky zamestnancov a odborovej organizécie
1. Zamestnanci su povinni plnit zakladné povinnosti zamestnancov v zmysle § 81

ZP a veducich zamestnancov v zmysle § 82 ZP a povinnosti podla pracovnej

zmluvy. Zamestnanci sa zavazuju plnit dalSie povinnosti vyplyvajuce z tejto

zmluvy, pokial boli v zmluve dohodnuté.
2. OZDLV sazavazuje:

a) podporovat aktivity AVS, ktoré vjeho c¢lenskych organizaciach budu
orientované na zefektivnenie ich ¢&innosti, zvySovanie produktivity prace,
investicny rozvoj s pozitivnym dopadom na socialny rozvoj, zvySovanie miezd
a rozvoj efektivnej zamestnanosti. Dalie zavazky s obdobnym zameranim
mozu byt konkretizované v PKZ;

b) spolupracovat s AVS pri tvorbe noviel zakonov, novych zakonov a dalSich
pravnych predpisov, tykajucich sa odvetvia verejnych vodovodov a verejnych
kanalizacii;

3. Zastupcovia prislusného odborového organu, odbornici plniaci ulohy pre
zastupcov prislusného odborového organu su povinni zachovavat micanlivost

o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktori boli

zamestnavatefom oznacené ako dbéverné. Tato povinnost' trva aj poc€as jedného

roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.
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Cast’ IIl.
Pracovné naroky zamestnancov

Clanok 13. Pracovnd zmluva
Zamestnavatelia uzatvoria pracovnu zmluvu pisomne v zakonom stanovenom
rozsahu najneskor v den nastupu zamestnanca do zamestnania.

Clanok 14. Oboznamovanie zamestnanca

Pri nastupe zamestnanca do zamestnania je zamestnavatel povinny oboznamit
zamestnanca s platnou PKZ apravnymi predpismi, ktoré vyplyvaju zjeho
pracovného zaradenia (§ 47 ods. 2 ZP).

Clanok 15. Tyzdenny pracovny éas
Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin.

Clanok 16. Dodatkova dovolenka

1. Zamestnancovi, ktory pracuje cely kalendarny rok aspon v rozsahu polovice
pracovného cCasu v priamom styku s chemickymi karcinogénmi, s infek¢nymi
materialmi a s ionizujucim ziarenim ( vyhlaska &. 75/1967 Zb. v zneni neskorsich
predpisov) sa poskytne dodatkova dovolenka v dizke | tyZzdiia v zmysle § 106 ZP.
Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast kalendarneho roka, patri
mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej
dovolenky.

2. VPKZ budu vymedzené pracoviska zodpovedajuce naroku na dodatkovu
dovolenku v zmysle rozhodnutia prislusného Statneho organu.

Clénok 17. Prekdzky v prdci na strane zamestndvatela
1. V pripade prekazky v praci na strane zamestnavatela v zmysle § 142 ods. 4 ZP
uzatvori zamestnavatel s odborovou organizaciou dohodu, v ktorej presne
vymedzi:
a) vaznu prevadzkovu pri¢inu, pre ktoru nemdze prechodne pridelovat
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy,
b) dobu trvania prekazky v praci,
C) zoznam zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie postihne.
d) percento vySky nahrady mzdy zamestnancovi pocas trvania prekazky v praci
(najmenej 60 % jeho priemerného zarobku).

2. Pokial by pocas trvania prekazky v praci podla ods. 1 do$lo k rozhodnutiu
0 organizacnej zmene v zmysle § 63 ods. 1. pism. a) alebo pism. b) ZP
a nadalej by zamestnavatel nemohol pridefovat zamestnancom pracu, patri tym,
ktorych sa toto rozhodnutie tyka od zacCiatku plynutia vypovednej doby nahrada
mzdy vo vySke priemerného zarobku.

Clénok 18. Pracovnd pohotovost’
1. Pracovnu pohotovost mbéze zamestnavatel nariadit alebo so zamestnancom
dohodnut v zdkonom stanovenom rozsahu pri:
— nepravidelnych nakladkovych a vykladkovych pracach,
— odstrafiovani poruch, havarii a Zivelnych pohrém,
— preruseni prace z ddvodov nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak
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nebolo mozné zamestnanca preradit na ind pracu aje predpoklad, Ze
v priebehu zmeny bude mozné pokracovat v praci,

— dalSich vaznych dévodoch upravenych v PKZ.

Pracovnu pohotovost nemozno nariadit, ale je mozné sa na jej vykone

dohodnut’:

— s tehotnymi zenami,

— s osamelymi zamestnancami trvale sa starajucim o dieta mladsie, ako 15
rokov,

— so zamestnancami, ktorym bol zo zdravotnych dévodov povoleny kratSi
pracovny cas,

— S0 Zzenami alebo muzmi trvale sa starajucimi o dieta mladsSie ako 3 roky.

Pracovnu pohotovost nemozno nariadit, ani dohodnut so zamestnancami

mladsSimi ako 18 rokov.

Clanok 19. Praca nadcas

1.

Pracu nad€as mozno nad ramec limitu ureného ZP pri splneni podmienok podfa

ustanovenia § 97 ods. 10 ZP so zamestnancom dohodnut. BlizSie podmienky pre

vykon prace nadc¢as budu dohodnuté v PKZ.

Zamestnavatel nebude nariadovat pracu nad€as zamestnancovi, ktory vykonava

rizikové prace. VynimoCne mozno stymto zamestnancom dohodnut pracu

nadcas:

- na zabezpecenie bezpecného a plynulého vyrobného procesu

- pri naliehavych opravarskych pracach

- pri mimoriadnych  udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozi
nebezpecenstvo ohrozujuce Zivot, zdravie alebo velké hospodarske Skody.

Clanok 20. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu na jednotlivé tyzdne

1.

2)

Ak povaha prace, alebo podmienky prevadzky nedovoluju rovnomerné
rozvrhnutie pracovného Casu, zamestnavatel méze po prerokovani s odborovym
organom rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny
tyzdenny pracovny C€as nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac Styroch
mesiacov ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢€as, a to:

— pre strojnikov  vodohospodarskych  zariadeni:  Cerpacich  stanic,
prederpavacich stanic, upravni vdd a COV a zamestnancov prevadzkového
dispecingu,

— pre technickych dozorov a zamestnancov dohfadu na vodohospodarskych
stavbach vo vystavbe,

— pre zamestnancov ochrany majetku a oséb, obsluhy vykurovania — kuriov,
straznikov, ¢lenov straZe, vratnikov, zamestnancov Vv kotolniach, COV,
zamestnancov pri nakladke a vykladke vagonov, vratane dopravy s tym
suvisiacej, na pracoviskach, kde vykon prace prebieha plnych 24 hodin poc¢as
7 dni vtyzdni a na odluCenych pracoviskach znacne vzdialenych od sidla
organizacie alebo bydliska zamestnancov,

— pre dalSich zamestnancov podla PKZ.

Pri nerovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu musia byt dodrzané nasledovné

podmienky:

— pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin,

— harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného Casu urCi
zamestnavatel po predchadzajucom prerokovani s prislusnym odborovym
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organom.

Cléanok 21. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu v dlh§om obdobi

1. Zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode
so zamestnancom rozvrhnut pracovny €as nerovhomerne na jednotlivé tyzdne
na obdobie dIhSie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide
o Cinnosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace, a to
pre zamestnancov stavebnych a stavebno-montaznych usekov, v doprave,
v pomocnych prevadzkach a prevadzkach sluzieb nadvazujucich na uvedené
useky, zamestnancov v zariadeniach podnikovej rekreaCnej starostlivosti, upravni
vod, Cistiarni odpadovych véd, Cerpacich stanic a prevadzkového dispecingu.

2. Dodrzané musia byt pritom nasledovné podmienky:

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu sa uplatfiuje bud pre cely
zamestnavatelsky subjekt alebo pre jeho jednotlivé organizacné zlozky,
pripadne useky,

- zamestnavatel vypracuje po dohode s prisluSnym odborovym organom
harmonogram  nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu pre
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu podla ods. 1) atento vopred
prerokuje so zamestnancami, pre ktorych sa ma uplatfovat.

3. Pri spracovani harmonogramu nerovnomerne rozvrhnutého pracovného cCasu
zamestnavatel dodrzi tieto zasady:

- priemerny tyzdenny pracovny Cas nesmie presiahnut v obdobi
najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as,

- priemerny tyzdenny pracovny Cas poCas obdobia 12 mesiacov
nesmie presiahnut ustanoveny tyZdenny pracovny cas,

- pracou nadcas je praca vykonavana na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom mimo ramca rozvrhnutia zmien anad tyZzdenny pracovny cas
rozvrhnuty na prislusny tyZzdefi harmonogramom nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného ¢asu,

- nesmie sa uplathovat u mladistvych a u tych zamestnancov, u ktorych by toto
rozvrhnutie bolo v rozpore s lekarskym posudkom a dizkou ich pracovného
¢asu,

- uzamestnanca so zdravotnym postihnutim (ZPS), tehotnej Zzeny, Zeny alebo
muza, ktory sa trvalo stara o dieta mladSie ako 3 roky, osamelého
zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov
a pracujuceho déchodcu, mozno rozvrhnut ¢as nerovnomerne len po dohode
S nimi.
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Cast'IV.
Pracovny pomer

Clénok 22. Organizaéné zmeny

Zamestnavatelia prerokuju s prislusnym odborovym organom pripravované zmeny,
organizacné alebo racionalizacné opatrenia, v désledku ktorych dojde pocas 30 dni
k prepustaniu najmenej 10 zamestnancov u zamestnavatela, ktory zamestnava viac
ako 20 a menej ako 100 zamestnancov, najmenej 10 % zamestnancov z celkového
poCtu zamestnancov u zamestnavatela, ktory zamestnava viac ako 100 a menej ako
300 zamestnancov, najmenej 30 zamestnancov u zamestnavatela, ktory zamestnava
viac ako 300 zamestnancov (konkretizacia méze byt dohodnutda v PKZ)
z pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP, alebo
dohodou z tych istych doévodov, ato najmenej 1 kalendarny mesiac pred danim
vypovede zamestnancom alebo pred uzatvorenim dohody o skonCeni ich
pracovného pomeru ztych istych ddévodov. Zaroven prerokuju s prislusnym
odborovym organom opatrenia na obmedzenie prepustania, resp. zmiernenie
nepriaznivych désledkov prepustania pre zamestnancov.

Clénok 23. Postup pri preptstani zamestnancov

1. Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v désledku organiza¢nych
zmien (§ 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP) alebo v dosledku hromadného prepustania
(§ 73 ZP) rozviazany pracovny pomer, zamestnavatelia prednostne ukoncia
pracovny pomer so zamestnancami, ktori maju iny zdroj prijmov z pracovného
pomeru. Konkretizacia méze byt uvedena v PKZ.

2. Zamestnavatelia sa zavazuju, ze z dévodu organizacnych zmien podla § 63 ods.

1 pism. a) a b) ZP tak, ako v ods. 1) tohto ¢lanku neukoncia pracovny pomer:

— ak to nebude nevyhnutné skér, ako po 12 kalendarnych mesiacoch
s manzelom (manzelkou) s ktorého manzelkou (manzelom) bol ukonCeny
pracovny pomer zddvodov organizacnych zmien utoho istého
zamestnavatefla, pokial sa tito staraju o dieta mladsSie ako 15 rokov,

— ak to nebude nevyhnutné so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na
starobny déchodok chyba menej ako 5 rokov.

Clénok 24. Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi s ktorym zamestnavatel skoncCi pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dbvodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu patri po skoneni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
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zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov,

2. Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dihodobo spésobilost
vykonavat doterajSiu pracu odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku ak pracovny pomer
zamestnanca trvala najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov

Dalsie odstupné a podmienky jeho priznania mozno dohodnut v PKZ.

3. Zamestnancovi s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvy$Siu pripustnu expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku; to neplati, ak bol
pracovny uraz spdsobeny tym, Zze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci bol
s nimi riadne a preukazatelne oboznameny aich znalost a dodrziavanie sa
sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spdsobil zamestnanec
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
a zamestnavatel nemohol pracovnému urazu zabranit'.

4. Zamestnancovi patri pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

5. Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenegj
v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predCasny
starobny dbéchodok na zaklade ziadosti podanej pred skonenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Dalsie odchodné a podmienky jeho priznania mozno dohodnut v PKZ.
6. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

7. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods.1.
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Cast' V.
Mzdy

Clanok 25. Odmeriovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.
Mzda je pefiazné plnenie alebo plnenie penaznej hodnoty (naturalna mzda)
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu.

2. Mzdové podmienky méze zamestnavatel dohodnut s prisluSnym odborovym
organom Vv kolektivnej zmluve, alebo so zamestnancom v pracovnej zmluve (§
119 ods. 2 ZP). Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi dohodnutu
mzdu najmenej vo vyske podla tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel moéze s niektorymi zamestnancami dohodnut individualne
zmluvnu mzdu. Okruh pracovnych pozicii, na ktoré sa zmluvna mzda moze
uplatnit, bude dohodnuty v PKZ.

4. Ak je vtexte tejto zmluvy uvedeny pojem ,priemerny zarobok®, mysli sa tym
priemerny zarobok v zmysle § 134 ZP.

Cléanok 26. Mzdovy vyvoj
Zamestnavatelia zabezpecia rast nominalnych miezd v sulade s ekonomickymi
moznostami zamestnavatela.

Clanok 27. Mzdové formy
Mzdové formy, ktoré zamestnavatel uplatni pre odmenovanie zamestnancov, budu
dohodnuté v PKZ.

Cléanok 28. Katalég prdc

Podla vykonavaného druhu prace budu zamestnanci zaradovani do tarifnych tried.
Podkladom pre toto zaradenie bude katalég pracovnych miest prislusného
zamestnavatela.
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Clanok 29. Stupnica minimalnych mzdovych tarif

1. Stupnica minimalnych mzdovych tarif pre ustanoveny 37,5 hodinovy tyzdenny
pracovny cas:

rok 2017 rok 2017
Tarifna trieda €/hod €/mes
TT1 2,67 435,00
TT2 2,68 436,31
TT3 2,72 443,29
TT4 2,84 463,28
TT5 3,12 508,96
TT6 3,42 556,98
TT7 3,67 598,35
TT8 3,97 646,84
TT9 695,30
TT10 755,29
TT11 822,08
TT12 889,59

2. Zamestnancom podfa zaradenia do tarifnych tried patria za vykonanu pracu
minimalne mzdové tarify podla ods. 1) tohto ¢lanku.

Cléanok 30. Mzdové zvyhodnenia a kompenzacie
1. Zamestnancom patria najmenej tieto mzdoveé zvyhodnenia:

a) za pracu nad€as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej 25 % jeho priemerného zarobku apri vykonavani
rizikovych prac najmenej 35 % jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatefl
so zamestnancom dohodne na cCerpani nahradného volna za dobu prace
nad€as, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas Styroch kalendarnych
mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace nadcas, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej vety tohto pismena.

b) za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej 75 % jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vofna za dobu prace vo sviatok,
mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak
dohodnutej dobe po vykone prace vo sviatok, prislicha zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie podla prvej vety tohto pismena. Za Cerpanie nahradného volna
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patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

c) za stazeny vykon prace v sulade srozhodnutim prislusného organu na
ochranu zdravia, patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu
prace v takomto prostredi mzdova kompenzacia najmenej 20 % z 1. tarifnej
triedy za hodinu, uvedenej vtejto KZ , pri ustanovenom 37,5 hodinovom
tyZdennom pracovnom cCase. V PKZ budu Specifikované pracoviska a pracovné
¢innosti so stazenym vykonom prace.

d) za pracu v noci patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu
odpracovanu hodinu v ¢ase od 22, 00 do 06, 00 hod. mzdové zvyhodnenie
najmenej 20 % z 1. tarifnej triedy za hodinu, uvedenej vtejto KZ, pri
ustanovenom 37,5 hodinovom tyZdennom pracovnom cCase.

e) za pracu v sobotu avnedelu patri zamestnancovi popri mzde mzdové
zvyhodnenie vo vySke najmenej 25 % jeho priemerného zarobku.

2. V PKZ mézu byt dohodnuté aj dalSie mzdové zvyhodnenia zamestnancov.

3. VSetky druhy mzdovych zvyhodneni su poskytované v subehu. Ak zamestnanec
vykonava prace v niekolkych rezimoch podla ods. 1 pism. a) az e) tohto ¢lanku,
patria jednotlivé zvyhodnenia nezavisle na sebe.

4. Mzdové zvyhodnenia podla tohto Clanku nepatria zamestnancom, s ktorymi bola
dohodnutd zmluvna mzda.

Clénok 31. Mzda a néhrada za pracovnu pohotovost’

1. Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovného c¢asu na prikaz
zamestnavatela alebo po dohode s nim po urcity, vopred vymedzeny Cas
pripraveny na pracovisku alebo mimo pracoviska, Zze v pripade potreby bude
zavolany na vykon prace, ide o pracovnu pohotovost. Pracovnu pohotovost
mozZe zamestnavatel nariadit' najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a najviac 100
hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna
len po dohode so zamestnancom.

2. Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti nariadenej alebo
dohodnutej na pracovisku v zmysle § 96 ods. 3 ZP patri zamestnancovi mzda vo
vyske 100 % jeho zékladnej zlozky mzdy, t.j. jeho tarifnej mzdy.

3. Za neaktivnhu Cast pracovnej pohotovosti nariadenu alebo dohodnutu so
zamestnancom mimo pracoviska v zmysle § 96 ods. 4 ZP mu prinalezi nahrada:

— v pracovnych drioch vo vySke 20 % z 1. tarifnej triedy, uvedenej v tejto
KZ.

— vdnioch pracovného pokoja vo vyske 30 % z 1. tarifnej triedy uvedenej
v tejto KZ

4. Ak déjde k vykonu prace, na ktoru bola pracovna pohotovost nariadena alebo
dohodnutd, ide o aktivhu Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu
nadCas. V takom pripade ma zamestnanec za dobu prace narok na mzdu
a mzdové zvyhodnenie, nie vSak na nahradu za pracovnu pohotovost.

5. DalSie podmienky realizacie pracovnej pohotovosti mézu byt dohodnuté v PKZ.

Clénok 32. Mzda pri vykone inej prdce
1. AK je zamestnanec preradeny na inu pracu z dévodu:
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a) ohrozenia chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo ulozené podfa osobitnych predpisov,

c) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych
nasledkov, a ak po preradeni dosiahne v prepoc¢te na odpracovanu hodinu
nizsiu mzdu ako pri vykone prace podfa pracovnej zmluvy, patri mu doplatok
najmenej do sumy jeho priemerného zarobku, ktory dosiahol pred preradenim.
Doplatok sa poskytuje pocCas preradenia, najdlhSie poas 12 po sebe
nasledujucich mesiacov odo dna preradenia.

2. Ak zamestnanec nembze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny
poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily,
chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pricinami
(prestoj) a nebol po dohode preradeny na inu pracu, patri mu nahrada mzdy
Vv sume jeho priemerného zarobku.

3. Ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
poskytne mu zamestnavatel nahradu mzdy najmenej 50 % jeho priemerného
zarobku.

Cast’ VL.
Starostlivost’ o zamestnancov

Clanok 33. Stravovanie

1. Zamestnavatel zabezpeci stravovanie (§ 152 ZP) pre v8etkych zamestnancov vo
vlastnych zariadeniach, formou dodavky stravy, pripadne zmluvne u inych
pravnickych a fyzickych oséb opravnenych poskytovat stravovacie  sluzby.
Zamestnanec ma narok na jedno hlavné teplé jedlo vratane vhodného napoja
denne za podmienky, Ze v ramci dia (zmeny) odpracuje najmenej 4 hodiny.

2. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin a menej ako 12 hodin, zamestnavatef
modze zabezpecit poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla. Podrobnosti budu
upravené v PKZ.

3. VPKZ mbze byt upraveny narok na stravovanie zamestnancov aj pocas
prekazok v praci a rozSireny okruh stravnikov o starobnych, resp. invalidnych
déchodcov, ktori pracovali do odchodu na dbéchodok v zamestnavatelskom
subjekte (§ 152 ods. 8 ZP).

4. V PKZ mbze byt takisto upraveny narok na stravné listky aj u zamestnancov, ktori
pracuju mimo rozvrhu pracovnych zmien v zmysle § 152, ods. 8 ZP.

5. V PKZ budu konkretizované aj finanéné podmienky, za ktorych sa stravnikom
bude stravovanie poskytovat'.

Clanok 34. Socialny fond

1. Zamestnavatel povinne tvori socialny fond na financovanie potrieb zamestnancov
v socialnej oblasti. Prostriedky fondu vedie na osobitnom ucte.

2. Pravidla pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu vratane rozpoc&tu budu v sulade
s ustanoveniami zakona €. 152/1994 Z.z. v zneni neskorsich predpisov upravené
v PKZ.
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Clanok 35. Dopinkové déchodkové sporenie

1. Zamestnavatel sa zavazuje, Zze na zaklade uzavretych zmluv o doplnkovom
déchodkovom sporeni zamestnancov zabezpeci realizaciu tohto sporenia pre
tych zamestnancov, ktori o to poziadaju.

2. Zamestnavatel bude platit a odvadzat na doplnkové dbéchodkové sporenie
zamestnancov prispevky najmenej 2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnancov,
ktorych sa déchodkové sporenie tyka. V. PKZ mézu byt dohodnuté podmienky na
poskytovanie prispevku zamestnavatela nad ramec tychto prostriedkov.

3. Minimalna vysSka prispevku zamestnavatela za zamestnanca je 6,64 € mesacne.
Minimalny prispevok zamestnanca je 6,64 € mesacne.

4. Pomer vySKy prispevku zamestnavatela a zamestnanca sa pre jednotlivé skupiny
zamestnancov méze urcit v PKZ, pricom je mozné uplatnit diferencovany pristup:
a) pre skupinu zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené na zaklade

rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4

najmenej 2 % zvymeriavacieho zakladu tychto zamestnancov.. Vys$Si

prispevok méze byt dohodnuty v PKZ.
b) u ostatnych zamestnancov sa ako kritéria pre pomer vySky prispevku
odporuca zohladrnovat najma:

— vek zamestnanca,

— odpracované roky u zamestnavatela,

— iné kritéria.

5. Zamestnavatel bude reSpektovat Cakaciu dobu (dobu trvania pracovného
pomeru) pre moznost u€asti na doplnkovom déchodkovom sporeni, ktora je:

— nulova pre zamestnancov, ktori maju v case vzniku doplnkového
doéchodkového sporenia so zamestnavatelom dohodnuty pracovny pomer
na neurcitu dobu,

— trojmesacna pre zamestnancov od uzavretia pracovného pomeru so
zamestnavatelom na neurcitu dobu.

6. Pri preruSeni ucCasti zamestnanca na doplnkovom déchodkovom sporeni sa
uhrada prispevkov na strane zamestnavatela pozastavuje. Ak sa vsak
zamestnanec rozhodne za tuto dobu prispevky doplatit, zamestnavatel méze
doplatit’ Cast’ alebo celu sumu nezaplatenych prispevkov, najma ak prerusenie
platenia bolo spdsobené zo socialnych alebo zdravotnych doévodov. Ak
prerusenie ucasti zamestnanca na doplnkovom déchodkovom sporeni trva viac
ako 3 mesiace, zamestnavatel nevyplati zamestnancovi sumu nezaplatenych
prispevkov za obdobie preruSenia ucasti zamestnanca na doplnkovom
déchodkovom sporeni. Konkrétne podmienky budu dohodnuté v PKZ.

7. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pripadné odstupenie od zamestnavatelskej
zmluvy uzatvorenej s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou prerokuje takyto
zamer s  prislusnym odborovym organom najmenej jeden mesiac pred
oznamenim odstupenia od zmluvy doplinkovej déchodkovej spoloCnosti .

8. Pojmy uvedené vtomto Clanku v zmysle zakona €. 650/2004 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov platia odo dna vzniku doplnkovej dbéchodkovej
spolo¢nosti v zmysle ustanoveni § 85 az 87 cit. zakona.
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Clanok 36. Odskodnenie nad ramec zdkona

1. Okrem zakonnych narokov na odSkodnenie pracovnych urazov a chorbb

z povolania poskytovanych socialnou poistovhou, poskytne zamestnavatel aj

dalSie odSkodnenia v tomto rozsahu:

a) pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného urazu alebo choroby z
povolania bez jeho zavinenia vyplatia pozostalym 24 nasobok minimalnej
mzdy uvedenej v tejto KZ

b) pri invalidite zamestnanca s percentualnym poklesom schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢€innost oviac ako 70% v dosledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania bez jeho zavinenia, obdrzi postihnuty 15 nasobok
minimalnej mzdy uvedenej vtejto KZ za podmienky, Ze nevykonava
zarobkovu €innost.

c) pri pracovnych urazoch, ku ktorym doS$lo preukazatelne aj zo spoluviny
zamestnanca sa suma primerane znizi adekvatne miere zavinenia
zamestnanca, resp. sa neprizna.

3

. Schvalenu Ciastku vyplati zamestnavatel najneskorSie do 30 dni od
pravoplatného rozhodnutia prislusného organu inSpekcie prace o zodpovednosti
za pracovny uraz, pricom vyplatené Ciastky podfa pism. a), b) alebo c) maju
navratny charakter a v pripade vymoZzZenia odSkodnenia sudnou cestou je
povinnostou prijimatelfa vratit celd predtym prijatu Ciastku zamestnavatelovi
v lehote do 30 dni od prevzatia odSkodnenia, priznaného sudnou cestou.

Clanok 37. Vyska nemocenského

VysSka nahrady prijmu vprvych 10 dnfioch do€asnej pracovnej neschopnosti
v pripade, ak tato trva najmenej 10 dni bude upravena v podnikovej Kolektivnej
zmluve.

Cast’ VILI.
zpec zdravi i praci
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prac

Cléanok 38. Préavo odborov na vykondvanie kontroly

1. Zamestnavatel bude reSpektovat pravo odborovych organov na vykonavanie

odborovej kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori
podmienky na jej désledny vykon (§ 149 ZP a § 29 zakona €. 124/2006 Z.z.).

. O nedostatkoch zistenych odborovou kontrolou odborovy organ vypracuje
protokol. Protokol obsahuje oznacCenie odborového organu, ktory kontrolu
vykonal, datum a Cas vykonania kontroly a nedostatky zistené kontrolou
v prevadzke na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch, ktoré
odborovy organ pozaduje odstranit. V pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia ZzZivota protokol obsahuje aj poZiadavku na preruSenie prace
s oznaCenim prace a Casu, odkedy sa pozaduje praca prerusit. Sucastou
protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k zistenym nedostatkom (§ 149 ZP).

. O poZiadavke na prerusenie prace je odborovy organ povinny bez zbyto¢ného
odkladu upovedomit’ prislusny organ inSpekcie prace. Poziadavka na prerusenie
prace odboroveho organu trva az do odstranenia nedostatkov zamestnavatelfom,
inak do skoncenia jej preskumania prislusnym organom indpekcie prace.
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4. Plan kontrolnej Cinnosti odborového organu obsahuje najma:

— periodicitu jednotlivych kontrol

— tematické zamerania kontrol

— mena zamestnancov poverenych vykonom kontrolnej ¢€innosti (odborne
spbsobilych z oblasti BOZP).

. Odborovy organ sa zavazuje prerokovat v najblizSom moznom termine nedostatky

zistené kontrolnou c¢innostou na useku BOZP s kompetentnym zastupcom
zamestnavatela za ucelom odborného prerokovania zistenych nedostatkov
a nasledne zabezpeCenia prenosu zodpovednosti za odstranenie tychto
nedostatkov prostrednictvom zamestnavatela.

Clanok 39. Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci

1.

Zamestnavatel je povinny vykonavat' opatrenia potrebné na zaistenie
bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce
sa prace v sulade s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne osobné ochranné
pracovné prostriedky v sulade s nariadenim viady SR &. 395/2006 Z.z. a na
zaklade vypracovaného zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v pripade, Zze nie je mozné technickymi prostriedkami
odstranit ohrozenie zamestnanca. Zoznam bude vypracovany na zaklade
posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a pracovného prostredia. Zamestnavatel bude vyZadovat’ a kontrolovat
ich ucelné pouzivanie a zabezpeci ich udrziavanie vo funk&énom stave,
zamestnancom poskytne i prostriedky na osobnu hygienu a ocistu, dezinfekéné
prostriedky a pitny rezim podfa vnutorného predpisu, ak to vyzaduje ich ochrana
Zivota a zdravia.

Zamestnanec je povinny pouzivat vSetky pridelené OOPP pocas trvania rizika
a udrziavat' ich vo funkénom stave. V pripade poskodenia alebo znefunk&nenia
niektorého prideleného OOPP tuto skutoCnost okamzite nahlasi svojmu
najblizS§iemu nadriadenému za ucelom ich opravy alebo vymeny. VSetky ostatné
naleZitosti tykajuce sa poskytovania OOPP budu rieSené v internej smernici pre
poskytovanie OOPP, ktoru vypracuje zamestnavatel.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok vo vySke do 133 € na
zaobstaranie kombinovaného korekéného prostriedku, ktory bude plnit’ aj funkciu
Specialneho korekéného prostriedku pre pracu so zobrazovacou jednotkou, ktory
je zamestnavatel povinny poskytnut na zaklade Nariadenia vlady SR &. 276 /
2006 Z.z.§ 7, ods. 3.

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat, aby pracoviska, komunikacie,
pracovné prostriedky, materidly, pracovné postupy, vyrobné postupy,
usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali bezpecnost
a zdravie zamestnancov a na tento ucel bude zabezpeCovat potrebnu udrzbu
a opravy.

Zamestnavatel zabezpeli, aby sucastou projektov, konstrukénych diel
a pracovnych postupov boli informacie o ich bezpe¢nom umiestneni, napojeni
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

(indtalacii), pouzivani, kontrole, udrzbe a oprave.

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat, aby chemické faktory, fyzikalne
faktory, biologické faktory a faktory ovplyviiujuce psychicku pracovnu zataz
neohrozovali bezpecnost’ a zdravie zamestnancov.

Zamestnavatel nebude poverovat zamestnancov pracami, na ktoré nemaju
zdravotnu a  odbornu spoésobilost podla pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel bude venovat zvySenu pozornost zamestnancom na odlucenych
pracoviskach, zamestnancom, ktori pracuju na pracovisku sami, a osobitnym
skupinam zamestnancov.

Zamestnavatel bude oznamovat prisluSnym organom vznik pracovnych
urazov, choréb z povolania ainych poSkodeni zdravia z prace, havarii,
zistovat' a odstrafiovat pri€iny ich vzniku, viest ich evidenciu a vykonavat
registraciu.

Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietol vykonat pracu, preruSil pracu alebo opustil pracovisko, aby odiSiel
do bezpeCia, ak sa dbévodne domnieval, Ze je bezprostredne a vazne
ohrozeny zivot alebo zdravie jeho alebo inych oséb.

Zamestnavatel bude vykonavat najmenej raz za rok pravidelnu previerku
bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskach a zariadeniach zamestnavatela, u ktorého je ustanoveny zastupca
zamestnancov. Previerku bude pripravovat a vykonavat v spolupraci
s prislusnym  odborovym organom, so zastupcom zamestnancov a za jeho
ucasti.

Zamestnavatel bude zaradovat zamestnancov na prace so zretelom na ich
zdravotny stav, schopnosti a opravnenia podfa  osobitnych  predpisov
a nedovoli, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému
stavu, schopnostiam a na ktoré nemaju opravnenia podla osobitnych predpisov.

Zamestnavatel uruje postup pre pripad poskodenia zdravia vratane organizacie
prvej pomoci a oboznamuje s nim zamestnancov. Na tento ucel vybavuje
pracoviska prostriedkami prvej pomoci, urCuje odborne spésobilé osoby, Skoli
zamestnancov na vykonavanie zachrannych prac a na poskytovanie prvej
pomMoci.

Zamestnavatel umozni odborovym organom a zastupcom zamestnancov pre
bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci prerokovat s nim vSetky otazky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci suvisiace s pracou zamestnancov.

Otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie su upravené zakonmi
alebo inymi vSeobecne zavaznymi predpismi, upravi zamestnavatel
vnutropodnikovymi predpismi.

Zamestnavatel je povinny pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat
a podfa potreby aktualizovat koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje
najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania.

Zamestnavatel bude znaSat vSetky opravnené naklady spojené so
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zabezpelenim starostlivosti o bezpeénost' a ochranu zdravia pri praci v sulade
s platnymi pravnymi predpismi tykajucimi sa oblasti BOZP.

19. Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskach na obvyklom a volne
pristupnom mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci s uvedenim pracoviska na ktorom pracuju.

Clénok 40. Uvolriovanie a ochrana zdstupcov zamestnancov

1. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne
potrebny Cas na vykon funkcie Clena prislusného odborového organu, alebo na
ucast’ na vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prisluSného odborového organu a
zamestnavatel, ak tieto Cinnosti nemozno vykonat mimo pracovného Casu, a ak
tomu nebrania dblezité prevadzkové dovody.

2. Clenovia prislusného odborového organu a zastupcovia zamestnancov pre
bezpecCnost’ a ochranu zdravia pri praci su chraneni proti opatreniam, ktoré by ich
mohli poSkodzovat, vratane skoncCenia pracovného pomeru a ktoré by bolo
motivované ich postavenim v odborovych organoch, alebo ¢lenstvom v odboroch,
pokial konaju podfa platnych zakonov, kolektivnych zmlav.

Cléanok 41. Rekondiény pobyt

1. Zamestnavatel je povinny v zaujme predchadzania choréb z povolania
zabezpeCovat rekondicny pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané
povolanie. Rekondi¢ny pobyt je aj rehabilitacia v suvislosti s pracou, ktoru
zamestnavatel zabezpecCuje zamestnancovi priebezne pocas vykonu prace.

2. Na ucel poskytovania rekondicného pobytu je vybranym povolanim povolanie,
v ktorom sa vykonava praca zaradena organom Statnej spravy na useku
verejného zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategorie a rekondiény pobyt spini
podmienku ucelnosti z hladiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.

3. Zamestnavatel méze zabezpelit po dohode so zastupcami zamestnancov,
vratane zastupcov zamestnancov pre BOZP, rekondi¢ny pobyt aj zamestnancovi,
ktory vykonava pracu zaradenu do druhej kategérie, ak rekondi¢ny pobyt spini
podmienku ucelnosti z hfadiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.
Zoznam vybranych povolani tvori prilohu PKZ.

4. Naklady na rekondicny pobyt je povinny uhradzat zamestnavatel v zmysle
zakona o BOZP €. 124/ 2006, § 11, ods. 17, v zneni neskorSich predpisov.

Cast’ VIIL.
Zaverecné ustanovenia

Clénok 42. Povinnosti pri zmene zamestnévatel'a

V dobe ucinnosti tejto zmluvy je zamestnavatel povinny v pripade zluc€enia, splynutia,
rozdelenia, zruSenia zamestnavatelského subjektu alebo inych zmien podfa platnych
zakonov pisomne vyrozumiet nového zamestnavatela, alebo nadobudatela o
existencii tejto zmluvy a PKZ. Toto oznamenie poskytne zaroverni odborovému
organu, ak tento u nového zamestnavatela, resp. nadobudatela pésobi. Ak dbjde
k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je novy zamestnavatel
(8§ 27 - 29 ZP) povinny dodrziavat tuto kolektivnu zmluvu aj PKZ a to az do
skoncenia jej ucinnosti.
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Clanok 43. Zmeny a dodatky zmluvy

Obidve zmluvné strany su opravnené pisomne predkladat druhej strane navrhy na
zmeny tejto zmluvy, alebo predkladat’ navrhy dodatkov k tejto zmluve a zavazuju sa
o nich s predkladatelom navrhov rokovat. Pokial ide o zmenu vyvolanu zmenou
suvisiacich pravnych predpisov (ZP, zakon o kolektivnom vyjednavani a pod.), je
druha strana povinna reagovat pisomne najneskdér do 15 dni od doru€enia navrhu,
pri inych navrhoch v termine do 30 dni.

Clénok 44. Zacatie rokovani o d’al$ej zmluve
Zmluvné strany sa zavazuju najmenej 60 dni pred skon€enim ucinnosti tejto zmluvy
zacCat' rokovania o uzatvoreni KZVS na dalSie obdobie.

Clénok 45. Oboznamovanie s obsahom zmluvy

S obsahom tejto zmluvy a s kazdou jej zmenou (dodatkom) sa AVS zavazuje
oboznamit’ vSetky Clenské organizacie uvedené v zozname ¢&lenov AVS a OZ DLV
vSetky odborové organizacie patriace do sekcie vodarenskych spolo¢nosti najneskér
do 15 dni odo dna platnosti zmeny (dodatku).

Cléanok 46. Registrdcia zmluvy

AVS v zmysle § 9 zdkona €. 2/1991 Zb. doruci tuto zmluvu do 15 dni odo dfia jej
podpisania Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR na uloZenie. AVS
rovnako postupuje aj pri zmenach a dodatkoch ku KZVS ako aj pri rozhodnutiach
rozhodcov.

Clénok 47. Platnost a uéinnost zmluvy

Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zastupcov zmluvnych stran.

Uginna je od 1. januara 2017 pre &lenské zamestnavatelské organizacie uvedené v
zozname C¢lenov AVS, pre vSetkych ich zamestnancov a pre ich zakladné organizacie
OZ DLV. Uginnost tejto zmluvy konéi dfiom 31. decembra 2017.

Clanok 48. Garancia socidlneho mieru

OZ DLV sa zavazuje pocas ucinnosti tejto zmluvy za podmienky plnenia zavazkov
v nej obsiahnutych, garantovat socialny mier. To isté plati zo strany zakladnych
organizacii OZ DLV vo vztahu k ucinnosti a plneniu zavazkov v PKZ.

JUDr. Vlasta Szabova Ing. Stanislav Hr e h a, PhD.
predsednicka OZ DLV prezident AVS

Mgr. Monika Kurillova Ing. Miroslav Kundrik
podpredsednicka OZ DLV viceprezident AVS
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Priloha ¢. 1
Zoznam ¢lenov Asociacie vodarenskych spolo¢nosti

na ktorych sa tato zmluva vzt'ahuje v zmysle zakona €. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani

. Bratislavska vodarenska spolocnost, a.s., PreSovska 48, 826 46 Bratislava
ICO 35 850 370
NACE: 36001

. KOMVaK — Vodarne a kanalizacie mesta Komarna, a.s., E. B. Lukada ¢. 25, 945
01 Komarno
ICO 36 537 870
NACE: 36001

. Liptovska vodarenska spolocnost, a.s., Revolucna 595, 031 05 Liptovsky Mikulas
ICO 36 672 441
NACE: 36001

. Oravska vodarenska spolocnost, a.s., Bysterecka 2180, 026 80 Dolny Kubin
ICO 36 672 254
NACE: 36001

. Podtatranska vodarenska spoloCnost, a.s., Hranic¢na €. 662/17, 058 89 Poprad
ICO 36 485 250
NACE: 68200

. Podtatranska vodarenska prevadzkova spolo¢nost, a.s., Hrani¢na ¢. 662/17, 058
89 Poprad
ICO 36 500 968
NACE: 36001

. onvaéské vodarenska spolo¢nost, a.s., Nova 133, 017 46 Povazska Bystrica
ICO 36 672 076
NACE: 36001

. Stredoslovenska vodarenska spolo¢nost, a.s., Partizanska ¢.5, 974 00 Banska
Bystrica
ICO 36 056 006
NACE: 68200

. Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spolo¢nost, a.s., Partizanska ¢€.5, 974
01 Banska Bystrica
ICO 36 644 030
NACE: 36001
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10.§everoslovenské vodarne a kanalizacie, a.s., Béricka cesta 1960, 010 57 Zilina
ICO 36 672 297
NACE: 36001

11.'Iv'ren(":ianske vodarne a kanalizacie, a.s., KozuSnicka 4, 911 05 Trendin
ICO 36 302 724
NACE: 36001

12.Trnavska vodarenska spoloCnost, a.s., Priemyselna 10, 921 79 Piestany
ICO 36 252 484
NACE: 36001

13.Turcianska vodarenska spoloCnost, a.s., Kuzmanyho 25, 036 80 Martin
ICO 36 672 084
NACE: 36001

14.\v/odérenské spolo¢nost’ Ruzomberok, a.s., Pri Vahu 6, 034 06 Ruzomberok
ICO 36 672 271
NACE: 36001

15.Vychodoslovenska vodarenska spoloCnost, a.s., Komenského €. 50, 042 48
KoSice
ICO 36 570 460
NACE: 36001

16.Zapadoslovenska vodarenska spolo¢nost, a.s., NabrezZie za hydrocentralou €. 4,
949 60 Nitra
ICO 36 550 949
NACE: 36001

23



