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. casti.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Glanok 1
Zakladné ustanovenia

Thto kolektivnu zmluvu vyssieho stupfia (dalej fen ,Zmiuva®) uzatvaraju zmiuvné
strany s ciefom upravit pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
zamestnancov v odvetyl vodného hospodéarstva, ich naroky vyplyvajice z
pracovného pomeru, ako a vzajemné vztahy medzi zamestnavatelmi a
zamestnancami a zamestnavatefmi a odborovymi organizéciami vyhodnejsie ako to
ustanovuje zakon &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dale/ len 2P
alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zékon alebo iny pracovnopravny
predpis vyslovne nezakazuje alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich
namozno odchylit.

Glanok 2
Predmet Zmiuvy

Predmetom zmluvy st vzajomné vztahy, naroky a zavézky, ktoré vyplyvajl pre
zamesinancov, zamestnavatelov a odborové organizacie zo vSeobecne zavéznych
predpisov (najméd ZP azékona &. 2/1981 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni

neskoréfch predpisov /dalej aj ,ZoKV'7) a tejto zmluvy.

Clanok 3
Vzt'ah Zmluvy a podnikovych kolektivhych zmidv

Podnikové kolektivne zmluvy (dalej len ,PKZY), ktoré budll na zaklade tejto Zmiuvy
uzatvorené, nesml obsahovat mene] priaznivé naroky, ako vypiyvaju pre
zamestnancov a odborové organizacie z tejto Zmluvy.

Clanok 4
Zaviznost Zmluvy

Tato KZVS je zavézna pre zmluvné strany a dalSie subjekty uvedené v § 5 ods. 2
sdkona o kolektivnom vyjednavani. KZVS sa vzfahuje na zamestnavatelov, ktori
poZiadajl o pristipenie ku KZVS a zmluvné strany vyslovia s pristiipenim sithlas.

Po celli dobu Gdinnosti sa Zmluva vztahuje na zamestnavatelské subjekty uvedené
v zozname &lenov ZdruZenia zamestndvaieiov vo vodnom hospodarsive na
Slovensku, v ktorych posobia &lenské organizacie Odborového zvizu DREVO,
LESY, VODA (dalej len OZ DLV), tj. & v pripade ukondenia Clensiva
zamestnéavatelske] organizacie v ZdruZeni zamestnavatelov vo vodnom

hospodérstve na Slovensku (dalej len ZZNH).

Zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatelskych subjektov
uvedenych v ods. 2 tohio Zlanku.
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Oznadenie odvetvi podia § 4 ods. 3 zdkona o kolektivnom vyjednédvani, pre kioré sa
KZVS uzatvara vyjadrené kddom Statistickej klasifikdcie ekonomickych Sinnosti (SK
NACE) je nasledovné:

35,1 Viroba elekirickef energie, prenos a rozvod,

36 Zber, tprava a dodavka vody.,

Driom vzniku Slenstva v ZZVH na Slovensku sa tato Zmluva vztahuje na tie
zamestnavaielské subjekty, v ktorych posobi ¢lenska organizacia OZ DLV,

Diiom vzniku Elenstva zékladnej organizacie v OZ DLV sa tato Zmluva vztahuje na
tie zamestnavateiské subjekty, ktoré st €lenmi ZZVH na Slovensku.
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CASTIL
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELMI A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clanok 5
Uznanie prav odborovej organizacie

Zamestnavatelia reSpekiuj pravo kaZdého zamestnanca odborovo sa zdruZovat a
pravo odborovych orgdnov a organizdcii na spolurozhodovanie, kontroly,
prerokovanie a informovanie vo veciach a v rozsahu stanovenom Zakonnikom
prace, daléimi vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, ustanoveniami tejto
KZVS a podnikovej kolektivne] zmiuvy.

Zamestnavatel sa zavdzuje nepripustit akdkofvek diskriminaciu z dbvodu Clenstva
a &innosti v odborove] organizécii. lde najma o moznost a zachovanie zamestnania,
funkény postup vzamesinani, moZnost udasti na prehibeni a dalfom zvySovani
kvalifikacie. Dalej sa zavézuje pine redpekiovat pravnu ochranu &lenov odborovej
organizacie.

Za prislusny odborovy organ podia tejto zmluvy sa v SVP, $.p,, Banska Stiavnica
povazuje ZdruZenie ZV ZO OZ DLV pri SVP, §.p., Banska Stiavnica a u ostatnych
zamestnévatelskych subjekiov podfa Prilohy &.1 - Zavodny vybor ZO OZ DLV.

Clanok 6
Vzijomna informovanost’

Zmiuvné strany sa bud(l vzéjomne informovat:

a. o zavarnych skutotnostiach sivisiacich s pinenim tejto Zmiuvy,

b. o stanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom, resp. koncepdnym
z&merom rozvoja odvetvia vodného hospadérstva a s tym stvisiacimi otazkami
tykajicimi sa zamestnancov tohto odvetvia, pricom informovanim sa rozumie
pisomné odovzdanie informacii alebo podkladov druhej zmiuvnej sfrane
s uvedenim dévodov predloZenia, datumu, mena a funkcie predkladatela.

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat odborovy organ v zmysle ustanoveni
7P, a to najmé, nie v8ak vylutne:

a. o platobnej neschopnosti do 10 dni od Jej vzniku,

b. o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac
vred uvazovanym datumom prechodu, (§ 29, § 29a ZR)

¢. o dohodnuiych novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol v
PKZ, (§ 47 ZP)

d. o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny

tyzdenny pracovny Cas, (§ 49, § 49a ZFP)

o pravidelnom zamestnévani zamestnancov v noci, (§ 98 ZP)

pravidelne jeden krat polrogne o stave a vyvoji bezpednosti a ochrany zdravia

pri praci,

Th @
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Dalsie podrabnosti o spdsobe, terminoch a inych okruhoch informacii podia
konkrétnych podmienck budd dohodnuté v PKZ.

Zamestnavatelia st povinni informovat o zéveroch kolektivheho vyjednavania
zamestnancov zamestnavatela a to do 15 kalendarnych dni odo diia podpisania KZ

na prisludné obdobie.

Informovanim podfa tejto Zmluvy sa rozumie preukazatelné odovzdanie prisludnych
podkladov, alebo Ugast zastupcu prisludného odborového orgénu na zasadnuti
prisludného  organu  zamestndvatefa, alebo (gast kompeteniného zastupcu
zamestnavatefa na zasadnuti prisluiného odborového organu, &lenskej schodzi
resp. konferencii odborovej organizacie. Konkrétna forma informovania bude

dojednana v PKZ.

Clanok 7
Prerokovanie

Zamestnavatel vopred, najmene] v8ak 1 mesiac pred nadobudnutim Gdinnosti
opatrenia, prerokuje s prisiusnym odborovym organom okruhy otézok podla § 237
ZP aostatnych ustanoveni ZP. Skonéenie pracovného pomeru je zamestnavatel
povinny prerokovat v zmysle ustanovenia § 74 ZP.

Nad rémec odseku 1 tohto &lénku zamestnavatefia prerokuju s prisfusnym
odborovym organom:

a. zasadné otazky rozvoja zamestnavatelskej organizacie a jej perspektivy, najma
zmeny tykajlice sa transformécie majetku organizacil,

b. pravidelné Stvrtroéné hospodérske vysledky zamestnavatelskej organizacie,
vyvoj v potite zamestnancov a Cerpani mzdovych prostriedkov,

c. vysledky odborovej kontroly v zmysle ¢lanku 9 tejto Zmluvy.

Dalsie okruhy otazok budu podfa konkrétnej potreby dojednangé v PKZ.

Za opatrenia, tykajlce sa zamestnancov, kioré je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat podfa § 237, ods. 2.} ZP s pristusnym odborovym orgénom, sa pokladaju
opatrenia, tykajlice sa takého podtu zamestnancov, ktory bude vymedzeny v PKZ.

Prarckovanim podfa tejfo Zmluvy sa rozumie:

a. utelové siretnutie zamestnavatela a prisludného odboroveho organu k

predmetnej vedi,
b. Gdast kompetentného zastupcu zamesinavatela na rokovani prislusného

odborového organu k predmetnej vect, '
¢. Udast prislusného odborového organu na rokovani v pripade, Ze je

prerokovavana vec predmetom zaujmu odborového organu,
d. predloZenie pisomného materialu na rokovanie prisluného odborového organu

k predmetnej veci so Ziadostou o jeho pisomné stanovisko.

Pri forme prerckovania podfa bodov a. az ¢. tohto odseku sa stanoviskd partnerov K
pradmetnej veci zaznamenajd v zapise o prerokovani.
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Ctanok 8
Spolurozhodovanie

Zamestnavatelia budd v lehotach dohodnutych v podnikavych kelektivnych zmluvéch
(dalej len "PKZ") predkladat’ prislugnému odborovému orgénu vietky dokumenty a
navrhy opatreni, pre platnost kiorych je poZadovany predchadzajtici sthias
odborového organu (spolurozhodovanie, dohoda), a to konkrétne:

a. vypoved alebo okamZité =zruSenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela, pokial sa tyka ¢lena odborového organu, kiory je opravieny
spolurozhodovat so zamestnavatelom v &ase jeho funkéného obdobia a podas
Siestich mesiacov po jeho skondenl, (§ 240 ZP)

vydanie pracovného poriadku, (§ 84 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného fasu, (§ 87 ZP)

zadciatok a koniec pracovneho &asu a rozvrh pracovnych zmien, {§ 90 ZP)
rozdelenie pracovného fasu tej istej zmeny na dve fasti,

prediZenie prestavky na odpoéinok a jedenie, (§ 97 ZP)

uréenie planu dovoleniek a hromadne Zerpanie dovolenky, (§ 717 ZF)
zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace, (§ 733 ZP)

pracovné volno na nevyhnuine potrebny ¢as na vykon funkcie v odborovom
organe, (§ 136 ZP)

Serpanie socialneho fondu,

zavedenie pruZného pracovného ¢asu, ak sa nezavadza kolektivnou zmluvou,
urdenie vybranych povolani, ktorym je zamestnévatel povinny zabezpecovat
rekonditné pobyty.

TF@meoop

el s

Dalsie okruhy otazok spolurozhodovania budtt podfa konkrétnej potreby dojednané v
PKZ.

Clanok 9
Kentroina éinnost’

Prisiuény odborovy organ kontroluje dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov
vzmysle ZP, vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich zo Zmiuvy
v stilade s § 149 a § 230 ZP.

Zamestnavatel poskytne najmé vetky podklady potrebné pre kontroly, umozni vstup
do véetkych priestorov, kde je to potrebné a vysledky prerokuje s prisiuSnym

odborovym organom.

Na zéklade Ziadosti prisluného odborového organu umoznia zamesinavatetia vykon
odborove] kontroly v zmysle § 149 a § 230, ods. 3 ZP aj zastupcom OZ DLV,

Clanok 10
Podmienky pre éinnost’ odborovych organizacii

Zamestnavatelia poskytnt podia svojich prevadzkovych moznosti bezplatne av
primeranom rozsahu priestory a materidine vybavenie pre éinr}ogt’ odbo;ovyci)
| organizacii, Pri vykone odborovej Linnosti im umoznia pouZival bezné komunikatné
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spojové, rozmnoZovacie a kopirovacie zariadenia (telefén, e-mail, e-mailova
schranka apod.), pri redpektovanl zasad maximalnej hospodarnosti. BliZ5ia
$pecifikacia podmienok pre ginnost’ odborovych organizécii bude dohodnuta v PKZ,

Clanok 11
ZraZanie odborovych prispevkov

Zamestnavatelia zabezpedia bezplatné zrazanie odborovych prispevkov na zéklade
dohdd o zrazkach zo mzdy v zmysle § 131 ods. 3 ZP, ktoré budid uzatvorené s
jednotlivymi zamestnancami a vopred predioZené zamestnavatelovi, Prevod tychto
prostriedkov na tidet odborove] organizacie sa uskutodni v termine vyplat miezd.

Clanok 12
Uvoliiovanie odborovych funkcionarov

Uvoltiovanie odborovych funkciondrov na vykon funkcie v odboroch sa riadi
ustanoveniami § 136, § 137 a § 240 ZP.

Zamestnavatelia poskytnl pracovné volno s néhradou mzdy kratkodobo uvofnenym
zamestnancomn na vykon funkcie v odborovom organe v zmysle § 136 ods. 1, a §

137 ods. 5, pism. ¢) a €} ZP:
a. funkcionarom odborove] organizacie na nevyhnutne potrebny Cas, ak tuto

ginnost nemozno vykonat mimo pracovného casy;
b. funkcionarom odborovej organizacie, ktorf st &lenmi vySsieho odborového

organu, v nevyhnutne potrebnom rozsahu.

Blizsie podmienky v zmysle ods. 2 budd dohodnute v PKZ,
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CAsTH.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 13
Pracovna zmiuva

Pred uzavretim pracovnej zmiuvy zamestnavatel obozndmi zamestnanca s pravami
a povinnostami, ktoré by pre neho vyplynuli z pracovnej zmiuvy, s pracovnymi a
mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat. (§ 47 Z2P)

Zamesinavatelia uzatvoria pracovnt zmluvu pisomne v zakonom stanovenom
rozsahu najneskdr v den nastupu zamestnanca do zamestnania.

Clanok 14
Oboznamovanie zames{nanca

V defi nastupu zamestnanca do zamestnania:

a. oboznami ho zamesinavatel s pravnymi avndtornymi  organizaénymi
predpismi, ktoré sa dotykajd jeho pracovného zaradenia (§ 47, ods. 2 ZP)

b. zamestnadvatel vytvori priestor pre zastupcu odborov na pracovisku, aby
novoprijatého  zamestnanca oboznamil s  podnikovou  kolektivnou
zmluvou, kolektiviniou  zmluvou vyssSieho stupha a s pdsobenim odborovej

organizacie na pracovisku.

Clanok 15
Pracovny ¢as

Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca uréeny na vykon prace je 37,5
hodin.

V zaujme  zvydenia efektivnosti prdce a lepSieho zabezpelenia potrieb
zamestnancov moZe zamestndvatel zaviest pruzny pracovny &as Kolektivhou
zmiuvou alebo po dohode so zastupcami zamestnancov. (§ 88 ads. 1 ZP)

Zamestnavatel po dohode s prisiudnym odborovym organom vyda s odkazom na §

96b ZP interné usmemenie, upravujlice nahradu za stratu ¢asu na pracovnej ceste
mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, s Uginnosfou od 01.01.2018.
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Clanok 16
Dovolenka za kalendarny rok

Zakladna vymera dovolenky pre vietkych zamestnancov je pat tyZdiiov. Dovolenka
vo vymere Sest tyzdhov patri zamestnancovi, ktory do kohca kalendarneho roka
dovrdi najmeneaj 33 rokov veku.

Clanok 17
Podatkova dovolenka

Zamestnancom, kiori pracuji v staZenych alebo zdraviu $kodlivych podmienkach v
zmysle § 106 ZP sa poskytne dodatkova dovolenka v df#ke jedného tyZdia.

V PKZ budd vymedzené pracoviska zodpovedajlce naroku na dadatkovi dovolenku.

Clanok 18
Prekazky v praci na strane zamestnavatela

Ak nemd zamestnavatel moZnost preradit zamestnanca na inl pracu v dbsledku:

prestoja na strane zamestnavatefa, prindlezi mu nahrada mzdy vo vyske
priemermého zarobku,

preruenia prace v dbsledku poveternostnych vplyvov, prinalezi mu nahrada
mzdy vo vyske najmenej 60 % priemerného zarobku,

inej prekazky v praci na strane zamestnavateia, pri kiore] zamestnavatel
vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vaine prevadzkové
dévody, pre ktoré neméZe zamestnancovi pridefovat’ pracu (podfa § 142, ods.
4 ZP) patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume uréensj dohodou, najmenej
60% jeho priemerného zarobku.

Ak dbjde k potrebe vyuZitia prekazky v praci na strane zamestnavatela podfa § 142
ods. 4 ZP uzatvorl zamesinavatel s odborovou organizaciou dohodu, v ktorej presne

vymedzi:

a'

b,

c.
d.

vaZnu prevadzkovl pridinu, pre ktord neméZe prechodne pridefovat
zamestnancom pracu podia pracovnej zmiuvy,

percentualnu vysku nahrady mzdy zamestnancovi podas trvania prekazky
v praci {(najrenej 60% jeho priemerného zérobku),

dobu trvania prekaZky v praci,

rzoznam zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie postihne.

Pokial by v &ase prekazky v praci podla predchadzajuceho odseku dosio k
rozhodnutiu o organizaénej zmene podfa § 63 ods. 1 pism. a) alebo b} ZP a nadalej
by zamestnavate! nemohol pridefovat zamestnancom pracu, pairi tym, u kiorych
déjde k uvolneniu od zadiatku plynutia vypovednej doby nahrada mzdy vo vyske

priemerného zarobku.
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Clanok 19
Prekazky v praci na strane zamestnanca

Zamestnavate!l poskytne zamestnancom pracovné volno bez nahrady mzdy, resp.
$ hahradou mzdy v pripadoch ustanovenych vZP vo vySke zakonného ndroku.
V pripade poskytnutia nahrady mzdy zamestnancovi za darovanie krvi a aferézu
a darovanie dalSich biologickych materialov {§ 738 ZP) poskyine zamestnavatel
nahradu mzdy za cely pracovny def.

Nad ramec ZP poskytne zamesinavatel pracovne volno s nahradou mazdy
zamestnancovi v stvislosti s bezplainym darovanim krvi a je] derivatov a aferézou,
vrozsahu 1 pracovny deit nasledujuci bezprostredne po odbere, maximaine 4
pracovné dni v roku.

Nad ramec ZP zamestnavatel poskyihe pracovné voino s nahradou mazdy
zamestnancovi pri sprevadzani postihnutého dietata do zdravotnickeho zariadenia
na osetrenie alebo vysetrenie pri nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred urdené
vySetrenie, oSetrenie alebo liedenie, v trvani najviac 7 dni v kalendarnom roku.

Iné pripady poskytnutia pracovného vofna s nahradou mzdy médze zamestnavatel
upravit’ v PKZ.

Clanok 20
Pracovna pohotovost’

Ak je =zamesinanec mimo svojho riadneho pracovného d&asu na prikaz
zamestnavatela alebo po dohode s nim po urdity, vopred vymedzany Cas pripraveny
na pracovisku alebo mimo pracoviska, Ze v pripade potreby bude zavolany na vykon
prace, ide o pracovn( pohotovost. Pracovntt pohotovost méZe zamestnavatel
nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v iyZdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roki.

(§ 96 ZP)

Pracovnti pohotovost moZe zamestndvatel nariadit alebo so zamestnancom
dohodnit v zakonom stanovenom rozsahu pri:

a. nepravideinych nakladkovych a vykladkovych pracach,

b. adstrafiovani portch, havarii a Zivelnych pohrom,

¢. prerusenf prace z dbvodov nepriaznivych poveternostnych vplyvoy, ak nebolo
moZné zamestnanca previest' na ind pracu a je predpokiad, Ze v priebehu
rmeny bude moZné pokracovat v praci,

d. dalSich vaZnych dévodoch upravenych v PKZ.

Pracovntl pohotovost nemozno nariadit, ale len dohodnut:

a. s tehotnou Zenot,
b. so Zenou, alebo muZom tivale sa starajlicim o diefa mladsie ako 3 roky,
¢. sosamelou Zenou alebo osamelym muZom, kiori sa trvale staraju o dieta

miadéie ako 15 rokov.

Pracovn(i pohotovost nemozno nariadit' a ani dohodnat:
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a. so zamestnancom miadiim ako 18 rokov,
b. so zamestnancom, ktorému zo zdravotnych dovodov bol povoleny kraidi
pracovny &as.

Clanok 21
Praca nadcas

Pracu nadéas mozno nad ramec limitu uréeného ZP pri splneni podmienok podia
ustanovenia § 97 ods. 10 ZP so zamestnancom dohodnif,

Blizsie podmienky pre vykon prace nadéas budl dohodnuté v PKZ,

Zamestnavatel nebude nariadoval ani organizoval pracu nad8as v zdraviu
$kedlivom pracovnom prostredl.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu préce nadas v zmysle § 99 ZP.

Clanok 22
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného £asu na jednotlivé tyidne

Nerovhomerné rozvrhnutie pracovného Sasu na jednotlivé tyZdne, najviac na Styri
mesiace mozno uplatnit len v pripadoch, ked povaha prace alebo prevadzkove
podmienky nedovolujll rozvrhndt pracovny ¢as rovnomerne, a to:

a. pre hradznych - hatiarov, strojnikov vodohospodarskych zariadeni: Cerpacich
stanic, preterpavacich stanic, technicky pracovnik prevadzkového dispedingu,

b. pre technickych dozorov a pracovnikov dohladu na vodohospodarskych
stavbach vo vystavbe,

c. pre pracovnikov ochrany majetku a oséb, obsluhy vykurovania - kuriCov,
straznikov, &lenov  straZe, vrdinikov, zamestnancov v  kotolniach,
zamestnancov pri nakladke a vykladke vagonov, vratane dopravy s tym
stvisiacej, na pracoviskach, kde vykon préace prebieha pinych 24 hodin pofas 7
dni v tyzdni a na odiidenych pracoviskdch znatne vzdialenych od sidla
organizacie alebo bydliska zamestnancov,

d. pre daldich zamestnancov podlia PKZ.

Pritorn musia byt dodrZané nasledovné podmienky:

a. dizka jednej zmeny nesmie byt kratdia ako 6 hodin a okrem vynimiek

uvedenych v dalom texte dihdia ako 10 hodin, '
b. vynimodne moZno uplatnit 12 hodinovil pracovnl zmenu U pracovnikov

ochrany majetku a osdb a dalsich profesii vymedzenych v PKZ, ‘
¢. harmonogram  nerovnomerného  rozvrhnutia pracovneho  &asu urdi
zamestnavatel po predchadzajicej dohode s prislusnym odborovym organom.
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Clanok 23
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v obdobi celého
kalendarneho roka

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného 8asu v obdobi celého kalendameho roka
mozno uplatnit’ u tych zamestnancov, kde v désledku objektivne uznanych vplyvov
vznika v priebehu roka rozdieina potreba préce a to:

a.

b.
c.

pre zamestnancov stavebnych a stavebno-montédZnych Usekov, v doprave, v

pomocnych prevadzkach a prevadzkach sluZieb nadvazujteich na uvedené .
Useky, zamestnancov v zaradeniach podnikove] rekreadnej starostlivost,

technickych pracovnikov prevadzkového dispedingu,

pre zamestnancov na hydrometecrologickych staniciach a letiskach,

pre dalSich zamestnancov podfa PKZ.

Dodrzané musia byt pritom nasledovné podmienky:

a.

nerovnomerne  rozvrhnutie pracovného dasu sa uplatfiuje bud pre cely
zamestnavatelsky subjekt alebo pre jeho jednotlivé organizaéné zioZky,
pripadne Useky,

zamestnavatel vypracuje po predchadzajicom sithlase pifslu$ného
odboravého organu harmonogram nerovnomemeho rozvrhnutia pracovného
Casu a tento prerokuje vopred so zamestnancami, pre kiorych sa mé

uplatiovat,

Pri spracovani harmonogramu nefovnomerne rozvrhnutého pracovného ¢&asu
zamestnavatel dodrzi tieto zasady:

a!

b.

priemerny tyZdenny pracovny &as v kalendarnom roku musi zodpovedat dlzke
uréeného ustanoveného tyZdenného pracovného {asu u zamestnavatefa,

dizka jednotlivych zmien nesmie presiahnut 12 hodin a nesmie byf kratsia, ako
8 hodin,

pracou nadéas je praca vykonavana na prikaz zamestnavatefa alebo s jeho
stihlasom mimo ramca rozvrhnulia zmien a nad fyZdenny pracovny Gas
rozvrhnuty na prisiudny tyzdeti harmonogramom nerovnomeimného rozvrhnutia
pracovneho asu,

nesmie sa uplatfiovat u tehotnych Zien, Zien starajicich sa trvale o deti do 3
rokov veku, miadistvych zamestnancov a tych, u ktorych by toto rozvrhnutie
bolo v rozpore s lekarskym posudkom a diZzkou ich pracovného &asu,

u osamelych zamestnancov trvale sa starajlcich o dieta miladSie ako 15 rokov,
zamestnancov so ZPS moZno uplainit nerovnomerné rozvrhnutie pracovného
Sasu v obdobi celého kalendarneho roka len po dohode s nimi.
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eastiv.
ZAMESTNANOST

Clanok 24
Organizaéné zmeny

Zamestnéavatelia prerokuiti s pristu&nym odborovym organom pripravované zmeny,
organizatné alebo racionalizatné opatrenia, v désledku kiorych déjde k uvolfiovaniu
zamestnancov najmenej 1 kalendarny mesiac (pri hromadnont preptistani najmenef
2 mesiace) pred ich uskutognenim, tj. doruéenim vypovede zamestnancom.

Zarover prerckujll s prisludnym odborovym organom opatrenia na obmedzenie
yvolnenia, resp. zmiernenie  nepriaznivych dosledkov  uvolfiovania pre
zamestnancov.

Clanok 25
Postup pri prepustani zamestnancov

Pri rozhodovani o fom, s ktorymi Zamestnancami bude v désledku organizatnych
zmien (§ 63, ods. 1. pism. &) alebo b) ZP) alebo v dosledku hromadného
prepustania (§ 73 ZP) rozviazany pracovny pomer, dodrZia zamestnavatelia
nastedovny postup. Podfa moZnosti prednostne ukondia pracovny pomer so
zamestnancami poberajicimi  starobny dachodok aso zamestnancami, ktorym
vznikol zakonny narok na odchod do starobného dachodkuy, resp. do predéasného

starobného déchodku.

Zamestnavatelia sa zavazuji, Ze z dbvodu organizaénych zmien podfa § 63, ods. 1
pism. a) alebo b) ZP tak, ako v ods. 1. neukondia pracovny pomer ak to nebude
nevyhnutné skor, ako po 12-ich kalendarnych mesiacoch s manZelom {manzelkou) s
wtorého manzelkou (manZelom) bol ukonéeny pracovny pomer z dbvodov
organizaénych zmien u toho isteho zamestnavatelfa, pokial sa tito staraju o dieta

miadsie ako 15 rokov.

Glanok 26
Postup pri prijimanf prepustenych pracovnikov

V PKZ je mozné dohodnif postup uprednostnenia byvalych zamestnancov a
zamestnancov vo vypovednej lehote pri prijimani na volné pracovhé miesta.
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Clanok 27
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skondi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63, ods.1 pism. a) alebo pism. b} ZP alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil na svoj zdravotny stav podia lekarskeho posudku dihadobo
spasobilost vykonavat doteraj$iu pracu, zamestnavatel pri skoneni pracovného
pomeru vyplati odstupné najmenej v sume uvedenej v ust, § 76 ods.1 ZP.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skongenf pracovného pomeru dohodou
z ddvodov uvedenych v § 63, ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z ddvodu, Ze
zarmesinanec stratil vzhladom na svoj zdravoiny stav podfa lekdrskeho posudku
dihodobo spdsobilost vykondvat doteraj§iu pracu, odstupné najmenej vsume
uvedenej v ust. § 76, ods. 2 ZP.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, e zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny (raz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie fouto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvySSiu pripustni expoziciu urdent rozhodnutim prisluéného organu
verejného zdravotnictva, patri pri skoniienl pracovného pomerut odsfupné v sume
hajmenej desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobkuy; to heplati ak bol
pracovny Uraz spdsobeny tym, Ze zamesinanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri
praci, hoci snimi bol riadne a preukézateine oboznameny aich znalost
a dodrziavanie sa ststavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si
sposobil  zamestnanec pod  vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému drazu zabranit (§ 76

ods. 3 ZF)}

Zamestnavatel méze v silade sust. § 76 ods. 7 ZP poskytnit zamestnancovi
odstupné aj v inych pripadoch ake podlia odsekov 1 a 2 § 76 ZP. Blizsie podmienky
bud( dohodnuié v PKZ.

Zvysenie odstupného pri skonceni pracovného pomeru nad rozsah ustanoveny v §
76. ods.1, § 76, ods. 2, § 76, ods. 3 ZP, méZe byt dohodnuté v podnikovej PKZ.

Clanok 28
Odchodné

Zamestnavatel vyplati samestnancovi v silade s ust. § 76a, ods. 1 ZP pri prvom
skonteni pracovneho pomeru po vzhiku naroku na starobny dbchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokies schopnosti vykonéavat yarobkovil Ginnost je viac ako
70%, odchodné najmenej v sume jeho priememého mesadného zarobku, ak poZiada
o poskytnutie uvedeneho déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dnf po jeho skonéeni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v stilade s ust. § 76a, ods. 2 ZP pri skovné}eni
pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesagneho
zarobku, ak mu bol priznany predSasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
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podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skondéeni,

ZvySenie odchodného pri skongeni pracovného pomeru nad rozsah ustanoveny v §
76a, a ods. 1 a § 7T6a, ods. 2 ZP, mdZe byt dohodnuté v podnikovej PKZ.

Clanok 29
Rekvalifikacia zamesinancov

V stvisiosti s vnitornymi organizadnymi zmenami budi zamestndvatelia hiadat
moznosti rekvalifikacie na prace potrebné u zamesinavatela. PoCas rekvalifikacie
poskytni zamestndvatelia zamestnancom na nevyhnutnu dobu, ktord spada do
pracovného gasu pracovné volno s nahradou mzdy a uhradia pripadné naklady

spojené s rekvalifikaciou.

Zamestnavatel méZe poskytovat' zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy v
sume jeho priemerného zarobku, najma ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v
stlade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo

rozélrenie. (§ 140 ods. 2 ZP)
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castv.
MZDY

Clanck 30
Odmefiovanie zamestnancov

Zame-stnancovi prislGcha za vykonan( pracu mzda. Mzdou sa rozumeji pefiazne
pinenia alebo plnenia peflaznej hodnoty (naturdina mzda) poskytovane
zamesthavatefom zamestnancovi za pracu. (§ 118 ZP)

Mzdové podmienky sG stiéastou pracovnej zmluvy zamestnanca. Zamestnavatel je
povinny poskytnitf zamestnancovi dojednani mzdu najmenej vo vyske podia tejo
Zmluvy.

Zamestnavatelia mé2u s niektorymi zamestnancami dohodnat' individualne zmluvnl
mzdu.

Okruh funkcii a povolani, na ktoré sa individuaina zmluvna mzda vztahuje bude
uvedeny v prislu§nom vnitornom predpise. Sutashe budi dojednané aj dalfie
podmienky pre ich priznavanie.

Clanok 31
Mzdovy vyvoj

Zamestnavatelia zabezpeia rast nominalnych miezd v stlade s ekonomickymi
moznostami zamestnavatefa.

Clanok 32
Mzdové formy

PouZivané formy mzdy dojednajii zmiuvné strany v PKZ.

Sudastou PKZ budi pravidia o pouZivani mzdovych foriem a o poskytgvani
ostatnych zloZiek mzdy zamestnancom. V PKZ mozu byt dohodnuté podmienky
poskytovania 13. a 14. mzdy, resp. ingj formy zainteresovanosti zamestnancov na

hospodarskom vysledku.

Clanok 33
Odvetvovy kataldg prac

Podfa vykenavaného druhu prace zaradujl sa zamestnanci do tarifnych t{iled.
Podkladom pre zaradenie pracovnej Sinnosti je Odvetvovy k:atalég funkcii a
robotnickych povolani vo vodnom hospodérstve z roku 1992, pripadne podnikovy

kataldg.
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Clanok 34
Stupnica minimalnych mzdovych tarif

1. Siupnica miniméalnych mzdovych tarff pre 37,5 hodinovy ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as:

Pre $.p. Vodohospodarska
vystavba Bratislava sa uplatiujt
v mesaénej sadzbe nasledovné
tarifne triedy:
Tarifna €/hod. €/mes. Tarifna €/mes.
trieda trieda

9 2,94 480,00

2 2,97 484,00

3 3,35 546,00 1 546,00

4 3,79 818,00 2 618,00

5 4,48 731,00

6 5,31 865,00 3 865,00

7 8,00 979,00 4 979,00

8 6,890 1123,00 5 1123,00

9 1288,00

10 1494,00 6 1494,00

11 1700,00

12 1906,00

2. Zamestnancom podia zaradenia do tarifnych tried patria za vykonanli pracu
minimaine mzdové tarify podla ods. 1 tohto Clanku.

Ctanok 35
Mzdové zvyhodnenia a kompenzacie

1. Zamestnancom prisliichaj najmenej tieto mzdové zvyhodnenia:

a. Pracanadéas (§ 1271 ZP)
za pracu nadéas patrf zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie

najmene] 25% jeho priemernsho zArobku a pri vykondvani rizikovych prac
najmenej 35% jeho priemerneho zarobku.

Ak sa zamestnavatel so zamesinancom dohodli na gerpani nahradného volna
za dobu prace nadéas, mzdove zvyhodnenie zamesthancovi nepafri. Ak
samestnavate! neposkytne nahradné volno pocas gtyroch kalendérnych
mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace nadéas, prisilicha
»amestnancovi mzdové zvyhodnenie podfa prvej vety fohio pismena.

b. Praca vo sviatok (§ 122 ZP)
za pracu vo sviatok najmengj vo vyske 75% priememého zarobku.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Serpani nahradného volna
za dobu prace vo sviatok, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak
samestnavatel neposkyine zamestnancovi nahradné volho potas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace vo
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sviatok, prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podia prve] vety
pismena a. tohto odseku.

c. Stafeny vykon prace (§ 124 ZP)
za staZeny vykon prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu
hodinu préce vtakomto prostredi mzdovd kompenzacia najmenej 20%
minimaineho mzdového néaroku ustanoveného v § 120, ods. 4 a 5§ vE€ za
hodinu pre prvy stupef, pri 37,5 hod. pracovnom Case.
V PKZ bud( $pecifikované pracoviskd a pracovné &innosti so staZenym
vykonom prace.

d. Pracavnoci(§ 7123 ZP)
za pracu v noci popri dosiahnutej mzde za kaZdu hodinu nolnej prace mzdové
zvyhodnenie najmenej 20% minimalneho mzdového naroku ustanovengho v §
120, ods. 4 a 5 v € za hodinu pre prvy stuper, pri 37.5 hod. pracovnom Case.

e. Pracav sobhotu a nedelfu
za pracu v sobotu a nedefu vo vyke najmenej 25% priemerného zarobku.

Mzdové zvyhodnenia podla tohto dlanku nepatria zamestnancom, S ktorymi bola
dohodnutd zmiuvng mzda.

V PKZ mézu byt dohodnuté aj daldie mzdoveé zvyhodnenia zamestnancov.

Vaetky druhy mzdovych zvyhodnen! st poskytované v stibehu. Ak zamestnanec
vykonava prace v niekolkych resimoch podfa ods. 1., pism. a. aZ e. tohto glanku,
patria jednotlivé zvyhodnenia nezavisle na sebe.

Clanok 36
Mzda a nahrada za pracovn{i pohotovost’

7a kazdl hodinu neaktivnej asti pracovnej pohotovosti nariadenej alebo dohodnutej
na pracovisku v zmysle § 86, ods. 2 ZP patrf zamestnancovi mzda vo vyske

pomerne| Gasti jeho tarifnej mzdy.

Za neaktivou Sast pracovnej pohotovosti nariadend alebo dohodnutu so
zamestnancom mimo pracoviska, v zmyste § 96 ods. 5 ZP mu prinalezi nahrada

najmenej:

a. v pracovnych diioch vo vyske 0,59 €/hod.
b. v dioch pracovného pokoja, pracovneho volna a vo sviatok vo vyke 0,74 €/hod.

Rozsah neaktivnej Gasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska bude dohodnuty
v PKZ.

Ak ddjde k vykonu prace, pocas nariadenej alebo dohodnute] pracovne] pohotovgsti,
ide o aktivhu Gast pracovnej pohotovosti atato sa povaZuje za pracu nadcas.
V takom pripade sa postupuje podfa Clanku 35 ods. 1} pism. &. tejto Zmiuvy.
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V pripade potreby vykonu prace potas nariadene] alebo dohodnutej pracovnei
pohotovosti mimo pracoviska, zamestnavatel zabezpedi dopravu na pracovisko
a spat po vykonani prace. Doba dopravy sa zapotitava do doby trvania aktivnej
pracovnej pohotovosti.

Clanok 37
Mzda pri vykone inej prace

Zamestnancovi prindleZi v stilade s § 1256 ZP doplatok najmene] do sumy jeho
ptiemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim, ak je preradeny na int
pracu pri ktorej dosahuje niZsiu mzdu, z nasledovnych ddvodov :

a. ohrozenia chorobou z povolania,

b. karanténneho opatrenia,
c. odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiemenie ich bezprostrednych

hasledkov.

Doplatok prinalezi zamestnancovi po cell dabu preradenia, najdih$ie potas 12 po
sebe nasledujlicich mesiacov odo diia preradenia. (§ 125 ZP)

Clanok 38
Iné formy odmeiiovania

Pri prileZitosti vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyrodi, bud zamestnancom
vyplateng odmeny. Konkrétne podmienky vyplacania cdmien podia prvej vely budt
dohodnuté v PKZ.

Zamestnavatel sa zavézuje vyplatit zamestnancom mimoriadne odmeny za spinenie
Gloh, ktoré si vyZiadali vynaloZenie mimoriadheho usilia atoto Usilie nebolo

primerane zohladnené v stanovenej vygke osobného ohodnotenia. Maximainu vySku
mimoriadnej odmeny sa zamestnavatel ravazuje stanovit v PKZ

iné formy odmefiovania mozu byt dohodnuté v PKZ.
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CAST Vi,
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

¢lanok 39
Stravovahie

Zamestnavaielia zabezpetia stravovanie (§ 7152 ZP) pre v8etkych zamestnancov,
ktori o stravovanie prejavia zaujem vo viastnych zariadenfach, formou dodavky
stravy, pripadne zmiuvne u cudzich pravnickych a fyzickych osdb opravnenych
poskytovat sfravovacie stuZby.

Zamestnanec ma né&rok na jedno teplé htavné jedlo, vratane vhodného napoja denne
za podmienky, Ze v rAmci pracovrej zmeny vykonava préacu viac ako 4 hadiny.

Zamestnavate! prispleva ha stravovanie (jedno hlavné teplé jedio) najmene vo
vyske 2,48 €.

Zamestnévatel poskytne zamestnancovi daldie hlavné jedlo pri kaZdej druhej
rakladnej pracovnej zmene trvajlcej viac ako 11 hodin,

Zamestnavatel sa zavizuje po prerokovani so zéstupcami zamestnancov upravit
podmienky stravovania v PKZ, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie poas dovolenky, prekadzok v préci, alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti zamesinanca v praci, dalej umozZni stravovanie zamestnancom, ktor
pracujlt mimo rémca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienck ako
ostatnym zamestnancom, amdéZe roz8irt okruh sfravnikov o starobnych,
preddasnych starobnych, resp. invalidnych déchodcov, ktorf pracovali do odchodu
na déchodok v zamestnavatefskom subjekte.

vV PKZ budt konkretizované aj finanéné podmienky, za kiorych sa stravovanie
UMOoZH.

Zarmestnavate! poskyine nealkoholické napoje (pitna voda, minerélka, voda, a pod.)
v hodnote do 0,55 € na pracovnl zmenu zamestnancom na pracoviskach
s nedostatkom pitnej vody, zodpovedajtce] hygienickej norme.

Glanok 40
Socialny fond

Zamestnavatelia povinne tvotia socialny fond na financovanie poirieb zamesinancov
v socidinej oblasti. Prostriedky fondu vedd na osobitnom Gdte (Zakon ¢. 152/1994 Z.,

z. v zneni neskorsich predpisov).

Pravidia pre tvorbu a pouZitie sociaineho fondu vratane rozpodtu bud( upravené
v PKZ,
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Clanok 41
Doplinkové déchodkové sporenie

Zamestné:vaieiia sa zavdzujll, Ze zabezpefia na zaklade uzavretych zmlav
dopinkové déchodkové sporenie zamestnancov, ktorl o to prejavia zaujem,

Zamestnavatel plati prispevky vo vy&ke, v lehote splatnosti a spdsobom dohodnutym
yzamestnévatel‘skej zmiuve, pricom minimalny prispevok zamesinavatefa
i zamestnanca na doplnkové dochodkové sporenie je 3,0% =z vymetiavacieho
zakladu zamestnanca, maximalne 80,00 EUR mesadne.

Zamestnavatel sa zavizuje dohodniit konkrétne podmienky v PKZ,

Vznik, prerusenie a zanik doplnkového ddchodkového sparenia sa riadi podla
zakona &. 850 7 2004 Z. z. v zneni neskordich predpisov.

Clanok 42
Odskodnenie nad ramec zakona

Okrem zakonnych narckov na odékodnenie pracovnych Grazov a chordb z povolania
poskytovanych Socialnou poistoviiou, poskyind zamestnavatelia aj dalSie
odgkodnenie, podfa rozsahu svojej zodpovednosti nastedovne:

a.  pri Gmrti zamestnanca nasledkom pracovineho lrazu alebo choroby z povolania
bez jeho zavinenia vyplatia pozostalym minimalne 8 000, €

b. pri invalidite zamestnanca v dOsledku pracovného Grazu alebo choroby z
povolania bez jeho zavinenia, kiory m& percentudiny pokles schopnost
vykonavat zarobkovid &innost oviac ako 70% a nevykonava zarobkowvi
ginnos?, obdr#i postihnuty minimaine 10 000,- €.

Pri pracovnych drazoch, Kku kitorym dodlo preukazatefne aj zo spoluviny
zamestnanca sa suma primerane zniZi adekvaine miere zavinenia zamesinanca
maximaine do vysky 1/3 sim uvedenych v predchadzajiicich odréZkach, resp. sa
nepriznéd ak poskodeny bol pod vplyvom alkoholickych napojov alebo inych

omamitych latok.

Zamestnavate! vyplati priznand Siastku do 30 dni od pravoplatnych rozhodnuti
prisfugnych  $tdtnych organov apo postdeni zamestndvatefa o rozsahu
zodpovednosti za pracovny Graz alebo chorobu z povolania (§ 1985, § 796 ZP) a jeho
prerokovani so zastupcami zamestnancov & so zamestnancom (§198, ods. 2 ZP).

Clanok 43
Nahrada prijmu pri dotasnej pracovnej neschopnosti

Vsilade s § 8, ods. 2) zakona &. 462/2003 Z.z. © nahrade prijmu pri dofasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa
zmluvné strany dohod!, Ze vyka percentuaine sadzby za prvych 10 dni docasnej
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pracovnej neschopnosti zamestnanca sa stanovuje najmenej vo vySke 60 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

2. Zamestnavatel sa zavizuje dohodmit konkrétne podmienky v PKZ,
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.. castwn
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 44
Pravo odborov na vykonavanie kontroty

Zamestnavatel bude redpektovat préavo odborovych organov na vykonavanie
odborovej kontroly nad stavom bezpe&nosti & ochrany zdravia pri praci a vytvori
podmienky na je] dosledny vykon (§ 7149 ZP a § 29 zaékona &. 124/2006 Z.z. 0 BOZP,
v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 45
Opatrenia na zaistenie BOZP

Zamestnavatel zabezpeduje vykondvanie opatreni potrebnych na zaistenie
hezpetnosti a pchrany zdravia pri praci so zretefom na vsetky okolnosti tykajlce sa
oréce, vsUlade spravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na =zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel bude poskytovaf zamesinancom bezplatne potrebné osobné
ochranné pracovné prosfriedky na zaklade vypracovaného zoznamu pre
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, Zoznam bude
vypracovany na zaklade postidenia rizika a hodnotenia nebezpedenstiev
vyplyvailicich z pracovného procesu a pracovného prostredia. Zamestnavatel bude
vyzadovat a kontrolovat ich Ggeiné pouZivanie a zabezped! ich udrZiavanie vo
funkénom stave, zamestnancom podfa vnitorného predpisu zabezpedi pitny rezim,
ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a umyvacie, Sistiace a dezinfekéne
prastriedky potrebné na zabezpedenie telesnej hygieny.

Zamesindvatel je povinny zabezpelovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovne
prostriedky, materidly, pracovné postupy, vyrobné postupy, usperiadanie pracovnych
miest a organizacia prace neohrozovall bezpednost a zdravie zamestnancov a na

iento tdel bude zabezpedovat potrebnti UdrZbu a opravy.

Zamesinavate! zabezpeti, aby stcastou projektov, konstrukénych diel a pracovn?(?h
postupov  boli informacie oich bezpetnom umiestneni, napojeni  (instalachi),
pouZivani, kontrole, UdrZbe a oprave.

Zamestnavatel je povinny zabezpetovat, aby chemické faktory, fyzikaine faktory,
biclogické faktory a faktory ovplyvitujuce psychickil pracovni zataz nechrozovali
bezpednost a zdravie zamestnancov.

Zamestnavatel nebude poverovat zamesinancov pracami, na Kiore nen]ajﬂ
sdravotnt) a odpornti spdsabilost podia praviych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci. .

Zamestnavate! urdl postup pre pripad poskodenia zdravia vratane organizacie prvej
pomoci a obozndmi s nim zamestnancov. Na tento G&el vybav pfaco@ské
prostriedkami  prvej pomoci, uréi a odbormne spasobitymi  osobami vygkoh
Samestnancov na vykonavanie zachrannych préac a na poskytovanie prvej pomoc.
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Zamestnavate]! bude oboznamovat pravideine, zrozumitelne a preukazateine
zar_nestnancov so zretefom na vykondvané prace, pracoviska a iné okolnosti, ktoré
sa tykajti vikonu prace, s vyskytujicimi sa a predvidatelhymi nebezpedenstvami, ich
aginkami na zdravie a s ochranou proti nim, s prisluSnymi pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, so
zasadami bezpetnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci a zasadami
bez;oeéného spravania na pracovisku a bezpednymi postupmi a overovat ich
znalosti.

Zamestnavate! umozni odborovym organom OZ DLV a zastupcom zamestnancov
pre bezpetnost a ochranu zdravia pri praci prerokovat s nim vietky otazky
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci sivisiace s pracou zamestnancov.

Otazky bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie sl ypravené zakonmi
alebo inymi v8eobecne zdvaznymi predpismi, upravi zamestnavatel vntitornymi
pravidiami a pokynmi.

Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskach na obvyklom a vofne pristupnom
mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpetnost a ochranu zdravia pri praci
s uvedenim pracoviska na ktorom pracuju.

Clanok 46
Uvoliiovanie a ochrana zastupcov zamestnancov

Zamestnavate! poskytne pracovné voifno na nevyhnutne potrebny Sas na vykon
funkcie dlena prisiudného odborového organu, alebs na géast na vzdelavani, ktoré
zabezpeduje organ prislusneho odborového organu a zamestnavatel, ak tieto
ginnosti nemozno vykonat mimo pracovného Casu, a ak tomu nebrania dbleZite

prevadzkové dévody.

Clenovia prisluéného odboroveého organu  a zastupcovia zamestnancov pre
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci st chréneni proti opatreniam, kioré by ich
mohli podkodzovat, vratane rozviazania pracovného pomeru a ktoré by bolo
motivované ich postavenim v odborovych organoch, alebo &lenstvom v odboroch,
pokial konajt podfa platnych zakonov, kolektivnych zmitv, alebo inych dohodnutych

dprav.

Clanok 47
Rekonditné pobyty

Zamestnavatel je v zaujme predchadzania vzniku choréb z povolania povinny:

a. zabezpelovat rekonditny pobyl samestnancovi, kitory vykonava vybrane
povolanie. Rekondigny pobyt je aj rehabilitacia v stvisiosti s pracou, ktord
zamestnavatel zabezpetuje zamestnancovi priebeZne po&as vykonu prace.

b. Na ddel poskytovania rekondiéneho pobyiu je vybranym povolanim povolanie,
v ktorom sa vykonava praca zaradena organom §tatnej spravy na useku
verejného zdravotnictva do trete] alebo &tvrie] kategorie a rekonditny pobyi
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spini podmienku G&elnosti z hiadiska prevencie profesionalneho poSkodenia
zZdravia. Zoznam vybranych povolani bude tvorif prilohu PKZ.

Zamestnavatel moZze zabezpedi{ na odporidanie lekara pracovnej zdravoing|
slufby, apo dohode so =zastupcami zamestnhancov, watane zastupcov
zamestnancov pre BOZP, rekondiény pobyt aj zamestnancovi, ktory vykonava
pracu zaradenl do druhej kategorie, ak rekondiény pobyt spini podmienku
udelnosti z hfadiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.,
Rekondiény pobyt alebo rehabilitaciu v slvislosti s pracou navrhne
zamestnavate! v spolupracu s lekarom pracovnej zdravotnej siuZby apo
dohode so zastupcami zamestnancov, vratane zastupcov zamestnancov pre
BOZP.

Naklady na rekondiény pobyt je povinny uhradzat zamestnavatel, v stilade so
zakonom &. 132/2010 v zneni neskoréich predpisov (z 03. 03, 2010} § 11, ods.

17 .
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] CAsT VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 48
Povinnosti pri zmene zamestnavatela

V dobe UG&innosti tejto Zmluvy je zamestndvatel povinny v pripade zlicenia,
splynutia, rozdelenia, zruSenia zamestnavatelského subjekiu alebo inych zmien
podia platnych zakonov pisomne vyrozumiet nového zamestnavatela, alebo
nadobUdatefa o existencii tejto Zmluvy a PKZ. Toto oznamenie poskytne zarovei
odborovému organu, ak tento u nového zamestnavatela, resp. nadobldatela
pdsobi. Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopraviaych vztahov,
je novy zamestnavatel (§ 27 - 29 ZP) povinny dodrziavat' tito Zmiuvu aj PKZ a to aZ
do skondenia jej udinnosti,

&lanok 49
Zmeny a dodatky Zmluvy

Zmluvné strany sit opravnené pisomne navrhovat zmeny (dodatky) tejto Zmluvy a
zavizuj sa o nich rokovat. Po obdrZani pisomného navihu na zmenu (dodatok) je
druha strana povinna reagovat pisomne najneskér do 15 dni od dorudenia navriu.
Pri tejto zmene sa postupuje ako pri uzatvarani kolektivnej zmiuvy.

V pripade neplatnosti alebo neGcinnost niektorych ustanoveni tejto KZVS zostavajl
ostatné v platnosti nezmenene.

Clanok 50
Zacatie rokovani o dalSej Zmluve

Zmiuvné strany sU povinné zadat rokovanie o uzavrefi novej kolektivnej zmluvy
najmenaj 60 dni pred skongenim platnosti uzavretej kolektivnej zmiuvy. Ktorakolvek
zo zmluvnych stran tejto Zmiuvy moze navrhnit vyjednéavanie ozmene alebo
dopineni tejto zmiuvy. Povinnost druhej strany vyjednavat vznika viedy, ked doslo
ku zmene pravnych predpisov platnych v Case uzatvarania Zmiuvy.

Clanok 51
Oboznamovanie s obsahom Zmluvy

S obsahom tejto Zmiuvy a s kaZdou jej zmenou (dodatkom) sa ZZVH na Slovensku
zavizuje oboznamit véetky Clenske organizécie uvedené v zozname Clenov
zdruzenia zamestnavatefov vo VH na Slovensku a OZ DLV vietky odborové
organizécie patriace do sekcie vodného hospodarstva najneskér do 15 dnf odo dfia

platnosti Zmluvy alebo zmeny (dadatku).

Clanok 52
Vyklad Zmiuvy

V spomych pripadoch robi vkiad tejtc KZVS komisia pre tento udel zriadena
s paritnym zastGpenim obach zmiuvnych stran.

Strana 282z 31



Kolektivna zmluva vy3sieho stuphia pre odvetvie vodného hospodarstva SR na rok 2018

Glanok 53
Registracia Zmluvy

7ZZVH na Slovensku doruéi tdto Zmiluvu do 15 dni odo dna platnosti Ministerstvu
prace, sociginych vect a rodiny SR na ulozenie. Rovnako tak aj pripadné zmeny
{dodatky) a rozhodnutia rozhodcov.

Clanok 54
Piatnost' a aéinnost’ Zmluvy
Tato Zmiuva nadobtda platnost diom podpisu zastupcov zmluvnych stréan.

U&inna je od 1. januara 2018 pre Zlenské zamestnavatelské organizacie uvedens v
rozname Slenov Zdruzenia zamestnavatelov vo VH na Slovensku.

Uginnost tejto Zmiuvy kongi pre vietky samestnavatelské organizacie uvedené v
zozname &lenov ZdruZenia samestnavatelov vo VH na Slovensku diiom 31.

decembra 2018,

GEAT I LAVE RN
LY RTINS TP e dh|a .o e
t s -

JUDr. Viasta Szabova, PhD. ‘g, Lubica Kopzova, PhD.
predsednitka OZ DLV predsednicka Vykonnej rady

ZZVH na Stgvensku

, 7
]
....... I.I:]-é.'. .I-\}.e.:t-e.i. . .\.frébeiov.é. parans araran ?ﬁ; - .: . Mi-llé‘rl]- .ii.ak' PP

podpredsednicka OZ DLV nodpredseda Vykonnej rady

, ZZVH na Slovensku

v/
[

Ing. Pet bemeran
podpredseda Vykonnej rady
ZZ\H na Slovensku
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Priloha ¢.1

Zoznam &lenov Zdruzenia zamestnavatefov vo vodnom hospodarstve na
Slovensku, pre ktorych je zavizna Kolektivna zmluva vyssieho stupha pre
vodné hospodarstvo na rok 2018

1. Slovensky vodohospodarsky podnik, 8.p. , Radniéné nam. 8, 969 39 Banska
Stiavnica, 1ICO 36 022 047

2. Vodohospodarska vystavba, §.p., Karloveské 2, 842 04 Bratislava 4, 1CO 00
156 752
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Priloha ¢. 2

Oznadenie odvetvi pre ktoré je KZVS uzatvorena
(v zmysle § 4 ods.3. Zakona 564/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
2akon 2/1991 Zb. o kolekilvnom vyjednavan! a Vyhiddky SU SR &. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava
Statisticka Klasifikécia ekonomickych &innostf)

Nazov organizacie Nazov éinnosti Kod
odvetvia
Slovensky vodohospodarsky podnik, ég.‘ Zbet, Uprava a dodéavka vody 36.0
Radniéné ndmestie 8, 869 39 Banska Stiavnica '
160 36 022 047
Vodohospodérska vystavba, 8.p., Vyroba elektricke] energie, 35.1
Karloveska 2, B42 04 Bratislava 4 prenos a rozvod

180 00 156 752
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