Vyvoj platov v 2. Stvrtroku 2015 v SR

Najnovsie zistenia opat potvrdzuju pozitivny vyvoj platov na Slovensku. Ludia, ktori na
Slovensku pracovali na plny Gvazok bez prerusenia, zarobili v 2. Stvrtroku 2015 v priemere 969 €
mesacne. Medziro¢ne im prijem stapol o 3,29 %. V podnikatel'skej sfére dosiahla priemerna
vyplatend mzda 1 012 € a medziro¢ne rastla o 3,16 %, v nepodnikatel'skej sfére to bolo 834 €
s medziro¢nym ndrastom o 3,60 %.

Ak zoberieme do Uvahy obdobie poslednych troch rokov (2. Stvrtrok 2012 - 2. Stvrtrok 2015),
tak priemerna hruba mesacna mzda vzrastla kumulativne o 11,8 %, pricom platy rastli tak
v podnikatelskej (11,2 %), ako aj nepodnikatelskej (13,6 %) sfére.

Vyplyva to zo $tatistického zistovania Informac¢ného systému o cene prace (ISCP), ktoré pre
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR vykonava spolo¢nost Trexima Bratislava.
Reprezentativna vzorka zistovania zahffia vySe 8-tisic zamestnavatelov s vyse miliGnom
zamestnancov. Vysku platov pritom ovplyviiuje niekolko faktorov.

Prvym faktorom je vek zamestnancov. Z grafu ¢. 1 je zrejmé, Ze najvyssie mzdy poberali
zamestnanci vo vekovej skupine od 30 do 44 rokov a najmenej zamestnanci vstupujici prvy krat na
trh prace po ukonéeni zakladnej resp. strednej Skoly, t.j. zamestnanci do 20 rokov a 20 aZ 24 rokov.
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Graf €. 1: Priemerna hruba mesaéna mzda podla veku zamestnancov v 2. stvrtroku 2015
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Druhym vyznamnym faktorom ovplyvriujicim mzdu je vzdelanie zamestnancov. Cim ma

zamestnanec vySSie vzdelanie, tym ma v priemere vy$siu mzdu. Pri hlbsej analyze celoZivotnych



zarobkov zamestnancov sme prisli k zaveru, Ze zamestnanec s ukonéenym vysokoskolskym vzdelanim
2. stupna za cely pracovny Zivot zarobi dvojnasobne viac ako zamestnanec so zakladnym vzdelanim a
priblizne 1,6 nasobne viac ako zamestnanec so stredoskolskym vzdelanim, a to aj napriek
neskorSiemu vstupu na trh prace (oneskorenie o 5 az 9 rokov).

Graf €. 2: Priemerna hruba mesacna mzda podla dosiahnutého stupna vzdelania v
2. Stvrtroku 2015
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Vyznamnu ulohu pri odmenovani zohrava aj faktor odvetvie, v ktorom zamestnanec pracuje.
Existuju odvetvia, v ktorych st zamestnanci rozdielne mzdovo ohodnoteni. Zavisi to nielen od
hospodarskych vysledkov firiem v danom odvetvi, ale aj od Statneho rozpoctu a vplyvu odborov.

V priemere najvyssie mesacné mzdy dlhodobo poberaju zamestnanci v odvetvi informacie

a komunikacia (1 850 €), finan¢né a poistovacie ¢innosti (1 771 €) a zamestnanci pracujuci v odvetvi
dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu (1 552 €). Na opacnej strane pomyselného
rebricka mzdového ohodnotenia sa dlhodobo umiestriuju zamestnanci pracujuci v odvetvi ubytovacie
a stravovacie sluzby, ktori zardbaju v priemere 597 € za mesiac.



MZDA PODLA ODVETVIV 2. STVRTROKU 2015
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Daldi vyznamny rozdiel pri odmerovani bol zaznamenany pri porovnavani regiénu (miesta)
vykonu prace. Najvyssie mzdy dlhodobo poberaji zamestnanci v Bratislavskom kraji. Suvisi to najma
s nizkou mierou nezamestnanosti, dostatkom pracovnych prileZitosti (sustredenie central narodnych
a medzindrodnych firiem a Ustrednych organov sStatnej spravy). S odstupom cca 380 € nasleduju kraje
KoSicky a Trnavsky. Na opa¢nom konci st zamestnanci v PreSovskom kraji, ktorych mzda za
odpracovany ¢as je v priemere vo vyske 761 €.

Graf ¢&. 4: Priemerna hruba mesaéna mzda podla kraja vykonu prace v 2. $tvrtroku 2015
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V medzirocnom porovnani vsak prave v Bratislavskom kraji rastli mzdy najpomalsie
(porovnanie tych istych firiem v sledovanych obdobiach). Narasty miezd v krajoch sa pohybuju od
2,85 % do 4,14 %, v Trnavskom kraji vS8ak mzdy rastli eSte rychlejsie.

Graf €. 3: Medziroény rast miezd podla kraja vykonu prace v 2. $tvrtroku 2015 (panel)
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Metodika

Statistické zistovanie o cene prace ISCP zbiera Gidaje priamo od zamestnavatelov, vyhradne
formou elektronického zberu. Na rozdiel od zistovania Statistického Gradu SR ISCP monitoruje redlne
vyplatené mzdy za skuto¢ne odpracovany cas (do vysledkov teda nevstupuju priznané, ale
nevyplatené mzdy, napr. ak je zamestnanec v sledovanom obdobi praceneschopny, alebo
zamestnankyna na materskej dovolenke a pod.).



