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Uvod

Aktualnou Ulohou vyplyvajlucou z uznesenia vlady SR ¢. 665 zo 17. decem-
bra 2014 k Narodnej stratégii zamestnanosti SR do roku 2020 je zabezpecit’
dostatocny pocet, ale aj vhodnu Struktiru kvalifikovanych pracovnych sil
pre vsetky sektory hospodarstva SR. Tato celospolocenska vyzva potvrdila
opodstatnenost’ potreby nadviazat na predchadzajuce dve etapy narodné-
ho projektu Narodna sUstava povolani (d’alej len ,,NSP“) zamerané na Ucin-
né zapojenie zastupcov socialnych partnerov, zamestnavatelov, expertov
a odbornikov z jednotlivych oblasti spolocenského Zivota do monitorovania
poziadaviek trhu prace na zaklade komplexnej metodoldgie, ¢asového har-
monogramu a v nadvaznosti na platnd narodnu legislativu, najma zakon c.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a na dokumenty EU. Vysledkom cie-
lavedomého Usilia odbornikov o doslednu identifikaciu poziadaviek na kva-
lifikovanost’ pracovnych sil v sulade s celospolo¢enskymi potrebami bolo
vytvorenie informacného systému opisu Standardnych narokov zamestna-
vatelov na jednotlivé pracovné miesta - narodnych standardov zamestnani
(dalej len ,NSZ%).

Kontinuita uvedeného procesu v tretej etape NSP a dosahované vysledky
jednoznacne preukazuji opodstatnenost zameru akceptovat’ a na zakla-
de podnetov dennej praxe zamestnavatelov zabezpecovat' udrzatelnost,
reSpektovat’ vo vytvaranych NSZ kvalitativny technicky rozvoj, inovacie
a efektivnost’ vo vyuzivani systému monitorovania. Tento proces pokracu-
je na jednotnej profesionalnej platforme zdruzujlicej stovky odbornikov
zapojenych do aktivit v jednotlivych odbornych timoch, ktoré preukazuju
plnG funkénost’, ¢o z celospolocenského aspektu potvrdzuje vynimocnost’
narodného projektu NSP. Komparacia s podobnymi zahrani¢nymi systéma-
mi dokazuje, ze monitorovaci systém potrieb zamestnavatelov a definova-
nie ich poziadaviek na vzdelavaci systém splfia pozadované kritéria a ma
vsetky predpoklady stat sa prikladom dobrej praxe v europskom meradle.
Vyznamnou a neoddelitelnou sucastou vysledkov narodného projektu NSP
Il a zakladom pri tvorbe NSZ je narodna klasifikacia zamestnani SK ISCO-
08, ktorej aktualizacia finalizuje do vydania vyhlasky SU SR nadobldajlcej
Gcinnost’ 1. januara 2016.




Ciele projektu a ich naplhanie

Ucelom NSP je zabezpecenie kontinualnej udrzatelnosti systému monitoro-
vania potrieb trhu prace a prenosu poziadaviek zamestnavatelov do vzde-
lavania a pripravy pre trh prace za aktivnej Ucasti socialnych partnerov
s podporou informacného systému NSP (dalej len ,,IS NSP*) a aktualizova-
nej klasifikacie zamestnani, Co predpoklada naplnenie nasledovnych cielov:

Celkovy ciel: Vytvorit’ jednotny, narodny, referenény register NSZ
Register zamestnani (register N5Z) je kli¢ovym centrom NSP, tvoreny NSZ
opisujlucimi poziadavky zamestnavatelov kladené na kvalifikovany vykon
zamestnani. Register zamestnani umoznuje pristup do jednotlivych pracov-
nych oblasti, v ktorych st dostupné jednotlivé, prislusnou sektorovou radou
garantované a vytvorené NSZ, zverejnené v IS NSP vratane socialneho part-
nera. Pocet NSZ zverejnenych v informacnom systéme NSP, presiahol ku
koncu realizaéného obdobia NSP Il - 1 000 NSZ, ¢o je jednym z klicovych
vystupov tretej aktivity a objektivne overitelnych celkovych ukazovatelov
projektu, definovanych v projekte. Radi by ste sa dozvedeli, aké su po-
ziadavky na kvalifikovany vykon zamestnani? Vyberte si pracovnl oblast,
o ktor( sa zaujimatse, a zistite, ¢i spliiate poziadavky zamestnavatelov.

Vytvorenie mechanizmu na trvalo udrzatelné urcovanie, overova-
nie a tvorbu poziadaviek na odborné zruc¢nosti a praktické skuse-
nosti potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych
miestach na trhu prace

Zakladom Uspesného nastartovania prac na vytvarani mechanizmu tvorby
poziadaviek na odborné zrucnosti a praktické skdsenosti na vykonavanie
pracovnych cinnosti na trhu prace bolo vypracovanie celkového ¢asového
harmonogramu vecnych Gloh NSP IlI s urcenim konkrétnej etapy realizacie
(spolu Sest’ etap). Do jeho ramca patria exaktne pomenované pozadované
a vypracované vystupy, a to v sulade so zmluvnymi podmienkami na reali-
zaciu NSP III.

V zmysle Organizacného a rokovacieho poriadku odbornych timov NSP vyvi-
jali ¢innost’ ustanovené odborné timy NSP, a to:

. Riadiaci vybor NSP (RV NSP),

. expertné timy RV NSP,

. Aliancia sektorovych rad (aliancia),
. expertné timy aliancie,

. sektorové rady,

. pracovné skupiny sektorovych rad,

. Realizacny tim NSP.



V zaujme jednotného a erudovaného procesu tvorby NSZ aZ do finalnej
fazy zverejnenia v IS NSP Realizacny tim NSP dbal na potrebnd, komplexnu
Uroven metodickej pomoci pripravou StatUtov odbornych timov, metodic-
kych materialov, manualov a tiez odbornymi konzultaciami, propagacnymi
pomockami, e-mailovou a telefonickou komunikaciou. Vyznamnym pro-
striedkom v zabezpecovani odbornosti autorov NSZ pri uréovani, overovani
a tvorbe poziadaviek na odborné zrucnosti a praktické skisenosti na vyko-
navanie pracovnych ¢innosti bola organizovana systematicka odborna pri-
prava a zaskolenie ¢lenov odbornych timov, najma sektorovych rad a ich
pracovnych skupin, ktorej sa zGcastnilo v priebehu realizacného obdobia
NSP Il takmer 360 osob.

Aktivity organizacnych Struktar NSP (RV NSP, aliancie, sektorovych rad, ich
pracovnych skupin, Realizacného timu NSP) boli realizované v stave ich
stabilného institucionalneho a personalneho dobudovania, plného pracov-
ného nasadenia odbornikov participujicich na projekte, rozvinutej vza-
jomnej komunikacie z(castnenych subjektov a spoluprace.

IS NSP ako elektronicky systém informacii, obsahujlci opis Standardnych
narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta bol v priebehu realizac-
ného obdobia NSP Ill spusteny do ostrej prevadzky. IS NSP je prezentovany
ako vyznamny nastroj zabezpecujuci kompatibilitu klasifikacii a Ciselnikov
NSP, ktoré su rozhodujucimi zdrojmi informacii v procese tvorby a revizie
NSZ.

Do ramca budovania IS NSP patri predovsetkym implementacia novych,
zrevidovanych a aktualizovanych NSZ ako jedna z klic¢ovych aktivit tohto
procesu. Zakladom zabezpecenia plynulého procesu tvorby bola moznost
vyuzitia jednotného formatu NSZ pri zodpovednosti autora za jeho tvorbu.
Rozsah NSZ je definovany v stlade s potrebami zamestnavatelov pri vyuziti
medzinarodnych a narodnych klasifikacii a ¢iselnikov, medzinarodnych po-
rovnani, rozborov, Statistik a prognéz. Ukoncen( verziu NSZ ods(hlasovali
¢lenovia s hlasovacim pravom jednotlivych sektorovych rad a definitivnu
verziu aliancia, ktora ju garantuje v podmienkach celej SR. Jednotlivé NSZ
sa, v sulade s vecnym a casovym harmonogramom projektu, nasledne zve-
rejnuja v IS NSP.

Aktualne zoznamy s ndzvami a poctom NSZ odzrkadluji aktualnu situaciu
na trhu prace, ako aj reviziu SK ISCO-08.

V stvislosti s potrebou aktualnosti NSZ sa zacalo v ramci realizacie projek-
tu NSP 1l s reviziou 369 NSZ vytvorenych v NSP | a v NSP Il a zverejnenych
v IS NSP.




IS NSP vo forme webovej platformy www.sustavapovolani.sk slizi aj ako
informacny prostriedok pre Siroku a odbornd verejnost, ktora nie je priamo
zapojena v expertnej zakladni NSP Ill, ale cerpa z neho podklady a infor-
macie pri rozhodovani a nastavovani stratégii, postupov a rieSeni otazok
tykajlcich sa najma standardizacie zamestnani a prepajania systému celo-
zivotného vzdelavania s trhom prace. Preto bolo snahou riesitelov zabezpe-
cit, aby IS NSP bol jednoducho ovladatelny, zrozumitelny a zodpovedajuci
sicasnym trendom vyvoja webovych stranok. Realizacny tim NSP sa preto
sUstredil na inovaciu portalu z programatorského hladiska, pripravu celko-
vého grafického redizajnu IS NSP a rozsirenej funkcionality v porovnani s IS
NSP, ktory sa pouzival v prvej a druhej etape NSP.

Aliancia sektorovych rad konstituovala podla metodiky NSP | a NSP Il Styri
nové sektorové rady:

o Sektorovu radu pre kultlru a vydavatelstvo,

o Sektorovu radu pre vedu, vyskum, vzdelavanie, vychovu, Sport,
o Sektorovu radu pre verejné sluzby a spravu,

o Sektorovl radu pre zdravotnictvo, socialne sluzby.

Bola vypracovana struktura uvedenych sektorovych rad, stanovené ich in-
Stitucionalne a personalne zloZenie, uskutocCnili sa rokovania na zabezpe-
¢enie nominacii na clenstvo vratane oslovenia navrhnutych institGcii. Na-
vrhli sa zmeny v Struktdre Aliancie sektorovych rad v slvislosti s rozsirenim
NSP o Styri nové sektorové rady.

Cinnosti novych sektorovych rad sa zabezpecovali v silade s uréenym har-
monogramom (stanovenie $trukt(ry garantovanych NSZ, nap(ianie vecného
a ¢asového harmonogramu tvorby NSZ (proces tvorby ¢leneny a sledova-
ny podla jednotlivych tyzdnov), stanovenie StruktUry pracovnych skupin,
zabezpecenie odbornej pripravy a zaskolenia, realizacia rokovani sekto-
rovych rad a ich pracovnych skupin, priebezné vyhodnocovanie a financo-
vanie odbornej ¢innosti Clenov sektorovych rad, prezentacia a propagacia
vysledkov cinnosti sektorovej rady).

V procese zabezpecenia kontinualnej udrzatelnosti sektorovych rad boli
realizované nevyhnutné aktivity na ich fungovanie, a to posudenie struktu-
ry zlozenia jednotlivych sektorovych rad, navrh zmien sStruktdry s ohladom
na struktirne zmeny v jednotlivych sektoroch, institucionalny a personalny
audit clenskej zakladne sektorovych rad, navrh zmien v institucionalnom
a personalnom zloZeni sektorovych rad a ich pracovnych skupin, nominacie
novych clenov a potvrdenie Clenstva u zostavajucich ¢lenov prostrednic-
tvom institucii, ktoré zastupuju.



Realizacia vypoCtov a analyz vyvoja odvetvovych Struktlr zamestnanosti
a financ¢no-ekonomickych ukazovatelov jednotlivych sektorov hospodar-
stva patrila medzi aktivity, ktoré sa prakticky prelinali celym realizacnym
procesom NSP ll. ISlo o platformu na tvorbu a potvrdenie opodstatnenos-
ti vytvaranych NSZ. Ukazovatele sa stali ddleZitou metodickou pomdckou
predsedov, gestorov a tajomnikov sektorovych rad v ramci jednotlivych
realizanych etap pri napliani odbornej $trukt(ry programov rokovani
sektorovych rad a zabezpecovani podkladov na tvorbu NSZ garantovanych
sektorovou radou v nadvaznosti na aktualny vyvoj a zmeny v jednotlivych
odvetviach hospodarstva SR.

Aktualizacia narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08

Jednou z najdolezitejSich uloh NSP je monitoring zamestnani, ktoré exis-
tuju na trhu prace a st zdrojom prijmov obyvatelov. Sektorové rady garan-
ciou NSZ deklaruji ich vyznam z pohladu narodného hospodarstva a vytva-
raju ,,objednavku® na spracovanie kvalifikacii. Pracovna sila je rozhodujlci
vyrobny faktor v podmienkach celosvetovej globalizacie. Prioritou pre
tvorcov politik a stratégii v oblasti narodného hospodarstva musi byt moni-
torovanie potrieb trhu prace s cielom zabezpecit ekonomickym subjektom
kvalifikovanu pracovnu silu. Najvyznamnejsim nastrojom na monitorovanie
trhu prace na Slovensku je klasifikacia SK 1ISCO-08 ako klucovy komunikacny
prostriedok na vymenu informacii medzi Ucastnikmi trhu prace.

Prostrednictvom SK ISCO-08 je mozné sledovat Struktlru pracovnych sil
podla konkrétnych zamestnani. Kombinaciou s d'alS$imi ukazovatelmi mozno
zistit demografickd skladbu, regionalne rozlozenie, vzdelanostn( Struktdru
a pod. Bez tychto Udajov by ¢lenovia sektorovych rad nemohli kvalifikova-
ne rozhodovat o pocte a Struktire NSZ. V ramci NSP IIl bola vypracovana
aktualizacia klasifikacie SK I1SC0O-08 so zapracovanim zmien na trhu prace
z hladiska aktualnej struktlry zamestnani v SR.

Vytvorenie Sirokospektralnej odbornej udajovej platformy pre
rozhodovacie procesy organov statnej spravy, uzemnej samospra-
vy, pre d'alSie narodné institucie a kl'ucovych aktérov trhu prace

a na komparaciu indikatorov na medzinarodnej, eurdopskej a narod-

nej urovni

o Prehlad kvality a kompletnosti aktualne vyuzivanych klasifikacii, ci-
selnikov a databaz v systémovom rieseni z aspektu platnych narodnych
legislativnych noriem a dokumentov EU, EUROSTATu, MOP, OECD.

« Hlbkova S3truktira profesijnej, vzdelanostnej, vekovej a rodovej
charakteristiky ~ zamestnancov jednotlivych sektorov so zamera-
nim na vyhodnotenie uplatnenia mladych ludi s osobitnym zretelom
na kvantifikaciu nedostatkovych profesii a komparaciu so struktirou
nezamestnanych oséb.

» Prehlad vplyvov technologickej inovacie na bezpecnost' a ochranu zdra-
via pri praci podla struktiry 24 sektorov uréenych na realizaciu NSP.




o Originalna metodika a zrealizované vypocty odvetvovych Struktir za-
mestnanosti a financ¢no-ekonomickych ukazovatelov jednotlivych sek-
torov narodného hospodarstva v struktire:

o sGhrnné tabulky zamerané na:
a. charakteristiky zamestnanosti,
b. produkéné ukazovatele sektorov v nadvaznosti na ukazovatele
trhu prace,
c. volné zdroje pracovnych sil,
o sektorovo Specifické tabulky vyjadrujice v regionalnom cleneni
na urovni kraja:
zamestnanost,
a. priemerné hrubé mesacné mzdy,
b. priemerné hodinové zarobky,
c. charakteristiky fluktuacie,
d. charakteristiky mobility zamestnancov.




Riadiaci vybor

Riadiaci vybor NSP je nadriadenym organom subjektov podielajicich sa
na tvorbe a aktualizacii NSP, riadi a koordinuje ich c¢innost, a to v sulade
s vyvojom na trhu prace a v zmysle ustanoveni zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Riadiaci vybor NSP prispieva k harmonizacii riadia-
cich a vykonnych struktar NSP a NSK, ich vzajomnej odbornej komunikacii
a spolupraci.

Riadiaci vybor NSP realizuje svoju Cinnost pod gesciou Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR a za aktivnej Ucasti zastupcov Ustrednych or-
ganov statnej spravy, centralnych tripartitnych organizacii, Gzemnej samo-
spravy a Realiza¢ného timu NSP.

Riadiaci vybor NSP tvoria:

predseda:
o zastupca Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

tajomnik:
o zastupca Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

Clenovia:

o zastupcovia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

« zastupca Uradu vlady SR

o zastupcovia Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
o zastupca Ministerstva kultiry SR

o zastupca Ministerstva zdravotnictva SR

o zastupca Ministerstva hospodarstva SR

o zastupca Ministerstva vnitra SR

o zastupca Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR
o zastupca Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR
« zastupca Statistického tradu SR

«  zastupca Statneho instititu odborného vzdelavania

« zastupcovia Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny

o zastupca Asociacie zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR
o zastupca Republikovej Unie zamestnavatelov

o zastupca Konfederacie odborovych zvazov SR

o zastupca Zdruzenia miest a obci Slovenska

o zastupca ZdruZenia samospravnych krajov

o zastupcovia Realiza¢ného timu NSP




Aliancia

Aliancia sektorovych rad je vyznamnym komponentom systémového rie-
Senia dvoch narodnych projektov NSP a NSK. Prvé ustanovujuce zasadnu-
tie mala este v roku 2011, pricom plnila najma projektovd ulohu pre NSP.
Vznikla ako nadriadeny organ sektorovych rad a hlavny garant ich cinnosti
s celoslovenskou posobnostou. Kedze v danom case neexistovala legisla-
tivna opora pre akt zalozenia aliancie, bol zriad'ovatelom aliancie Riadiaci
vybor NSP.

Na zaklade Uspesnej realizacie prvej a druhej etapy NSP, pilotného overe-
nia funkcénosti, efektivnosti a prinosov sektorovych rad, overenu koordi-
nacnd poziciu Aliancie sektorovych rad a jasne formulované zavery na po-
trebné opatrenia veduce k trvalej udrzatelnosti systémového rieSenia NSP
prislo v tejto suvislosti aj k novelizacii zakona ¢. 5/2004 o sluzbach za-
mestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Vytvoril sa pravny zaklad, v zmysle ktorého podla § 35a ,,NSP
urcuje poziadavky na odborné vedomosti, zruc¢nosti a schopnosti potrebné
na vykonavanie pracovnych cinnosti na pracovnych miestach na trhu pra-
ce“ a § 35b tohto zakona ustanovuje Alianciu sektorovych rad a sektorové
rady na zabezpecenie tvorby a aktualizacie NSP.

Na zaklade tychto skutocnosti realizuje Aliancia sektorovych rad svoju cin-
nost’ nielen na projektovom zaklade narodného projektu NSP, ale aj ako ce-
lospolocensk( objednavku s pravnym zakladom. Aliancia sektorovych rad je
zaroven poradnym organom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
v oblasti zvySovania zamestnanosti a aktivnej politiky trhu prace. Zriad'uje
sektorové rady formou udelenia licencie na ich ¢innost, je ich nadriadeny
organ a hlavny garant ich ¢innosti na celostatnej Grovni. Sektorové rady
zriad'uje na principe sektorového zastUpenia jednotlivych odvetvi narod-
ného hospodarstva.

Zakladnym a trvalym cielom Aliancie sektorovych rad je prostrednictvom
sektorovych rad rozvijat spolocnl platformu podporujicu zosuladovanie
vzdelavacieho systému s konkrétnymi potrebami trhu prace v zaujme dl-
hodobo udrzatelnej ekonomickej konkurencieschopnosti SR a zvySovania
Zivotnej Urovne obyvatelstva.



Alianciu sektorovych rad tvoria:

prezident:
« zastupca Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

tajomnici:
o zastupca realizacného timu NSP
« zastupca realizacného timu NSK

Clenovia:

o zastupca Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

« zastupca Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

o zastupca Ministerstva kultiry SR

« zastupca Ministerstva zdravotnictva SR

o zastupca Ministerstva hospodarstva SR

« zastupca Ministerstva vnutra SR

o zastupca Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

« zastupca Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR
« zastupca Statistického tradu SR

« zastupca Statneho instititu odborného vzdelavania

o zastupcovia Asociacie zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR
o zastupcovia Republikovej Gnie zamestnavatelov

o zastupcovia Konfederacie odborovych zvazov SR

« zastupcovia ZdruZenia miest a obci Slovenska
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Sektorove rady

st dobrovolné nezavislé profesijné zdruZenia odbornikov
reprezentujucich zaujmy sektorov, teda jednotlivych odvetvi narodného
hospodarstva SR. SU zriad'ované Alianciou sektorovych rad v zmysle §35b
Zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Hlavnou Ulohou sektorovych rad je predkladat poziadavky a potreby za-

mestnavatelov na kvalifikovanl pracovnu silu a prispievat k zosulad’'ovaniu

celozivotného vzdelavania s potrebami trhu prace v zaujme dosiahnutia
dlhodobo udrzatelnej ekonomickej konkurencieschopnosti, produktivity

a zvysovania zivotnej Urovne obyvatelstva SR. Sektorova rada plni najma

nasledovné ulohy:

« reprezentuje zaujmy sektora ako relevantny zastupca trhu prace a sys-
tému celozivotného vzdelavania v Slovenskej republike s pravomocou
predkladat’ stanoviska o poziadavkach a potrebach zamestnavatelov
na kvalifikovanu pracovnu silu v sektore,

o verifikuje sektorové analyzy, progndzy a dalSie vystupy na zaklade ak-
tualnych a komplexnych informéacii o Standardnych narokoch trhu prace
na jednotlivé pracovné miesta, odborne ich interpretuje,

« stanovuje postupy, kompetencie a zodpovednosti pre stratégiu tvorby
novych pracovnych miest v sektore,

o identifikuje a deklaruje potrebu na kvalifikovan( pracovnu silu v sek-
tore,

o vytvara predpoklady a prenasa poziadavky a potreby trhu prace do sys-
tému celozivotného vzdelavania,

o vytvara aktivne partnerstva so zamestnavatelmi, strednymi a vysoky-
mi Skolami a s opravnenymi vzdelavacimi institiciami certifikovanymi
na proces overovania a uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania,

« verejne prezentuje a publikuje vysledky svojej ¢innosti,

o cielene zvysuje angazovanost’ a zainteresovanost’ zamestnavatelov a in-
Stitlcii celozivotného vzdelavania, najma ich aktivny pristup k zosuUla-
d'ovaniu potrieb trhu prace so systémom celozivotného vzdelavania,

« odsthlasuje narodné NSZ vytvorené sekciou NSP a ich finalnu verziu
predklada aliancii na schvalenie,

o odsuhlasuje kvalifikacné a hodnotiace Standardy (karty kvalifikacii) vy-
tvorené sekciou NSK a ich finalnu verziu predklada Narodnej rade pre
vzdelavanie a kvalifikacie na schvalenie,

o predklada aliancii podnety na zmenu legislativy v oblasti zistovania,
monitorovania a predvidania potrieb trhu prace, zosulad'ovania vzdela-
vacieho systému s tymito potrebami, organizacie odbornej pripravy pre
trh prace a uznavani vysledkov celozivotného vzdelavania.

o voblasti OVP spolupracuje so stavovskymi a profesijnymi organizaciami.



Sektorové rady sU na zaklade svojej posobnosti a vykonavanych c¢innosti
klGéovym prvkom realizacie NSP. S cielom Uzkeho prepojenia a podpory
spoluprace a synergie NSP a NSK su sektorové rady spolocnym vykonnym
organom pre oba narodné projekty. V sulade s tymto principom a v nad-
vaznosti na Stat(t sektorovych rad sa sektorové rady clenia na dve sekcie:
o sekcia pre NSP,

o sekcia pre NSK.

Sektorova rada sa sklada z élenov zastupujucich:
o organy statnej spravy,

» zamestnavatelov a ich profesijné zdruzenia,

o vzdelavaci systém,

e organy Uzemnej samospravy,

o odborové zvazy,

« profesijné obcianske zdruzenia.

V zmysle zachovania reprezentativnosti sektorovych rad, ktora je kritériom
ich funkcnosti a efektivnosti, je dolezité zastUpenie vsetkych uvedenych
subjektov.

Komplexnu realizaciu NSP zabezpecuje spolu 24 sektorovych rad:
o Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
» Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geologiu
o Sektorova rada pre potravinarstvo
» Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
o Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujlci priemysel
» Sektorova rada pre celulozo-papierensky a polygraficky priemysel
o Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
» Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo a kovacstvo
o Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky,
nekovové materialy
o Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
» Sektorova rada pre elektrotechniku
o Sektorova rada pre energetiku, plyn, elektrinu
» Sektorova rada pre vodu, odpad a zivotné prostredie
o Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu
» Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronomiu a cestovny ruch
o Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby
» Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
o Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo
o Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
o Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
» Sektorova rada pre kultlru a vydavatelstvo
o Sektorova rada pre vedu, vyskum, vzdelavanie, vychovu, Sport




o Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu
» Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

Clenovia sektorovych rad mozu byt rozdeleni do pracovnych skupin, resp.
si mozu vytvarat' pracovné skupiny zloZzené z expertov mimo sektorovej
rady. Pracovné skupiny fungujl ako poradné organy sektorovych rad, ktoré
pomahaju plneniu Gloh v ramci NSP. Fungovanie pracovnej skupiny trva
do terminu splnenia pracovnych Gloh ulozenych Sektorovou radou.

V zmysle udrzatelnosti projektu NSP majl sektorové rady ambiciu byt or-

ganmi trvalo zabezpecujucimi prepojenie trhu prace so systémom celozi-
votného vzdelavania.



Povedali o NSP...

Predseda vlady SR Robert Fico

,Vznik, ako aj pokracovanie projektu NSP je prikladom pozitivneho prinosu
reformy cez prostriedky z EU, iba kvalifikovane vzdelani ludia si dnes doka-
Zu najst’ pracu. Je to cesta, ktora prinasa uspechy.

Minister prace, socialnych veci a rodiny SR Jan Richter

,»,S0m rad, Ze na priprave a realizacii projektu NSP sa podielala vlada SR
prostrednictvom rezortnych ministerstiev a za spoluprace socialnych part-
nerov. Tripartitny systém fungovania tohto projektu, t. j. zapojenie vyse ti-
sica [udi do realizacie projektu svedci o vzajomnom dialégu vsetkych stran
pri systémovych opatreniach. “

Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
Branislav Ondrus

»Na G¢inné rieSenie a predchadzanie nezamestnanosti mladych ludi zd6-
raznované eurdpskou legislativou je nevyhnutné, aby vzdelavanie a odbor-
na priprava zodpovedali charakteru udrzatelnych pracovnych miest. Aby
bolo mozné vybavit ludi novymi zru¢nostami, je nutné objektivne spoznat
a predvidat’ poziadavky zamestnavatelov na zamestnancov prostrednic-
tvom NSP.“

Generalna riaditelka Sekcie prace Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR Danica Lehocka

»NSP ako funkény a dynamicky nastroj v prepojeni na vsetky existujlce
systémy vyuzivané v Slovenskej republike a kompatibilné so systémami
a databazami vyuzivanymi v Eurdpskej unii je zakladnou bazou na zosula-
denie potrieb trhu prace, poziadaviek na kvalifikovan( pracovna silu a jej
pripravu pre trh prace a zaroven terminologicky a obsahovo zjednocujucim
momentom na G¢inné nastavenie konkrétnych opatreni na riesenie nesula-
du kvality pracovnej sily a potrieb samotnych zamestnavatelov. “

Prezident AZZZ SR Tomas Malatinsky

,V roku 2012 som vyjadril presvedcenie, ze NSP pokladam za efektivny na-
stroj zamestnavatelov na monitorovanie potrieb a poziadaviek trhu prace
a s odstupom casu mozem konstatovat, ze som sa nemylil.“

Prezident RUZ Miroslav Kiralvarga

,Vysledky NSP dosvedcujl, ze socialni partneri poznajl cestu k zosulad'o-
vaniu systému vzdelavania a poziadaviek trhu prace. Progresivne oriento-
vana NSP svojimi funkciami napomaha plneniu priorit hospodarskej a so-
cialnej politiky v sulade s dolezitymi Ulohami vymedzenymi v Stratégii
Europa 2020, Europskej socialnej charte, dohovoroch MOP, nariadeniach
a odporucaniach EU.“




Marian Jusko

»Povazujem NSP za viacfunkény celostatny systém budovany na zaklade po-
ziadaviek trhu prace pri plnom respektovani socialneho partnerstva a po-
zitivnych vysledkov zo zahranicia za UcCasti zastupcov najvyznamnejsich
zamestnavatelskych subjektov, ako aj malych a strednych podnikov.“

Prezident KOZ SR Jozef Kollar

,NSP vyznamne prispieva k plneniu Uloh odborov najma v oblasti pracov-
nych a socialnych podmienok zamestnancov a celozivotného vzdelavania.
Takéto riesenie na Slovensku neexistovalo, bola to novinka, ktora nas oslo-
vila, systém bol dobre premysleny, a najma Cerpala sa inspiracia aj zo
zahranicia, kde boli obdobné systémy uz nastavené a overené.“

Predseda ZMOS Michal Sykora

,ocenujem, Ze je NSP v sulade so zamermi a cielmi programu ESO, ktory
realizuje Ministerstvo vnitra SR v s(¢innosti s ostatnymi Ustrednymi organ-
mi Statnej spravy v zmysle Programového vyhlasenia vlady na roky 2012
- 2016. Je pre nas dolezité vsetky tieto zmeny, Cinnosti a poziadavky Stan-
dardizovat, pretoze takyto systém mézeme nasledne vyuzivat' aj na inter-
né riadenie ludskych zdrojov.

Jozef Dvonc

,NSP bola nasa prva skisenost’ s projektovym rieSenim dopytu a ponuky
na trhu prace, dnes je ZMOS sucastou mnohych projektov, ktoré nam po-
mahajul riesit problémy Uzemnej samospravy. “

Projektova manazérka rieSitelskej organizacie NSP Lucia Ditétova

,NSP spojila klicovych aktérov na trhu prace a v systéme celozivotného
vzdelavania, vytvorila pre nich platformu na spolocn( diskusiu, prijimanie
konsenzov a navrhovanie efektivnych rieseni na dosiahnutie suladu odbor-
nej pripravy pre trh prace s poziadavkami zamestnavatelov na kvalifikova-
ni pracovn( silu. Uspech NSP je zasluhou vietkych z(castnenych expertov.



D4

Fungovanie NSP v zahranici -
vypocet krajin s obdobnymi
systémami

Fungovanie sektorovych rad v Slovenskej republike reflektuje a odraza
dlhorocnl zahrani¢nl prax, kde s sektorové rady povazované za neza-
stupitelny nastroj identifikacie a formulacie poziadaviek zamestnavate-
lov na kvalitu pracovnej sily. V zahrani¢nych systémoch sa kladie doraz
na Ucast’ socialnych partnerov v ramci realizacie narodnych slstav povo-
lani, ako monitorovacich systémov potrieb trhu prace - najma zastupcov
zamestnavatelov, obchodnych a priemyselnych komor, profesijnych zdruze-
ni, odborovych organizacii a d'alSich institlcii. Medzi krajiny, kde Uspesne
funguje dlhodoba spolupraca stakeholderov trhu prace a vzdelavania vo
forme sektorovych rad a kde liderstvo vo fungovani a udrziavani ich aktivit
patri zastupcom socialnych partnerov, patria napr.:

Holandsko,

Belgicko,

Velka Britania,

Dansko, Finsko,

Spanielsko,

Francuzsko,

Rumunsko,

Ceska republika.

Z mimoeuroépskych krajin sustavy povolani vyuzivajua aj:
o Kanada,

Australia,

Novy Zéland,

Brazilia,

India.

Sklsenosti z jednotlivych krajin ukazuju, ze nejde o kratkodobé aktivity.
Hoci vyvoj samotného systémového ramca moze byt relativne rychly, vy-
budovanie podpornych prvkov, vratane dovery a kredibility systému a do-
siahnutie stanovenych cielov spravidla trva podstatne dlhsie, napr. 15 - 20
rokov v Skotsku, resp. na Novom Zélande a 10 rokov v Australii.
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Sprievodca

www.sustavapovolani.sk

Na www.sustavapovolani.sk pouzivatel najde vsetky informacie a vystupy,
ktoré sa tykaju narodného projektu NSP. Dozvie sa, aké sU poziadavky za-
mestnavatelov na Slovensku na konkrétne zamestnania, co su sektorové
rady - predmet ich cinnosti, zamestnania, ktoré garantuju, zoznam ich

clenov, ako aj informacie o Aliancii sektorovych rad.

Stranka ponuka dva zakladné nastroje - Register zamestnani a Register
kompetencii. Oba nastroje davaju prehlad o moznostiach uplatnenia sa
na konkrétnych poziciach definovanych podla aktualnych poziadaviek za-
mestnavatelov posobiacich v jednotlivych odvetviach (sektoroch) narodné-

Sektoroveé rady Onsp Kontakty

ip s
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V ramci Registra zamestnani pouzivatel najde vsetky zamestnania prehlad-
ne zoradené podla odvetvi, kde kliknutim na konkrétne zamestnanie ziska
podrobny prehlad o pozadovanom vzdelani, potrebnej praxi, certifikatoch
a kompetenciach potrebnych na jeho vykon. Register kompetencii ponika
zoznam zamestnani, v ktorych sa pouzivatel méze uplatnit’ na zaklade nim

zadanych kritérii.

VYBERTE SI ZAMESTNANIE
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Podrobny prehlad o jednotlivych sektoroch narodného hospodarstva po-
nika cast Sektorové rady, kde pouzivatel najde zaujimavé informacie
o konkrétnych sektoroch - nielen tykajlce sa charakteristiky sektora, ale
aj Statistické Udaje o mzdach, zamestnavateloch a struktlre zamestnancov

v danom sektore.
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Informacie o dodavatelovi aktivit
(riesSitel'ska organizacia):

TREXIMA Bratislava je Specializovanou vyskumno-statistickou a poraden-
sko-inovacnou organizaciou, ktora vyvija a realizuje originalne projekty
v oblasti trhu prace, vzdelavania, rozvoja podnikania a informatizacie, ¢im
prispieva k zvySovaniu produktivity, konkurencieschopnosti a zamestnanos-
ti v SR, ako aj k redukcii poCtu nezamestnanych osob a skracovaniu doby
nezamestnanosti. Hlavnymi aktivitami spolocnosti st napriklad moderné
a efektivne celostatne Statistické zistovania v oblasti trhu prace zahrna-
jlce viac ako 18 000 spra-vodajskych jednotiek, systematicka spolupraca
s AZZZ SR, RUZ, KOZ SR, ZMOS, s jednotlivymi zamestnavatelskymi a odbo-
rovymi zvazmi, poskytovanie hodnovernych informacii a analytickych ma-
terialov pre zabezpecovanie Uloh v oblasti socialneho dialégu ¢i zabezpe-
Cenie permanentného vyskumu zameraného na vyvoj a spravne vyuzivanie
klasifikacie zamestnani (KZAM, 1SCO), klasifikacie vzdelavania (KOV, ISCED)
a klasifikacie ekonomickych cinnosti (NACE) ako klU¢ovych nastrojov mo-
nitorovania, vyhodnocovania a prognézovania socialno-ekonomickych pro-
cesov.
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