Kto zaraba na Slovensku najviac a kto najmenej

Presne 4-nasobny je rozdiel medzi najhorsie a najlepsSie platenymi zamestnaniami
na Slovensku. Vyplyva to z najnovsich zisteni Ministerstva prdace, socidlnych veci a rodiny SR
prostrednictvom Informacného systému o cene prace (ISCP). Reprezentativna vzorka
zistovania vykonaného spolo¢nostou Trexima Bratislava za 2. stvrtrok 2015 zahfna vyse 8-
tisic zamestnavatelov s vySe milidnom zamestnancov.

Zo vsetkych relevantnych faktorov vplyvajucich na vySku mzdy zamestnancov ma
faktor zamestnanie najvyznamnejsi vplyv. Najlepsie su na tom riadiaci zamestnanci,

cvve

mzdy v priemere poberaju zamestnanci pracujuci v zamestnaniach s nizkou Urovriou
pracovnej zodpovednosti a potrebnych Specidlnych zruénosti a vedomosti, t.j. ako pomocni
a nekvalifikovani pracovnici.

Graf €. 5: Priemerna hruba mesacna mzda podla hlavnych tried klasifikacie zamestnani SK
ISCO — 08 v 2. $tvrtroku 2012
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Medzi konkrétne zamestnania, ktoré su najslabsSie odmernované, patria: (1)
opatrovatelia, asist. pre domacu starostlivost starsich os6b, zdravotne postihnutych, (2)
pomocnici v kuchyni, (3) ru¢ni praci a zehliari, (4) upratovacky, (5) zametaci, (6) panski a
damski krajciri, kozusnici a klobuénici, (7) kuchari (okrem séfkuchdrov), (8) ¢asnici
a someliéri, (9) zahradnici a pestovatelia sadenic, (10) pomocni pracovnici udrzby budov
a areadlov, (11) opatrovatelia a asistenti v zariadeniach pre starsie osoby, so zdravotnym



postihnutim, (12) predavaci v stankoch a na trhoch (okrem rychleho obcerstvenia), (13)
predavaci jeddl za pultom alebo pri okienku, (14) pomocni pracovnici v sadovnictve a
zahradnictve. Ich mesaénd mzda pri plnom pracovnou Uvazku sa v priemere pohybuje
v intervale od 427 € po 534 €.

Tab. €. 2: Najmenej odmeriované zamestnania v 2. stvrtroku 2015

Zamestnanie Mzda
v EUR

Opatrovatelia, asistenti pre domdcu starostlivost starsich osob, zdrav.
Postihnutych 427
Rucni praci a Zehliari 449
Pomocnici v kuchyni 449
Upratovacky 454
Zametaci a podobni pomocnici 461
Panski a ddmski krajciri, kozusnici a klobucnici 493
Kuchari (okrem $éfkucharov) 517
Cadnici a someliéri 517
Zahradnici a pestovatelia sadenic 523
Opatrovatelia a asistenti v zariadeniach pre starSie osoby, so zdrav.
Postihnutim 529
Predavaci v stankoch a na trhoch (okrem rychleho obcerstvenia) 531
Predavacdi jedal za pultom alebo pri okienku 532
Pomocni pracovnici v sadovnictve a zahradnictve 534

Zamestnania, ktoré su v priemere najlepsie platené, su vietky zamestnania vo
veducich a riadiacich poziciach. Okrem nich patria do tejto skupiny zamestnani aj (1) lekari
$pecialisti, (2) finan¢ni analytici a Specialisti v oblasti finan¢nictva, poistovnictva, (3)
systémovi analytici, (4) vyvojari softvéru, (5) vyvojari a analytici softvéru a aplikacii, (6)
financni a investi¢ni poradcovia a agenti, (7) Specialisti v oblasti predaja informacnych a
komunikaénych technoldgii, (8) Specialisti v oblasti pocitacovych sieti, (9) Specialisti v oblasti
telekomunikacii, (10) Specialisti v oblasti reklamy a marketingu, (11) Specialisti v tazob., hut.,
zlievar. priemysle a prib. odboroch, (12) analytici v oblasti riadenia a organizacie prace a (13)
Specialisti v oblasti priemyslu a vyroby. V tychto zamestnaniach sa pohybuje priemerna mzda
vintervale od 1 668 EUR vyssie.



Tab. &. 3: Najlepsie odmernované zamestnania v 2. Stvrtroku 2015

Zamestnanie Mzda

v EUR

Lekari Specialisti 2 075
Financni analytici a Specialisti v oblasti financnictva, poistovnictva 2100
Systémovi analytici 2 155
Vyvojdari softvéru 2158
Vyvojari a analytici softvéru a aplikacii inde neuvedeni 2 205
Financni a investi¢ni poradcovia a agenti 2243
Specialisti v oblasti predaja informaénych a komunikaénych technoldgii 2352
Specialisti v oblasti pocitadovych sieti 2 382
Specialisti v oblasti telekomunikacii 1949
Specialisti v oblasti reklamy a marketingu 1798
Specialisti v taZobn, hut., zlievar. priemysle a pribuznych odboroch 1731
Analytici v oblasti riadenia a organizacie prace 1699
Specialisti v oblasti priemyslu a vyroby 1668

»Tieto zistenia potvrdzuju dva fakty: po prvé, Zze mzdy na Slovensku rastu a po druhé,
Ze ich rozloZenie je nerovhomerné. A ukazuje sa, Ze mzdové rozdiely maju tendenciu sa
zvacSovat. Toto vsetko je vychodiskom pre nevyhnutny vladny zasah, ktorym je v trhovom
hospodarstve zvySovanie minimalnej mzdy,”“ komentuje uvedené uUdaje Statny tajomnik
ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny Branislav Ondrus. Upozoriuje, Ze median
miezd je na urovni dvoch tretin priemeru a 10 percent najlepsie zardbajucich ma plat
v priemere takmer 4-nasobne vyssi ako najslabsie zarabajucich.

Hodnota medianu urcuje kolko zaraba , stredovy” zamestnanec: teda presna polovica
zamestnancov zardba viac ako median, (druhd) presna polovica zamestnancov zaraba od
medidanu menej. V aktudlnych podmienkach Slovenskej republiky zardba 65% zamestnancov
menej, ako je vykazovana priemerna mzda, priblizne tretina zamestnancov ma
nadpriemerné mzdy.

Konkrétne udaje o rozvrstveni miezd v Slovenskej republike obsahuje nasledujiuca
tabulka (opat ide o Udaje zo zistovania za 2. stvrtrok 2015):



Median 763 EUR
D1 416 EUR
D9 1 552 EUR
Podiel D9/D1 3,7328

Podiel Me/priemer*100 78,75 %

Podiely zamestnancov pod priemerom 65,01 %

Kumulativny prijem horného 1 % zamestnancov vo

14,20 %

30,33 %

Okrem poznania sucasného stavu rozvrstvenia miezd sme porovnali Udaje za
poslednych 15 rokov — vybrali sme obdobia po piatich rokoch, teda za roky 2000, 2005, 2010
a 2014. Porovnanie, ktoré najdete v nasledujicej tabulke ukazuje, Ze v SR dochadza
v uplynulom obdobi sice k miernemu, ale trvajicemu zvysSovaniu nerovnosti rozdelovania

prijmov.

Tab. €. 4: Ukazovatele vyvoja diferenciacie miezd od roku 2000 do roku 2014

2000 2005 2010 2014

Median/Priemer 0,8099 0,8018 0,7844 0,7804

Ukazovatel Median/Priemer nam hovori, aku ¢ast z priemernej mzdy pobera polovica
zamestnancov. Ak jeho hodnota je 1, polovica zamestnancov zardba priemernd mzdu
amenej, resp. viac. Cim je jeho hodnota bliz$ia k0, tym mensiu cast z vykazovanej
priemernej mzdy zaraba polovica zamestnancov, t.j. existuje Uzka skupina zamestnancov
s velmi vysokymi mzdami (vysoka nerovnost rozdelenia prijmov).

Metodika

Statistické zistovanie o cene prace ISCP zbiera Udaje priamo od zamestnavatelov, vyhradne
formou elektronického zberu. Na rozdiel od zistovania Statistického tGradu SR ISCP monitoruje reélne
vyplatené mzdy za skutocne odpracovany ¢as (do vysledkov teda nevstupuju priznané, ale
nevyplatené mzdy, napr. ak je zamestnanec v sledovanom obdobi praceneschopny, alebo
zamestnankyna na materskej dovolenke a pod.).



