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1. Identifikacia organizacie

Nézov organizacie: Centrum vzdeldvania Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Adresa sidla: Spitalska 4 - 6, 816 43 Bratislava
Kontakt (sekretariat): Tel. 02/ 59 75 13 19 (20)

Fax 02/ 52 96 36 18

e-mail: cvmpsvr@cvmpsvr.sk

Zriad'ovatel: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Forma hospodarenia: Prispevkova organizacia

1. 1 Vedenie organizacie
Riaditelka: PhDr. Zdena Vasilova

Clenovia vedenia organizacie

Veduci oddelenia vSeobecnej spravy: Juraj Sege¢

Veduca oddelenia koncepcii: PhDr. Dagmar Kazankova
Veduca oddelenia realizacie: PhDr. Danka Stahulova
Veduci Uéelového zariadenia Mala Lugivna: Ladislav Callo

1. 2 Hlavna ¢innost’ organizacie

Hlavnou ¢innostou Centra vzdelavania Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej len ,,CV MPSVR SR*) je vzdelavanie zamestnancov Ministerstva
préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,MPSVR SR*) a zamestnancov
organizacii v zriad’'ovatel'skej pésobnosti MPSVR SR.

2. Poslanie organizacie

CV MPSVR SR bolo zriadené Rozhodnutim ministra prace, socidlnych veci a rodiny
s u¢innost'ou od 1. aprila 2004 ako prispevkova organizacia, s hlavnou ¢innostou zameranou na
vzdelavanie zamestnancov.  MPSVR SR azamestnancov organizacii v zriadovatel'skej
posobnosti MPSVR SR. Poslanim organizacie je prehlbovanie kvalifikdcie a zdokonalovanie
profesiondlneho a etického sprdvania sa zamestnancov v Stitnej sluzbe a zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme rezortu MPSVR SR pre zvySovanie odbornosti
aetiky poskytovanych sluzieb obcanom. Vzdeldvanie, odborne Specializované projekty,
ubytovacie a stravovacie sluzby moéze CV MPSVR SR poskytovat aj pre iné pravnické a fyzické
osoby za Uhradu.


mailto:cvmpsvr@cvmpsvr.sk

2.1 Predmet ¢innosti
e Priprava arealizdcia vzdeladvacich projektov pre prislusné cielové skupiny ucastnikov
vzdeldvania, zamerané najméd na odborné vzdelavanie zamestnancov v doCasnej, stalej
a pripravnej Statnej sluzbe a zamestnancov vykonavajacich prace vo verejnom zaujme, na
prehlbovanie kvalifikacie a na zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov.
e ZabezpecCovanie komplexnych vzdelavacich aktivit v oblasti sluzieb zamestnanosti
a socialnych sluzieb podl'a dopytu a konkrétnych poziadaviek odberatelov.
Zistovanie, analyzovanie a vyhodnocovanie vzdelavacich procesov.
Vypracovavanie vzdelavacich Standardov.
Poskytovanie informaénych, marketingovych a poradenskych sluzieb
Spolupraca v oblasti vzdelavania s d’alSimi subjektmi (stredné¢ a vysoké Skoly, iné
vzdelavacie zariadenia, vedecké a vyskumné ustavy, profesijné komory a pod.).
Medzindrodna spolupraca v oblasti vzdeldvania a rekvalifikacie.
e Obchodna a vyrobna ¢innost siivisiaca s procesom vzdeldvania.
e Poskytovanie ubytovacich a stravovacich sluZieb suvisiacich so vzdelavanim.

3. Personalne zdroje organizacie

3.1 Organiza¢na Struktira

Riaditel

Kancelaria riaditel’a

IOddelenie vSeobecnej

spravy

Oddelenie Oddelenie Ucelové zariadenie
koncepcii realizacie Mala Luéivna

Referat ekonomiky

1000 — Kancelaria riaditel’a
2000 — Oddelenie vSeobecnej spravy

secccccccccccse, 2100—Referétek0n0miky
. . e 2200 — Referat propagacie
p Referdt propagdcicy 3000 — Oddelenie koncepcii
soeceoeecseenes 4000 — Oddelenie realizacie

5000 — Uéelpvé zariadenie Mala Luc¢ivna
(d’alej len ,,UZ Malé Lucivna*)



Fyzicky pocet zamestnancov v roku 2005:

Mesiac Priemerny evidovany pocet
zamestnancov - fyzicky
januar 31,00
februar 31,00
marec 29,03
april 29, 96
maj 28, 00
jun 27,14
jual 27,00
august 27, 00
september 27,00
oktober 27,00
november 27,00
december 27,00

Od 01. 01. 2005 bola prijata jedna zamestnankyfia na dobu urciti a Styri zamestnankyne
boli delimitované zo Strediska pre §tidium prace a rodiny. Tieto boli vSak na materskej, resp.
rodi¢ovskej dovolenke.

06. 04. 2005 bol prijaty jeden zamestnanec ak 18. 04. 2005 poziadal dohodou
o skoncenie pracovného pomeru.

Pocas dlhodobej praceneschopnosti bola dna 27. 04. 2005 na zastupovanie prijata jedna
zamestnankyna do 05. 06. 2006.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitany :

Mesiac| 1. 2. 3. 4. 3. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Stav |30,50 | 30,50 |28,53 29,46 | 28,00 |27,14 |27,00 {27,00 |27,00 |27,00 {27,00 | 27,00

Stav zamestnancov k 31. 12. 2005 :

Stredisko Pocet Z toho Zeny
zamestnancov
1000 4 4
2000 5 2
3000 3 3
4000 5 5
5000 10 8
Spolu 27 22




3. 2 Vzdelanostna Struktura

Vzdelanostna Struktira zamestnancov k 31. 12. 2005 :
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Kazdy zamestnanec splial na svojej pracovnej pozicii pozadované kvalifika¢né

predpoklady.

3. 3 Vekova §truktira zamestnancov

Priemerny vek zamestnancov bol 44, § rokov.

3. 4 Lektori

a) Dohody o vykonani prace na lektorska ¢innost’ boli uzatvarané nasledovne:

Mesiac Pocet lektorov Hodiny Odmena (Sk)
1. 7 128 64 000
2. 8 29,5 15 150
3. 33 1559,50 919850
4. 25 822 553900
5. 18 739,50 496 100
6. 4 113 40 400
7. 0 0 0
8. 10 538 322 800
0. 0 0 0
10. 10 762 334 00
11. 8 220 136 800
12. 34 1713,0 1244900
Spolu 156 6 624,50 4127 900

b) Ostatné dohody o vykonani price CV MPSVR SR uzatvaralo na odborni pomoc pri
zabezpeCovani konferencii, na prekladatel’skil ¢innost’, manazérske a organiza¢né zabezpecenie
priebehu vzdeldvani, pripravu, Studijnych a propagaénych materidlov na vzdeldvanie, publicitu,
vypracovanie prierezovych manualov, zabezpecenie financného manazérstva:



Mesiac Pocet zamestnancov Hodiny Odmena (Sk)
pracujicich na dohodu
o vykonani prace

1. 0 0 0
2. 1 25 15 000
3. 11 687 375 050
4. 12 271 153 100
5. 12 347, 50 134 125
6. 12 183 66 250
7. 3 54 9100
8. 6 185 35000
0. 2 108 18 700
10. 12 463 101 100
11. 4 134 40 500
12. 11 745, 50 302 215

Spolu 86 3203 1250 140

3.5 Vychova a vzdelavanie zamestnancov CV MPSVR SR

Vzdeldvanie zamestnancov bolo v roku 2005 neoddelitelnou stcastou organizovania
¢innosti CV MPSVR SR. CV MPSVR SR pri vzdeldvani zamestnancov postupovalo v stlade s §
153 Zéikonnika prace avenovalo pozornost prehlbovaniu
zamestnancov v zmysle zakona NR SR ¢. 386/ 1997 Z. z. o dalSom vzdelavani a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanci CV MPSVR SR sa v priebehu roka 2005 zcastnili r6znych vzdelavacich
aktivit podla aktualnych potrieb na danej pracovnej pozicii. K rozvoju zamestnancov prispeli
vzdelavacie aktivity organizované samotnym CV MPSVR SR, ako aj akcie organizované

externymi dodavatel'mi vzdelavania.

Prehl’ad uéasti zamestnancov CV MPSVR SR na vzdelavacich aktivitach:

A. Vzdelavanie organizované CV MPSVR SR

a zvySovaniu kvalifikacie

Nazov vzdelavacej aktivity Rozsah Pocet
(pocet dni) ucastnikov
(zamestnanci)

MS Word 1 10

MS Excel 1 10

MS Power Point 1 7

MS Access 1 1
Hromadna koreSpondencia 1 7
Komunikacné zru¢nosti 2 9




Budovanie efektivnych timov 2 2
Diplomaticky protokol a spolo¢ensk4 etiketa 2 5
Ochrana osobnych udajov 1 11
Zakon o rozpoctovych pravidlach 1 1
Zakon o spravnom konani 1 1
Sprava majetku Statu 1 1
B. Vzdelavanie organizované externymi vzdelavacimi ustanoviziiami
Nazov vzdelavacej aktivity Rozsah Pocet
(pocet dni) ucastnikov
(zamestnanci)
Skolenie k dafiovym zakonom a roénému zaétovaniu dani 1 1
Zdravotné poistenie — novela zdkona 1 1
Uplatnenie noviel zdkonov v mzdovom programe 2 1
Novela zdkona o odmenovani 1 1
Skolenie novych produktov mzdového programu 1 1
Novela zdkona o rozpoc¢tovych pravidlach 1 2
Statna pokladnica 1 3
Skolenie na ziskanie odbornej spdsobilosti k verejnému 1 1
obstaravaniu
Rozpocet a uctovnictvo 1 1
Prevodovy mostik — vyklad finanéného spravodajcu, 1 1
rozpocet
Salén d’alsieho vzdelavania 1 2
Certifika¢ny kurz lektorov vzdeldvania dospelych 20. 10. 2005 3
—09. 03.
2006
priebezne

4. Kontrakt so zriad’ovatel’om

CV MPSVR SR so zriadovatel'om, t. j. MPSVR SR uzatvorilo kontrakt na obdobie od 1.
januara 2005 do 31. decembra 2005. Kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho ukonu, ale

lanovacim a organizaénym aktom vymedzujicim vzt'ahy medzi ucastnikmi kontraktu.
y y y

1. Objem prostriedkov uréenych na ¢innost’ tak, ako je definovana v zriad’ovacej listine, bol
stanoveny na zéklade schvalené¢ho a rozpisaného rozpoctu kapitoly ministerstva na rok
2005 v zmysle oznameného rozpisu zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2005 listom ¢.6/05-IV/3 zo dna 19. 01. 2005 (na zaklade RO MF SR ¢. 016561/2004-442

z 30. 12. 2004).

2. Celkova hodnota prac centra, vratane vysky prevadzkovych nakladov na spravu UZ Mala

Lucivnad bola stanovena vo vyske 12 060 tis. Sk.

Zadavatel si vyhradil pravo znizit’ uvedent sumu v désledku regulacnych opatreni vlady.
3. Zadavatel sa zaviazal poskytnut realizatorovi prispevok mesacne 1/12, najviac vo vyske
1/10 celkového ro¢ného objemu podla ods. 2 tohto ¢lanku po zohladneni ods. 5 tohto

¢lanku.




4. Realizatorovi bol poskytnuty prispevok vo forme kapitalového transtferu v sume 1 000 tis.
Sk na képu strojov, pristrojov a zariadeni ana stavebné upravy UZ Mala Lugivna.
Vydavky hradené na tento ucel boli rozpisané¢ v podrobnej ekonomickej kvantifikécii
a Specifikacii nékladov, ktord tvorila neoddelitel'nt sucast’ kontraktu a bola potvrdena
Statutarnym zastupcom.

V kontrakte bol konkretizovany predmet ¢innosti CV MPSVR SR:

Predmet ¢innosti realizdtora na dobu trvania kontraktu pozostaval z nasledovnych aktivit,
ktor¢ CV MPSDVR SR zabezpecilo pre MPSVR SR a organizéicie v jeho zriadovatel'skej
pdOsobnosti:

Odborné seminare

Zasady vedenia uctovnictva a dlhodobého majetku
Ochrana osobnych udajov

Zakon o spravnom konani

Sprava majetku Statu

Statna pokladnica

Zakon o rozpoctovych pravidlach

Vladna socialna politika

ManaZment 'udskych zdrojov

Protokol

AN E LN

Projekty ESF
Projekty ESF realizované v rozsahu a za podmienok podl'a zmlav uzatvorenych medzi

zriad’ovatel'om ( MPSVR SR ) a prijimatel'om ( CV MPSVR SR ):

Vzdelavanie v informaénych a komunika¢nych technologiach pre pracovnikov Statnej
a verejnej spravy
Ev. ¢islo 2004/3.2/01/020 Kod ITMS: 1 123 021 0024

Vzdeliavanie manaZérov rezortu prace, socialnych veci a rodiny k budovaniu efektivnych
timov
Ev. ¢islo 2004/3.2/01/007 Ko6d ITMS: 1 123 021 0006

Rozvoj komunika¢nych zrucnosti pracovnikov v rezorte prace, socidlnych veci a rodiny
Ev. ¢. 2004/3.2/01/017 Kod ITMS: 1123 021 0021

Nové zruénosti vo verejnom sektore — nové stratégie rozvoja regionov
Ev. ¢.2004/3.2/01/ 042 Ko6d ITMS: 1123 021 0043

Vzdelavanie vinformaénych a komunika¢nych technologiach pre pracovnikov Statnej
a verejnej spravy
Ev. ¢. 06/04-1/32-DP Kod ITMS: 1312011 0007

Vzdelavanie zamestnancov rezortu prace, socialnych veci a rodiny k efektivnej timovej
praci
Ev. ¢islo 12/04-1/32-DP Kod ITMS: 1312011 0013
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Rozvoj komunika¢nych zruénosti pracovnikov v rezorte prace, socialnych veci a rodiny
Ev. ¢. 2/04-1/32-DP Kod ITMS: 1312 011 0002

Vzdelavanie zamestnancov utvarov krizového riadenia tdstrednych organov Statnej spravy
Ev. ¢islo 08/04-1/32-DP Kod ITMS : 1312 011 0009

Néklady na ¢innost’ CV MPSVR bol Specifikovany v kontrakte (v tis. Sk) nasledovne:

Mala Ludivna CV MPSVR SR Spolu
610 1 500 4335 5835
620 525 1 868 2393
630 3432 400 3 832
odpisy — — —
Spolu 5 457 6 603 12 060
700 200 800 1 000
Spolu 5 657 7 403 13 060

Rozpoctovymi opatreniami na rok 2005 boli CV MPSVR SR stanovené zavidzné
ukazovatele Statneho rozpoctu:

Vydavky spolu 13 231 tis. Sk,

z toho kapitalové vydavky 1 000 tis. Sk.

4. 1 Realizacia kontraktu

4.1.1 Priprava a realizacia projektov vzdelavania zamestnancov rezortu MPSVR SR
vymenovanych do docasnej Statnej sluzby podl’a prechodnych ustanoveni zakona ¢. 312/
2001 Z. z. o Statnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe) a zamestnancov - ¢akatel’ov v pripravnej
Statnej sluzbe podPla § 19 zakona o Statnej sluzbe.

Vzdelavanie zamestnancov vymenovanych do docasnej Statnej sluzby podl'a prechodnych
ustanoveni zdkona €. 312/ 2001, Z. z. o Statnej sluzbe realizovalo CV MPSVR SR v stilade
s nariadenim vlady ¢. 573/ 2002 Z. z. o obsahu a rozsahu odborného vzdeldavania a o obsahu
arozsahu skusky v docasnej Statnej sluzbe vzneni neskor§ich zmien. CVMPSVR SR
zabezpecilo vzdelavanie zamestnancov zaradenych do docasnej Statnej sluzby v spolupraci
s osobnym tiradom Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,UPSVR®).

Vzdelavanie bolo realizované v od janudra 2005 do februara 2005 v rozsahu:

P. ¢. Termin Miesto | Pocet ticastnikov | Z toho Zeny

1. | 24.-25. januara 2005 Bratislava 24 22
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2. | 25.-26. januara 2005 Bratislava 19 17
3. | 26.-27.januara 2005 Bratislava 21 16
4. |26.-27.januara 2005 Kosice 24 24
5. | 27.-28. januara 2005 Bratislava 30 30
6. | 27.-28.januara 2005 B. Bystrica 22 19
7. | 31.januara — 01. februara 2005 | Bratislava 17 13

Spolu 157 141

4.1.2 Odborné seminare

CV MPSVR SR zabezpecilo pre MPSVR SR aorganizdcie v jeho zriad’'ovatel'skej
pOsobnosti tieto vzdelavacie aktivity:

Zasady vedenia uctovnictva a dlhodobého majetku (semindr)

P. ¢. Termin Miesto Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
1. | 19. mgja 2005 | Povazska Bystrica 72 66
2. | 20. m4ja 2005 | Povazska Bystrica 52 46
Spolu 124 112

Ochrana osobnych idajov (odborné vyskolenie)

P. ¢. Termin Miesto | Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
1. | 13.jGna 2005 Bratislava 142 69
2. | 6. oktobra 2005 Kosice 59 45
3. | 7. oktobra 2005 Kosice 38 28
4. | 1. decembra 2005 | Bratislava 47 38
Spolu 286 180




Zakon o spravnom Kkonani (semindr)

12

P. ¢. Termin Miesto | Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
1. | 24. novembra 2005 | Bratislava 100 87
Spolu 100 87
Sprava majetku Statu (seminar)
P. ¢. Termin Miesto | Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
1. | 22. novembra 2005 | Bratislava 65 45
Spolu 65 45
Ziakon o rozpoctovych pravidlach (seminar)
P. ¢. Termin Miesto | Pocet iicastnikov | Z toho Zeny
1. | 23. novembra 2005 | Bratislava 32 31
Spolu 32 31

Diplomaticky protokol a spolo¢enska etiketa (seminar)

P. ¢. Termin Miesto Pocet icastnikov | Z toho Zeny
1. | 03.—-04. mgja 2005 Rajecké Teplice 17 9
2. | 04. - 05. maja 2005 Rajecké Teplice 15 8
3. | 05.-06. maja 2005 Rajeckeé Teplice 15 3
4. | 23.—24. jina 2005 Liptovsky Jan 25 1
5. | 27.-28. juna 2005 Liptovsky Jan 20 19
6. | 28.—29. jina 2005 Liptovsky Jan 18 13
7. 08. —09. augusta 2005 | Rajecké Teplice 17 15
8. 09. — 10. augusta 2005 | Rajecké Teplice 16 11
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0. 10. — 11. augusta 2005 | Rajecké Teplice 14 7
10. | 11.-12. augusta 2005 | Rajecké Teplice 13 11
11. | 24.-25. oktobra 2005 | Rajecké Teplice 13 12
12. | 25.-—26. oktobra 2005 | Rajecké Teplice 20 14
13. | 01. - 02. decembra 2005 Mlynky 21 13
Spolu 224 136

Poznamka: V juli 2005 bol pripravovany seminar ,,Reforma verejnych financii* — z dovodu
malého poctu zaujemcov sa neuskutocnil.

V suvislosti s pripravou d’alSich vzdelavacich aktivit CV MPSVR SR po predlozeni
projektov vzdeldvania Akreditacnej komisii pre d’alSie vzdeldvanie Ministerstva Skolstva SR
ziskalo Potvrdenie o akreditacii pre nasledujtiice vzdelavacie aktivity:

Lektorské minimum — 40 hod.
Cislo protokolu MS SR: 131/2005/1 Vydané 12. aprila 2005

Diplomaticky protokol a spolo¢enska etiketa — 12 hod.
Cislo protokolu MS SR: 383/2005/1 Vydané 10. oktobra 2005

4.1.3 Realizacia projektov spolufinancovanych Eurdopskou uniou na zabezpecenie
vzdelavania zamestnancov verejnej spravy rezortu prace, socialnych veci a rodiny.

A. Projekty realizované v ramci SOP U'Z

Vzdelavanie v informac¢nych a komunika¢nych technolégiach pre pracovnikov Statnej
a verejnej spravy (Ev. ¢islo 2004/3.2/01/020, Ko6d ITMS: 1123 021 0024)

Projekt nadvdzoval na dokument “Vychodiska stratégie informatizacie rezortu MPSVR
SR, ktory bol spracovany v nadvéznosti na Stratégiu informatizacie spolo€nosti v podmienkach
SR a Ak¢ny plan prijaty poradou vedenia MPSVR SR v roku 2004. Jeho hlavnym ciel'om bolo
doplnenie a rozSirenie vedomosti zamestnancov v oblasti informacnych a komunikacnych
technologii (IKT) o nové poznatky.

Cielovou skupinou projektu bol stredny a vrcholovy manazment, ako i vykonni
zamestnanci poOsobiaci v oblasti zamestnanosti, socidlnych veci a rodiny, najma na uradoch
prace, socialnych veci a rodiny.

Kurzy boli naplanované ako samostatné moduly, ktoré sa dali kombinovat podla
zrucnosti ucastnikov. Uskutocnilo sa osem réznych modulov. Pre ucely dalSieho samostudia
boli na zaklade spétnej vizby z kurzov vypracované Studijné texty na CD nosicoch. Kurzy
organiza¢ne zabezpeCovalo CV MPSVR SR za pomoci verejnym obstardvanim zabezpecenych
zamestnancov v troch lokalitach : Liptovsky Mikulds, Banska Bystrica a Kosice.
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Planované ucast’ (cca 400 zamestnancov) bola prekrocena. Celkom bolo vyskolenych
okolo 700 tucastnikov. Zo spitnej vdzby vyplynula poziadavka na pokraovanie kurzov aj
vzhl'adom na buducu potrebu absolvovat’ skuSky na ECDL u vybranych pozicii v Statnej sluzbe
do roku 2008.

Vzdelavanie manazérov rezortu prace, socialnych veci a rodiny k budovaniu efektivnych
timov (Ev. ¢islo 2004/3.2/01/007 Kod ITMS: 1 123 021 0006)

Hlavnym cielom projektu bolo prostrednictvom uU¢inného vzdeldvania zlepsit
sposobilosti manazérov rezortu prace socialnych veci a rodiny budovat’ a u€inne riadit’ pracovné
timy, a tym prispiet k adapticii zamestnancov na prebichajuce zmeny, k prelamovaniu
socialnych bariér a zlepSeniu spoluprace pri poskytovani socidlnych sluzieb klientom.

Ciel'ova skupina: Vyssi, stredni a liniovi manaZéri rezortu prace, socialnych veci a rodiny
(riaditelia UPSVR SR, riaditelia odborov aveduci oddeleni UPSVR SR, veduci oddeleni
a veduci referatov pobociek Socialnej poistovne, predstaveni inSpektoratov prace).

Kurzy boli realizované formou 2,5 diovych vzdeldvani, kde prvd skupina zacinala
v pondelok rdno 0 9.00 hod. a kon¢ila v stredu obedom o 13.00 hod. a zaroven druhéd skupina
zacinala v stredu obedom a koncila v piatok 15.00 hod.

Prehl'ad kurzov v ramci projektu

Planovany pocet kurzov 50
Zrealizovany pocet kurzov 45

Planovany pocet ucastnikov 1000
Skuto¢ny pocet ucastnikov 812
Planovany pocet ucastnikov na 1 kurz 20

Skuto¢ny pocet ucastnikov na 1 kurz v priemere 18

Rozvoj komunikac¢nych zruénosti pracovnikov v rezorte prace, socidlnych veci a rodiny
(Ev. ¢. 2004/3.2/01/017 Ko6d ITMS: 1123 021 0021)

Realizécia projektu bola zamerana na vzdeldvanie zamestnancov uradov préace
socialnych veci a rodiny z celého Slovenska okrem Bratislavského kraja.

V obdobi marec — november 2005 bolo zrealizovanych 40 sustredeni z toho 20
dvojdiiovych, 15 trojdiiovych a5 patdiovych sustredeni. Plan aktivit bol splneny na 100 %.
Vzdelavanie prebiechalo v UZ Mala Lucivna.

Vzdelavanie absolvovalo 763 tiastnikov z uradov préce, socidlnych veci a rodiny. Ugast
na vzdelavacich aktivitach bola celkovo 98, 4 %.

V réamci 2-diiového vzdelavania absolvovali ucastnici 16 hodin vyucby, v 3-diiovom
vzdelavani 24 hodin vyucby av 5-diiovom vzdeldvani 45 hodin vyucby. Celkovo bolo
oducenych 905 hodin vyucby. Na kazdom kurze ucili dvaja lektori. Pri vyucbe boli pouzité
viaceré aktiva¢né metody vzdelavania.
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Prehl'ad kurzov v rdmci projektu

P.¢. | Nazov kurzu Pocet kurzov Pocet ucastnikov
1. Zakladny kurz komunikacie 2-dn. | 20 394
2. Kurz komunikécie pre manazérov ~ 3-di. | 15 294
3. Specifické komunikaéné zruénosti 5-d. 5 75
Spolu 40 763

Nové zruénosti vo verejnom sektore — nové stratégie rozvoja regionov
(Ev. ¢. 2004/3.2/01/ 042 Kod ITMS: 1123 021  0043)

Predkladatel'om projektu bolo CV MPSVR SR. Partnermi CV MPSVR SR st ALA BAMA
s.r.o. Zilina a Mesto Rajec.

Hlavnym cielom projektu je rozvoj opatreni na tvorbu kvalifikovanej a flexibilnej
pracovnej sily vo verejnej sprave. Dal§imi, Specifickymi cielmi st napr. rozvoj dalSicho
vzdelavania pracovnikov samospravy a Statnej spravy, v suvislosti s novymi spolo¢enskymi
poziadavkami a trendmi, rozvoj zrucnosti a vedomosti v oblasti tvorby planov a projektov
v oblasti rozvoja regidonov, zvySovanie europskeho povedomia atd’.

Ciel'ovymi skupinami st priamo pracovnici Statnej a verejnej spravy zodpovedni za
rozvojové programy a projekty (pracovnici VUC zo siedmich krajov — TT, TN, NT, BB, ZA,
PO, KE, pracovnici vac¢Sich miest a vybratych obci, pracovnici uradov Statnej spravy — uradov
prace, socidlnych veci arodiny SR a d’alSich institacii). Nepriamo ma projekt vplyv aj na
podnikatel'ské subjekty a obyvatelov miest, obci aregidnov, v ktorych sa projekt bude
realizovat’.

Na dosiahnutie stanovenych cielov su napldnované rozne aktivity, napr.: realizdcia
socialno- psychologickych vycvikov ,,Praca so skupinou a efektivna komunikacia®, realizécia
Skoleni ,,Odborna asistencia, tvorba a manazovanie europskych projektov*, prakticky vzdelavaci
seminar ,,Zahrani¢né skusenosti z projektov rozvoja 'udskych zdrojov*, atd’.

V roku 2005 sa v ramci naplanovanych aktivit zrealizovalo 5 socidlno — psychologickych
vycvikov — Efektivna komunikécia, 4 Skolenia Odbornej asistencie, tvorby a manaZovania
eurdpskych projektov, 2 Skolenia Nové informa¢no — komunikac¢né technologie. Vycviky
a Skolenia sme organizovali zatial’ v piatich krajoch Slovenska - TT, TN, NT, BB, ZA.

Harmonogram aktivit roku 2005:

Vyber Pocet
VUC ucastnikov |ucast. |SPV OATMEUP NICT

18.- 22. 04. 2005

05.-10. 09. 2005

Banskobystricky 03.- 07.10. 2005
3 | kraj 2005 (jal) 15 ]23.-26.08.2005 |[24.- 27.10. 2005

1 | Zilinsky kraj 2005 (marec) 15 104.-07.04.2005 |25.- 28. 04. 2005 | 13.-15. 06. 2005

2 | Trenciansky kraj [ 2005 (m4)) 15  106.- 09. 06.2005 |12.-14. 09. 2005 |07.- 09. 11. 2005




16

2005 21.11. 2005 -
4 | Trnavsky kraj (september) 15  103.-06.10. 2005 |01.12.2005
2005 29.11.-
5 | Nitriansky kraj | (oktdber) 15 102.12.2005

Pocet lektorov:

SPV — 3 lektori, 200 hodin
OATMEUP - 3 lektori, 360 hodin
NICT - 2 lektori, 60 hodin

B. Projekty realizované v ramci JPD NUTS II Bratislava Ciel’ 3

Vzdelavanie v informa¢nych a komunikacnych technolégiach pre pracovnikov Statnej
a verejnej spravy (Ev. ¢. 06/04-1/32-DP Ko6d ITMS: 1312011 0007)

Projekt nadvédzoval na dokument: Vychodiskd stratégie informatizécie rezortu MPSVR
SR, ktory bol spracovany v nadviznosti na Stratégiu informatizacie spolo¢nosti v podmienkach
SR a Akény pléan prijaty poradou vedenia MPSVR SR v roku 2004.

Vseobecnym cielom projektu bolo doplnenie a rozSirenie znalosti zamestnancov o nové
poznatky z oblasti informac¢nych a komunikaénych technologii (d’alej len ,,IKT*). Vzdelavanie
bolo uréené pre stredny a vrcholovy manazment, ako i vykonnych zamestnancov posobiacich
v oblasti zamestnanosti, socialnych veci arodiny - najmi na MPSVR SR, Ustredi préce,
socidlnych veci a rodiny, tradoch prace, socialnych veci a rodiny Bratislavského kraja.

Kurzy boli naplanované ako samostatné moduly, ktoré sa dali kombinovat podla
zrucnosti ucastnikov. Pre ucely dalSiecho samostidia boli na zéklade spitnej vdzby z kurzov
vypracované Studijné texty na CD nosicoch.

Planovana ucast’ (cca 400 zamestnancov) bola prekrocend - celkom bolo vyskolenych
583 ucastnikov.

Prehl'ad kurzov v rdmci projektu

Nazov kurzu Trvanie kurzu | Pocet absolventov
Operacné systémy na platforme Windows 2 13
Textovy editor MS Word 2 92
Kombinovany kurz 3 114
Windows, Word a Excel

Tabulkovy kalkuldtor MS Excel 2 90
Komunikicia a informacie na PC —MS Outlook 2 62
a internetovy

prehliada¢ MS Internet Explorer

Elektronicka prezentacia 2 108
MS Power Point

Databdzy a ich spracovanie 3 65
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MS Access

Nadstandardné funkcie MS Word 2 15
Hromadnd koreSpondencia vo Worde a pravidla 1 24
pisania a upravy pisomnosti podl'a STN 01 6910

Spolu 583

Vzdelavanie zamestnancov rezortu prace, socialnych veci a rodiny k efektivnej timovej
praci (Ev. ¢islo 12/04-1/32-DP Kod ITMS: 1312 011 0013)

Hlavnym cielom projektu bolo prostrednictvom vzdeldvania k efektivnej timovej préci
prispiet’ k zlepSeniu timovej spoluprace v rezorte prace, socidlnych veci a rodiny pri poskytovani
socialnych sluzieb obcanom, podporit’ prelamovanie psychologickych a socidlnych bariér na
pracoviskach, ako aj adaptaciu zamestnancov rezortu na prebiehajice zmeny. Aktivity projektu
boli zamerané na cielovu skupinu vykonnych zamestnancov a manazérov rezortu prace,
socialnych veci a rodiny v bratislavskom regione.

Vramci projektu boli zrealizované kurzy ,Efektivnej timovej prace™ urcené pre
vykonnych zamestnancov a kurzy ,,Budovania efektivnych timov* pre manazérov na vsetkych
urovniach riadenia. Kurzy sa uskutocnili na zéklade vzdeldvacich programov spracovanych v
ramci projektu. Rozsah jedného kurzu bol 24 hodin (2,5 dia)/l kurz. Jedného kurzu sa
v priemere zUc¢astnilo 15 — 20 ucastnikov. Dynamika vzdelavania a zazitkovy spdsob u€enia boli
zabezpecené prostrednictvom aktivizujucich metdod vzdelavania. Kurzy boli realizované v
prenajatych priestoroch vybranych zariadeni z okolia Bratislavy (Senec, Svity Jur, Modra —
Harmonia).

V sulade s napldnovanymi monitorovacimi ukazovatelmi projektu bolo v obdobi od 1.
januara 2005 do 31. decembra 2005 zrealizovanych spolu 36 vzdelavacich kurzov, ktoré spolu
absolvovalo 524 ud&astnikov z MPSVR SR, Ustredia PSVR, uzemnych uradov PSVR
Bratislavského kraja, ako aj zamestnanci d’al§ich tiradov v pdsobnosti MPSVR SR..

Prehl'ad kurzov v ramci projektu

P.¢. Nazov kurzu Pocet zrealizovanych Celkovy pocet
kurzov absolventov

1. Efektivna timovéa praca 26 415

2. Budovanie efektivnych timov 10 109

Spolu 36 524

Rozvoj komunikaénych zrucnosti pracovnikov v rezorte prace, socialnych veci a rodiny
(Ev. ¢. 2/04-1/32-DP Ko6d ITMS: 1312 011 0002)

Projekt bol ur¢eny zamestnancom rezortu prace, socialnych veci a rodiny bratislavského
regionu. Utastnikmi vzdelavania boli zamestnanci MPSVR SR, zamestnanci Ustredia PSVR,
zamestnanci Uzemnych uradov PSVR podsobiaci vramci bratislavského regionu, ako aj
zamestnanci d’alSich uradov v pésobnosti MPSVR SR.



18

V ramci projektu bolo zrealizovanych 40 dvoj, troj- a pat’dnovych vycvikov. Ich cielom
bolo, aby tucastnici vzdeldvania po jeho absolvovani poznali a vedeli uplatiiovat efektivne
sposoby komunikdcie, ako komunikovat’ s klientmi a v ramci pracovnych timov, ako viest’ r6zne
typy rozhovorov, aby poznali efektivne spdsoby predchiddzania alebo rieSenia konfliktov,
uplatnovali primerané spdsoby spravania a komunikovania. Cielom vzdelavania dalej bolo
sprostredkovat’ zasady komunikovania v Specifickych situdciach, napr. zasady poradenského
rozhovoru, praca s agresivnym klientom, praca s problémovym klientom, zdsady vyjednavania.

Vycviky prebiehali v prenajatych Skoliacich zariadeniach v blizkosti Bratislavy. Pocet
ucastnikov v jednom vycviku sa pohyboval medzi 10-15 v jednom vycviku.

Prehl'ad vycvikov v ramci projektu

P. ¢. Nazov podujatia Dizka Pocet
kurzu absolventov

1. Zakladny kurz komunikacie 2 282

2 Kurz komunikacie pre manazérov 3 171

3. Specifické komunika¢né zruénosti 5 64

Vzdelavanie zamestnancov utvarov krizového riadenia tGstrednych organov Statnej spravy
(Ev. ¢islo 08/04-1/32-DP Ko6d ITMS : 1312 011 0009)

KedZe v podmienkach Slovenskej republiky chyba priprava a odborné vzdelavanie
zamestnancov utvarov krizového riadenia, tento projekt mal za ciel’ takyto nepriaznivy stav
eliminovat’, podporit’ budovanie systému celozivotného vzdeldvania v tejto oblasti a predist’
pripadnym nezelanym krizovym situacidm. Hlavnym cielom projektu bola odborna priprava
zamestnancov krizového riadenia v rdmci bezpecnostného systému Slovenskej republiky.

Ciel'ovou skupinou boli zamestnanci utvarov krizového riadenia v Statnej sluzbe,
zamestnanci utvarov krizového riadenia ostatnych ustrednych organov Statnej spravy,
zamestnanci Gtvarov krizového riadenia Uradu vlady SR, ministerstiev SR a zamestnanci
odborov krizového riadenia krajského a obvodnych tiradov BSK.

Vzdeldvanie prebiehalo vjarnom a jesennom termine v trojmesaénych cykloch.
Vjarnom termine bolo odvzdelavanych 74 tcastnikov. Realizovany bol v priestoroch
a uéebniach Ustavu vzdelavania a sluzieb na BardoSovej ulici. Jesenny kurz prebiehal v budove
Ustredia prace, socialnych veci arodiny na Vazovovej ulici. Ugastnici boli rozdeleni na 2
skupiny - spolu 83 ucastnikov. Spolu bolo pocas dvoch cyklov vyskolenych 156 tucastnikov
predmetného vzdeldvania.

4. 1. 4 Seminare a konferencie organizované CV MPSVR SR

V ramci realizacie projektov spolufinancovanych z ESF usporiadalo CVMPSVR SR v
zavere roka, dia 30. novembra 2005, seminar na tému:

CV MPSVR SR a jeho projekty spolufinancované ESF - 1. hodnotiaci seminar.
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Seminar sa konal v Bratislave v priestoroch hotela Kyjev.

Cielom 1. hodnotiaceho seminara bolo predovSetkym zhodnotit’ priebeh, organiza¢né
zabezpecenie, odbornti uroven a hlavne splnenie didaktickych cielov zrealizovanych
vzdelavacich aktivit, ktoré boli stanovené v schvalenych projektoch, ato prostrednictvom
zakladnych programovych dokumentov: Sektorovy operacny program Ludské zdroje (pre celu
oblast’” Slovenskej republiky okrem Bratislavského kraja) a Jednotny programovy dokument
NUTS II — Bratislava Ciel’ 3 (pre Bratislavsky kraj).

Na semindr boli ako hostia pozvani predstavitelia a zastupcovia jednotlivych ttvarov
MPSVR SR a organizacii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti MPSVR SR.

Hodnotiaci seminar vzdelavacich aktivit v ramci projektov ESF sa ukazal ako potrebny
a aj pre buducnost’ ukazal opodstatnenost’ evaluaénych semindrov.

CV MPSVR SR bolo organizatorom dvoch konferencii zameranych na oblast
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*), a to:

1. stredoeurdpska konferencia
wPracovat’ hospodarne — ale bezpecne! Prevencia pri praci.©
Senec, 28. —29. aprila 2005

Usporiadatel'mi konferencie boli:

e za Slovensku republiku - Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Nérodny
inSpektorat prace a Socidlna poistovna,
e za Rakusku republiku - VSeobecnd trazova poistovita (AUVA, Wien).
Konferencia bola realizovand v Senci v priestoroch hotela Senec. Zucastnili sa na nej

zamestnanci Narodn¢ho inSpektoratu prace, Socialnej poistovne, MPSVR SR, MZ SR, MH SR,
Rakuskej urazovej poistovne, Ceského tradu bezpecnosti prace a MPSV CR.

Konferencia ,,Aktudlne otazky bezpecnosti prace“
Stara Lesna, 17. — 19. oktobra 2005

V ramci Eurdpskeho tyzdna pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci sa uz po
osemnasty krat uskutocnila konferencia s medzinadrodnou tcastou pod ndzvom ,,Aktudlne otazky
bezpecnosti prace®.

Usporiadatel'om konferencie boli: Narodny inSpektorat prace spolu s Technickou
univerzitou (d’alej len ,,TU*) KoSice. Organizaéné¢ zabezpecenie prevzalo CV MPSVR SR.
Zastitu nad konanim konferencie ako kazdoro¢ne prebral minister prace, socidlnych veci
a rodiny.

Pre tucastnikov konferencie bol pripraveny zbornik prednasok, ktorého vydanie
zabezpecila TU Kosice.

Z hladiska usporiadatel'ov mozno hodnotit’ Gi€ast’ na konferencii - celkovo vyse 130
ucastnikov ako vel'mi dobru.
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Na konferencii bolo prednesenych spolu 28 referatov, ztoho 8 zahrani¢nymi
prednésatelmi.

Tato akciu, pri ktorej CV MPSVR SR nadviazalo na tradiciu zalozeni Vyskumnym
a vzdelavacim ustavom bezpecnosti prace, mozno povazovat’ za vydarenu a to tak po odbornej,
ako 1organizaCnej stranke. Prispela k Sireniu najnovSich poznatkov z oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, umoznila Siroki vymenu sktsenosti z danej oblasti a priniesla
podnety, ktoré by bolo vhodné realizovat’ v celoStdtnom meradle (navrh na vznik verejnopravne;j
urazovej poistovne). Z tohto dovodu je vhodné v tejto tradicii pokracovat a usporiadat’ XIX.
Konferenciu Aktudlne otazky bezpecnosti prace opit’ na jesen v roku 2006.

Medzinarodny seminar a porada generalneho inSpektora prace
Mala Lucivna, 21. — 22. novembra 2005

V diioch 21. — 22. 11 2005 vUZ CV MPSVR SR Mala Lu¢ivna sa konal seminar
s medzinarodnou ucastou, pod mottom ,,Vzdelavanie v oblasti irazového poistenia®, ktory bol
spojeny s poradou Generdlneho inSpektora prace. Organizatne zabezpeCovalo seminar CV
MPSVR SR.

Zahrani¢ni ucastnici:

Dipl.-Ing.  Helena  Weiss, AUVA  (VSeobecnd  Urazovda  poistoviia), Vieden
Dipl.-Ing. Reinhard Korbler, AUVA (VSeobecna urazova poistovina), Vieden

Ing. Jaromir Elbel, SUIP, Praha

Za Socialnu poistoviiu:
JUDr. Stefan Brunovsky, riaditel’ odboru urazového poistenia, Bratislava

Za NIP sa seminara zucastnili:
- Ing. Gabriel Hrabovsky, generalny inSpektor prace
- Ing. Michal Sukovsky, povereny riadenim odboru riadenia inSpekcie prace
- Ing. Dusan Moson, povereny riadenim odboru pravnych sluzieb
- Ing. Daniela Gecelovska, hlavny radca
- MVDr. Jana Gibodova, hlavny radca
- Ing. Erika Ostrochovska, poverena vedenim kancelarie GIP

Zaroven sa seminara zucastnili hlavni inSpektori prace a vrchni inSpektori prace sustavy
Néarodného inSpektoratu prace.

4.1.5 Sprava UZ CV MPSVR SR Mali Ludivna

Ugelové zariadenie CV MPSVR SR ("UZ CV MPSVR SR) bolo podas roka 2005
vyuzivané najma pri realizacii vzdelavacich aktivit organizovanych CV MPSVR SR. Zariadenie
sa vyuzivalo aj na uskuto¢nenie pracovnych porad zamestnancov CV MPSVR SR. UZ CV
MPSVR SR navstevovali zamestnanci rezortu prace, socialnych veci arodiny aich rodinni
prislusnici za uc¢elom kratkodobych rekrea¢nych pobytov.
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Kapacita UZ Mala Luéivna

Pocet izieb ( k poslednému diiu mesiaca) 21
Celkovy pocet izieb 21
Pocet 1670k 55
Stale 16zka 42
Prilezitostné 16zka 13
Stale 16zka k dispozicii 42

Prehl’ad ¢innosti

Mesiac Prevadzkovée | Trzby za Pocet Pocet Pocet
dni ubytovanie | zamestnancov | ndvstevnikov | prenocovani

po

Stvrtrokoch

v tis. Sk
01/2005 15 530 10 208 294
02/2005 27 10 615 649
03/2005 27 10 463 463
04/2005 19 688 10 292 606
05/2005 24 10 253 613
06/2005 21 10 285 568
07/2005 17 410 10 114 329
08/2005 15 10 115 256
09/2005 20 10 225 528
10/2005 23 443 10 298 665
11/2005 21 10 200 374
12/2005 9 10 155 244

5. Rozpocet a komentar k rozpoctu organizacie na rok 2005

Rozpocet CV MPSVR SR na rok 2005 predpokladal vydavky vo vyske zavdzného
limitu, tj. 13 231 tis. Sk. Skuto¢né vydavky za rok 2005 predstavovali 13 224,2 tis. Sk
v nasledovnej Struktare (v tis. Sk) :
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Pévodny Opraveny Cerpanie k 31. 12. 2005 %
610  5680,0 5379,0 5379,0 100,0
620  3341,0 1909,0 1909,0 100,0
630  3039,0 4903,0 4903,0 100,0
642 0,0 40,0 40,0 100,0
700  1000,0 1000,0 993,2 99,3
Uhrn 13 060,0 13 231,0 13 224,2 99,9

Prostriedky rozpoctu boli vynalozené na realizaciu tloh vyplyvajucich z kontraktu medzi
MPSVR SR a CV MPSVR SR. Pri €erpani rozpoctu bol reSpektovany predmet Cinnosti CV
MPSVR SR tak, ako je uvedeny v Zriad’ovacej listine a v Statuite CV MPSVR SR.

Prijmy CV MPSVR SR

CV MPSVR SR malo v roku 2005 prijmy v nasledovnej Strukture (v tis.) :
1/ Statny prispevok 13231,0
2/ Za vzdelavanie 1251,1
3/ Za sluzby v tcelovom zariadeni Mala Luc¢ivnd 3 402,9
4/ Za odborné konferencie 620,6
Uhrn 18 505,6

Cerpanie prostriedkov rozpo¢tu z vlastnych prijmov (v tis. Sk):

W

Rozpocet Cerpanie %
610 1000,0 1000,0 100,0
620 374,0 381,1 101,9
630 3006,0 2661,5 88,5
Uhrn 4380,0 4042,6 92,3

Okrem horeuvedeného Cerpania prostriedkov CV MPSVR SR vroku 2005 cerpalo
prostriedky z rezervného fondu a fondu reprodukcie nasledovne :

Kapitalové vydavky Bezné vydavky
Rezervny fond 536.9 80,2
Fond reprodukcie 1241,1

V roku 2005 investovalo CV MPSVR SR do modernizacie a oprav (o. i. havarijny
stav na vodnom zdroji) UZ Mald Lucivna 537,0 tis Sk z rezervného fondu, 993,0 tis. Sk
z kapitalovych prostriedkov a 1170 tis. Sk z fondu reprodukcie. Z horeuvedenych ddévodov
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pristapilo CV MPSVR SR k zmene registra investicii, ked’ pdvodne planovalo nédkup sluzobného
motorového vozidla z kapitalovych prostriedkov v roku 2005.

Néklady na ¢innost’ CV MPSVR st $pecifikované v kontrakte (v tis. Sk) takto:

Polozka UZ Mala Ludivna CV MPSVR SR Spolu

610 970 1 830 2 800
620 335 640 975
630 811 1163 1974
odpisy 1070 50 1120
Spolu 3186 3683 6869
700 757 243 1 000
Spolu 3943 3926 7869

6. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie od jej vzniku

CV MPSVR SR sa od svojho vzniku 1. aprila 2004 zameralo predovsetkym na pripravu
vzdel4dvania zamestnancov rezortu MPSVR SR.

V priebehu prvych mesiacov roka uskutocnilo CV MPSVR SR analyzu vzdelavacich
potrieb zamestnancov Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR, Ustredia prace,
socialnych veci arodiny auradov prace, socidlnych veci a rodiny. Nasledne boli v stilade s
Kontraktom so zriadovatelom na rok 2005, ktory vychadzal z identifikovanych vzdelavacich
potrieb, vypracované:

e projekty vzdelavania — odbornych seminarov uréenych pre zamestnancov rezortu
MPSVR SR,

e projekty spolufinancované Eurdpskou uniou na zabezpeCenie vzdelavania zamestnancov
verejnej spravy rezortu MPSVR SR.

Obsahom Kontraktu so zriadovatelom bol aj podiel na realizdcii vzdelavania
zamestnancov MPSVR SR zaradenych do docasnej Statnej sluzby v spolupraci s MPSVR SR
a realizacia vzdelavacich aktivit zameranych na problematiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci inSpektorov prace v spolupraci s Narodnym inSpektoratom prace.

Pri priprave a samotnej realizécii vzdelavania CV MPSVR SR spolupracovalo hlavne s
osobnymi uradmi MPSVR SR, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradov préce,
socialnych veci arodiny v zaujme dosiahnutia ¢o najlepSiecho splnenia stanovenych cielov
vzdelavania.

Schvélené projekty vzdelavania, spolufinancované Eurdpskym socidlnym fondom
v ramci cielov SOP LZ a JPD NUTS II, Ciel 3, ktorych realizacia sa zacala 1. januara 2005, boli
zamerané na rozvoj opatreni pre tvorbu kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sily, vytvorenie
predpokladov pre rozvoj sposobilosti pracovnikov a manazérov v oblasti komunikécie, timovej
préace, informacnych a komunika¢nych technolédgii. Cielovymi skupinami boli:

e zamestnanci a manazéri rezortu prace, socidlnych veci a rodiny,
e zamestnanci Statnej a verejnej spravy zodpovedni za rozvojové programy a projekty /VUC/.



24

CV MPSVR SR vroku 2005 vypracovalo a na schvalenie predlozilo Styri projekty
v ramci opatreni JPD NUTS II, Bratislava Ciel’ 3. Venovalo taktieZ pozornost’ priprave projektov
vzdelavacich aktivit, pre ktoré Akreditacna komisia pre d’alSie vzdeldvanie Ministerstva Skolstva
SR v roku 2005 vydala Potvrdenia o akreditacii.

V spolupraci s Narodnym inSpektoratom prace a inSpektoratmi prace CV MPSVR SR
zabezpecilo realizaciu dvoch medzinarodnych konferencii ajedného odborného seminara
s medzinarodnou tcast’ou.

7. Strednodoba vizia

Cinnosti CV  MPSVR SR budu v najbliz§ich rokoch zamerané predovietkym na
zvySovanie kvality jeho sluzieb pri zabezpecCovani systematického vzdeldvania v rezorte prace,
socialnych veci a rodiny. Realizaciu uvedeného zameru CV MPSVR SR podpori vytvorenim
optimalnych podmienok pre pracu svojich zamestnancov s ddérazom predovsetkym na
zabezpecenie ich profesijného rozvoja.

Vzdelavacie a ostatné ¢innosti bude CV MPSVR SR poskytovat’ v uzkej spolupraci s
osobnymi uradmi a persondlnymi utvarmi uradov a organizacii. Doraz bude kladeny na
spolupracu predovsetkym vo faze identifikacie vzdelavacich potrieb, ktoré vyplyvaju z potreby
doplnenia alebo prehibenia si kvalifikacie zamestnancov za uéelom kvalitného plnenia uloh na
jednotlivych pracovnych poziciach.
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