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1. Identifikacia organizacie

Nézov organizacie: Centrum vzdeldvania Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Adresa sidla: Pekna cesta 6, 830 04 Bratislava
Kontakt (sekretariat): Tel. 02/ 49 20 79 59

Fax 02/ 44 88 76 84

e-mail: cvmpsvr@cvmpsvr.sk

Zriad'ovatel: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Forma hospodarenia: Prispevkova organizacia

1. 1 Vedenie organizacie
Riaditelka: PhDr. Zdena Vasilova

Clenovia vedenia organizacie

Veduci oddelenia vSeobecnej spravy: Juraj Sege¢

Veduca oddelenia koncepcii: PhDr. Dagmar Kazankova
Veduca oddelenia realizacie: PhDr. Danka Stahulova
Veduci Uéelového zariadenia Mala Lugivna: Ladislav Callo

1. 2 Hlavna ¢innost’ organizacie

Hlavnou ¢innostou Centra vzdelavania Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej len ,,CV MPSVR SR*) je vzdelavanie zamestnancov Ministerstva
préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,MPSVR SR*) a zamestnancov
organizacii v zriad’'ovatel'skej pésobnosti MPSVR SR.

2. Poslanie organizacie

CV MPSVR SR bolo zriadené Rozhodnutim ministra prace, socidlnych veci a rodiny
s u¢innost'ou od 1. aprila 2004 ako prispevkova organizacia, s hlavnou ¢innostou zameranou na
vzdelavanie zamestnancov.  MPSVR SR azamestnancov organizacii v zriadovatel'skej
posobnosti MPSVR SR. Poslanim organizacie je prehlbovanie kvalifikdcie a zdokonalovanie
profesiondlneho a etického sprdvania sa zamestnancov v Stitnej sluzbe a zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme rezortu MPSVR SR pre zvySovanie odbornosti
aetiky poskytovanych sluzieb obcanom. Vzdeldvanie, odborne Specializované projekty,
ubytovacie a stravovacie sluzby moéze CV MPSVR SR poskytovat aj pre iné pravnické a fyzické
osoby za Uhradu.


mailto:cvmpsvr@cvmpsvr.sk

2.1 Predmet ¢innosti
e Priprava arealizdcia vzdeladvacich projektov pre prislusné cielové skupiny ucastnikov
vzdeldvania, zamerané najméd na odborné vzdelavanie zamestnancov v doCasnej, stalej
a pripravnej Statnej sluzbe a zamestnancov vykonavajacich prace vo verejnom zaujme, na
prehlbovanie kvalifikacie a na zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov.
e ZabezpecCovanie komplexnych vzdelavacich aktivit v oblasti sluzieb zamestnanosti
a socialnych sluzieb podl'a dopytu a konkrétnych poziadaviek odberatelov.
Zistovanie, analyzovanie a vyhodnocovanie vzdelavacich procesov.
Vypracovavanie vzdelavacich Standardov.
Poskytovanie informaénych, marketingovych a poradenskych sluzieb
Spolupraca v oblasti vzdelavania s d’alSimi subjektmi (stredné¢ a vysoké Skoly, iné
vzdelavacie zariadenia, vedecké a vyskumné ustavy, profesijné komory a pod.).
Medzindrodna spolupraca v oblasti vzdeldvania a rekvalifikacie.
e Obchodna a vyrobna ¢innost siivisiaca s procesom vzdeldvania.
e Poskytovanie ubytovacich a stravovacich sluZieb suvisiacich so vzdelavanim.

3. Personalne zdroje organizacie

3.1 Organiza¢na Struktira

Riaditel

Kancelaria riaditel’a

IOddelenie vSeobecnej

spravy

Oddelenie Oddelenie Ucelové zariadenie
koncepcii realizacie Mala Luéivna

Referat ekonomiky

1000 — Kancelaria riaditel’a
2000 — Oddelenie vSeobecnej spravy

secccccccccccse, 2100—Referétek0n0miky
. . e 2200 — Referat propagacie
p Referdt propagdcicy 3000 — Oddelenie koncepcii
soeceoeecseenes 4000 — Oddelenie realizacie

5000 — Uéelpvé zariadenie Mala Luc¢ivna
(d’alej len ,,UZ Malé Lucivna*)



Fyzicky pocet zamestnancov v roku 2006:

Mesiac Priemerny evidovany pocet
zamestnancov - fyzicky
januar 27,06
februar 27,29
marec 27,81
april 27,00
maj 27,00
jun 29,50
jual 29,29
august 29,00
september 29,00
oktober 29,29
november 28,00
december 28,00

V roku 2006 celkovo bolo prijatych 7 zamestnancov. Z tychto 7 zamestnancov v priebehu
kalendarneho roka poziadalo o skoncenie pracovného pomeru 5 zamestnancov. Jedna
zamestnankyna po nastupe po rodi¢ovskej dovolenke taktiez poziadala dohodou o skoncenie

pracovného pomeru.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitany :

Mesiac| 1. 2.

3. 4. 5. 6. 7.

10.

11.

12.

Stav |26,66 | 26,89

27,41 126,60 |26,60 | 28,98 | 28,69

28,40

28,40

28,69

27,60

27,60

Stav zamestnancov k 31. 12. 2006 :

Stredisko Pocet Z toho Zeny
zamestnancov
1000 4 4
2000 5 3
3000 3 3
4000 6 6
5000 10 8
Spolu 28 24




3. 2 Vzdelanostna Struktura

Vzdelanostna Struktira zamestnancov k 31. 12. 2006 :

32
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Kazdy zamestnanec splial na svojej pracovnej pozicii pozadované kvalifika¢né

predpoklady.

3. 3 Vekova §truktira zamestnancov

Priemerny vek zamestnancov bol 44, 5 roka.

3. 4 Lektori

a) Dohody o vykonani prace na lektorska ¢innost’ boli uzatvarané nasledovne:

Mesiac Pocet lektorov Hodiny Odmena (Sk)
1. 1 10 10 000
2. 0 0 0
3. 9 351 208 600
4. 23 1453 873 800
5. 4 118 63 600
6. 6 63 47900
7. 23 991 719 500
8. 5 407 245 600
0. 5 102 61 200
10. 5 160 120 000
11. 10 416 310300
12. 5 88 51200
Spolu 96 4159 2711700

b) Ostatné dohody o vykonani price CV MPSVR SR uzatvaralo na odborni pomoc pri
zabezpeCovani konferencii, manazérske a organizatné zabezpeCenie priebehu vzdeldvani,
pripravu, S$tudijnych a propagacnych materidlov na vzdeldvanie, publicitu, vypracovanie

prierezovych manuélov, zabezpecenie financného manazérstva.



Mesiac Pocet zamestnancov Hodiny Odmena (Sk)
pracujicich na dohodu
o vykonani prace
1. 5 183,0 78 000
2. 4 101,0 31400
3. 3 95,0 45 000
4. 13 488,0 197 970
5. 8 257,0 55900
6. 1 20,0 20400
7. 7 285,0 220 500
8. 4 138,0 95 000
0. 2 50,0 25000
10. 9 182,50 77 925
11 10 542,50 288 325
12. 7 256,0 75 675
Spolu 73 2 598.,0 1211095

3.5 Vychova a vzdelavanie zamestnancov CV MPSVR SR

Vzdeldvanie zamestnancov bolo v roku 2006 neoddelitelnou sucastou organizovania
¢innosti CV MPSVR SR. CV MPSVR SR pri vzdelavani zamestnancov postupovalo v sulade s §
153 Zékonnika prace avenovalo pozornost
zamestnancov v zmysle zdkona NR SR ¢&. 386/ 1997 Z. z. o dalSom vzdelavani a o zmene

prehlbovaniu

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnanci CV MPSVR SR sa v priebehu roka 2006 zucastnili roznych vzdelavacich
aktivit podla aktudlnych potrieb na danej pracovnej pozicii. K rozvoju zamestnancov prispeli
vzdelavacie aktivity organizované samotnym CV MPSVR SR, ako aj akcie organizované

externymi dodavatel'mi vzdeldvania.

a zvySovaniu kvalifikacie

Prehl’ad aéasti zamestnancov CV MPSVR SR na vzdelavacich aktivitach:

A. Vzdelavanie organizované CV MPSVR SR

Nazov vzdelavacej aktivity Rozsah (pocet dni) Pocet
ucastnikov
(zamestnanci)
Zahrani¢né odborna staz 7 2
Pripravné kurzy ECDL START Individuélne tempo 10
ucastnikov pocas 4 mesiacov
Diplomaticky protokol a spolocensk4 etiketa 1 7




B. Vzdelavanie organizované externymi vzdelavacimi ustanoviziiami

Nazov vzdelavacej aktivity Rozsah Pocet

(pocet dni) ucastnikov
(zamestnanci)

Priprava na vyuzivanie prostriedkov z ESF na miestnej 5 3

a regionalnej Grovni

Posilnenie regiondlnych a lokélnych kapacit pre riadenie 5 8

a realizaciu pomoci zo SF

Zmeny vo finan¢nom riadeni projektov podporenych z ESF 2 dia 1

Planning, Implementing and Maintaining a Microsoft 40 h 1

Windows Server 2003 Active Directory Infrastructure

Ukoncenie roka 2005 v mzdovom programe 1 1
Novela zékona o zdravotnom a socialnom poisteni 1 1
Dan z prijmov 1 1
Prakticka aplikécia zdkona o odmenovani niektorych 1 1
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zékon o rozpoCtovych pravidlach na rok 2006 1 1
Statna pokladnica 1 1
Roc¢na uctovna uzavierka 1 1
Statu

Sprava majetku 1 2
Principy aktualneho u¢tovnictva 1 2
Zakon o cestovnych ndhradach 1 1
ManaZérstvo kvality vo vzdelavani 1 2
Certifika¢ny kurz lektorov 2 2

4. Kontrakt so zriad’ovatelom

CV MPSVR SR so zriadovatel'om, t. j. MPSVR SR uzatvorilo kontrakt na obdobie od 1.

januara 2006 do 31. decembra 2006. Kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho tkonu, ale
planovacim a organizacnym aktom vymedzujucim vztahy medzi u¢astnikmi kontraktu.

1.

Objem prostriedkov urcenych na ¢innost’, tak, ako je definovana v zriad'ovacej listine, sa
stanovuje na zaklade schvaleného a rozpisaného rozpoctu kapitoly ministerstva na rok
2006 v zmysle ozndmeného rozpisu zavidznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2006 listom ¢. 1662/05-1V/3.

Celkova hodnota prac centra, vratane vySky prevadzkovych ndkladov na spravu
ucelového zariadenia v Malej Lucivnej, je stanovena vo vyske 12 198 tis. Sk.

Zadavatel’ si vyhradzuje pravo znizit’ sumu uvedent v ods. 2 tohto ¢lanku v dosledku
regulacnych opatreni vlady.

Zadavatel’ sa zavdzuje poskytnut’ realizatorovi prispevok mesacne 1/12, najviac vo vyske
1/10 celkového rocného objemu podla ods. 2 tohto ¢lanku po zohl'adneni ods. 5 tohto
¢lanku.

Realizatorovi sa poskytuje prispevok vo forme kapitalového transferu v sume 3 000 tis.
Sk na stavebné tpravy a modernizaciu UZ Mala Luéivna. Vydavky hradené na tento
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ucel budu rozpisané v podrobnej ekonomickej klasifikacie a Specifikécii nakladov, ktora
tvori neoddelitel'nt sucast’ kontraktu a je potvrdena Statutarnym zéastupcom.

V kontrakte bol konkretizovany predmet ¢innosti CV MPSVR SR:

Predmet ¢innosti realizatora na dobu trvania kontraktu pozostaval z nasledovnych aktivit,
ktor¢ CV MPSVR SR zabezpecilo pre MPSVR SR a organizacie v jeho zriad'ovatel'skej
pOsobnosti:

Odborné seminare

Zasady vedenia uctovnictva a dlhodobého majetku
Ochrana osobnych udajov

Zakon o spravnom konani

Sprava majetku Statu

Statna pokladnica

Zakon o rozpoctovych pravidlach

Vladna socialna politika

ManaZment 'udskych zdrojov

Protokol

10. Rétorika

11. Etika spravania sa zamestnancov v Statnej a verejnej sluzbe
12. Vzdelavanie pre administrativnych pracovnikov (podla poZiadaviek zriad’ovatel’a)

AN E LN

Projekty ESF
Projekty ESF realizované v rozsahu a za podmienok podl'a zmlav uzatvorenych medzi

zriad'ovatel'om ( MPSVR SR ) a prijimatelom ( CV MPSVR SR ):

Nové zruénosti vo verejnom sektore — nové stratégie rozvoja regionov
Ev. ¢.2004/3.2/01/ 042 Ko6d ITMS: 1123 021 0043

Vzdelavanie socidlnych pracovnikov zastupujucich prava deti a mladeZe vo veciach
trestnych a inak trestnych.
Ev.¢. DP 33/04 —1/32 Kod ITMS: 1312011 0052

Vzdelavanie Statnych zamestnancov rezortu MPSVR SR za tcdelom ziskania osvedcenia
ECDL Start
(Ev. ¢. DP 207/06-1/32-2.1 Kod ITMS: 1312 011 0204)

Kurz lektorskych zrucnosti pre Statnych zamestnancov
Ev. ¢. DP 73/05-1/32-2.1. Kod ITMS: 1312011 0099

Rozvoj jazykovych sposobilosti zamestnancovn MPSVR SR aorganizacii v jeho
zriad’ovatel’skej posobnosti
Ev. ¢. DP 72/05-1/32-2.1. Kod ITMS: 1312 011 0098



11

Specifikicia nakladov na ¢innost CV MPSVR v roku 2006

(v tis. Sk)
Mala Lucivna CV MPSVR SR Spolu
610 1900 4 400 6 300
620 665 1543 2 208
630 3000 690 3690
odpisy — — —
spolu 5565 6 633 12 198
700 3000 - 3000
spolu 8 565 6 633 15198

4. 1 Realizacia kontraktu
4.1.1 Odborné seminare
CV MPSVR SR zabezpecilo pre MPSVR SR aorganizacie v jeho zriadovatelskej

pdOsobnosti tieto vzdelavacie aktivity:

1. Zasady vedenia uctovnictva a dlhodobého majetku

P. ¢. Termin Miesto Pocet ucastnikov
1. 14. 06. 2006 Bratislava 21
Spolu 1 den 21
2.  Ochrana osobnych udajov
P. ¢. Termin Miesto Pocet ucastnikov
1. 17.01. 2006 Bratislava 39
2. 18.01. 2006 Bratislava 40
3. 10. 07. 2006 Bratislava 53
Spolu 3 dni 132
3. Zikon o spravnom konani - v socidlnej oblasti
P. ¢ Termin Miesto Pocet ucastnikov
1. |22.03.2006 Kosice 27
2. | 23.03.2006 Kosice 30
3. | 24.03.2006 Presov 29
4. | 06.04. 2006 Lucenec 28
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5. 107.04.2006 | Rimavska Sobota 60
6. | 11.05.2006 Zvolen 56
7. | 23.05.2006 Kezmarok 60
8. | 15.06.2006 Cadca 23
9. | 01.06.2006 Galanta 29
- v oblasti zamestnanosti
P.¢ Termin Miesto Pocet ucastnikov
1. 10. 05. 2006 | Rimavska Sobota 62
2. 12. 05. 2006 Zvolen 43
3. 22.05.2006 PreSov 26
4. 24. 05.2006 Kezmarok 42
5. 25.05.2006 Kosice 26
6. 29. 06. 2006 Cadca 23
Spolu 15 dni 564
4. Sprava majetku Statu
P. ¢. Termin Miesto Pocet ucastnikov
1. 12. 06. 2006 Bratislava 37
Spolu 1 den 37
5. Stitna pokladnica
P. ¢ Termin Miesto Pocet icastnikov
1. 21. 02. 2006 Bratislava 39
Spolu 1 dent 39
6. Zakon o rozpoctovych pravidlach
P. ¢. Termin Miesto Pocet iicastnikov
1. 13. 06. 2006 Bratislava 42
Spolu 1 den 42
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7. Vladna socialna politika

Nakol'ko ministerstvo neprejavilo zdujem, navrhnuté skolenie sa v roku 2006 nerealizovalo.

8. ManaZment Pudskych zdrojov

- Hodnotenie pracovného vykonu zamestnancov a motivacia

P.¢ Termin Miesto | Pocet Gicastnikov
1. 27.10.2006 | Bratislava 10
2. 09.11.2006 | Bratislava 7
3. 15.11.2006 Bratislava 7
4. 24.11.2006 | Bratislava 9
5. 23.-24.11.2006 | Kezmarok 16
6. 23.-24.11.2006 | Poprad 18
Spolu 8 dni 67

9. Diplomaticky protokol a spoloc¢enska etiketa

P.¢ Termin Miesto Pocet ucastnikov
1. 06. 04. 2006 Bratislava 18
2. 11.04. 2006 Bratislava 20
3. 24.—-25.04.2006 | Mala Lucivna 16
4. 25.—-26.04.2006 | Mala Lucivna 16
5. 29.-30.11.2006 | Banska Bystrica 14
Spolu 8 dni 84

10. Rétorika — umenie verejne prezentovat’

P. ¢ Termin Miesto Pocet ucéastnikov
1. 02. - 03. 05. 2006 | Mala Lucivna 15
2. 16.- 17. 05. 2006 | Mala Lucivna 11
Spolu 4 dni 26
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11. Etika spravania sa zamestnancov v §tatnej a verejnej sluzbe

P. ¢ Termin Miesto Pocet
ucastnikov
1. 27.04. 2006 Bratislava 35
2. 20.-21.11.2006 | Kezmarok 110
Spolu 3 dni 145

12. Vzdelavanie pre administrativnych pracovnikov

P.¢. Termin Miesto Pocet ucéastnikov
1. 29. 06. 2006 Bratislava 28
(2. Cast’: etiketa,

protokol, imidz)

2. 15. 08. 2006 Bratislava 11

(1.Cast’: uprava
pisomnosti)

Spolu 2dni 39

pocet dni ucastnikov

CELKOM 47 1196
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4.1.2 Realizacia aktivit mimo kontraktu

Priprava na skiSky ECDL — ECDL §tart
eLearningové vzdelavanie s vyuZzitim LMS systému EDEN
(MS Word 2003, MS Excel 2003, MS Power Point 2003, Outlook 2003, Internet)
- zaciatok 29. 05. 2006, ukoncenie 29. 09. 2006

- zapojili sa zamestnanci:

CV MPSVR SR 10
Ustredia a tradov préace, socialnych veci a rodiny 170
Technickej inSpekcie 28
Spolu 208

Prakticka aplikacia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

P. ¢. Termin Miesto Pocet ucastnikov
1. 09. 02. 2006 Bratislava 32
2. 20. 03. 2006 Zilina 23
3. 21.03. 2006 Kosice 24

Spolu 3 dni 79

Vzdelavanie inSpektorov prace v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov
a mzdovych predpisov

P. ¢ Termin Miesto Pocet ucastnikov
1. 05.—09. 06. 2006 | Mala Lucivna 32
2. 12. —16. 06. 2006 | Mala Lucivna 32
3. 19. —23. 06. 2006 | Mala Lucivna 32
Spolu 15 dni 96
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Novela zikona o SS

P. ¢. Termin Miesto | Pocet ucastnikov
1. 28.11.2006 | Bratislava 16
Spolu 1 dent 16

astnikov

=~
€<

pocet dni

CELKOM 19 399

4.1.3 Realizacia projektov spolufinancovanych Eurdopskou uniou na zabezpecenie
vzdelavania zamestnancov verejnej spravy rezortu prace, socialnych veci a rodiny.

A. Projekty realizované v ramci SOP LZ

Nové zruénosti vo verejnom sektore — nové stratégie rozvoja regionov
(Ev. ¢. 2004/3.2/01/ 042 Kod ITMS: 1123 021  0043)

Predkladatel'om projektu bolo CV MPSVR SR. Partnermi CV MPSVR SR su ALA BAMA
s.r.o. Zilina a Mesto Rajec.

Hlavnym cielom projektu bol rozvoj opatreni na tvorbu kvalifikovanej a flexibilnej
pracovnej sily vo verejnej sprave. Dal§imi, $pecifickymi cielmi boli napr. rozvoj d’alsieho
vzdelavania pracovnikov samospravy a Statnej spravy, v suvislosti s novymi spoloc¢enskymi
poziadavkami a trendmi, rozvoj zru¢nosti a vedomosti v oblasti tvorby planov a projektov
v oblasti rozvoja regionov, zvySovanie eurépskeho povedomia atd’.

Cielovymi skupinami boli priamo pracovnici $tatnej a verejnej spravy zodpovedni za
rozvojové programy a projekty (pracovnici VUC zo siedmich krajov — TT, TN, NT, BB, ZA,
PO, KE, pracovnici va¢Sich miest a vybratych obci, pracovnici uradov Statnej spravy — uradov
prace, socidlnych veci arodiny SR a d’alSich institucii). Nepriamo mal projekt vplyv aj na
podnikatel'ské subjekty a obyvatelov miest, obci aregidénov, v ktorych sa projekt bude
realizovat’.

V roku 2006 sa v ramci napldnovanych aktivit zrealizovalo 2 socidlno — psychologické
vycviky — Efektivna komunikacia, 3 Skolenia Odbornej asistencie, tvorby a manazovania
europskych projektov, 5 Skoleni Nové informacno — komunikaéné technologie. Vycviky
a Skolenia sme organizovali v piatich krajoch Slovenska - BB, TT, NT, PV, KE.
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Harmonogram aktivit roku 2006:

pocet
VUC ucastnikov | SPV OATMEUP NICT
Banskobystricky
1| kraj 15 23.-25.1.2006
2 | Trnavsky kraj 15 6.- 8.2.2006
16.-19.1.2006
3 | Nitriansky kraj 15 30.1.-3.2.2006 13.-15.3.2006
24.1. - 13.-17.3.2006
4 | PreSovsky kraj 15 27.1.2006 27.-30.3.2006 3.- 5.4.2006
16.5.-19.5.2006
5 | KoSicky kraj 15 7.-10.3.2006 |5.-9.6.2006 3.- 5.5.2006

Pocet lektorov:

SPV — 2 lektori, 80 hodin
OATMEUP - 4 lektori, 270 hodin
NICT - 2 lektori, 150 hodin

V roku 2006 sa pre ucastnikov vzdelavacich aktivit (z kazdého kraja 2) v ramci projektu
zrealizovala prakticka vzdelavacia stdz — Brusel, Strasburg, Luxemburg. Skupinova staz bola
realizovand v termine od 2.10. — 8.10.2006.

V novembri 2006 bol zrealizovany Prakticky vzdelavaci semindr ,,Zahrani¢né skusenosti
z projektov rozvoja l'udskych zdrojov*. Konal sa v termine 14.-15.11.2006.

Projekt bol ukonceny k 31.12.2006.
B. Projekty realizované v ramci JPD NUTS II Bratislava Ciel’ 3

Vzdelavanie socidlnych pracovnikov zastupujucich prava deti a mladeZe vo veciach
trestnych a inak trestnych
(Ev. ¢. DP 33/04 —1/32 Kod ITMS: 1312 011 0052)

Termin realizdcie: januar — september 2006

Vzdelavaci modul pozostaval z:

3 ditového tréningu

2 diovej supervizie

1 deti — zaverecna diskusia k zdvere€nym pracam -pripadové stidie z vlastnej praxe

Celkovo bolo vyskolenych 60 socialnych pracovnikov z Bratislavského kraja.
Na zaver projektu ucastnici dostali certifikat o absolvovani projektu.

Ciel'om projektu bolo dosiahnut’ kvalifikované zastupovanie a vymahanie prav deti a mladeze
podl’a platnych medzinarodnych dokumentov a sucasnej slovenskej
legislativy.
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Vzdelavanie Statnych zamestnancov rezortu MPSVR SR za tcdelom ziskania osvedcenia
ECDL Start
(Ev. ¢. DP 207/06-1/32-2.1 Kod ITMS: 1312011 0204)

Projekt sa realizoval od 01. 10. 2006 do 31. 03. 2007 (6 mesiacov), avSak potrebné bolo
predlZenie do 31. 8. 2007

Zameranie projektu: ziskanie Osvedéeni ECDL Start $tatnych zamestnancov rezortu
MPSVR SR. Ugastnici absolvovali 5-diiové vzdelavanie — pripravu na
testovanie ECDL.

Planovany pocet ucastnikov 150. V sucasnosti este nie je ukoncené
testovanie.

Kurz lektorskych zrucnosti pre Statnych zamestnancov
(Ev. ¢. DP 73/05-1/32-2.1.  Ko6d ITMS: 1 312 011 0099)

Trvanie projektu:
1. oktober 2006 — 30. september 2008

Cielovou skupinou projektu su S$tatni zamestnanci ministerstiev a ostatnych tustrednych
organov Statnej spravy, ktori vykonavaju lektorskd ¢innost’ (internu aj externu), a ktorych
sucast’ou pracovnych uloh si prezentacie pre verejnostou.

Vzdelavanie vzdelavatel'ov, ako sa tento proces v mnohych zahrani¢nych projektoch nazyva,
sa objavuje ako nevyhnutnost’ aj v poslednych materidloch vyznamnych aktivit UNESCO.
Pocituje sa nevyhnutne potreba profesionalizacie vzdelavania dospelych. V organizaciach, ktoré
maji ambiciu stat’ sa uciacimi sa organizaciami je orientované vzdelavanie pracovnikov na
vzdelavanie prostrednictvom internych lektorov. St to vynikajici odbornici, zvy€ajne na
veducich poziciach, ktori pdsobia aj v roli lektorov. Odborna lektorska priprava im pomoze
zdolat’ tskalia procesu vyucby svojich kolegov.

Projekt zamerany na lektorské zrucnosti Stdtnych zamestnancov ministerstiev a ostatnych
ustrednych orgdnov Statnej spravy, ktori vykonavaju lektorskll ¢innost’, je orientovany na ich
zdokonalovanie po metodickej stranke. Ugastnikmi st zvy¢ajne $pickovi odbornici a ulohou
takto koncipovaného kurzu je rozsirit ich odborni pripravenost’ o andragogické poznatky
a metodické spdsobilosti. Jednym z prinosov tohto vzdelavacieho podujatia je aj vzdjomna
vymena skusenosti a lektorskd sebareflexia, ktord je pre d’alSie vzdeldvacie posobenie velmi
ucinnd. Projekt prispeje vyznamnou mierou ku kvalite rozvoja l'udskych zdrojov v rdmci $tatnej
spravy.

Ciel'om kurzu je, aby ucastnici po jeho absolvovani vedeli:

- identifikovat’ zakonitosti vzdelavania dospelych,

- formulovat’ ciele vyucby,

- didakticky spracovat’ poznatky do obsahu uciva a jasne ich Strukturovat,

- pripravit’ scendr svojho lektorského vystiipenia

- vybrat primerané a u¢inné metody vzdelavania orientované na participaciu a aktivitu
ucastnikov vzdelavania,

- vyuzit re¢nicke prostriedky v prejave lektora,

- vyuzivat prostriedky socialnej komunikécie pre zvySovanie efektivnosti vzdeldvania a
zvladania problémovych situacii
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Forma vzdeldvania:
kombinovana — prezencna a diStan¢na

Priebeh vzdeldvania:

Kurz lektorskych zrucnosti pozostdva zuvodného dvojdnového semindra a zavere¢ného
trojdiiového tréningu. Okrem toho kazdy ucastnik dostane Studijny material (Sprievodca
Studiom), ur¢eny na samosStudium.

Pocas doby trvania projektu ma byt’ vyskolenych 300 Statnych zamestnancov.

Rozvoj jazykovych sposobilosti zamestnancovn MPSVR SR aorganizacii v jeho
zriad’ovatel’skej posobnosti
Ev. ¢. DP 72/05-1/32-2.1. Kod ITMS: 1312 011 0098

Trvanie projektu:
1. oktober 2006 — 30. september 2008

Cielovou skupinou st zamestnanci Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
a zamestnanci organizacii v zriad'ovatel'skej podsobnosti Ministerstva PSVR SR.

Projekt je orientovany na podporu dalSiecho jazykového vzdelavania zamestnancov
rezortu prace, socialnych veci arodiny SR so zameranim na zvySenie urovne komunikécie
v anglickom a francuzskom jazyku sdoérazom na potreby Stitnej a verejnej spravy SR
v podmienkach EU.

Specifickymi ciel'mi projektu su:
- rozvoj verbalnych a pisomnych zru€nosti zamestnancov rezortu prace, sociadlnych veci

arodiny SR efektivne komunikovat’ v anglickom alebo franctizskom jazyku v ramci Struktar
EU,

- vytvorenie predpokladov pre profesijny rast a zvySenie adaptability zamestnancov zlepSenim
ich odbornej komunikacie v anglickom alebo francuzskom jazyku,

- zlepSenie schopnosti zamestnancov pracovat s cudzojazy¢nymi odbornymi textami,

- rozvoj schopnosti zamestnancov aktivne participovat v medzindrodnych pracovnych
skupinéch,

- vytvorenie nového vzdeldvacieho programu zamerané¢ho na rozvoj odbornej anglickej
terminoldgie z oblasti socialnej prace.

Predmetom projektu je jazykové vzdeldvanie zamestnancov vysSie uvedenej cielovej
skupiny. Jazykové vzdelavanie je realizované formou skupinovej vyucby anglického jazyka
a individualnej vyucby anglického a franctuzskeho jazyka. V stlade s vysledkami verejného
obstardvania je doddvatelom vzdelavacej sluzby Akadémia vzdelavania — ustredie Bratislava.
Ugastnici projektu s vyberani na zaklade vstupného testovania a rozhodnutia zamestnavatela,
v stlade s potrebami pracovnych miest, ktoré zamestnanci zastavaju. Vzdelavanie v ramci
projektu ma moznost’ absolvovat’ 179 zamestnancov z toho cca 100 zamestnancov z Ministerstva
PSVR SR a 79 z organizacii v jeho zriad’ovatel'skej posobnosti.

Jednym z vystupov projektu bude odborny vzdelavaci program zamerany na vyucbu
anglického jazyka - rozvoj jazykovych sposobilosti a anglickej odbornej slovnej zasoby v
profesijnej oblasti socialnej prace, slovnik odbornej anglickej terminologie socialneho
pracovnika a pracovnych textov (manualu) pre ucastnikov.
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4.1.4 Priprava projektovych navrhov na aktualne vyzvy ESF

V roku 2006 Centrum vzdelavania MPSVR SR spracovalo a predlozilo projektovy navrh
a Ziadost’ o nenavratny finanény prispevok na vyhlasenii Vyzvu na predkladanie projektov v
rdmci Jednotného programového dokumentu NUTS II Bratislava Ciel’ 3. Projekt s ndzvom
,»V Eurépskej unii s kvalitnym vzdelanim* bol vypracovany v partnerstve s Ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny SR. Projekt je v suCasnosti v hodnotiacom procese na Riadiacom
organe Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Cielovou skupinou st zamestnanci Centra vzdeldvania a zamestnanci Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Predpokladany zaciatok realizacie projektu bol naplanovany od 1.5.2007 a predpokladana
diZka realizacie projektu je 16 mesiacov.

Hlavny ciel’ projektu priamo napliia ciel' vyzvy na predkladanie Ziadosti, ktorym je
stimulovanie a skvalitiovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatel’a.

Specifickymi cielmi projektu su:

- podporit’ vzdelavania a pripravy zamestnancov, s cielom zvysit’ ich kvalifikaciu;

- zvysit adaptabilitu a flexibilitu zamestnancov;

- rozvijat' jazykové zruCnosti zamestnancov a zdroven zvySovat komunikacné zruc¢nosti

v anglickom jazyku ;

- zvysit kvalifikdciu zamestnancov o najnov$ie informécie zoblasti  Eurdpskej unie,
Strukturélnych fondov, moznosti Cerpat’ prostriedky, implementovat’ projekty, financne riadit’
projekty;

- pripravit’ zamestnancov rezortu MPSVR SR ako uchadzacov na vyslanie do inStitticii EU
v stlade s nariadenim Eurdpskej komisie a nariadenim vlady SR;

- nadviazat medzindrodné partnerstva a participaciu na roznych rovniach;

- podporit’ zavedenie systému celozivotného vzdelavania zamestnancov;

- pripravit’ zamestnancov na pracu a komunikaciu v eurépskych institaciach;

- zvysit eurdpske povedomie zamestnancov.

Predpokladana realizacia projektu zahiiia vzdeldvacie aktivity v oblasti prezentacnych

a komunikaénych zru¢nosti, vzdelavanie zamestnancov v problematike fondov Eurdpskej unie,
odborné seminare, jazykové vzdelavanie a zahrani¢nu staz.
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4.1.5 Sprava UZ CV MPSVR SR Mali Lu¢ivna

Ucelové zariadenie CV MPSVR SR (UZ CV MPSVR SR) bolo podas roka 2006
vyuzivané najma pri realizacii vzdelavacich aktivit organizovanych CV MPSVR SR. Zariadenie
sa vyuzivalo aj na uskutoénenie pracovnych porad zamestnancov CV MPSVR SR. UZ CV
MPSVR SR navstevovali zamestnanci rezortu prace, socialnych veci arodiny aich rodinni
prislusnici za ucelom kratkodobych rekreacnych pobytov.

Kapacita UZ Mala Luéivna

Pocet izieb ( k poslednému diu mesiaca) 21
Celkovy pocet izieb 21
Pocet 1670k 55
Stale 16zka 55
Prilezitostné 167ka 0

Stale 16zka k dispozicii 55

Prehl’ad ¢innosti

Mesiac Prevadzkové | Trzby za Pocet Pocet Pocet
dni ubytovanie | zamestnancov | navstevnikov | prenocovani

po

Stvrtrokoch

v tis. Sk
01/2006 30 403 10 336 449
02/2006 25 10 395 576
03/2006 23 10 222 306
04/2006 20 177 10 70 87
05/2006 21 10 101 106
06/2006 22 10 272 414
07/2006 20 18 10 48 48
08/2006 0 10 0 0
09/2006 0 10 0 0
10/2006 27 178 10 79 201
11/2006 19 10 193 201
12/2006 22 10 88 215
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5. Rozpocet a komentar k rozpoctu organizacie na rok 2006

Rozpoctovym opatrenim na rok 2006 boli CV stanovené zavidzné ukazovatele Statneho rozpoctu
nasledovne :

vydavky spolu 15 345 tis. Sk.

z toho kapitalové vydavky 3 000 tis. Sk.

Rozpocet CV predpokladal vydavky na rok 2006 vo vyske zdvdzného limitu, t.j. 15 345
tis. Sk. Skuto¢né vydavky za obdobie 1.1.az 31.12.2006 predstavovali 15345 tis. Sk
v nasledovnej Struktare :

rozpocet upraveny rozpocet skutocnost’ k 31.12.2006 %
po valorizacii

610 6395,6 6 009,5 6 009,5 100,0
620 22594 2039,3 2039,3 100,0
630 3650,0 4281,2 4281,2 100,0
642 40,0 15,0 15,0 100,0
700 3 000,0 3 000,0 3 000,0 100,0
Uhrn 15 345,0 15 345,0 15 345,0 100,0

5.1 Cerpanie rozpo&tu — prispevok zo §tatneho rozpoétu

Prostriedky rozpo¢tu boli vynalozené na realiziciu uloh vyplyvajicich z
navrhu kontraktu medzi MPSVR aCV (dalej len kontrakt). Pri Cerpani rozpoctu bol
reSpektovany predmet ¢innosti CV tak, ako je uvedeny v zriad’ovacej listine a v §tatate CV.

CV v roku 2006 prikrocilo k trom upravam rozpoctu.

3. jula 2006 boli rozpisané prostriedky 147 tis. Sk v suvislosti s valorizdciou miezd na
ekonomicku klasifikaciu 610 a 620.

2. novembra 2006 boli vykonané presuny v ramci limitu v stvislosti s nepresnym
odhadom rozpoctovanych poloziek. Jednalo sa najmi o presun z ekonomickych klasifikacii 610
a 620 na 630.

21. decembra 2006 boli vykonané presuny v ramci limitu medzi jednotlivymi polozkami
rozpoctu v zdujme zmiernenia rozdielov v €erpani na jednotlivych ekonomickych klasifikaciach.

K vyraznému vykyvu cCerpani rozpoctu doslo na ekonomickej klasifikacii 632 001
(energie), kde oproti rozpoctu doslo k prekroceniu o 331 884 Sk, ¢o vSak neovplyvnilo celkové
cerpanie rozpoctu na beznych vydavkoch.

Kapitalové vydavky boli Cerpané v stlade srozpoctom a registrom investicii. VSetky
prostriedky boli investované do modernizacie uc¢elového zariadenia v Malej Lucivnej v €lenenti :

- projektova dokumentécia 407,5 tis. Sk
- zateplenie budovy (vymena okien a dveri) 2 592,5 tis. Sk
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5.2 Cerpanie rozpoétu — zdroj z vlastnych prijmov

CV MPSVR rozpoctovalo na rok 2006 z vlastnych prijmov vydaje v sume 5 533,0 tis.
Sk. Cerpanie predstavovalo 3 454,6 tis. Sk., ¢o predstavuje 62,4 %. Nizke &erpanie bolo
spdsobené tispornymi opatreniami vzhl'adom nato, ze CV MPSVR sa nedarilo v priebehu roka
realizovat’ planované prijmy. Vydaje rozpoctu na zdroji 45 boli vo vyske 508,7 tis. Sk kryté z
prijmov roku 2005.

5.3 Vydaje z rezervného fondu

V roku 2006 vynalozilo z rezervného fondu nad ramec schvaleného rozpoctu na
kapitalové vydavky 1 411,1 tis. Sk nasledovne :

Osobné motorové vozidlo SEAT ALTEA 735 370 Sk
Kopirovaci pristroj KYOCERA 107 671 Sk
Pridavné zariadenie k malotraktoru 34 959 Sk
Modernizacia UZ Mala Lugivna 533 078 Sk

5.4 Prijmy CV

CV v roku 2006 malo prijmy v nasledovnej Struktare :

1/ Statny prispevok 15 345,0 tis. Sk
2/ Za vzdelavanie 1 509,8 tis. Sk
3/ Za sluzby v G¢elovom zariadeni Mala Lucivna 1677,9 tis. Sk
Uhrn 18 532,7 tis. Sk

Prijmy z vlastnej ¢innosti boli planované v sume 5 533,0 tis. Sk, realizované boli vo
vyske 2 945,9 tis Sk, t.j. na 53,2 %.

5.5 Zahranicné pracovné cesty

Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty v roku 2006 predstavovali sumu 20 889 Sk, zo
zdroja 111 a 14 364 Sk hradené zo zdroja 45, celkom 35 253 Sk.

V roku 2006 sa uskutoc¢nili nasledovné zahrani¢né pracovné cesty :
a/ 8.6.2006 — Rakuska trazova poistoviia, priprava programu na medzinarodny seminar
Viedenn ,,Spolupraca v oblasti celoZivotného vzdelavania®, ktory sa uskutocnil
Raktsko v septembri 2006 v UZ CV MPSVR v Malej Luéivnej

naklady 7 310,50 Sk 5
b/ 13.6.2006 — Pracovné stretnutie zastupcov vzdelavacich institicii CR a SR. Priprava
Brmo projektov a komunitarnych programov ( Socrates, Leonardo da Vinci )

naklady 2 318,50 Sk
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¢/ 26.-28.9. - Ucast na 10. medzinarodnej konferencii ICT-FORUM-PROFESIONALIST
2006 Niklady 5 357,0 Sk
Praha

d/24.10.2006
Viedenn - Ucast na medzinarodnej konferencii k BOZP
Raktsko Naklady 5 903,08 Sk

¢/ 2.-8.10.2006 — Odborna staz v ramci projektu ESF , Nové zru¢nosti vo verejnom sektore
Luxemburg anové stratégie rozvoja regionov
Belgicko Naklady 14 364,0 Sk (Hradené z vlastnych prijmov CV MPSVR)
Francuzsko
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6. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie od jej vzniku

Hodnotenie aktivit a hospodarenia CV MPSVR SR v roku 2006 potvrdzuje opodstatnenost’
existencie takejto vzdeldvacej inStiticie vrezorte MPSVR SR. Financovanie jednotlivych
¢innosti je zabezpecované prostrednictvom viac zdrojového financovania, a to:

1. finanénymi prostriedkami zo SR (prostrednictvom kontraktu)
2. finanénymi prostriedkami zo Strukturdlnych fondov EU
3. finanénymi prostriedkami od ucastnikov vzdeldvacich aktivit

V priebehu prvych mesiacov roka uskutocnilo CV MPSVR SR analyzu vzdelavacich
potriecb zamestnancov Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR, Ustredia prace,
socidlnych veci arodiny aradov prace, socidlnych veci a rodiny. Nasledne boli v stlade s
Kontraktom so zriadovatelom na rok 2006, ktory vychadzal z identifikovanych vzdelavacich
potrieb, vypracované:

e projekty vzdeldvania — odbornych semindrov ur¢enych pre zamestnancov rezortu
MPSVR SR,

e projekty spolufinancované Eurdpskou tniou na zabezpecenie vzdeldvania zamestnancov
rezortu MPSVR SR.

Pri priprave a samotnej realizécii vzdelavania CV MPSVR SR spolupracovalo hlavne s
osobnymi tradmi MPSVR SR, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradov prace,
socialnych veci arodiny, v zaujme dosiahnutia €o najlepSicho splnenia stanovenych cielov
vzdelévania.

Schvalené projekty vzdelavania, spolufinancované Europskym socidlnym fondom
v ramci cielov SOP LZ a JPD NUTS II, Ciel’ 3, boli zamerané na rozvoj opatreni pre tvorbu
kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sily, vytvorenie predpokladov pre rozvoj sposobilosti
pracovnikov a manazérov v oblasti komunikécie, rozvoj d’alSiecho vzdelavania pracovnikov
samospravy a Statnej spravy, v suvislosti s novymi spolo¢enskymi poziadavkami a trendmi,
rozvoj zru¢nosti a vedomosti v oblasti tvorby pldnov a projektov v oblasti rozvoja regionov,
zvySovanie eurdpskeho povedomia, potreba profesionalizacie vzdelavania dospelych.

Cielovymi skupinami boli:
e zamestnanci a manazéri rezortu prace, socialnych veci a rodiny,
e socialni kuratori,

e zamestnanci Statnej a verejnej spravy zodpovedni za rozvojové programy a projekty /VUC/.

V ramci vzdeldvacich aktivit bolo uzatvorenych 96 Dohod o vykonani prace na lektorské
¢innosti.
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7. Strednodoba vizia

Cinnosti CV  MPSVR SR budu v najbliz§ich rokoch zamerané predovietkym na
zvySovanie kvality jeho sluzieb pri zabezpeCovani systematického vzdelavania v rezorte prace,
socidlnych veci arodiny. Realizaciu uvedeného zameru CV MPSVR SR podpori vytvorenim
optimalnych podmienok pre pracu svojich zamestnancov s dorazom predovSetkym na
zabezpecenie ich profesijného rozvoja.

Z hladiska europskej politiky je dolezité predovsetkym posilnenie vzdelavania odborne;j
pripravy dospelych s cielom ziskania novych schopnosti a zrucnosti aich aplikacii v praxi.
Snahou CV MPSVR SR je pripravit zamestnancov k zapojeniu sa do ,,eurépskeho rozmeru*
reSpektujic pritom Standardy, ktoré na zamestnancov verejnej spravy kladie Europska tnia.

Ludské zdroje a potencidl pracovnych sil v Slovenskej republike je potrebné vyskolit
v sulade so Standardami uradnikov samozrejmych v euroregione.

V oblasti celozivotného vzdelavania je velmi dolezitym atribitom Kkontinuita.
Uvedomujuc si tato skutocnost’ planujeme v budiicom roku nadviazat’ na dlhodoby koncepény
zamer a sustredit’ pozornost’ predovSetkym na oblasti, ktoré st pre vykon kazdého uradnika
nepostradatelné, ato je jeho profesiondlna odbornost, pocitatova gramotnost’ a jazykova
vybavenost’.

Vzhl'adom na tieto skuto¢nosti je nevyhnutné pracovny proces i1 d’alSie formy vzdelavania
zosynchronizovat’ vzdy s prioritnymi vzdelavacimi projektmi.

Vzdelavacie a ostatné ¢innosti bude CV MPSVR SR poskytovat’ v uzkej spolupréci s
osobnymi uradmi a persondlnymi utvarmi uradov a organizacii. Doraz bude kladeny na
spolupracu predovsetkym vo faze identifikacie vzdelavacich potrieb, ktoré vyplyvaju z potreby
doplnenia alebo prehibenia si kvalifikdcie zamestnancov za G¢elom kvalitného plnenia tloh na
jednotlivych pracovnych pozicidch.
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