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1. Identifikacia organizacie

Nézov organizacie: Centrum vzdeldvania Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,CV MPSVR SR*)

Adresa sidla: Pekna cesta 6, 830 04 Bratislava

Kontakt (sekretariat): Tel. 02/ 49 20 79 59
Fax 02/44 88 76 84
E-mail: cvmpsvr@cvmpsvr.sk

Zriadovatel”: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
len ,,MPSVR SR*)

Forma hospodarenia: Prispevkova organizacia

1. 1 Vedenie organizacie

Riaditelka: PhDr. Danka Stahulova
Zastupkyna riaditel’ky: PhDr. Dagmar Kazankova
(poverena zastupovanim)

Clenovia vedenia organizacie:

Veduca oddelenia v§eobecnej spravy: Ing. Viera Moravcova
Veduca oddelenia koncepcii: PhDr. Dagmar Kazankova
Veduca oddelenia realizacie: PhDr. Danka Stahulova
Veduci Ugelového zariadenia Mala Lu¢ivna: Ladislav Callo

1. 2 Hlavna ¢innost’ organizacie

Hlavnou ¢innostou CV MPSVR SR je vzdelavanie zamestnancov MPSVR SR a zamestnancov
organizacii v zriad’'ovatel'skej posobnosti MPSVR SR.

2. Poslanie organizacie

CV MPSVR SR bolo zriadené Rozhodnutim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
s uc¢innostou od 1. aprila 2004 ako prispevkova organizacia Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR. Poslanim organizicie je prehlbovanie kvalifikdcie azdokonalovanie
profesiondlneho a etického spravania sa zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zdujme rezortu MPSVR SR s cielom zvySovania odbornosti
a etiky poskytovanych sluzieb obfanom. Vzdeldvanie, odborne Specializované projekty,
ubytovacie a stravovacie sluzby moéze CV MPSVR SR poskytovat aj pre iné pravnické a fyzické
osoby za thradu.


mailto:cvmpsvr@cvmpsvr.sk

2. 1 Predmet ¢innosti

Priprava a realizacia vzdelavacich projektov pre prislusné cielové skupiny ucastnikov
vzdeldvania, zamerané najméd na odborné vzdelavanie zamestnancov v doCasnej, stalej
a pripravnej Statnej sluzbe a zamestnancov vykonavajacich prace vo verejnom zaujme, na
prehlbovanie kvalifikacie a na zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov.

Zabezpecovanie komplexnych vzdeldvacich aktivit v oblasti sluzieb zamestnanosti
a socialnych sluzieb podl'a dopytu a konkrétnych poziadaviek odberatelov.

Zistovanie, analyzovanie a vyhodnocovanie vzdelavacich procesov.

Vypracovavanie vzdelavacich Standardov.

Poskytovanie informac¢nych, marketingovych a poradenskych sluzieb.

Spolupraca v oblasti vzdeldvania s d’alSimi subjektmi (stredné a vysoké skoly, iné
vzdelavacie ustanovizne, vedecké a vyskumné ustavy, profesijné komory a pod.).
Medzinarodna spolupraca v oblasti vzdelavania a rekvalifikacie.

Obchodna a vyrobna ¢innost’ siivisiaca s procesom vzdeldvania.

Poskytovanie ubytovacich a stravovacich sluzieb stvisiacich so vzdelavanim.

3. Personalne zdroje organizacie

3.10rganizacna Struktira

Organizacna schéma

Riaditel CV MPSVR SR
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1000 — Kancelaria riaditel’ky

2000 — Oddelenie vSeobecnej spravy
2100 — Referat ekonomiky

2200 — Referat propagacie

3000 — Oddelenie koncepcii

4000 — Oddelenie realizacie

5000 — Ugelové zariadenie Mala Lugivna
(dalej len ,,UZ Mal4 Lu¢ivna®)

Fyzicky pocet zamestnancov v roku 2007:

Mesiac Priemerny evidovany pocet
zamestnancov - fyzicky
janudr 27,00
februar 28,00
marec 28,84
april 29,00
maj 29,00
jun 28,20
jul 28,00
august 27,19
september 28,00
oktober 28,00
november 28,00
december 28,00

V roku 2007 boli prijati do zamestnaneckého pomeru 3 zamestnanci. Dve zamestnankyne
poziadali dohodou o skonenie pracovného pomeru. Jedna zamestnankyna zacCala Cerpat’
rodicovsku dovolenku.

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov prepocitany :

Mesiac| 1. 2. 3. 4. 3. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Stav |26,60 | 27,20 | 28,04 | 28,20 | 28,20 | 27,40 | 27,20 (26,39 27,20 |27,20 | 27,20 | 27,20




Stav zamestnancov k 31. 12. 2007 :

Stredisko Pocet Z toho Zeny
zamestnancov
1000 3 3
2000 6 3
3000 4 4
4000 5 5
5000 10 8
Spolu 28 23

3. 2 Vzdelanostna Struktura

Vzdelanostna Struktiura zamestnancov k 31. 12. 2007:
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Kazdy zamestnanec spiiial na svojej pracovnej pozicii pozadované kvalifikaéné predpoklady.

3. 3 Vekova Struktura

Priemerny vek zamestnancov v roku 2007 bol 45,3 roka.

3. 4 Lektori

a) Dohody o vykonani prace na lektorsku ¢innost’ boli uzatvarané nasledovne:

Mesiac Pocet lektorov Hodiny Odmena (Sk)
1. 2 29 22 600
2. 0 0 0
3. 1 16 14 400
4, 3 47 40200
5. 2 48 44 800
6. 6 114 94 000




7. 3 65 28200
4 264,50 162 200

9. 2 19 19 000
10. 9 139 127 300
11. 5 71 108 000
12. 5 89 86 200
Spolu 42 901,5 746 900

b) Ostatné dohody o vykonani prace CV MPSVR SR uzatvaralo na manazérske a organizacné
zabezpecenie priebehu  vzdeldvania, pripravu Studijnych a propagacnych materidlov na
vzdelavanie, publicitu, vypracovanie prierezovych manudlov, zabezpecenie ekonomickych
¢innosti a finanéného manazmentu.

Mesiac Pocet zamestnancov Hodiny Odmena (Sk)
pracujucich na dohodu
o vykonani prace
1. 7 248,5 34725
2. 5 115,0 18 460
3. 5 115,0 18460
4. 7 232,0 42110
5. 2 50,0 11160
6. 0 0,0 0
7. 0 0,0 0
8. 11 666,5 460 650
9. 8 240,5 163 250
10. 13 781,0 233 250
11. 18 951 314 120
12. 15 368 137 870
Spolu 91 3767,5 1 434 055

3.5 Vychova a vzdelavanie zamestnancov CV MPSVR SR

CV MPSVR SR aj v roku 2007, tak ako v uplynulych rokoch, venovalo pozornost’ vzdeldvaniu
vlastnych zamestnancov. Pri vzdelavani zamestnancov postupovalo v sulade s § 153 Zakonnika
prace a orientovalo sa na prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov v zmysle zdkona
¢. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.



8

Zamestnanci CV MPSVR SR sa v priebehu roka 2007 zGcastnili na réznych vzdelavacich
aktivitdich - podla aktudlnych potrieb na danej pracovnej pozicii. K rozvoju zamestnancov
prispeli vzdeldvacie aktivity organizované samotnym CV MPSVR SR, pricom ddlezitti tlohu
zohrala aj uCast’ zamestnancov na vzdeldvani v ramci projektov spolufinancovanych Eurdpskym
socialnym fondom, ako aj na vzdelavacich aktivitach organizovanych externymi dodavatel'mi.

Prehl’ad uéasti zamestnancov CV MPSVR SR na vzdelavacich aktivitach:

A. Vzdelavanie organizované CV MPSVR SR

Rozsah Pocet
Nazov vzdelavacej aktivity (Pocet dni/ ucastnikov
Ucastnik) (Zamestnanci)
Prezenta¢né a komunikacné zruc¢nosti v ramci projektu 3 6
,,V Eurdpskej tnii s kvalitnym vzdelanim*
Prijatie eura na Slovensku 1 2
Manazér a tim 1 16
Vyucba anglického jazyka v ramei projektu ESF — 70 3
individualna forma
Vyucba anglického jazyka v ramci projektu ESF — skupinova 10 5
forma
Socialno-psychologicky vycvik 3 1

B. Vzdelavanie organizované externymi vzdeldvacimi ustanoviziiami

Rozsah Pocet
Nazov vzdelavacej aktivity (Pocet dni/ ucastnikov
Gcastnik) (Zamestnanci)
Uprava dokumentov a zakon o archivoch a registratiirach 1 2
Skolenie k skladovej evidencie majetku 1 1
Budtcnost’ Eurdpskej tnie a jej nova regionalna politika 1 1
Zavedenie Eura v rezorte prace, socidlnych veci a rodiny so 1 1
zameranim na rizikové skupiny obyvatel’stva
Zavedenie Eura a SP, Rozpoctové pravidla na rok 2008 a SP 1 1
Zakon o rozpoctovych pravidlach 1 2
Ukoncenie roka 2006 v mzdovom programe 1 1
Ro¢né zuctovanie poistného na verejnom zdravotnom 1 1
poisteni za r. 2006
Zmeny v Zakonniku prace 1 1
Vzdelanostna spolo¢nost’ a perspektivy vzdelavania 1 2
dospelych. Konferencia AIVD.
Informacny seminar — Narodna agentira Programu 1 3




celozivotného vzdelavania

Medzindrodné uctovné Standardy 1 1

Zaklady aktualneho uctovnictva 3 2

C. Utast’ na odbornych konferenciich

Vzdelanostna spolocnost’ a perspektivy vzdelavania dospelych

Dna 20. februara 2007 sa uskuto¢nila v Bratislave konferencia snazvom Vzdelanostna
spolocnost’ a perspektivy vzdeldavania dospelych. Konferenciu organizovala Asociacia institacii
vzdelavania dospelych v SR. Na konferencii sa zic¢astnili traja zamestnanci z CV MPSVR SR.
CV MPSVR SR ako c¢len Asociacie inStiticii vzdelavania dospelych v SR sa kazdoroc¢ne
zucastnuje odbornych konferencii organizovanych asociaciou.

Aktudlne otazky bezpeénosti prdace

Dvaja zamestnanci CV MPSVR SR sa v ditoch 23.-25. oktébra 2007 zGc¢astnili na medzinarodne;j
konferencii s ndzvom Aktualne otazky bezpecnosti prace. V roku 2007 sa konal jej jubilejny
XX. ro¢nik zorganizovany v prostredi Vysokych Tatier, v Starom Smokovci. Hlavnym
organizatorom konferencie bola Technickéd univerzita v KoSiciach prostrednictvom jej Katedry
bezpe€nosti a kvality produkcie, ktora posobi v Struktire Strojnickej fakulty TU.
Spoluorganizatorom podujatia boli taktiez: Eurdpska agentira pre bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci v $panielskom meste Bilbao, Narodny inSpektorat prace a Asociacia pre BOZP a OPP.

Na konferencii odznelo niekol’ko odbornych prispevkov zameranych na aktudlne poznatky
azmeny v oblasti BOZP — vplyv T'udského faktora, ergondémia, metody prevencie rizik atd’.
Organizatori podujatia ocenili laureatov vypisanych sutazi ,Mlady filmar”, ,,Cena za dobra
prax“ a ,, Bezpe¢ny podnik* a dlhorocnych pracovnikov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci.

Zucastneni zamestnanci CV MPSVR propagovali aktivity CV MPSVR SR prostrednictvom
osobn¢ho kontaktu s ucastnikmi konferencie, ako aj prostrednictvom pripravenych a
distribuovanych propaga¢nych a informa¢nych materialov o ¢innosti CV MPSVR SR.

Vzdeldavanie a inovdcie

V diioch 05.-07. jala 2007 sa v Drazd’anoch uskutocnila v poradi 7. medzinarodna konferencia
pod ndzvom Vzdeldvanie a inovacie. Ucastnikmi konferencie boli okrem zastupcov tatov EU
aj zastupcovia Eurdpskej agentiry pre BOZP v Bilbao, v Spanielsku. Podtitulom konferencie
bola Standardizécia vzdeldvania a d’alSieho vzdelavania v oblasti BOZP. Z CV MPSVR SR sa na
nej zacastnili dvaja zamestnanci.

Bezpeénost a zdravie pri prdaci v malych a strednych podnikoch - Vzdelavanie
odbornikov pre prevenciu na Slovensku

Dvaja zamestnanci CV MPSVR SR sa vroku 2007 zGcastnili medzinarodnej konferencie
v Prahe pod nazvom Bezpecnost’ a zdravie pri praci v malych a strednych podnikoch -
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Vzdelavanie odbornikov pre prevenciu na Slovensku, ktora sa konala 20.-23. novembra 2007.
Hlavnym organizatorom bola Urazova poistoviia vo Viedni (AUVA).

Centrum vzdelavania spolupracovalo s hlavnym organizdtorom konferencie v jej pripravnej
etape. Spracovalo aposkytlo hlavnému organizatorovi databazu odbornikov z oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike. Rozposlalo predbezné pozvanky
a pozvanky vramci SR. Zamestnanci CVMPSVR SR vystupili na konferencii s prispevkom:
Vzdelavanie odbornych pracovnikov v oblasti prevencie v Slovenskej republike.

Konferencia mala dva hlavné ciele, ktoré podl'a zavere¢ného konstatovania splnila.

- Prenos skusenosti avedomosti ,starSich c¢lenov EU, ktoré uz roky pracuji so
smernicami zaoberajicimi sa oblastou BOZP.

- Vzijomnou vymenou myslienok akoncepcii vSetkych zucastnenych krajin spolu
s prezentaciou prikladov ,,spravnej praxe®.

Zvlastna  pozornost bola venovana Specifickym aspektom BOZP v malych a strednych
podnikoch.

Prinosom medzindrodnej konferencie pre CVMPSVR bola vymena skusenosti v oblasti
vzdelavania, inovacii a najmd moznosti vzdeldvania v oblasti prevencie BOZP v malych
a strednych podnikoch.

4. Kontrakt so zriad’ovatel’om

CV MPSVR SR uzatvorilo s MPSVR SR kontrakt na obdobie od 1. januara 2007 do 31.
decembra 2007. Kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho ukonu, ale planovacim
a organiza¢nym aktom vymedzujicim vztahy medzi ti¢astnikmi kontraktu.

1. Objem prostriedkov urcenych na ¢innost’ tak, ako je definovana v zriadovacej listine, sa
stanovil na zéklade schvaleného a rozpisaného rozpoctu kapitoly MPSVR SR na rok
2007 v zmysle ozndmeného rozpisu zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2007 listom €. 419/07-1V/3.

2. Celkovd hodnota praic CV MPSVR SR, vritane vysky prevadzkovych nékladov na
spravu UZ Mala Lucivna, bola stanovena vo vyske 12 303 tis. Sk. Zadavatel’ si vyhradil
pravo znizit’ sumu uvedenu v ods. 2 tohto ¢lanku v dosledku regula¢nych opatreni vlady.

3. Zadavatel sa zaviazal poskytnut realizatorovi prispevok mesacne 1/12, najviac vo vyske
1/10 celkového roéného objemu podla ods. 2 tohto ¢lanku po zohladneni ods. 5 tohto
¢lanku.

4. Realizatorovi bol poskytnuty prispevok vo forme kapitalového transferu v sume 1 000 tis.
Sk na stavebné upravy a modernizaciu UZ Mala Lugivna. Vydavky hradené na tento
ucel boli rozpisané v podrobnej ekonomickej klasifikécii a Specifikacii nakladov, ktora
tvorila neoddelitel'nu stc¢ast’ kontraktu a bola potvrdena Statutarnym zastupcom.

4.1 Predmet ¢innosti CV MPSVR SR konkretizovany v kontrakte

Predmet ¢innosti realizatora na dobu trvania kontraktu pozostaval z aktivit, ktoré sa CV MPSVR
SR zaviazalo zabezpecit’ pre MPSVR SR a organizacie v jeho zriad’ovatel'skej posobnosti.
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A. Priprava odbornych seminarov

1. Programové rozpoctovanie a sprava majetku Statu.

Ochrana osobnych tdajov.

Zékon o spravnom konani.

Finan¢na kontrola.

Statna pokladnica.

Zakon o rozpodtovych pravidlach vo vizbe na legislativu EU.
Vladna socialna politika.

Manazment l'udskych zdrojov.

e AT R T

Spolocenska etiketa a diplomaticky protokol.

_
e

Prezenta¢né zrucnosti.

11. Etika spravania sa zamestnancov v §tatnej a verejnej sluzbe.

12. Vzdelavanie pre administrativnych pracovnikov (podl'a poziadaviek zriad’'ovatel’a).
13. Verejné obstaravanie z hl'adiska kontroly.

14. Analyza stavu vzdelavania rezortu.

B. Priprava projektov v ramci schémy ESF v zmysle pozZiadaviek zriad’ovatel’a

Projekty spolufinancované ESF realizované vrozsahu aza podmienok podla zmluv
uzatvorenych medzi zriadovatelom (MPSVR SR) a prijimatelom (CV MPSVR SR):

C. Sprava U&elového zariadenia CV MPSVR SR v Malej Ludivnej

4. 2 Realizacia vzdelavacich aktivit v ramci kontraktu

CV MPSVR SR zabezpecilo pre MPSVR SR a organizacie v jeho zriad’'ovatel'skej posobnosti
tieto vzdelavacie aktivity:

Ochrana osobnych udajov

P. ¢. Termin Miesto Pocet iicastnikov Z toho Zeny
1. 03. 07.2007 | Bratislava 19 16
2. 11.12. 2007 | Bratislava 26 17

Spolu: 2 dni 45 33




Zakon o spravnom konani
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P. ¢ Termin Miesto | Pocet iicastnikov | Z toho Zeny
1. 26. 04. 2007 | Piestany 46 43
2. 18. 06. 2007 | KoSice 36 31
3. 31.05. 2007 | Prievidza 60 52
Spolu: 3 dni 142 126
ManaZment 'udskych zdrojov
P. ¢. Termin Miesto | Pocet iicastnikov | Z toho Zeny
1. 27.09.2007 | Prievidza 26 25
2. 04.10. 2007 | Prievidza 27 20
Spolu: 2 dni 53 45

Diplomaticky protokol a spolo¢enska etiketa

P. ¢ Termin Miesto Pocet uicastnikov | Z toho Zeny
1. |22.-23.05.2007 | Mald Lucivna 17 7
2. |23.-24.05.2007 | Mala Lucivna 9 4
3. | 24.-25.05.2007 | Mald Lucivna 15 8
4. |05.-06.06.2007 | Rajecké Teplice 20 16
5. 106.-07.06.2007 | Rajecké Teplice 20 15
6. |20.-21.09.2007 | Mald Lucivna 24 16
Spolu: 12 dni 105 66
Spolocenska etiketa
P.¢ Termin Miesto | Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
1. 05.12. 2007 | Bratislava 12 12
2. 17.12.2007 | Bratislava 9 9
3. 19. 12. 2007 | Bratislava 13 13
Spolu: 3 dni 34 34
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Verejné obstaravanie z pohl’adu kontroly

P. ¢. Termin Miesto Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
1. 24.-26.09.2007 | Mala Lucivna 18 11
2. 08. - 10. 10. 2007 | Mala Lucivna 20 10
3. 12.-14.11. 2007 | Mala Lucivna 22 10
4. 03.-05.12.2007 | Mala Lucivna 19 9
Spolu: 12 dni 79 40
Vzdelavacie aktivity | Pocet dni | Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
CELKOM 20 34 458 344

Analyza stavu vzdelavania v rezorte prace, socialnych veci a rodiny SR v roku 2006

Poziadavka na vypracovanie analyzy stavu vzdelavania organizicii v rezorte prace, socialnych
veci arodiny SR (dalej len ,,PSVR SR*) vyplynula z Uznesenia ¢. 18/07, bodu B/ porady

vedenia MPSVR SR, ktora sa uskutocnila dna 15. februara 2007. n

CV MPSVR SR analyzu

deviatich organizécii v zriad'ovatel'skej posobnosti MPSVR SR:

Vysledky analyzy boli vychodiskom pre Informaciu o stave vzdeldvania v rezorte prace,
socialnych veci arodiny SR prerokovanej a prijatej na porade vedenia MPSVR SR. Zamerom

Fondu socidlneho rozvoja

Narodného inSpektoratu prace

Socialno implementacnej agenttry

Institatu pre vyskum prace a rodiny

Rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych

Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR

Centra pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze

Centra vzdelavania MPSVR SR

stavu vzdelavania v rezorte zrealizovalo na zaklade podkladov z

Institatu pre pracovnu rehabilitaciu obanov so zmenenou pracovnou schopnostou

informacie bolo zhodnotenie stavu vzdelavania v rezorte so zohl'adnenim ukazovatelov :

existencia internych dokumentov tykajacich sa vzdelavania v organizaciach,
stanoven¢ ciele vzdelavania a prioritné cielové skupiny,
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e ndklady na vzdeldvanie alokované zrozpoctu organizécii a priemerné rocné ndklady na
vzdelavanie jedného zamestnanca jednotlivych organizacii,
e stanovené priority vo vzdelavani, t. j. preferované obsahové zameranie vzdelavania.

Z analyzy vyplynulo, Ze v rezorte PSVR SR chyba jednotny systémovy, strategicky a koncepcny
pristup k rozvoju l'udskych zdrojov. Vyvstava potreba jeho zavedenia, ako aj zavedenia systému
d’alSieho vzdeldavania zamestnancov rezortu. Je potrebné vytvorit podmienky pre efektivne
planovanie vzdelavania, a to zavedenim nastrojov, ktoré umoznia u¢innu analyzu vzdelavacich
potrieb zamestnancov - kompetencnych profilov pracovnych pozicii, planov osobného rozvoja
zamestnancov, pravidelného hodnotenia vzdelavania. Pri finan¢nom zabezpeceni vzdelavania je
dolezité pocitat’ s prostriedkami z fondov EU a zamerat’ sa na koordinaciu vzdelavania v rezorte
pri horizontadlnom vzdelavani, ktoré je spolocné pre vsetky sluzobné urady odhliadnuc od ich
Specifickej oblasti pdsobenia.

Prvym krokom k systémovosti vzdelavania v rezorte PSVR SR bude vypracovanie koncepcie
vzdelavania rezortu, ktoré uklada Uznesenie 18/07 bod B2/.

4.3 Priprava projektov spolufinancovanych ESF

CV MPSVR SR spracovalo dva projekty spolufinancované ESF, ktoré boli nasledne schvalené
aich realizdcia sa zacala v roku 2007 v rozsahu a za podmienok podla zmlav uzatvorenych
medzi zriadovatel'om (MPSVR SR) a prijimatel'om (CV MPSVR SR):

e Narodny projekt ,Horizontilne vzdelavanie Statnych zamestnancov zamerané na
legislativne zrucnosti a na vypracuvanie strategickych, koncepcénych a legislativnych
dokumentov vratane posudzovania ich vplyvov*

e V Eurdpskej unii s kvalitnym vzdelanim
4. 4 Sprava UZ Mala Lu¢ivna

UZ Mala Luéivna bolo pocas roka 2007 vyuzivané najmi pri realizacii vzdelavacich aktivit
organizovanych CV MPSVR SR. Zariadenie sa vyuzivalo aj na uskuto¢nenie pracovnych porad
zamestnancov CV MPSVR SR. UZ Mal4 Ludivna navstevovali zamestnanci rezortu prace,
socialnych veci a rodiny a ich rodinni prislusnici za uc¢elom kratkodobych rekreaénych pobytov.

Kapacita UZ Mala Ludivna

Pocet izieb ( k poslednému ditu mesiaca) 21
Celkovy pocet izieb 21
Pocet 1620k 55
Stale 16zka 55
Prilezitostné 167ka 0
Stale 16zka k dispozicii 55
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Prehl’ad ¢innosti

Mesiac | Prevadzkové Trzby za Pocet Pocet Pocet
dni ubytovanie zamestnancov | navStevnikov |prenocovani
po Stvrt’rokoch
v tis. Sk
01/2007 27 313 10 110 331
02/2007 26 10 126 396
03/2007 27 10 97 279
04/2007 20 207 10 84 164
05/2007 24 10 112 176
06/2007 21 10 151 179
07/2007 23 218 10 32 142
08/2007 28 10 46 206
09/2007 22 10 219 322
10/2007 23 338 10 211 272
11/2007 21 10 93 127
12/2007 20 10 210 323
Spolu 1491 2917
5. Realizacia aktivit mimo kontraktu
Hodnotenie pracovného vykonu a motivacia
P.¢. Termin Miesto | Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
1. 27.09.2007 | Bratislava 9 6
2. 04. 10. 2007 | Bratislava 8 5
3. 09. 10. 2007 | Bratislava 3 1
Spolu: 3 dni 20 12
Prijatie Eura na Slovensku
P.¢. Termin Miesto | Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
1. 04. 10. 2007 | Bratislava 23 17
2. 11.10. 2007 | Bratislava 14 11
Spolu: 2 dni 35 28
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Projektovy cyklus
P.¢ Termin Miesto | PocCet ucastnikov | Z toho Zeny
1. 22.-24.05.2007 | Zilina 20 16
2. 05.-07.06.2007 | Presov 27 17
3. 23.-25.10.2007 | Presov 17 11
4. 05.-07.11.2007 | Zilina 20 18
Spolu: 12 dni 84 62
Narodny strategicky referencny ramec
P. ¢. Termin Miesto Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
1. 31. 05.2007 | Mala Lucivna 33 23
Spolu: 1 dent 33 23

Socialno-psychologicky vycvik

P. ¢. Termin Miesto Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
1. 04. - 06. 06. 2007 | Bratislava 12 12
2. 19. - 21. 06. 2007 | Kosice 18 16
3. 26. - 28. 06. 2007 | Michalovce 20 18
4. 15.-17.10.2007 | Prievidza 20 19
Spolu: 12 dni 70 65

Andragogické minimum pre Specialistov vzdelavania

P. ¢. Termin Miesto Pocet icastnikov | Z toho Zeny
1. 15.-16.11.2007 | Mala Lucivna 30 29
Spolu: 2 dni 30 29
Zdravy Zivotny $tyl a jeho vplyv na pracovnu aktivitu
P.¢. Termin Miesto | Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
1. 07.06. 2007 | Piestany 109 98




17

Spolu: 1 den 109 98
Seminar k novelizacii Zakonnika prace
P. ¢. Termin Miesto | Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
1. 21.09. 2007 | Bratislava 16 12
2. 01. 10. 2007 | Bratislava 17 13
Spolu: 2 dni 33 25
Spravne pouZivanie slovenciny v uradnej komunikacii
P. ¢ Termin Miesto | Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
1. 05.12. 2007 | KeZmarok 43 39
2. 06. 12. 2007 | Kezmarok 47 45
Spolu: 2 dni 90 84
Vzdelavacie aktivity | Poclet dni | Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
CELKOM 20 37 504 426

6. Realizacia projektov spolufinancovanych Europskym socialnym fondom

Projekty realizované v ramci JPD NUTS II Bratislava Ciel’ 3

I.

Ev. ¢. DP 73/05-1/32-2.1.
Doba realizacie: 1. oktober 2006 — 30. september 2008

Kurz lektorskych zruénosti pre Statnych zamestnancov

Ko6d ITMS: 1312011 0099

Cielovou skupinou projektu su $tatni zamestnanci ministerstiev a ostatnych ustrednych organov
Statnej spravy, ktori vykonavaju lektorski ¢innost (internu aj externu), a ktorych sucastou
pracovnych uloh st prezentacie pred verejnost'ou.

Vzdelavanie vzdelavatel'ov, ako sa tento proces v mnohych zahrani¢nych projektoch nazyva, sa
objavuje ako nevyhnutnost’ aj v poslednych materidloch vyznamnych aktivit UNESCO. Pocituje
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sa nevyhnutne potreba profesionalizacie vzdeldvania dospelych. V organizaciach, ktoré maju
ambiciu stat’ sa uCiacimi sa organizdciami je orientované vzdeldvanie pracovnikov na
vzdelavanie prostrednictvom internych lektorov. Su to vynikajici odbornici, zvy€ajne na
veducich poziciach, ktori pdsobia aj v role lektorov. Odborna lektorska priprava im pomdze
zdolat skalia procesu vyucby svojich kolegov.

Projekt zamerany na lektorské zruCnosti Staitnych zamestnancov ministerstiev a ostatnych
ustrednych orgdnov Statnej spravy, ktori vykonavaju lektorskll ¢innost’, je orientovany na ich
zdokonalovanie po metodickej stranke. Uastnikmi s $pi¢kovi odbornici a tlohou takto
koncipovaného kurzu je rozsirit’ ich odbornt pripravenost’ o andragogické poznatky a metodické
sposobilosti. Jednym z prinosov tohto vzdelavacieho podujatia je aj vzijomna vymena
skusenosti a lektorska sebareflexia, ktord je pre d’alSie vzdeldvacie pdsobenie velmi Uc¢inna.
Projekt prispeje vyznamnou mierou ku kvalite rozvoja l'udskych zdrojov v ramci Statnej spravy.

Cielom kurzu je, aby tcastnici po jeho absolvovani vedeli:

o identifikovat’ zakonitosti vzdelavania dospelych,

e formulovat ciele vyucby,

e didakticky spracovat’ poznatky do obsahu uciva a jasne ich Struktarovat,
e pripravit’ scenar svojho lektorského vystiupenia,

e vybrat’ primerané a i¢inné¢ metddy vzdeldvania orientované na participaciu a aktivitu
ucastnikov vzdelavania,

e vyuzit reCnicke prostriedky v prejave lektora,

e vyuzivat prostriedky socialnej komunikécie pre zvySovanie efektivnosti vzdelavania
zvladania problémovych situacii.

Kurz lektorskych zrucnosti pozostava zuvodného dvojdilového seminara a zavere¢ného
trojdiniového tréningu. Okrem toho kazdy ucastnik ma k dispozicii $tudijny material (Sprievodca
Stadiom), urCeny na samoStudium. Pocas doby trvania projektu ma byt vySkolenych 300
Statnych zamestnancov. Forma vzdeldvania: kombinovana — prezen¢na a diStancna

Realizacia vzdelavania v roku 2007:

Datum: Pocet Pocet Datum: Pocet Pocet
dvojdiové ucastnikov: | lektorov a trojdiové ucastnikov: | lektorov a
a org. prac. a org. prac.

22.01.—24.01. 12 2
2007

11.01.—12.01. 12 3 12.02.- 14:02. 11 3

2007 2007

29.01.- 30.01. 13 3 14.02.-16.02. 11 3

2007 2007

26.02.-27.02. 13 3 13.03.-15:03 12 2

2007 2007

01.03.-02.03. 13 3 02.04.- 04.04. 13 2

2007 2007

12.03.-13.03. 12 3 16.04.-18.04. 11 2
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2007 2007

02.04.- 03.04. 14 3 06.06.- 08.06. 13 3
2007 2007

16.04.-17.04. 12 3 25.04-27.04. 12 2
2007 2007

02.05.- 03.05. 11 4 28.05.-30.05. 8 3
2007 2007

14.06.- 15.06. 10 3 27.06.- 29.06. 11 3
2007 2007

06.09.- 07.09. 10 3 29.10.-31.10. 7 3
2007 2007

20.09.- 21: 09. 11 3 15.10.-17.10. 9 3
2007 2007

06.11.-07.11. 8 3 26.11.-28.11. 8 3
2007 2007

08.11.-09.11. 8 3 28.11.-30.11. 7 2
2007 2007

13.12.- 14.12. 12 3

2007

Spolu: 159 43 145 36
Z toho: 58 muzov 45 muzov

II. Rozvoj jazykovych spésobilosti zamestnancov MPSVR SR a organizacii v jeho
zriad’ovatel’skej posobnosti

Ev. ¢. DP 72/05-1/32-2.1. Kod ITMS: 1312 011 0098
Doba realizacie: 1. oktdber 2006 - 30. september 2008

Ciel'om projektu je podpora d’alSieho jazykového vzdelavania zamestnancov Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny SR a organizécii v jeho zriad’ovatel'skej pdsobnosti so zameranim na
zvysenie urovne komunikacie v anglickom a franctizskom jazyku s dérazom na potreby Statnej a
verejnej spravy SR v podmienkach EU.

Vzdelavanie vramci projektu zabezpecuje Akadémia vzdeldvania prostrednictvom
kvalifikovanych lektorov. Vyucba prebieha skupinovou a individualnou formou. Skupinovou
formou pri anglickom jazyku a individualnou formou pri anglickom a francuzskom jazyku.

Individualna vyucba anglického a francuzskeho jazyka je zabezpeCovana podla individudlnych
potrieb tucastnikov. Skupinovd vyucba anglického jazyka prebieha formou dvojdinovych
sustredeni s ¢asovou dotaciou 16 vyucovacich hodin/ststredenie (1VH = 45 minut) v kombinacii
so samostudiom. Obsah vzdeldvania skupinovej vyucby je zamerany na rozvoj vSeobecnych
verbalnych a pisomnych zru¢nosti zamestnancov komunikovat' v anglickom jazyku, ktoré st
potrebné pri medzinarodnom pdsobeni v Stitnej a verejnej sprave. Zaroven je vzdelavanie
orientované na aktivne zvladnutie odbornej terminolédgie z profesijnej oblasti, v ktorej ucastnici
posobia. Kazdy ucastnik ma moznost’ v priebehu realizcie projektu absolvovat’ 5 sustredeni
zameranych na odborné minimum pre vSetkych Uc¢astnikov a 4 sustredenia v ramci jedného z
odbornych modulov:

1. Diplomaticka angli¢tina a pisanie listov vratane terminologie socidlnej prace
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2. Pravnicka anglictina - terminoldgia legislativy vratane terminologie socialnej prace
3. Ekonomicka anglictina - ekonomicka terminoldgia vratane terminologie socialnej prace
4. Socialne zabezpecenie a trh prace - odborna terminologia

Cielovou skupinou projektu st zamestnanci MPSVR SR a organizacii v zriadovatel'skej
posobnosti MPSVR SR. Do projektu st zarad’ovani na zaklade rozhodnutia zamestnavatela, pri
skupinovej vyucbe aj podl'a vysledkov vstupného testovania. Na zaradenie do skupinovej vyucby
anglického jazyka je pozadovana vstupna Uroven jazykovych znalosti Intermediate (Pre —
Intermediate, Intermediate alebo Upper — Intermediate). Na zacCiatku realizacie vzdelavania (15.
januara 2007) bolo do skupinovej vyucby anglického jazyka zaradenych 140 ucastnikov, z toho
100 z MPSVR SR, do individualnej vyucby anglického jazyka 26 ucastnikov a do individudlne;j
vyucby francuzskeho jazyka 13 zamestnancov.

V stlade s planovanym harmonogramom aktivit projektu, bola v januari 2007 dodavatel'om
vzdelavacej sluzby dodana prva cast Specializovaného vzdeldvacieho programu Odborna
anglitina pre profesijni oblast’ socidlnej prace — odborné minimum pre vSetkych ucastnikov
avdecembri 2007 druha cast' vzdelavacieho programu — odborné moduly (Diplomaticka
anglictina, Pravnicka angli¢tina, Ekonomicka angli¢tina, Socidlne zabezpecenie a trh prace).

V roku 2007 boli ucastnici skupinovej vyucby anglického jazyka rozdeleni do 20 skupin. Kazdy
ucastnik mal moZznost’ zucastnit’ sa na piatich dvojdnovych sustredeniach zameranych na
odborné jazykové minimum, t. z. mal moznost’ absolvovat’ 80 VH. Sustredenia prebiehali na
zéaklade vopred ur¢eného harmonogramu. Ku koncu roka 2007 bol pocet ticastnikov skupinove;j
vyucby 124 0s6b. Spolu bolo zrealizovanych 99 sustredeni, oduc¢enych 1584 VH.

Individudlna vyucba anglického a franctizskeho jazyka prebiehala podla individudlnych
casovych harmonogramov ucastnikov cca dvakrat (v niektorych pripadoch trikrat) tyzdenne po
dve VH. Harmonogram vyucby bol vypracovany na zdklade mozZnosti a poziadaviek
jednotlivych tc€astnikov. Podl'a harmonogramu realizacie projektu nebola individudlna vyucba
naplanovana na letné mesiace jul — august 2007. Vzhl'adom na to, Ze ku koncu juna 2007
nedosahovala ucast’ na individudlnej vyucbe planované ukazovatele, jej realiziciu sme
zabezpetili aj v tychto mesiacoch. Uéastnikom bola poskytnutd moznost’ absolvovat’ intenzivnu
vyucbu.

Ku koncu roka 2007 bolo do individudlnej vyucby anglického jazyka zapojenych 25 ucastnikov
ado individudlnej vyucby franctizskeho jazyka 12 ucastnikov. Na jedného ucastnika bolo
v priemere oducenych 112,8 VH individualnej vyucby AJ a 107,5 VH individudlnej vyucby FJ.
Celkovy pocet oducenych VH ku koncu roka 2007 bol pri individualnej vyuc¢be AJ — 2 933, pri
individualnej vyucbe FJ - 1497.

III. Vzdelavanie Statnych zamestnancov rezortu MPSVR SR za ucelom ziskania
Osvedcenia ECDL Start

Ev. ¢. DP 207/06-1/32-2.1 Kod ITMS: 1312 011 0204
Doba realizacie: 1. oktéber 2006 - 31. august 2007.

Cielom projektu bolo ziskanie Osvedéenia ECDL Start u $tatnych zamestnancov rezortu
MPSVR SR. Planovany pocet ucastnikov v ramci projektu bol 150. Vzdelavanie — pripravu na
testovanie ECDL absolvovalo 137 uc¢astnikov — zamestnancov rezortu MPSVR SR. CV MPSVR
SR zorganizovalo 10 vzdelavacich aktivit vrozsahu 40h / 1 sustredenie. Testovanie sa
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uskutocnilo v desiatich riadnych terminoch, 1 ndhradnom termine. Zorganizované boli 2 opravné
terminy. Osvedc¢enie ECDL Start ziskalo 124 zamestnancov rezortu MP SVR SR.

IV.

Narodny projekt ,,Horizontilne vzdeldvanie Stitnych zamestnancov zamerané na
legislativne zrucnosti a na vypracuvanie strategickych, koncepénych a legislativnych
dokumentov vratane posudzovania ich vplyvov*

Ev. ¢islo 15223/07 Spis €. 7896/07-11/1 Kod ITMS: 13120110557
Doba realizacie: 1. august 2007 — 30. september 2008

Ciel'om projektu je zlepsit’ kvalitu legislativnych dokumentov formou prehlbovania kvalifikacie
Statnych zamestnancov v oblasti pripravy a vypracivania strategickych, koncepénych a
legislativnych materidlov vratane posudzovania ich vplyvov.

Ciastkové ciele projektu:

prehibit’ vedomosti a zruénosti §tatnych zamestnancov v oblasti tvorby verejnej politiky a
integrovaného postupu pri vypractivani doloziek vplyvov (Blok 1),

prehibit’ vedomosti §tatnych zamestnancov v oblasti procesu tvorby pravnych predpisov
(Blok 2-3),

zlepsit' zru€nosti Statnych zamestnancov pri vybere zakonnej upravy, uUpravy
vykonévacich predpisov a pri formulovani normativneho textu (Blok 4-5),

prehibit vedomosti §tatnych zamestnancov v oblasti metodiky aproximacie prava a
legislativneho procesu EU (Blok 6),

zlepsit' komunikaciu a timovu pracu Statnych zamestnancov vecnych a legislativnych
sekcii pri vypracuvani legislativnych dokumentov (Blok 7).

Cielova skupina:

Statni zamestnanci legislativnych a vecnych sekcii a odborov ministerstiev a ostatnych
ustrednych organov Statnej spravy, ktori maju vykon prace v Bratislavskom kraji;
zamestnanci priamo riadenych organizacii ministerstiev a ostatnych ustrednych organov
Statnej spravy, ktori maju vykon prace v Bratislavskom kraji a ktori sa podielaju na
tvorbe legislativnych dokumentov a/alebo na tvorbe vykonavacich predpisov.

Realizacia vzdelavania v roku 2007:

Termin Pocet dni Miesto Pocet ucastnikov
Skupina 1 5 Bratislava 35
03.-05. 10.

08.- 09. 11.

Skupina 2 5 Bratislava 35
09.10. - 11.10.

15.11 - 16.11.

Skupina 3 5 Bratislava 35
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17.10 - 19.10.
22.11.-23.11.
Skupina 4 5 Bratislava 35
24.10. - 26.10.
06.12. - 07.12.
Skupina 5 5 Bratislava 35
28.11.-30.11.
09.10. - 10.01.
Skupina 6 3 Bratislava 35
12.12. - 14.12.
SPOLU 28 210
V. V Europskej tnii s kvalitnym vzdelanim
Ev. ¢islo DP 304/06-1/32-2.1 Kod ITMS: 1312011 0273

Doba realizacie: 1. september 2007 — 30. november 2008

Projekt bol schvéaleny v rdmci opera¢ného programu Jednotny programovy dokument NUTS II,
Bratislava Ciel’ 3, priorita 2. Rozvoj celozivotného vzdelavania a podpora rozvoja vyskumu a
vyvoja v kontexte zvySovania kvality ludskych zdrojov, opatrenie 2.1: Stimulovanie a
skvalitiovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatel'ov a podnikatel'ského sektora.

Hlavnym cielom projektu je stimulovanie a skvalithovanie vzdelavania pre potreby
zamestnavatel'a v ramci priority ¢islo 2: rozvoj celozivotného vzdeldvania a podpora rozvoja
vyskumu a vyvoja v kontexte zvySovania kvality l'udskych zdrojov.

Specifickymi cielmi projektu su:

- podporit’ vzdelavanie a pripravu zamestnancov, s cielom zvysit’ ich kvalifikéciu;

- zvysit adaptabilitu a flexibilitu zamestnancov;

- rozvijat’ jazykové zru¢nosti zamestnancov a zarovein zvySovat’ komunikacné zruénosti
v anglickom jazyku;

- obohatit’ zamestnancov o najnovsie informacie z oblasti Europskej tnie, Strukturdlnych fondov,
moznosti Cerpat’ prostriedky, implementovat’ projekty, finan¢ne riadit’ projekty;

- pripravit’ zamestnancov rezortu MPSVR SR ako uchadzacov na vyslanie do institucii EU v
sulade s nariadenim Eurépskej komisie a nariadenim vlady SR;

- pripravit’ zamestnancov na pracu a komunikaciu v eurdpskych institiciach;
- nadviazat’ medzinarodné partnerstva a participaciu na ro6znych turovniach;
- podporit’ zavedenie systému celoZivotného vzdeldvania zamestnancov;

- zvysit eurdpske povedomie zamestnancov.
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Cielovou skupinou projektu st zamestnanci Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR a
zamestnanci Centra vzdeldvania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Realizatorom projektu je Centrum vzdeldvania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR v
partnerstve s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Realizacia vzdelavania v roku 2007:

Termin Pocet ucastnikov

18. —20. 12. 2007 9

Vroku 2007 prebiehalo aj douctovanie viacerych projektov spolufinancovanych z ESF.
Z riadiaceho organu ESF dostalo CV MPSVR SR zéalohové platby na vyrovnanie zavizkov. Aj
napriek tomu, Ze od ukoncenia aktivit a realizdcie projektov uplynuli v niektorych pripadoch
viac ako dva roky, projekty nie su definitivne ukoncené. Na riadiacom organe ESF MPSVR SR
prebieha kontrola ich zic¢tovania.

7. Rozpocet a komentar k rozpoctu organizacie v roku 2007

Rozpoctovymi opatreniami na rok 2007 boli pre CV MPSVR SR stanovené zavizné ukazovatele
Statneho rozpoctu nasledovne:

Vydavky spolu 13 562 tis. Sk.
Z toho kapitalové vydavky 1 000 tis. Sk.

Rozpocet CV MPSVR SR predpokladal vydavky na rok 2007 vo vyske zaviazného limitu, t. j. 13
562 tis. Sk. Skuto¢né vydavky za obdobie 01. 01. 2007 az 31. 12. 2007 predstavovali 13 559,7
tis. Sk v nasledovnej Strukture :

Rozpocet Upraveny rozpocet Skuto¢nost’ %

po valorizacii k 31.12. 2007
610 63920 6 307,0 6 306,4 100,0
620  2235,0 2138,0 2131,7 99,7
630 39150 4103,0 4110,8 100,2
642 20,0 14,0 13,2 94,3
700 1 000,0 1 000,0 997,6 99,8

Uhrn 13 562,0 13 562,0 13 559,7 100,0
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7.1 Cerpanie rozpoétu — prispevok zo §tatneho rozpoétu

Prostriedky rozpoctu boli vynalozené na realizaciu uloh vyplyvajicich z navrhu kontraktu medzi
MPSVR SR a CV MPSVR SR (dalej len “kontrakt™). Pri erpani rozpoctu bol respektovany
predmet c¢innosti CV MPSVR SR tak, ako je uvedeny v zriad'ovacej listine a v Statate CV
MPSVR SR.

CV MPSVR SR v roku 2007 pristapilo k dvom tpravam rozpoctu.

V auguste 2007 boli rozpisané prostriedky 259,0 tis. Sk v suvislosti s valorizaciou miezd na
ekonomicku klasifikaciu 610 a 620.

V decembri 2007 boli vykonané presuny v ramci limitu medzi jednotlivymi polozkami rozpoctu
v zaujme zmiernenia rozdielov v Cerpani na jednotlivych ekonomickych klasifikéaciach.

K vyraznému vykyvu v Cerpani rozpoctu doslo na ekonomickej klasifikacii 633 011 (potraviny),
kde oproti rozpoctu doslo k prekroceniu o 283 499 Sk, o vSak neovplyvnilo celkové Cerpanie
rozpoctu na beznych vydavkoch.

Kapitadlové vydavky boli Cerpané v stulade srozpoftom aregistrom investicii na ucely
interiérového vybavenia a nakupu prevadzkovych strojov.

Polozka UZ Mala Ludivna CV MPSVR SR Spolu
610 1 808,9 4 497,5 6 306,4
620 633,1 1 498,6 2131,7
630 3445,5 665,3 4110,8
640 4,5 8,7 13,2
Spolu 5 892,0 6 670,1 12 562,1
700 575,3 4223 997,6
Spolu 6 462,8 7092,4 13 559,7

7.2 Cerpanie rozpo¢tu — zdroje z vlastnych prijmov

CV MPSVR SR rozpoctovalo na rok 2007 z vlastnych prijmov vydaje v sume 3 690,0 tis. Sk.
Cerpanie predstavovalo 2 599,1 tis. Sk, ¢o predstavuje 70,4 %. Nizke Cerpanie bolo sposobené
uspornymi opatreniami vzhladom na to, ze CV MPSVR SR sa nedarilo v priebehu roka
realizovat’ pldnované prijmy.

7.3 Vydaje z rezervného fondu

V roku 2007 vynalozilo CV MPSVR SR z rezervného fondu nad ramec schvaleného rozpoctu
1 187,2 tis. Sk nasledovne :

a/ kapitalové vydavky 603,2 tis. Sk

b/ bezné vydavky 584,0 tis. Sk
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7.4 Prijmy CV MPSVR SR

CV MPSVR SR v roku 2007 malo prijmy v nasledovnej Strukture :

1/ Statny prispevok 13 562,0 tis. Sk
2/ Za Vzdelévan,ie 1377,2 tis. Sk
3/ Za sluzby v UZ Mal4 Lucivna 1 958,3 tis. Sk

Uhrn 16 897,5 tis. Sk

Prijmy z vlastnej ¢innosti boli planované v sume 3 690,0 tis. Sk, realizované boli vo vyske
3 335,4 tis Sk, t.j. na 90,4 %.

7.5 Zahrani¢né pracovné cesty

Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty v roku 2007 predstavovali sumu 49 795 Sk, boli hradené
7o zdroja 111

a) Medzinarodna konferencia pod nazvom ,,Vzdelavanie a inovacie.*
Détum konania: 05.-08. jula 2007

Miesto konania: BG Akademie, Dresden, Nemecko

Néklady : 26 860 Sk

b) Medzinarodna konferencia ,Bezpefnost’ aochrana zdravia pri praci v malych
a strednych podnikoch - Vzdelavanie odbornikov pre prevenciu na Slovensku*

Datum konania: 21.- 23. novembra 2007
Miesto konania: Praha, Ceska republika
Naklady : 22 935 Sk

9. Vizia

Ambiciou CV MPSVR SR je budovanie modernej efektivne fungujicej vzdelavacej institucie,
ktorad by plnila funkciu centra jednotné¢ho systému vzdeldvania v rezorte prace, socidlnych veci
arodiny. V tomto zmysle je klicovou ulohou CV MPSVR SR priprava a zabezpeCovanie
vzdelavacich aktivit na zdklade odborne spracovanych vzdelavacich projektov prostrednictvom
kvalifikovanych internych a externych lektorov.

Orientacia CV MPSVR SR smeruje ku kvalite, systémovosti, financnej dostupnosti, flexibilnému
poskytovaniu horizontdlneho a inych druhov vzdeldvania, k zabezpecovaniu vzdelavacich
programov prostrednictvom projektov spolufinancovanych ESF.
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Cielové skupiny vzdelavania:
Zamestnanci MPSVR SR

Zamestnanci organizacii v zriad’'ovatel'skej posobnosti MPSVR SR

Zamestnanci d’alSich ustrednych orgdnov Statnej spravy

Aktivity na dosiahnutie zameru:

l.
2.

o o =92

Realizacia vzdelavacich programov a aktivit podl’a aktudlnej ponuky.

Priprava novych vzdelavacich projektov a programov podla potrieb a poziadaviek tradov
a organizacii.

Spolupraca pri priprave koncepénych dokumentov zameranych na oblast’ vzdelavania
v rezorte prace, socidlnych veci a rodiny.

Metodicka a poradenska ¢innost’ vo vzt'ahu k uradom a organizaciam rezortu PSVR SR.

Uzka spolupraca s osobnymi tradmi a persondlnymi tutvarmi pri analyze vzdelavacich
v oblasti  systematického vzdeldvania, potrieb ahodnoteni ucCinnosti poskytnutého
vzdelavania.

Zabezpecovanie vzdelavania prostrednictvom projektov spolufinancovanych z ESF.
Materialno-technické dobudovanie CV MPSVR SR.
Vytvorenie informacného strediska a kniznice.

Rozvoj vlastnych 'udskych zdrojov.
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