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1. Identifikacia organizacie

Nézov organizidcie: Centrum vzdeldvania Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,CV MPSVR SR*)

Adresa sidla: Pekna cesta 6, 830 04 Bratislava

Kontakt (sekretaridt): tel.: ++421 2 446 336 25, fax: ++421 2 448 876 84, e-mail: cvmpsvr@ cvmpsvr.sk

Zriad’ovatel” Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
len ,MPSVR SR*)

Forma hospodarenia: Prispevkova organizicia

1. 1 Vedenie organizacie

Riaditel’ka: PhDr. Danka Stahulova

Zastupkyna riaditel’ky: PhDr. Dagmar Kazankova, PhD.
(poverena zastupovanim)

Clenovia vedenia organizicie:

Veduci oddelenia vSeobecnej spravy: Ing. Silvia Durecova

Veduci oddelenia koncepcii: PhDr. Dagmar Kazankova, PhD.
Veduci oddelenia realizécie: PhDr. Danka Stahulova

Vediici Uéelového zariadenia Mald Lugivna: Ladislav Callo

1. 2 Hlavna ¢innost’ organizacie

Hlavnou ¢innostou CV MPSVR SR v roku 2008 bolo vzdelavanie zamestnancov MPSVR SR
a zamestnancov organizacii v zriadovatel'skej posobnosti MPSVR SR.

2. Poslanie organizacie

CV MPSVR SR bolo zriadené Rozhodnutim Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny SR
s u¢innost'ou od 1. aprila 2004 ako prispevkova organizdcia Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR. Poslanim organizicie je prehlbovanie kvalifikdcie azdokonalovanie
profesiondlneho a etického sprdvania sa zamestnancov v Stitnej sluzbe a zamestnancov
vykondvajucich price vo verejnom zaujme rezortu MPSVR SR s cielom zvySovania odbornosti
aetiky poskytovanych sluzieb obcanom. Vzdeldvanie, odborne Specializované projekty,
ubytovacie a stravovacie sluzby mdze CV MPSVR SR poskytovat’ aj pre iné pravnické a fyzické
osoby za thradu.

2. 1 Predmet ¢innosti

e Priprava arealizdcia vzdeldavacich projektov pre prislusné cielové skupiny ucastnikov
vzdeldvania, zamerané najmd na odborné vzdeldvanie zamestnancov v doCasnej, stélej



4

a pripravnej Statnej sluZzbe a zamestnancov vykondvajtcich prace vo verejnom zaujme, na
prehlbovanie kvalifikécie a na zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov.
e ZabezpeCovanie komplexnych vzdeldvacich aktivit v oblasti sluZzieb zamestnanosti
a socidlnych sluzieb podl'a dopytu a konkrétnych poZiadaviek odberatelov.
Zistovanie, analyzovanie a vyhodnocovanie vzdelavacich procesov.
Vypracovavanie vzdelavacich Standardov.
Poskytovanie informa¢nych, marketingovych a poradenskych sluZieb.
Spolupraca v oblasti vzdelavania s d’alsimi subjektmi (stredné a vysoké Skoly, iné
vzdelavacie ustanovizne, vedecké a vyskumné dstavy, profesijné komory a pod.).
Medzinarodna spoluprica v oblasti vzdeldvania a rekvalifikacie.
e (Obchodné a vyrobna ¢innost’ sivisiaca s procesom vzdeldvania.
e Poskytovanie ubytovacich a stravovacich sluzieb sivisiacich so vzdeldvanim.

3. Personalne zdroje organizacie

3.1 Organiza¢na Struktiira

Organizacna schéma

Riaditel' CV MPSVR SR

[ Selkretariat Il {Zastupca r!aditel'a]

_ | ]
‘Lﬂddalan ie Imncapclf] [Gddalania malizécia]

r UZ .Mal'é. Lugi vné. ] L Oddelenie vEecbecnej spravy ]
. |

1
[Referat ekonomiky ] ! Referdt propagécie |

1000 — Kancelaria riaditela

2000 — Oddelenie vSeobecnej spravy
2100 — Referat ekonomiky

2200 — Referat propagacie

3000 — Oddelenie koncepcii

4000 — Oddelenie realizécie

5000 — Ugelové zariadenie Mald Lu¢ivnd
(dalej len ,,UZ Mald Lu&ivna®)



Fyzicky pocet zamestnancov v roku 2008:

Mesiac Priemerny evidovany pocet
zamestnancov - fyzicky
januar 28,61
februdr 26,80
marec 26,95
april 24,04
maj 23,00
jun 23,00
jul 23,00
august 23,00
september 23,09
oktéber 24,00
november 24,00
december 24,00

Vroku 2008 boli prijati do zamestnaneckého pomeru S$tyria zamestnanci. Devit
zamestnancov skoncilo pracovny pomer. Tri zamestnankyne Cerpaji rodi¢ovsku dovolenku.

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov prepocitany :

Mesiac| 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Stav |28,61 26,80 (26,57 |23,77 |23,00 [23,00 [23,00 {23,00 |23,09 | 24,00 |24,00 |24,00

Stav zamestnancov k 31. 12. 2008 :

Stredisko Pocet Z toho Zeny
zamestnancov
1000 4 3
2000 3 2
3000 4 4
4000 2 2
5000 11 9
Spolu 24 20

3. 2 Vzdelanostna Struktara zamestnancov k 31. 12. 2008:
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Kazdy zamestnanec spiiial na svojej pracovnej pozicii pozadované kvalifikaéné predpoklady.
3. 3 Vekova Struktira
Priemerny vek zamestnancov v roku 2008 bol 47,3 roka.

3. 4 Lektori

a) Dohody o vykonani prace na lektorsku ¢innost’ boli uzatvarané nasledovne:

Mesiac Pocet lektorov Hodiny Odmena (Sk)
1. 0 0 0
2. 1 8 8 000
3. 2 36 36 000
4. 17 319 500 000
5. 12 221 275 000
6. 8 50 56 200
7. 40 36 000
8. 17 459 722 900
9. 107 158 500
10. 0 0
11. 20 19 200
12. 2 24 28 000
Spolu 67 1284 1 839 800

b) Ostatné dohody o vykonani price CV MPSVR SR uzatvédralo na manazérske a organizacné
zabezpecenie priebehu  vzdeldvania, pripravu Studijnych a propagac¢nych materidlov na
vzdeldvanie, publicitu, vypracovanie prierezovych manudlov, zabezpeCenie ekonomickych
¢innosti a finanéného manazmentu.

Mesiac Pocet zamestnancov Hodiny Odmena (Sk)
pracujicich na dohodu
o vykonani prace
1. 7 102 64 730
2. 7 122 35030
3. 8 107 44 430
4. 12 422,50 161 010
5. 242 134 800
6. 143 55 810
7. 312 110 500
8. 19 1717 665 970
9. 20 572 452 440
10. 9 167 66 530




1. 7 135 56 330
12. 3 195 45 500
Spolu 111 4 236,5 1 893 080

4. Kontrakt so zriad’ovatel’om

CV MPSVR SR uzatvorilo s MPSVR SR kontrakt na obdobie od 1. janudra 2008 do 31.
decembra 2008. Kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho ukonu, ale pldnovacim
a organizacnym aktom vymedzujicim vzt'ahy medzi i¢astnikmi kontraktu.

1.

Objem prostriedkov urc¢enych na cinnost’ tak, ako je definovana v zriad’ovacej listine, bol
stanoveny na zdklade schvédleného a rozpisaného rozpoctu kapitoly MPSVR SR na rok
2008 v zmysle oznameného rozpisu zavidznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok
2007 listom ¢. 28878/07-1/81.

Celkova hodnota pric CV MPSVR SR, vriatane vysky prevadzkovych nakladov na
spravu tucelového zariadenia v Malej Lucivnej, bola stanovend vo vyske 12 303 tis. Sk.
Zadavatel’ si vyhradil pravo zniZit' sumu uvedend v ods. 2 tohto ¢lanku v doésledku
regula¢nych opatreni vlady.

Zadavatel’ sa zaviazal poskytnit realizdtorovi prispevok mesacne 1/12, najviac vo vyske
1/10 celkového roéného objemu podl'a ods. 2 tohto ¢lanku.

Realizéatorovi bol poskytnuty prispevok vo forme kapitdlového transferu v sume 4 000 tis.
Sk na stavebné tpravy a moderniziciu UZ Mald Luéivnd, ndkup strojov a vypodtovej
techniky. Vydavky hradené na tento tcel boli rozpisané v podrobnej ekonomickej
klasifikécii a Specifikacii ndkladov v parlamentnom rozpise rozpoctu realizitora.

4.1 Predmet ¢innosti CV MPSVR SR konkretizovany v kontrakte

Predmet Cinnosti realizdtora na dobu trvania kontraktu pozostdval z aktivit, ktoré sa CV MPSVR
SR zaviazalo zabezpecit pre MPSVR SR a organizicie v jeho zriad'ovatel'skej posobnosti.

A. Vzdelavacie aktivity

1.

Jazykové kurzy

2. Legislativa:

Spravny poriadok (zdkon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v znen{
neskorSich predpisov, preskimavanie rozhodnuti v spravnom konani)

Ochrana osobnych tdajov (zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni
neskorSich predpisov)

Rozpoétové pravidla (zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov)

Predkladanie materialov na rokovanie vlady SR (smernica pre predkladanie
materidlov na rokovanie vlady SR)

Zakon o Statnej sluzbe (zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluZzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov)

Verejné obstaravanie z pohl'adu kontroly (zdkon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani v zneni neskorSich predpisov, predovSetkym pre zamestnancov odb.
kontroly, prip. d’al§ich organizac¢nych ttvarov)



3. Problematika EU

Zavedenie EURA v podmienkach MPSVR SR

EU -rozhodovacie procesy, socialna politika, socialny dialog v Statnej sluzbe
Protokol

Diplomaticky protokol a spoloc¢enska etiketa

ManaZment, komunikacia

Psychologické aspekty vykonu kontroly a Statneho dozoru

Komunikaéné zrucnosti (asertivita, komunikécia s agresivnym klientom, telefonicka
komunikéacia)

Iné
Spravne pouzivanie sloven¢iny v tiradnej komunikacii
B. Projekty ESF

Centrum vzdeldvania MPSVR SR sa zaviazalo realizovat projekty spolufinancované ESF
v rozsahu a za podmienok podl'a zmliv uzatvorenych medzi zaddvatelom, ako poskytovatelom
pomoci a realizdtorom, ako kone¢nym prijimatel'om pomoci.

C. Spriva Ugelového zariadenia CV MPSVR SR v Malej Lu&ivnej

4. 2 Realizacia vzdelavacich aktivit v ramci kontraktu

V roku 2008 CV MPSVR SR zabezpecilo v rdmci kontraktu pre zamestnancov MPSVR SR
a organizacii v jeho zriadovatel'skej posobnosti tieto vzdeldvacie aktivity:

1. Ochrana osobnych udajov

P. ¢ Termin Miesto Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
1. 05. 08. 2008 | Bratislava 19 14
2. 11. 12. 2008 | Nové Zamky 22 17
Spolu: 2 dni 41 31

2. Verejné obstaravanie z pohPadu kontroly

P.¢. Termin Miesto Pocet ui¢astnikov | Z toho Zeny
3. 26. - 28. 05. 2008 | Mala Lucivna 20 16
Spolu: 3 dni 20 16

3. Diplomaticky protokol a spolo¢enska etiketa
P.¢. Termin Miesto Pocet Pocet Z toho
ucastnikov | z MPSVR Zeny

4. 19. 02. 2008 Bratislava 7 0 0
5. 06. 03. 2008 Bratislava 14 1 14




6 12. — 13. 03. 2008 | Bratislava 11 2 9
7. 12. - 13. 05. 2008 | Kosice 24 0 14
8 26.—27. 05. 2008 | Bratislava 9 4 6
9. 27.-28. 05. 2008 | Bratislava 15 0 11
Spolu: 10 dni 80 7 54
4. Normalizovana uprava pisomnosti a jazykova kultira
P.¢. Termin Miesto | Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
10. | 22.04.2008 | Martin 27 26
11. | 15.05.2008 | Poprad 40 34
12. | 16.05.2008 | Poprad 34 30
13. ]22.05.2008 | Levoca 43 38
14. ]29.05.2008 | Poprad 40 35
15. | 30.05.2008 | Poprad 44 39
16. | 12.11.2008 | Humenné 36 29
Spolu: 7 dni 264 231
5. Zavedenie eura a dopady prijatia eura na Slovenskua republiku*
P. ¢. Termin Miesto | Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
17. 26. 06. 2008 | Bratislava 45 35
Spolu: 1 dent 45 35
* ciel'ova skupina: Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR
6. Komunika¢né zrucnosti*
P.¢. Termin Miesto | Pocet u¢astnikov | Z toho Zeny
18. | 28.-29.03.2008 | Podkylava 15 8
Spolu: 2 dni 15 8

*ciel'ova skupina: Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR

7. Manazérske zruénosti a komunikacia*

P. ¢.

Termin

Miesto

Pocet ucastnikov

Z toho Zeny

19.

23.-24.05. 2008

Trenéianske

Teplice

11

8
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Spolu: 2 dni 11 8

*ciel'ova skupina: Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR

Vzdeldvacie aktivity | Pocet dni | Pocet ticastnikov | Z toho Zeny

CELKOM 19 27 476 383

4. 3 Realizacia projektov spolufinancovanych ESF

» Horizontalne vzdelavanie statnych zamestnancov zamerané na legislativne zruénosti
ana vypracuvanie strategickych, koncepénych a legislativnych dokumentov,
vratane posudzovania ich vplyvov (narodny projekt)

Ev. ¢islo: 15223/07 Spis €. 7896/07-11/1

Kod ITMS: 13120110557

Obdobie realizécie projektu: 01. 08. 2007 — 30. 09. 2008

Vzdeldvaci program bol rozdeleny do 8 hlavnych blokov (B1 — B8). Vzdeldvanie sa realizovalo
v dvoch fazach: prva faza: 3 dni (Bloky 1,2,3,5,6) a druhd faza: 2 dni (Bloky 4 a 7). Celkova
dizka vzdeldvania bola 5 dni. Blok 8 sa realizoval separitne len pre tych $titnych zamestnancov,
ktorf pripravuji a prerokivaji medzindrodné zmluvy (100 téastnikov). Casové rozpitie Bloku 8
bolo 2 dni. Okrem toho bolo v rdmci projektu vySkolenych 18 Statnych zamestnancov zo Styroch
ministerstiev zodpovednych za vypracovanie jednotnej metodiky na vypracivanie a
posudzovanie doloZiek vplyvov. Skolenie bolo 2-diiové a zamerané na skvalitnenie lektorskych
zru¢nosti.

Pocet vzdelavacich aktivit

- v roku 2007: 26 (26 Skoliacich dni)
- v roku 2008: 67 (72 skoliacich dni)
Celkovo: 93 (98 skoliacich dni)
Pocet ucastnikov
- zapojenych do projektu v roku 2007: 294
- zapojenych do projektu v roku 2008: 605
Celkovo: 899
Pocet acastnikov (absolventov)
Cielova skupina 1 (Bloky 1-7) 545
Cielova skupina 2 (Bloky 8) 86
Ciel'ova skupina 3 (Skolenie $kolitelov) 18
Celkovo 649
Utastnici — zamestnanci z MPSVR SR:
Rok 2007 a 2008

Skupina 1 - Bloky 1 - 7 - pocet ui¢astnikov

Por. ¢&. | Sluzobny drad ’Pocet’ Ukondili
pritomnych

MPSVR SR 53 50
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Rok 2008
Skupina 2 - Blok 8 - pocet ucastnikov
Por. ¢. Sluzobny drad Pocet pritomnych Ukon¢ili
MPSVR SR 2 2
Rok 2008
Skupina 3 — Skolenie $kolitel'ov — pocet i&astnikov
Por. ¢. Sluzobny drad Pocet pritomnych Ukon¢ili
MPSVR SR 5 5
Celkovo: 605

» Rozvoj jazykovych sposobilosti zamestnancov MPSVR SR a organizacii v jeho
zriad’ovatel’skej posobnosti

Ev. ¢islo: DP 72/05-1/32-2.1.

Koéd ITMS: 1 312 011 0098

Obdobie realizécie projektu: 01. 10. 2006 — 30. 09. 2008
Cielova skupina

Zamestnanci MPSVR SR a organizicii v jeho zriad'ovatel'skej pdsobnosti
Forma vzdelavania

Skupinové vyucba - anglicky jazyk

Individudlna vyucba - anglicky jazyk

Individudlna vyucba - francizsky jazyk

Obdobie realizacie vzdeldavania:

Individudlna vyucba AJ, FJ: 03.01.2008-28.08.2008
Skupinova vyucba AJ: 04.02.2008-27.06.2008

Skupinova vyucba AJ

Skupinova vyucba anglického jazyka (d’alej len ,,AJ*) prebiehala formou dvojdiovych
sustredeni (8 vyucovacich hodin (d’alej len ,,VH*)/1den) podl'a vopred stanoveného casového
harmonogramu. Obdobia medzi sustredeniami boli uréené na samoS$tdadium. V roku 2007 bol
realizovany program odborného minima pre vsSetkych tucastnikov. Od januira do jina 2008
vyucba prebiehala v rdimci programu s diferencovanym odbornym zameranim. Ugastnici si mali
mozZnost’ zvolit’ jeden zo Styroch odbornych modulov:

2/ Diplomatickd anglictina a pisanie listov vratane terminoldgie socidlnej prace

3/ Pravnicka angliCtina — terminoldgia legislativy vratane terminoldgie socidlnej prace

4/ Ekonomickd angli¢tina — ekonomicka terminoldgia vratane terminolégie socidlnej prace.

5/ Socidlne zabezpecenie a trh prace — odborna terminoldgia.

V roku 2007 bolo vytvorenych 20 ucastnickych skupin, z ktorych kazdd absolvovala pat
sustredeni.  V roku 2008 pocet skupin klesol na 15, pricom sa pocet sustredeni zvysil
z planovanych dvoch na $tyri.

V prvom Stvrtroku 2008 sa uskutocnilo 22 sustredeni, na jedného ucastnika bolo absolvovanych
v priemere 16 VH. V druhom S$tvrtroku 2008 sa uskuto¢nilo 35 ststredeni. V obdobi od zaciatku
aprila do konca jina 2008 bolo na jedného tcastnika absolvovanych v priemere 26 VH. Od
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januara 2008 do konca jina 2008 je to cca 42 VH/1 ucastnik. Napriek snahe zabezpecit' plnu
ucast, nie vSetci ucastnici absolvovali 48 VH, co je pocet, ktory vyplyval z planovanych
ukazovatel'ov uspesnosti realizacie projektu. Ako dovod vymeskdvania VH ucastnici uvadzali
vysoku pracovnu vytazenost’ a neodkladné pracovné povinnosti.

Spolu bolo zrealizovanych 156 sustredeni, oduc¢enych 2496 VH, absolvovanych v priemere
102,5 VH/1 Gcastnik.

Po¢ty ucastnikov a oduc¢enych vyucovacich hodin v roku 2008

Mesiac Pocet Pocet Pocet
2008 ucastnikov ucastnikov oducenych VH
MPSVR SR celkovo

2. 29 70 176

3. 25 54 160

4. 26 66 192

5. 17 43 128

6. 36 73 240
Spolu 886

Pocet absolventov skupinovej vyucby spolu: 61

Pocet absolventov skupinovej vyucby z MPSVR SR: 28
Individualna vyucba

Individudlna vyucba anglického a francizskeho jazyka (d’alej len FJ) prebiehala podla
individudlnych casovych harmonogramov ucastnikov cca dvakrat (v niektorych pripadoch
trikrat) tyZzdenne po dve VH. Harmonogram vyucby bol vypracovany na zdklade mozZnosti a
poziadaviek jednotlivych tcastnikov.

Individualna vyucba AJ

Mesiac AJ pocet AJ pocet AJ pocet AJ pocet
2008 ucastnikov ucastnikov oducenych VH | oduc¢enych VH

MPSVR SR celkovo MPSVR SR celkovo

1. 16 25 188 324

2. 16 25 174 300

3. 15 24 156 291

4. 15 24 184 323

5. 17 27 180 342

6. 16 26 188 346

7. 8 16 130 246

8. 4 10 40 130

Spolu 1240 2302

Individualna vyucba FJ
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Mesiac FJ pocet FJ pocet FJ pocet FJ pocet
2008 ucastnikov ucastnikov oducenych VH | oduc¢enych VH

MPSVR SR celkovo MPSVR SR celkovo

1. 10 12 100 120

2. 10 12 74 78

3. 10 12 88 88

4, 10 11 156 156

5. 10 11 136 142

6. 10 11 180 184

7. 5 5 58 58

8. 6 6 86 86

Spolu 878 912

Prehlad poctu ucastnikov a absolvovanych VH podl’a stvrtrokov 2007 — 2008

Pocet ucastnikov Priemerny pocet Pocet absolvovanych

ku koncu absolvovanych VH na 1 VH za sledované
Sledované sledovaného ucastnika za sledované obdobie
obdobie obdobia obdobie

Al FJ Al FJ Al FJ

1. Stvrtrok 26 13 25,65 21,23 675 276
2007
2. Stvrtrok 26 13 56,7 56 799 480
2007
3. Stvrtrok 26 13 83,4 82,8 697 336
2007
4. Stvrtrok 25 12 29,4 24,7 764 321
2007
1.8tvrtrok 26 12 35,2 27,3 915 286
2008
2. Stvrtrok 26 11 39 43,7 1011 482
2008
3. Stvrtrok 26 11 14,5 13,1 376 144
2008

Spolu bolo v ramci individualnej vyu¢by oducenych 7562 VH z toho 5237 VH AJ a 2325
VHF].

Priemerny oduceny €as na 1 dc¢astnika AJ od 1/07-08/08: 194 VH

Priemerny oduceny €as na 1 dc¢astnika FJ: od 1/07-08/08: 179 VH

Do individuélnej vyucby Al sa v priebehu realizécie projektu zapojilo 40 dcastnikov. Aktivitu
ukoncilo a osvedcenie o absolvovani vyucby ziskalo 26 absolventov.

Do individudlnej vyucby FJ sa v priebehu realizdcie projektu zapojilo 18 tcastnikov. Aktivitu
ukoncilo a osvedcenie o absolvovani vyucby ziskalo 11 absolventov.

» Kurz lektorskych zrué¢nosti pre statnych zamestnancov
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Ev. ¢islo: DP 73/05-1/32-2.1
Koéd ITMS: 1 312 011 0099
Obdobie realizécie projektu: 01. 10. 2006 - 30. 09. 2008

Projekt bol pripraveny pre 300 Stitnych zamestnancov z ministerstiev a ostatnych tdstrednych
organov Statnej spravy, ktori su odbornici vo svojich odboroch a v rdmci vykonu §tatnej sluzby
vykondvaju aj lektorsku Cinnost’ a prezentacie pred publikom. Pocas doby trvania projektu bolo
zrealizovanych 25 tGvodnych dvojdiiovych semindrov v Bratislave na SUZE a 25 trojdiiovych
seminarov vo vzdeldvacom zariadeni CVMPSVR SR v Malej Lucivnej s dvoma lektormi, ktor{
pracovali v tandeme. Medzi ivodnym a zdverecnym semindrom bola prestavka pribliZzne mesiac
urcend na Studium. Maximalny pocet ticastnikov v jednej skupine bol planovany na 12.

Do vzdeldvania bolo zapojenych 275 tucastnikov, ktori absolvovali prezencnou formou tvodné
dvojdilové semindre. Tito Gcastnici obdrzali Studijny materidl, uréeny na vzdeldvanie diStanénou
formou. 244 dcastnikov tuspeSne absolvovalo zdverecné tréningy astali sa vySkolenymi
SkoliteI'mi. Nie vSetci ucastnici, ktori absolvovali ivodné semindre a ziskali diStan¢ny material
na samoStidium sa ndsledne zucastnili aj zdverecného trojdiiového tréningu. Preto vznikol
rozdiel medzi poctom dcastnikov zapojenych do vzdeldvania a poctom vyskolenych osob (pozri
tabul’ku). Centrum vzdeldvania MPSVR SR nemalo ndstroj, ktorym by zaviazalo zdvidzne
prihldsenych k dcasti. Pravidelne sa stdvalo, Ze viaceri zo zavézne prihldsenych sa nedostavili na
vzdeldvanie, ¢o vopred ani neozndmili, a preto nie vSetci Gcastnici vzdeldvania absolvovali kurz
v celom rozsahu. Preto je pocet vySkolenych skolitelov o nie¢o niz§i ako pldnovany pocet.
Vzdeldvania sa zucastnilo 33 zamestnancov z MPSVR SR.

P.c. NéZOY vzdelavacej §koliaci Pocet | Pocet 0sdb, zadiatok koniec
aktivity: cas v zucast- | ktoré dokoncili | konania konania
hodinach | penych | celi aktivitu
Uvodny seminér 16 275 275 11/06 06/08
Distan¢né vzdelavanie 10 275 275 11/06 06/08
Zavere¢ny tréning 24 244 244 01/07 07/08

Celkovy rozsah aktivity: 10504 osobohodin a 1282 osobodni

V jednotlivych rokoch je ucast’ na vzdeldvani nasledovna:

Rok: Uvodné seminare Zavere¢né seminare
Pocet zii¢astnenych osob: Pocet ziicastnenych osob:

2006 12 0

2007 159 145

2008 104 99

Celkom 275 244

» 'V Europskej unii s kvalitnym vzdelanim

Ev. ¢islo: DP 304/06— 1/32-2.1.
Kod ITMS: 13120110273
Obdobie realizacie projektu: 01. 09. 2007 - 30. 11. 2008
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Ciel’ projektu: stimulovanie a skvalitiiovanie vzdeldvania pre potreby zamestnavatel’a
Cielova skupina: zamestnanci MPSVR, CV MPSVR, SIA, CMPODM

Partner na projekte: MP SVR SR

Miesto realizacie projektu: Bratislavsky kraj - Bratislava

Prehl’ad o planovanych vzdelavacich aktivitach a ucasti na vzdelavani:

Vzdelavacie Pocet Pocet Planovany pocet | Skutocny —
aktivity na planovanych zrealizovanych | ucastnikov priemerny pocet
dosiahnutie vzdeldvacich vzdelavacich ucastnikov
cielov projektu | aktivit aktivit z toho MPSVR
1. Prezentacné 10 - 3-dilovych | 10 - 3-dnovych | 49 tcastnikov 44 ucastnikov
a komunikacné | sustredeni, sustredent,
zrucnosti 5 — 2-diovych 5 — 2-diovych z toho MPSVR | z toho MPSVR
sustreden{ sustredeni 30 ucastnikov 28 uicastnikov
2. Vzdelavanie | 10 —3-diiovych | 10 — 3-dilovych | 49 dcastnikov 47 ucastnikov
zamestnancov sustredeni sustredeni
v problematike z toho MPSVR | z toho MPSVR
fondov EU 30 ucastnikov 25 ucastnikov
3. Odborné 10 dni 10 dni 49 ucastnikov 39 ucastnikov
seminare

z toho MPSVR
30 ucastnikov

z toho MPSVR
15 ucastnikov

4. Jazykové

73 h / skupina

73 h/ skupina

49 ucastnikov

43 ucastnikov,

vzdelavanie z toho 32
ziskalo
Certifikat CBI
z toho MPSVR z toho MPSVR
30 ucastnikov 17 ucastnikov
ziskalo
Certifikdat CBI
5. Zahrani¢na Individualna 10 | Individudlna 10 | 10 Individ. 10
Staz dnova dnova zamestnancov zamestnancoy
MP SVR SR MP SVR SR
Skupinova 9 Skupinova 9 19 Skupin. 14
dnova dnova zamestnancov ucastnikov,
CV MPSVR SR | z toho
8 zamestnancov
CV MPSVR SR
a6 SIA

Jazykové vzdelavanie:

Realizovand vyucba angli¢tiny na Kanadskom bilingvalnom institdte /CB/.
Vyucba prebiehala v malych skupinédch 4 — 6 dcastnikov
Zahrani¢na staz

Individuélna staZ bola v termine 7. — 16. septembra 2008, v Bruseli. Zic¢astnilo sa jej 10
zamestnancov MPSVR

Skupinovd staZ sa uskuto¢nila v termine 8. — 16. septembra 2008 v Strasburgu, Bruseli,

Luxemburgu.




4. 4 Sprava UZ Mala Lu¢ivna
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Ucelové zariadenie Mald Luéivnd bolo polas roka 2008 vyuZivané najmi pri realizacii
vzdeldvacich aktivit organizovanych CV MPSVR SR. Zariadenie sa vyuzivalo aj na
uskuto&nenie pracovnych pordd zamestnancov CV MPSVR SR. UZ Mal4 Lugivnd navitevovali
zamestnanci rezortu préace, socidlnych veci arodiny aich rodinni prislu$nici za tdcelom

kratkodobych rekrea¢nych pobytov.
Kapacita UZ Mala Lu¢ivna

Pocet izieb ( k poslednému diiu mesiaca) 21

Celkovy pocet izieb 21

Pocet 1670k 55

Stéle 167ka 55

Prilezitostné 167ka 0

Stale 16Zka k dispozicii 55

PrehPlad ¢innosti
Mesiac | Prevadzkové Trzby za Pocet Pocet Pocet
dni ubytovanie zamestnancov| navstevnikov | prenocovani
po Stvrt'rokoch
v tis. Sk

01/2008 27 660 10 123 332
02/2008 27 10 183 584
03/2008 20 10 100 117
04/2008 22 391 10 68 136
05/2008 22 10 87 170
06/2008 21 10 107 272
07/2008 24 1 506 10 236 485
08/2008 25 10 187 435
09/2008 20 10 97 259
10/2008 23 833 10 93 148
11/2008 19 10 35 47
12/2008 23 10 44 156
Spolu 273 3 390 1360 3141

5. Realizacia aktivit mimo kontraktu

V roku 2008 CV MPSVR SR zabezpe€ilo mimo kontraktu pre zamestnancov MPSVR SR
a organizacii v jeho zriadovatel'skej posobnosti tieto vzdeldvacie aktivity:
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. Hodnotenie pracovného vykonu a motivacia

P.¢. Termin Miesto Pocet Z toho Z toho
ucastnikov | MPSVR Zeny
20. 01. 12. 2008 | Bratislava 11 11 4
21. 02. 12. 2008 | Bratislava 7 7 3
Spolu: 2 dni 18 18 7
. Lektorské zru¢nosti
P.¢. Termin Miesto | Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
22. | 29.-30.04.2008 | Bratislava 11 8
Spolu: 2 dni 11 8
. Tvorba projektov a projektovy manazment
P. ¢. Termin Miesto | Pocet uicastnikov | Z toho Zeny
23. | 19.-21.05.2008 | M. Lu¢ivna 17 13
24. | 02.-04.06.2008 | Komarno 14 11
25. | 25.-27.06.2008 | Kezmarok 15 13
26. | 11.-13.11.2008 Kosice 11 10
Spolu: 12 dni 57 47
. Zakonnik prace
P. ¢ Termin Miesto | Pocet u¢astnikov | Z toho Zeny
27. 15. 05. 2008 | Zilina 23 22
28. 16. 05. 2008 | Martin 20 19
29. 29.05.2008 | Banska 22 19
Stiavnica
Spolu: 3 dni 65 60

. Zakon o socialnom fonde a o kolektivnom vyjednavani




18

P.¢ Termin Miesto | Pocet uc¢astnikov | Z toho Zeny
30. 19. 06. 2008 | Povazska 15 12
Bystrica
Spolu: 1 den 15 12

6. Rétorika alebo umenie verejne prezentovat’

P.¢. Termin Miesto | Pocet acastnikov | Z toho Zeny
31. | 02.-03.07.2008 | Bratislava 12 8
Spolu: 2 dni 12 8
7. Socialno-psychologicky vycvik modul 1, modul 2
P.¢. Termin Miesto | Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
32. | 16.-18.06.2008 | Senec 14 13
Spolu: 3 dni 14 13
8. Rozvoj osobnostného potencialu*
| Termin Miesto | Pocet ucastnikov | Z toho Zeny
33. | 17.-18.10. 2008 | Podkylava 13 7
Spolu: 2 dni 13 7

* ciel'ova skupina : Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR

Vzdeldvacie aktivity

Pocet dni

Pocet ucastnikov

Z toho Zeny

CELKOM

14

27

205

162

6. Rozpocet a komentar k rozpoc¢tu organizacie v roku 2007

Rozpoctovymi opatreniami na rok 2008 boli pre CV MPSVR SR stanovené zavidzné ukazovatele

Statneho rozpoctu nasledovne:

Vydavky spolu

Z toho kapitdlové vydavky

11 358 tis. Sk.

0 tis. Sk.

Rozpocet CV MPSVR SR predpokladal vydavky na rok 2008 vo vySke zavidzného limitu, t. j. 11
358 tis. Sk. Skuto¢né vydavky za obdobie 01. 01. 2008 az 31. 12. 2008 predstavovali 11 358 tis.
Sk v nasledovnej Strukture :

Schviéleny Upraveny Rozpocet Skuto¢nost’ %
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rozpocet rozpocet upraveny presunom k 31. 12. 2008
EK

610 6 600 5900 5900 5900 100
620 2308 2063 1953 1953 100
630 3377 3377 3414 3415 100
642 18 18 91 90 100
700 4 000 0 0 0

Uhrn 16 303 11 358 11 358 11 358 100

6.1 Cerpanie rozpoétu — prispevok zo $tiatneho rozpoétu

Prostriedky rozpoctu boli vynaloZené na realizdciu tloh vyplyvajicich z ndvrhu kontraktu medzi
MPSVR SR a CV MPSVR SR (d’alej len “kontrakt®). Pri ¢erpani rozpoctu bol respektovany
predmet ¢innosti CV MPSVR SR tak, ako je uvedeny v zriadovacej listine a v Statite CV
MPSVR SR.

CV MPSVR SR v roku 2008 pristtpilo k trom dpravam rozpoctu.
V juni 2008 bola zniZena ekonomicka klasifikdcia 610 v dosledku zniZenia poctu pracovnikov
0 700 tis. Sk a ekonomicka klasifikacia 620 o 245 tis. Sk.

V decembri 2008 bola znizend ekonomickd klasifikdcia 700 vo vyske 4 000 tis. Sk v dosledku
presunu kapitalovych vydavkov na rok 2009 a boli vykonané presuny v ramci limitu medzi
jednotlivymi polozkami rozpoc¢tu v zdujme zmiernenia rozdielov v ¢erpani na jednotlivych
ekonomickych klasifikaciach.

PoloZka UZ Mala Lutivna CV MPSVR SR Spolu
610 1 986 3914 5900
620 647 1306 1953
630 2042 1373 3415
640 7 83 90
Spolu 4682 6 676 11 358
700 0 0 0
Spolu 4682 6 676 11 358

6.2 Cerpanie rozpoé¢tu — zdroje z vlastnych prijmov

CV MPSVR SR rozpoctovalo na rok 2008 z vlastnych prijmov vydaje v sume 4 578 tis Sk.
Cerpanie predstavovalo 2 900 tis. Sk, ¢o predstavuje 63,3 %. Nizke Cerpanie bolo spdsobené
organiza¢nymi zmenami, a zniZenim poctu pracovnikov na CV MPSVR SR.

6. 3 Vydaje z rezervného fondu
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V roku 2008 bolo pouZitie z rezervného fondu na bezné a kapitilovy vydavky v nulovej hodnote.
6.4 Prijmy CV MPSVR SR

CV MPSVR SR v roku 2008 malo prijmy v nasledovnej Struktire :

1/ Statny prispevok 11358 tis. Sk
2/ Za vzdelavanie 1 058 tis. Sk
3/ Za sluzby v UZ Mal4 Luéivna 3390 tis. Sk
Uhrn 15 806 tis. Sk

Prijmy z vlastnej ¢innosti boli planované v sume 4 578 tis. Sk, realizované boli vo vyske 4 448
tis Sk, t.j. na 97,2 %.

7. Vizia

V roku 2009 pristipime k transformacii CV MPSVR SR na ,,Hodnotiace arozvojové
centrum Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny - Assessment / Development centre*
(d’alej iba ,,AC/DC*). AC/DC sa stane nastrojom zmeny v procese celoZivotného vzdeldvania
pri zavadzani ,,Koncepcie vzdelavania v sektore prace socidlnych veci a rodiny*“.

AC/DC bude:

1. Dodavatelom a garantom vysledkov  celoZivotného vzdeldvania v sektore préce,
socidlnych veci arodiny v sulade sndrodnou aeurdpskou legislativou v oblasti
celoZivotného vzdeldvania.

2. Prostriedkom zvySovania kvalifikdcie a  zdokonalovania profesiondlneho vykonu
a etického spravania sa zamestnancov v sektore prace, socidlnych veci a rodiny s cielom
efektivnej sluzby obcanom.

CV MPSVR SR bude nadalej poskytovat vzdeldvanie, vychovnu C¢innost, poradenstvo,
konzultacni Cinnost’, zamerand na vykondvanie marketingu a propagicie v oblasti 'udskych
zdrojov, na medzindrodnu spoluprécu, na pripravu a realizdciu projektov a grantov a na plnenie
d’alsich dloh v rozsahu pdsobnosti ministerstva.

Vainou vyzvou CV MPSVR SR bude implementacia Narodnych projektov MPSVR SR
z prostriedkov ESF a SR.

Ing. Ivan Bernatek
riaditel CV MPSVR SR



