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1. Identifikácia organizácie  

Názov organizácie: Centrum vzdelávania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny    
Slovenskej republiky  (ďalej len „CV MPSVR SR“) 

Adresa sídla:  Pekná cesta 6, 830 04 Bratislava  
 
Kontakt (sekretariát):  tel.: ++421 2 446 336 25, fax: ++421 2 448 876 84, e-mail: cvmpsvr@cvmpsvr.sk 
                             
Zriaďovateľ:   Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej     
              len „MPSVR SR“) 

Forma hospodárenia:  Príspevková organizácia  

 

1. 1 Vedenie organizácie 

Riaditeľka:       PhDr. Danka Sťahulová  

Zástupkyňa riaditeľky:           PhDr. Dagmar Kazanková, PhD. 

        (poverená zastupovaním) 

Členovia vedenia organizácie:  

Vedúci oddelenia všeobecnej správy:              Ing. Silvia Durecová 

Vedúci oddelenia koncepcií: PhDr. Dagmar Kazanková, PhD.  

Vedúci oddelenia realizácie: PhDr. Danka Sťahulová 

Vedúci Účelového zariadenia Malá Lučivná:  Ladislav Callo  

 

1. 2 Hlavná činnosť organizácie 

Hlavnou činnosťou CV MPSVR SR v roku 2008 bolo vzdelávanie zamestnancov MPSVR SR 
a zamestnancov organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti MPSVR SR.    

 

2. Poslanie organizácie  

CV MPSVR SR bolo zriadené Rozhodnutím Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR 
s účinnosťou od 1. apríla 2004 ako príspevková organizácia Ministerstva práce, sociálnych vecí 
a rodiny SR. Poslaním organizácie je prehlbovanie kvalifikácie a zdokonaľovanie 
profesionálneho a  etického správania sa zamestnancov v štátnej službe a zamestnancov 
vykonávajúcich práce vo verejnom záujme rezortu MPSVR SR s cieľom zvyšovania odbornosti 
a etiky poskytovaných služieb občanom. Vzdelávanie, odborne špecializované projekty, 
ubytovacie a stravovacie služby môže CV MPSVR SR poskytovať aj pre iné právnické a fyzické 
osoby za úhradu. 

2. 1 Predmet činnosti  

• Príprava a realizácia vzdelávacích projektov pre príslušné cieľové skupiny účastníkov 
vzdelávania, zamerané najmä na odborné vzdelávanie zamestnancov v dočasnej, stálej 
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a prípravnej štátnej službe a zamestnancov vykonávajúcich práce vo verejnom záujme, na 
prehlbovanie kvalifikácie a na zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov. 

• Zabezpečovanie komplexných vzdelávacích aktivít v oblasti služieb zamestnanosti 
a sociálnych služieb podľa dopytu a konkrétnych požiadaviek odberateľov. 

• Zisťovanie, analyzovanie a vyhodnocovanie vzdelávacích procesov. 
• Vypracovávanie vzdelávacích štandardov. 
• Poskytovanie informačných, marketingových a poradenských služieb. 
• Spolupráca v oblasti vzdelávania s ďalšími subjektmi (stredné a vysoké školy, iné 

vzdelávacie ustanovizne, vedecké a výskumné ústavy, profesijné komory a pod.). 
• Medzinárodná spolupráca v oblasti vzdelávania a rekvalifikácie. 
• Obchodná a výrobná činnosť súvisiaca s procesom vzdelávania. 
• Poskytovanie ubytovacích a stravovacích služieb súvisiacich so vzdelávaním. 

 

3.  Personálne zdroje organizácie 

3.1 Organizačná štruktúra 

 
 
1000 – Kancelária riaditeľa 

   2000 – Oddelenie všeobecnej správy 
   2100 – Referát ekonomiky 

2200 – Referát propagácie 
3000 – Oddelenie koncepcií  
4000 – Oddelenie realizácie 
5000 – Účelové zariadenie Malá Lučivná  
(ďalej len „ÚZ Malá Lučivná“) 
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Fyzický počet zamestnancov v roku 2008: 
 

Mesiac Priemerný evidovaný počet 
zamestnancov - fyzický 

január 28,61 

február 26,80 

marec 26,95 

apríl 24,04 

máj 23,00 

jún 23,00 

júl 23,00 

august 23,00 

september 23,09 

október 24,00 

november 24,00 

december 24,00 
 

V roku 2008 boli prijatí do zamestnaneckého pomeru štyria zamestnanci. Deväť 
zamestnancov skončilo pracovný pomer. Tri zamestnankyne  čerpajú rodičovskú dovolenku. 

 
Priemerný evidenčný počet zamestnancov prepočítaný :    
 
Mesiac 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 

Stav 28,61 26,80 26,57 
 

23,77 23,00 23,00 23,00 
 

23,00 23,09 
 

24,00 
 

24,00 
 

24,00 

 
Stav zamestnancov k 31. 12. 2008 : 
 

Stredisko Počet 
zamestnancov 

Z toho ženy 

1000 4 3 

2000 3 2 

3000 4 4 

4000 2 2 

5000 11 9 

Spolu 24 20 

 

3. 2 Vzdelanostná štruktúra zamestnancov k 31. 12. 2008: 
 

ZŠ SO USO VŠ 
2 6 4 12 



 6 

 
Každý zamestnanec spĺňal na svojej pracovnej pozícii  požadované kvalifikačné predpoklady. 

3. 3 Veková štruktúra  

Priemerný vek zamestnancov v roku 2008 bol 47,3 roka. 

3. 4 Lektori 

a) Dohody o vykonaní práce na lektorskú činnosť boli uzatvárané nasledovne: 
 

Mesiac Počet lektorov Hodiny Odmena (Sk) 

1. 0 0 0 

2. 1 8 8 000 

3. 2 36 36 000 

4. 17 319 500 000 

5. 12 221 275 000 

6. 8 50 56 200 

7. 1 40 36 000 

8. 17 459 722 900 

9. 5 107 158 500 

10. 0 0 0 

11. 2 20 19 200 

12. 2 24 28 000 

Spolu 67 1 284 1 839 800 

 
b) Ostatné dohody o vykonaní práce CV MPSVR SR  uzatváralo na manažérske a organizačné 
zabezpečenie priebehu  vzdelávania, prípravu študijných a propagačných materiálov na 
vzdelávanie, publicitu, vypracovanie prierezových manuálov, zabezpečenie ekonomických 
činností a finančného manažmentu. 
 

Mesiac Počet zamestnancov  
pracujúcich na dohodu 

o vykonaní práce 

Hodiny Odmena (Sk) 

1. 7 102 64 730 

2. 7 122 35 030 

3. 8 107 44 430 

4. 12 422,50 161 010 

5. 5 242 134 800 

6. 8 143 55 810 

7. 6 312 110 500 

8. 19 1717 665 970 

9. 20 572 452 440 

10. 9 167 66 530 
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11. 7 135 56 330 

12. 3 195 45 500 

Spolu 111 4 236,5 1 893 080 

 

4.  Kontrakt so zriaďovateľom 

CV MPSVR SR uzatvorilo s MPSVR SR kontrakt na obdobie od 1. januára 2008 do 31. 
decembra 2008. Kontrakt nie je zmluvou v zmysle právneho úkonu, ale plánovacím 
a organizačným aktom vymedzujúcim vzťahy medzi účastníkmi kontraktu.  

1. Objem prostriedkov určených na činnosť tak, ako je definovaná v zriaďovacej listine, bol 
stanovený na základe schváleného a rozpísaného rozpočtu kapitoly MPSVR SR na rok 
2008 v zmysle oznámeného rozpisu záväzných ukazovateľov štátneho rozpočtu na rok 
2007  listom č. 28878/07-1/81. 

2. Celková hodnota prác CV MPSVR SR, vrátane výšky prevádzkových nákladov na 
správu účelového zariadenia v  Malej Lučivnej,  bola stanovená vo výške 12 303 tis. Sk. 
Zadávateľ si vyhradil právo znížiť sumu uvedenú v ods. 2 tohto článku v dôsledku 
regulačných opatrení vlády. 

3. Zadávateľ sa zaviazal poskytnúť realizátorovi príspevok mesačne 1/12, najviac vo výške 
1/10 celkového ročného objemu podľa ods. 2 tohto článku. 

4. Realizátorovi bol poskytnutý príspevok vo forme kapitálového transferu v sume 4 000 tis. 
Sk  na stavebné úpravy a modernizáciu ÚZ Malá Lučivná, nákup strojov a výpočtovej 
techniky. Výdavky hradené na tento účel boli rozpísané v podrobnej ekonomickej 
klasifikácii a špecifikácii nákladov v parlamentnom rozpise rozpočtu realizátora. 

4. 1  Predmet činnosti CV MPSVR SR konkretizovaný v kontrakte 

Predmet činnosti realizátora na dobu trvania kontraktu pozostával z  aktivít, ktoré sa CV MPSVR 
SR zaviazalo zabezpečiť pre MPSVR SR a organizácie v jeho zriaďovateľskej pôsobnosti.  

A. Vzdelávacie aktivity  

1. Jazykové kurzy 

2. Legislatíva: 

Správny poriadok (zákon č. 71/1967 Zb. o správnom konaní (správny poriadok) v znení 
neskorších predpisov, preskúmavanie rozhodnutí v správnom konaní) 

Ochrana osobných údajov (zákon č. 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení 
neskorších predpisov) 

Rozpočtové pravidlá (zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 
správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov) 

Predkladanie materiálov na rokovanie vlády SR (smernica pre predkladanie 
materiálov na rokovanie vlády SR) 

Zákon o štátnej službe (zákon č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov) 

Verejné obstarávanie z pohľadu kontroly (zákon č. 25/2006 Z. z. o verejnom 
obstarávaní v znení neskorších predpisov, predovšetkým pre zamestnancov odb. 
kontroly, príp. ďalších organizačných útvarov) 
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3. Problematika EÚ 
Zavedenie EURA v podmienkach MPSVR SR 
EÚ – rozhodovacie procesy, sociálna politika, sociálny dialóg v štátnej službe 

4. Protokol 
Diplomatický protokol a spoločenská etiketa 

5. Manažment, komunikácia 
Psychologické aspekty výkonu kontroly a štátneho dozoru 
Komunikačné zručnosti (asertivita, komunikácia s agresívnym klientom, telefonická 
komunikácia) 

6. Iné 

Správne používanie slovenčiny v úradnej komunikácii 

B. Projekty ESF 

Centrum vzdelávania MPSVR SR sa zaviazalo realizovať projekty spolufinancované ESF 
v rozsahu a za podmienok podľa zmlúv uzatvorených medzi zadávateľom, ako poskytovateľom 
pomoci a realizátorom, ako konečným prijímateľom pomoci. 

C. Správa Účelového zariadenia CV MPSVR SR v Malej Lučivnej 
 

4. 2 Realizácia vzdelávacích aktivít v rámci kontraktu  
 
V roku 2008 CV MPSVR SR zabezpečilo v rámci kontraktu pre zamestnancov MPSVR SR 
a organizácií  v jeho zriaďovateľskej pôsobnosti tieto vzdelávacie aktivity: 
 
1.  Ochrana osobných údajov 
 

P. č. Termín Miesto Počet účastníkov Z toho ženy 

1. 05. 08. 2008 Bratislava 19 14 

2. 11. 12. 2008 Nové Zámky 22 17 

Spolu: 2 dni  41 31 

 
2.  Verejné obstarávanie z pohľadu kontroly 
 

P. č. Termín Miesto Počet účastníkov Z toho ženy 

3. 26. - 28. 05. 2008 Malá Lučivná 20 16 

Spolu: 3 dni  20 16 

3.  Diplomatický protokol a spoločenská etiketa  

P. č. Termín Miesto Počet  

účastníkov 

Počet  

z MPSVR 

Z toho 

ženy 

4. 19. 02. 2008 Bratislava 7 0 0 

5. 06. 03. 2008 Bratislava 14 1 14 
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6. 12. – 13. 03. 2008 Bratislava 11 2 9 

7. 12. - 13. 05. 2008 Košice 24 0 14 

8. 26. – 27. 05. 2008 Bratislava 9 4 6 

9. 27. – 28. 05. 2008 Bratislava 15 0 11 

Spolu: 10 dní  80 7 54 

4.  Normalizovaná úprava písomností a jazyková kultúra 

P. č. Termín Miesto Počet účastníkov Z toho ženy 

10. 22. 04 .2008 Martin 27 26 

11. 15. 05. 2008 Poprad 40 34 

12. 16. 05. 2008 Poprad 34 30 

13. 22. 05. 2008 Levoča 43 38 

14. 29. 05. 2008 Poprad 40 35 

15. 30. 05. 2008 Poprad 44 39 

16. 12. 11. 2008 Humenné 36 29 

Spolu: 7 dní  264 231 

 
5.  Zavedenie eura a dopady prijatia eura na Slovenskú republiku* 
 

P. č. Termín Miesto Počet účastníkov Z toho ženy 

17. 26. 06. 2008 Bratislava 45 35 

Spolu:  1 deň  45 35 

* cieľová skupina: Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR 

6.  Komunikačné zručnosti* 

P. č. Termín Miesto Počet účastníkov Z toho ženy 

18. 28. – 29. 03. 2008 Podkylava 15 8 

Spolu: 2 dni  15 8 

*cieľová skupina: Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR 

7.  Manažérske zručnosti a komunikácia* 

P. č. Termín Miesto Počet účastníkov Z toho ženy 

19. 23. – 24. 05. 2008 Trenčianske 

Teplice 

11 8 
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Spolu: 2 dni  11 8 

*cieľová skupina: Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR 
 

 Vzdelávacie aktivity Počet dní Počet účastníkov Z toho ženy 

CELKOM   19 27 

 

476 383 

 

4. 3  Realizácia projektov spolufinancovaných ESF 
 

� Horizontálne vzdelávanie štátnych zamestnancov zamerané na legislatívne zručnosti 
a na vypracúvanie strategických, koncepčných a legislatívnych dokumentov, 
vrátane posudzovania ich vplyvov (národný projekt) 

 
Ev. číslo: 15223/07 Spis č. 7896/07-II/1    
Kód ITMS: 13120110557 
Obdobie realizácie projektu: 01. 08. 2007 – 30. 09. 2008 
Vzdelávací program bol rozdelený do 8 hlavných blokov (B1 – B8). Vzdelávanie sa realizovalo 
v dvoch fázach: prvá fáza: 3 dni (Bloky 1,2,3,5,6) a druhá fáza: 2 dni (Bloky 4 a 7). Celková 
dĺžka vzdelávania bola 5 dní. Blok 8 sa realizoval separátne len pre tých štátnych zamestnancov, 
ktorí pripravujú a prerokúvajú medzinárodné zmluvy (100 účastníkov). Časové rozpätie Bloku 8 
bolo 2 dni. Okrem toho bolo v rámci projektu vyškolených 18 štátnych zamestnancov zo štyroch 
ministerstiev zodpovedných za vypracovanie jednotnej metodiky  na vypracúvanie a 
posudzovanie doložiek vplyvov. Školenie bolo 2-dňové a zamerané na skvalitnenie lektorských 
zručností. 
Počet vzdelávacích aktivít  
- v roku 2007:       26 (26 školiacich dní) 
- v roku 2008:       67 (72 školiacich dní)  
Celkovo:                   93 (98 školiacich dní) 
Počet účastníkov  
- zapojených do projektu v roku 2007:   294  
- zapojených do projektu v roku 2008:   605  
Celkovo:                 899 
Počet účastníkov (absolventov) 
Cieľová skupina 1 (Bloky 1-7)   545 
Cieľová skupina 2 (Bloky 8)                 86 
Cieľová skupina 3 (Školenie školiteľov)    18 
Celkovo                 649  
Účastníci – zamestnanci z MPSVR SR: 

Rok 2007 a 2008 
 

   Skupina 1 - Bloky 1 - 7 - počet účastníkov 

Por. č. Služobný úrad 
Počet 

prítomných 
Ukončili 

 MPSVR SR 53 50 
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Rok 2008 
 

Skupina 2 - Blok 8 - počet účastníkov 

Por. č. Služobný úrad Počet prítomných Ukončili 

 MPSVR SR 2 2 

 
Rok 2008 
 

 Skupina 3 – Školenie školiteľov – počet účastníkov 

Por. č. Služobný úrad Počet prítomných Ukončili 

 MPSVR SR 5 5 
 
Celkovo:    605 
 

� Rozvoj jazykových spôsobilostí zamestnancov MPSVR SR a organizácií v jeho 
zriaďovateľskej pôsobnosti 

 
Ev. číslo: DP 72/05-I/32-2.1.               
Kód ITMS: 1 312 011 0098  
Obdobie realizácie projektu: 01. 10. 2006 – 30. 09. 2008 
Cieľová skupina  
Zamestnanci MPSVR SR a organizácií v jeho zriaďovateľskej pôsobnosti 
Forma vzdelávania 
Skupinová výučba - anglický jazyk 
Individuálna výučba - anglický jazyk  
Individuálna výučba - francúzsky jazyk 
Obdobie realizácie vzdelávania: 
Individuálna výučba AJ, FJ: 03.01.2008-28.08.2008 
Skupinová výučba AJ: 04.02.2008-27.06.2008 

Skupinová výučba AJ 

Skupinová výučba anglického jazyka (ďalej len „AJ“) prebiehala formou dvojdňových 
sústredení (8 vyučovacích hodín (ďalej len „VH“)/1deň) podľa vopred stanoveného časového 
harmonogramu. Obdobia medzi sústredeniami boli určené na samoštúdium. V roku 2007 bol 
realizovaný program odborného minima pre všetkých účastníkov. Od januára do júna 2008 
výučba prebiehala v rámci programu s diferencovaným odborným zameraním. Účastníci si mali 
možnosť zvoliť jeden zo štyroch odborných modulov: 
2/ Diplomatická angličtina a písanie listov vrátane terminológie sociálnej práce  
3/ Právnická angličtina – terminológia legislatívy vrátane terminológie sociálnej práce 
4/ Ekonomická angličtina – ekonomická terminológia vrátane terminológie sociálnej práce. 
5/ Sociálne zabezpečenie a trh práce – odborná terminológia. 
V roku 2007 bolo vytvorených 20 účastníckych skupín, z ktorých každá absolvovala päť 
sústredení.  V roku 2008 počet skupín klesol na 15, pričom sa počet sústredení zvýšil 
z plánovaných dvoch na štyri. 
V prvom štvrťroku 2008 sa uskutočnilo 22 sústredení, na jedného účastníka bolo absolvovaných 
v priemere 16 VH. V druhom štvrťroku 2008 sa uskutočnilo 35 sústredení. V období od začiatku 
apríla do konca júna 2008 bolo na jedného účastníka absolvovaných v priemere 26 VH.  Od 
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januára 2008 do konca júna 2008 je to cca 42 VH/1 účastník. Napriek snahe zabezpečiť plnú 
účasť, nie všetci účastníci absolvovali 48 VH, čo je počet, ktorý vyplýval z plánovaných 
ukazovateľov úspešnosti realizácie projektu.  Ako dôvod vymeškávania VH účastníci uvádzali 
vysokú pracovnú vyťaženosť a neodkladné pracovné povinnosti.  
Spolu bolo zrealizovaných 156 sústredení, odučených 2496 VH, absolvovaných v priemere 
102,5 VH/1 účastník.  

 Počty účastníkov a odučených vyučovacích hodín v roku 2008 

Mesiac 
2008 

Počet 
účastníkov 

MPSVR SR 

Počet 
účastníkov 

celkovo 

Počet 
odučených VH 

 
2. 29 70 176 
3. 25 54 160 
4. 26 66 192 
5. 17 43 128 
6. 36 73 240 

Spolu   886 
 
Počet absolventov skupinovej výučby spolu:  61 
Počet absolventov skupinovej výučby z MPSVR SR: 28  

Individuálna výučba  

Individuálna výučba anglického a francúzskeho jazyka (ďalej len FJ)  prebiehala podľa 
individuálnych časových harmonogramov účastníkov cca dvakrát (v niektorých prípadoch 
trikrát) týždenne po dve VH. Harmonogram výučby bol vypracovaný na základe  možností a 
požiadaviek jednotlivých účastníkov.  

 
Individuálna výučba AJ 
Mesiac 
2008 

AJ počet 
účastníkov 
MPSVR SR 

AJ počet 
účastníkov 

celkovo 

AJ počet 
odučených VH 

MPSVR SR 

AJ počet 
odučených VH 

celkovo 
1. 16 25 188 324 
2. 16 25 174 300 
3. 15 24 156 291 
4. 15 24 184 323 
5. 17 27 180 342 
6. 16 26 188 346 
7. 8 16 130 246 
8. 4 10 40 130 

Spolu   1240 2302 
 
 
 
 
 
 
Individuálna výučba FJ 
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Prehľad počtu účastníkov  a  absolvovaných VH podľa  štvrťrokov 2007 – 2008 

Počet účastníkov 
ku koncu 
sledovaného 
obdobia 

Priemerný počet 
absolvovaných VH na 1 
účastníka za sledované 
obdobie 

Počet absolvovaných 
VH za sledované 
obdobie 

 

Sledované 
obdobie 

AJ FJ AJ FJ AJ FJ 
1. štvrťrok 
2007 

26 13 25,65 21,23 675 276 

2. štvrťrok 
2007 

26 13 56,7 56 799 480 

3. štvrťrok 
2007 

26 13 83,4 82,8 697 336 

4. štvrťrok 
2007 

25 12 29,4 24,7 764  321  

1.štvrťrok 
2008 

26 12 35,2 27,3 915 286 

2. štvrťrok 
2008 

26 11 39 43,7 1 011 482  

3. štvrťrok 
2008 

26 11 14,5 13,1 376 144  

 
Spolu bolo v rámci individuálnej výučby odučených 7562 VH z toho 5 237 VH AJ a 2325 
VH FJ. 
 
Priemerný odučený čas na 1 účastníka AJ od 1/07-08/08: 194 VH  
Priemerný odučený čas na 1 účastníka FJ: od 1/07-08/08: 179 VH 
Do individuálnej výučby AJ sa v priebehu realizácie projektu zapojilo 40 účastníkov. Aktivitu 
ukončilo  a osvedčenie o absolvovaní výučby získalo 26 absolventov. 
Do individuálnej výučby FJ sa v priebehu realizácie projektu zapojilo 18 účastníkov. Aktivitu 
ukončilo  a osvedčenie o absolvovaní výučby získalo 11 absolventov. 

 
 

� Kurz lektorských zručností pre štátnych zamestnancov 

Mesiac 
2008 

FJ počet 
účastníkov 
MPSVR SR 

FJ počet 
účastníkov 

celkovo 

FJ počet 
odučených VH 

MPSVR SR 

FJ počet 
odučených VH 

celkovo 
1. 10 12 100 120 
2. 10 12 74 78 
3. 10 12 88 88 
4. 10 11 156 156 
5. 10 11 136 142 
6. 10 11 180 184 
7. 5 5 58 58 
8. 6 6 86 86 

Spolu   878 912 
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Ev. číslo: DP 73/05-I/32-2.1 
Kód ITMS: 1 312 011 0099  
Obdobie realizácie projektu:   01. 10. 2006 - 30. 09.  2008 
 
Projekt bol pripravený pre 300 štátnych zamestnancov z ministerstiev a ostatných ústredných 
orgánov štátnej správy, ktorí sú odborníci vo svojich odboroch a v rámci výkonu štátnej služby 
vykonávajú aj lektorskú činnosť a prezentácie pred publikom. Počas doby trvania projektu bolo 
zrealizovaných 25 úvodných dvojdňových seminárov v Bratislave na SÚZE a 25 trojdňových 
seminárov vo vzdelávacom zariadení CVMPSVR SR v Malej Lučivnej s dvoma lektormi, ktorí 
pracovali v tandeme. Medzi úvodným a záverečným seminárom bola prestávka približne mesiac  
určená na štúdium. Maximálny počet účastníkov v jednej skupine bol plánovaný na 12. 
Do vzdelávania bolo zapojených 275 účastníkov, ktorí absolvovali prezenčnou formou úvodné 
dvojdňové semináre. Títo účastníci obdržali študijný materiál, určený na vzdelávanie dištančnou 
formou. 244 účastníkov úspešne absolvovalo záverečné tréningy a stali sa vyškolenými 
školiteľmi. Nie všetci účastníci, ktorí absolvovali úvodné semináre a získali dištančný materiál 
na samoštúdium sa následne zúčastnili aj záverečného trojdňového tréningu. Preto vznikol 
rozdiel medzi počtom účastníkov zapojených do vzdelávania a počtom vyškolených osôb (pozri 
tabuľku). Centrum vzdelávania MPSVR SR nemalo nástroj, ktorým by zaviazalo záväzne 
prihlásených k účasti. Pravidelne sa stávalo, že viacerí zo záväzne prihlásených sa nedostavili na 
vzdelávanie, čo vopred ani neoznámili, a preto nie všetci účastníci vzdelávania absolvovali kurz 
v celom rozsahu. Preto je počet vyškolených školiteľov o niečo nižší ako plánovaný počet. 
Vzdelávania  sa zúčastnilo 33 zamestnancov z MPSVR SR. 

 

 P.č. Názov vzdelávacej  
aktivity: 

Školiaci 
čas  v 
hodinách 

Počet 
zúčast-
nených 

Počet osôb, 
ktoré dokončili 
celú aktivitu 

začiatok 
konania 

koniec 
konania 

1. Úvodný seminár 16 275 275 11/06 06/08 

2. Dištančné vzdelávanie 10 275 275 11/06 06/08 

3. Záverečný tréning 24 244 244 01/07 07/08 

 
Celkový rozsah aktivity: 10504  osobohodín  a 1282 osobodní 
 
V jednotlivých rokoch je účasť na vzdelávaní  nasledovná: 
 
Rok: Úvodné semináre 

Počet zúčastnených osôb: 
Záverečné semináre 

Počet zúčastnených osôb: 
2006 12 0 
2007 159 145 
2008 104 99 
Celkom 275 244 

 
� V Európskej únii s kvalitným vzdelaním   

 
Ev. číslo: DP 304/06– I/32-2.1. 
Kód ITMS: 13120110273 
Obdobie realizácie projektu: 01. 09. 2007   -  30. 11. 2008 
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Cieľ projektu: stimulovanie  a skvalitňovanie vzdelávania pre potreby zamestnávateľa 
Cieľová skupina:  zamestnanci MPSVR, CV MPSVR, SIA, CMPODM 
Partner  na projekte:   MP SVR SR 
Miesto realizácie projektu:   Bratislavský kraj -  Bratislava 
 
Prehľad o plánovaných vzdelávacích aktivitách a  účasti na vzdelávaní: 
 
Vzdelávacie 
aktivity na 
dosiahnutie 
cieľov projektu 

Počet 
plánovaných 
vzdelávacích 
aktivít 

Počet 
zrealizovaných 
vzdelávacích 
aktivít 

Plánovaný počet 
účastníkov 

Skutočný – 
priemerný počet 
účastníkov 
z toho MPSVR 

1. Prezentačné 
a komunikačné 
zručnosti 

10 - 3-dňových 
sústredení, 
5 – 2-dňových 
sústredení 

10 - 3-dňových 
sústredení, 
5 – 2-dňových 
sústredení 

49 účastníkov 
 
z toho MPSVR 

30 účastníkov 

 44 účastníkov 
 
z toho MPSVR 

28 účastníkov 
2. Vzdelávanie 
zamestnancov 
v problematike 
fondov EU 

10 – 3-dňových 
sústredení 

10 – 3-dňových 
sústredení 

49 účastníkov 
 
z toho MPSVR 

30 účastníkov 

47 účastníkov 
 
z toho MPSVR 

25 účastníkov 
3.   Odborné 
semináre 

10 dní 10 dní 49 účastníkov 
 
z toho MPSVR 

30 účastníkov 

39 účastníkov 
 
z toho MPSVR 

15 účastníkov 
4. Jazykové 
vzdelávanie 

73 h / skupina 73 h/ skupina 49 účastníkov 
 
 
 
z toho MPSVR 

30 účastníkov 

43 účastníkov, 
z toho 32 
získalo 
Certifikát CBI  
z toho MPSVR 

17 účastníkov 

získalo 

Certifikát CBI 

5. Zahraničná 
stáž 

Individuálna  10 
dňová 
 
 
Skupinová 9 
dňová 

Individuálna  10 
dňová 
 
 
Skupinová 9 
dňová 

 10 
zamestnancov 
MP SVR SR 
 
19 
zamestnancov 
CV MPSVR SR 

Individ. 10 

zamestnancov 

MP SVR SR 

 
Skupin. 14 
účastníkov,  
z toho 
8 zamestnancov 
CV MPSVR SR 
a 6  SIA 

 
Jazykové vzdelávanie: 
Realizovaná výučba angličtiny  na Kanadskom bilingválnom inštitúte /CBI/. 
Výučba prebiehala v malých skupinách 4 – 6 účastníkov 
Zahraničná stáž 
Individuálna stáž bola v termíne  7. –  16. septembra 2008, v Bruseli. Zúčastnilo sa jej 10 
zamestnancov MPSVR 
 
Skupinová stáž sa uskutočnila v termíne 8. – 16. septembra 2008 v Štrasburgu, Bruseli, 
Luxemburgu.  
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4. 4 Správa ÚZ  Malá Lučivná 

Účelové zariadenie Malá Lučivná bolo počas roka 2008 využívané najmä pri realizácii 
vzdelávacích aktivít organizovaných CV MPSVR SR. Zariadenie sa využívalo aj na 
uskutočnenie pracovných porád zamestnancov CV MPSVR SR. ÚZ Malá Lučivná  navštevovali 
zamestnanci rezortu práce, sociálnych vecí a rodiny a ich rodinní príslušníci za účelom 
krátkodobých rekreačných pobytov. 

Kapacita ÚZ Malá Lučivná  

Počet izieb ( k poslednému dňu mesiaca) 21 

Celkový počet izieb 21 

Počet lôžok 55 

Stále lôžka 55 

Príležitostné lôžka 0 

Stále lôžka k dispozícii 55 

 
Prehľad činnosti 

Mesiac Prevádzkové 
dni 

Tržby za 
ubytovanie 

po štvrťrokoch 
v tis. Sk 

Počet 
zamestnancov 

Počet 
návštevníkov 

Počet 
prenocovaní 

01/2008 27 10 123 

 

332 

02/2008 27 10 183 584 

03/2008 20 

660 

10 100 117 

04/2008 22 10 68 136 

05/2008 22 10 87 170 

06/2008 21 

391 

10 107 272 

07/2008 24 10 236 485 

08/2008 25 10 187 435 

09/2008 20 

1 506 

10 97 259 

10/2008 23 10 93 148 

11/2008 19 10 35 47 

12/2008 23 

833 

10 44 156 

Spolu 273          3 390  1 360 3 141 
 
 
 
5.  Realizácia aktivít mimo kontraktu 
V roku 2008 CV MPSVR SR zabezpečilo mimo kontraktu pre zamestnancov MPSVR SR 
a organizácií  v jeho zriaďovateľskej pôsobnosti tieto vzdelávacie aktivity: 



 17 

 
1.  Hodnotenie pracovného výkonu a motivácia 
 

P. č. Termín Miesto Počet 

účastníkov 

Z toho 

MPSVR 

Z toho 

ženy 

20. 01. 12. 2008 Bratislava 11 11 4 

21. 02. 12. 2008 Bratislava 7 7 3 

Spolu: 2 dni  18 18 7 

2.  Lektorské zručnosti 

P. č. Termín Miesto Počet účastníkov Z toho ženy 

22. 29. – 30. 04. 2008 Bratislava 11 8 

Spolu: 2 dni  11 8 

3.  Tvorba projektov a projektový manažment 

P. č. Termín Miesto Počet účastníkov Z toho ženy 

23. 19. – 21. 05. 2008 M. Lučivná 17 13 

24. 02. – 04. 06. 2008 Komárno 14 11 

25. 25. – 27. 06. 2008 Kežmarok 15 13 

26. 11. – 13. 11. 2008 Košice 11 10 

Spolu: 12 dní  57 47 

 
4.  Zákonník práce 
 

P. č. Termín Miesto Počet účastníkov Z toho ženy 

27. 15. 05. 2008 Žilina 23 22 

28. 16. 05. 2008 Martin 20 19 

29. 29. 05. 2008 Banská 
Štiavnica 

22 19 

Spolu: 3 dni  65 60 

 

 

 

5.  Zákon o sociálnom  fonde  a o kolektívnom  vyjednávaní 
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P. č. Termín Miesto Počet účastníkov Z toho ženy 

30. 19.  06. 2008 Považská 

Bystrica 

15 12 

Spolu: 1 deň  15 12 

6.  Rétorika alebo umenie verejne prezentovať 

P. č. Termín Miesto Počet účastníkov Z toho ženy 

31. 02. - 03. 07. 2008  Bratislava 12 8 

Spolu: 2 dni  12 8 

7.  Sociálno-psychologický výcvik modul 1, modul 2 

P. č. Termín Miesto Počet účastníkov Z toho ženy 

32. 16. - 18. 06. 2008  Senec 14 13 

Spolu: 3 dni  14 13 

8.  Rozvoj osobnostného potenciálu* 

P. č. Termín Miesto Počet účastníkov Z toho ženy 

33. 17. - 18. 10. 2008  Podkylava 13 7 

Spolu: 2 dni  13 7 

* cieľová skupina : Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR 
 

 Vzdelávacie aktivity Počet dní Počet účastníkov Z toho ženy 

CELKOM   14 27 

 

205 162 

 

6.  Rozpočet a komentár k rozpočtu organizácie v roku 2007 

Rozpočtovými opatreniami na rok 2008 boli pre CV MPSVR SR stanovené záväzné ukazovatele 
štátneho rozpočtu nasledovne: 

 Výdavky spolu    11 358 tis. Sk. 

 Z toho kapitálové výdavky            0 tis. Sk. 

Rozpočet CV MPSVR SR predpokladal výdavky na rok 2008 vo výške záväzného limitu, t. j. 11 
358 tis. Sk. Skutočné výdavky za obdobie 01. 01. 2008 až 31. 12. 2008 predstavovali 11 358 tis. 
Sk v nasledovnej štruktúre : 

 

            Schválený              Upravený                   Rozpočet                          Skutočnosť            % 
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            rozpočet                 rozpočet                     upravený  presunom         k 31. 12. 2008     

                                                                              EK                                                                                     

 

610   6 600                    5 900              5 900                               5 900                      100 

620        2 308                    2 063                          1 953                               1 953                      100 

630        3 377                    3 377                          3 414                               3 415                      100 

642        18                         18                                91                                   90                      100 

700    4 000                          0                                  0                                     0 

Úhrn   16 303                 11 358                          11 358                           11 358                       100 

 

6. 1  Čerpanie rozpočtu –  príspevok zo štátneho rozpočtu 

Prostriedky rozpočtu boli vynaložené na realizáciu úloh vyplývajúcich z návrhu kontraktu medzi 
MPSVR SR a CV MPSVR SR (ďalej len “kontrakt“). Pri čerpaní rozpočtu bol rešpektovaný 
predmet činnosti CV MPSVR SR tak, ako je uvedený v zriaďovacej listine a v štatúte CV 
MPSVR SR. 

CV MPSVR SR v roku 2008 pristúpilo k trom úpravám rozpočtu.  

V júni 2008 bola znížená ekonomická klasifikácia 610 v dôsledku zníženia počtu pracovníkov 

 o 700 tis. Sk a ekonomická klasifikácia 620 o 245 tis. Sk.  

V decembri 2008 bola znížená ekonomická klasifikácia 700 vo výške 4 000 tis. Sk v dôsledku 
presunu kapitálových výdavkov na rok 2009 a boli vykonané presuny v rámci limitu medzi 
jednotlivými položkami rozpočtu v záujme zmiernenia rozdielov v čerpaní na jednotlivých 
ekonomických klasifikáciách. 

Položka ÚZ Malá Lučivná CV MPSVR SR Spolu 

610  1 986           3 914          5 900 

620      647           1 306      1 953 

630     2 042           1 373   3 415 

640                7                83                90 

Spolu   4 682           6 676     11 358 

700         0                                                       0            0 

Spolu  4 682           6 676        11 358 
 
6. 2  Čerpanie rozpočtu – zdroje z vlastných príjmov 
 
CV MPSVR SR rozpočtovalo na rok 2008 z vlastných príjmov výdaje v sume 4 578 tis Sk. 
Čerpanie predstavovalo 2 900 tis. Sk, čo predstavuje 63,3 %. Nízke čerpanie bolo spôsobené 
organizačnými zmenami, a znížením počtu pracovníkov na CV MPSVR SR. 
 
 
 
6. 3  Výdaje z rezervného fondu 
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V roku 2008 bolo použitie z rezervného fondu na bežné a kapitálový výdavky v nulovej hodnote. 
 
6. 4   Príjmy CV MPSVR SR 
 
CV MPSVR SR v roku 2008 malo príjmy v nasledovnej štruktúre : 
1/ Štátny príspevok                                                11 358  tis. Sk 
2/ Za vzdelávanie                  1 058  tis. Sk 
3/ Za služby v ÚZ Malá Lučivná                 3 390  tis. Sk 
Úhrn                                        15 806  tis. Sk 
 
Príjmy z vlastnej činnosti boli plánované v sume 4 578 tis. Sk, realizované boli vo výške 4 448 
tis Sk, t.j. na 97,2 %. 

 

7. Vízia 

 
V roku 2009 pristúpime k transformácii CV MPSVR SR na „Hodnotiace a rozvojové 
centrum Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny - Assessment / Development centre“ 
(ďalej iba „AC/DC“). AC/DC sa stane nástrojom zmeny v procese celoživotného vzdelávania 
pri zavádzaní „Koncepcie vzdelávania v sektore práce sociálnych vecí a rodiny“.  
AC/DC bude: 

1. Dodávateľom a garantom výsledkov  celoživotného vzdelávania v sektore práce, 
sociálnych vecí a rodiny v súlade s národnou a európskou legislatívou v oblasti 
celoživotného vzdelávania. 

2. Prostriedkom  zvyšovania kvalifikácie a  zdokonaľovania profesionálneho výkonu 
a etického správania sa zamestnancov  v sektore práce, sociálnych vecí a rodiny s cieľom 
efektívnej služby občanom.  

 
CV MPSVR SR bude naďalej poskytovať vzdelávanie, výchovnu činnosť, poradenstvo, 
konzultačnú činnosť, zameranú na vykonávanie marketingu a propagácie v oblasti ľudských 
zdrojov, na medzinárodnú spoluprácu, na prípravu a realizáciu projektov a grantov  a na plnenie 
ďalších úloh v rozsahu pôsobnosti ministerstva.  
 
Vážnou výzvou CV MPSVR SR bude implementácia Národnych projektov MPSVR SR 
z prostriedkov ESF a ŠR. 

 

 

 

 

                                                                       Ing. Ivan Bernátek 

                                                                      riaditeľ CV MPSVR SR 


