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1. Identifikácia organizácie  

 

Názov organizácie: Centrum vzdelávania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny    
Slovenskej republiky  (ďalej len „CV MPSVR SR“) 

Adresa sídla: Pekná cesta 6, 830 04 Bratislava  

Kontakt (sekretariát): Tel. 02/ 49 20 79 59   
Fax 02/ 44 88 76 84    
E-mail: cvmpsvr@cvmpsvr.sk 

Zriaďovateľ:   Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej     
              len „MPSVR SR“) 

Forma hospodárenia:  Príspevková organizácia  

 

1. 1 Vedenie organizácie 

Riaditeľ:      Ing. Ivan Bernátek od 01.02.2009 

Mgr. Danka Sťahulová       

Zástupkyňa riaditeľky:                                              Mgr. Katarína Bohunická od 07.07.2009 

                                                                                   PhDr.Dagmar Kazanková 

  

Oddelenia Centra vzdelávania MPSVR 

Oddelenie všeobecnej správy               

Oddelenie vzdelávania a koncepcií  

Oddelenie projektov a grantov 

  

1. 2 Hlavná činnosť organizácie 

 

Hlavnou činnosťou CV MPSVR SR je vzdelávanie zamestnancov MPSVR SR a zamestnancov 
organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti MPSVR SR, príprava a realizácia projektov 
financovaných zo štrukturálnych fondov Európskej únie.    

 

2. Poslanie organizácie  

CV MPSVR SR bolo zriadené Rozhodnutím Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR 
s účinnosťou od 1. apríla 2004 ako príspevková organizácia Ministerstva práce, sociálnych vecí 
a rodiny SR. Poslaním organizácie je zabezpečovať prehlbovanie kvalifikácie a zdokonaľovanie 
profesionálneho a  etického správania sa zamestnancov v štátnej službe a zamestnancov 
vykonávajúcich práce vo verejnom záujme rezortu MPSVR SR, s cieľom zvyšovania odbornosti 
a etiky poskytovaných služieb občanom. Vzdelávanie a odborne špecializované projekty môže 
CV MPSVR SR poskytovať aj pre iné právnické a fyzické osoby za úhradu. Dodatkom č. 4 zo 
dňa 16.2.2009 bola doplnená činnosť organizácie o prípravu a realizáciu projektov 
financovaných zo štrukturálnych fondov Európskej únie. 
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2. 1 Predmet činnosti  

 
• Vykonávanie aktivít a činností predovšetkým v oblasti zamestnanosti, bezpečnosti práce, 

rodinnej politiky, sociálnych služieb, rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí. 
• Zabezpečovanie celoživotného vzdelávania štátnych zamestnancov a zamestnancov 

vykonávajúcich prácu vo verejnom záujme (ďalej len „zamestnanci“) v služobnom úrade, 
ktorým je ministerstvo a zamestnancov organizácií v jeho zriaďovateľskej pôsobnosti 
s cieľom prehĺbiť kvalifikáciu a zdokonaľovať profesionálne a etické správanie sa týchto 
zamestnancov, a to na všetkých stupňoch štátnej správy tak, aby sa zvýšila odbornosť 
a etika poskytovaných služieb občanom. 

• Vzdelávanie a realizovanie odborne špecializovaných projektov aj pre iné právnické 
osoby a fyzické osoby, a to za úhradu. 

• Zabezpečovanie koncepčnej činnosti, odbornej metodickej činnosti, koordinačnej 
činnosti, výchovno-vzdelávacej činnosti, propagácie a iných činností podľa potreby 
a požiadavky ministerstva. 

• Príprava a realizácia projektov financovaných zo štrukturálnych fondov Európskej únie 
a iných grantov. 

• Spolupráca s ostatnými orgánmi štátnej správy a verejnej správy pri príprave a realizácii 
vzdelávania. 

• Vypracovávanie podľa požiadaviek ministerstva podkladov pre zadanie grantov na 
riešenie úloh v pôsobnosti ministerstva a podieľanie sa na ich realizácii a vyhodnocovaní. 
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3.    Personálne zdroje organizácie 

 

3.1 Organizačná štruktúra 

 
 
 
 
Fyzický počet zamestnancov v roku 2009: 
 
 

Mesiac Priemerný evidovaný počet 
zamestnancov - fyzický 

január 14,00 

február 15,00 

marec 15,35 

apríl 15,00 

máj 15,00 

jún 15,00 

júl 14,67 
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august 14,00 

september 13,03 

október 11,26 

november 15,00 

december 15,00 
 
 

V roku 2009 boli prijatí do zamestnaneckého pomeru šiesti zamestnanci. Ďalší štyria 
zamestnanci boli prijatí do zamestnaneckého pomeru, ale s výhradnou pracovnou náplňou 
a financovaním z projektu ESF. Títo zamestnanci majú nástup do pracovnoprávneho vzťahu od 
októbra. Pracovný pomer skončilo osem zamestnancov. K 31. 12. 2009 je jedna zamestnankyňa 
na materskej dovolenke. 

 
 

Priemerný evidenčný počet zamestnancov prepočítaný :    
 
Mesiac 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 

Stav 13,60 14,60 14,95 14,60 14,60 14,60 13,87 13,20 12,23 10,86 14,60 14,60 

 
 
Stav zamestnancov k 31. 12. 2009 :  

 Počet 
zamestnacov 

Z toho ženy 

 15,00 13,00 

 

3. 2 Vzdelanostná štruktúra 

Vzdelanostná štruktúra zamestnancov k 31. 12. 2009: 
 

ZŠ SO USO VŠ 
0 0 5 10 

 
Každý zamestnanec spĺňal na svojej pracovnej pozícii  požadované kvalifikačné predpoklady. 
 
 

3. 3 Veková štruktúra  

Priemerný vek zamestnancov v roku 2009 bol 43,2 roka. 
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3. 4 Lektori 

a) Dohody o vykonaní práce na lektorskú činnosť boli uzatvárané nasledovne: 
 
 

Mesiac Počet lektorov Hodiny Odmena (EUR) 

1. 0 0 0 

2. 0 0 0 

3. 2 20 900,00 

4. 2 16 840,00 

5. 2  20 1 000,00 

6. 2 8 400,00 

7. 0 0 0 

8. 0 0 0 

9. 0 0 0 

10. 0 0 0 

11. 4 13 415,00 

12. 3 13 520,00 

Spolu 15 90 4 075,00 

 
 
b) Ostatné dohody o vykonaní práce CV MPSVR SR  uzatváralo na zabezpečenie ekonomických 
činností a finančné služby na ukončenie projektov a na správu počítačovej siete. 
Tiež boli uzatvárané Príkazné zmluvy na prípravu projektov, implementáciu a finalizáciu 
projektových zámerov, manažment a koordináciu národných projektov, spoluprácu na príprave 
a realizácii kontraktu a spoluprácu na príprave vzdelávacích programov. 
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4.   Kontrakt so zriaďovateľom 

 

CV MPSVR SR uzatvorilo s MPSVR SR kontrakt na obdobie od 1. januára 2009 do 31. 
decembra 2009. Kontrakt nie je zmluvou v zmysle právneho úkonu, ale plánovacím 
a organizačným aktom vymedzujúcim vzťahy medzi účastníkmi kontraktu.  

1. Objem prostriedkov určených na činnosť tak, ako je definovaná v zriaďovacej listine bol 
oznámený listom ministerstva č.120/09-I/81 z 12.1.2009.  

2. Celková hodnota prác CV MPSVR SR  bola stanovená vo výške 231 565,00 €. Zadávateľ 
si vyhradil právo znížiť sumu v dôsledku regulačných opatrení vlády. 

3. Zadávateľ sa zaviazal poskytnúť realizátorovi príspevok mesačne 1/12, najviac vo výške 
1/10 celkového ročného objemu po zohľadnení rozpočtových opatrení vykonaných 
v priebehu roka. 

4. Realizátorovi bol poskytnutý príspevok vo forme kapitálového transferu v sume 
66 388,00 € na nákup výpočtovej techniky a rekonštrukciu nehnuteľnosti na Bulharskej 
ulici v Bratislave. Výdavky hradené na tento účel boli rozpísané v podrobnej 
ekonomickej klasifikácii a špecifikácii nákladov, ktorá tvorila neoddeliteľnú súčasť 
kontraktu a bola potvrdená štatutárnym zástupcom. 

Kontrakt bol doplnený Dodatkom č.1, v ktorom sa upravovala celková hodnota prác na 
sumu 275 144,00 € a kapitálový transfer na sumu 33 194,00 €. 

 

4.1    Predmet činnosti CV MPSVR SR konkretizovaný v kontrakte 

 

Predmet činnosti realizátora na dobu trvania kontraktu pozostával z  aktivít, ktoré sa CV MPSVR  
zaviazalo v kontrakte zrealizovať. 
 
4.2 Realizácia vzdelávacích aktivít v rámci kontraktu 
 
Organizačne zabezpečili :  Mgr. Eva Hrčková 

Ing. Viera Kirthová  
Mgr. Jana Sabová 
PhDr. Lea Šírová 

 
Aplikácia zákona č. 514/2003 Z. z. o zodpovednosti za škodu spôsobenú pri výkone verejnej 
moci a o zmene niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (4 h) 

 
P. č. Termín Miesto Počet 

účastníkov/ženy 
Rozsah aktivity 

Osobohodiny/osobodni 
1.  14. 10. 2009 Košice 61  /  41 244  /  30,5 

2.  20. 10. 2009 Žilina 34  /  21 136  /  17 

3.  28. 10. 2009 Nitra 41  /  12 164  /  20,5 

4.  04. 11. 2009 Bratislava 32  /  21 128  /  16 

5.  04. 11. 2009 Bratislava 38  /  8 152  /  19 
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Príprava odborníkov na miesta v rámci štruktúr EK (16 h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

6. 24., 29. 06. 2009 Bratislava 15  /  9 240  /  30   

 
 

 Počet účastníkov/ženy Osobohodiny/osobodni 

SPOLU 221  /  112 1064  /  133 
 

 
5.  Realizácia aktivít mimo kontraktu  
  - podľa Ponuky vzdelávacích aktivít na rok 2009: 
 

Mediálny tréning (13 h) 

 
P. č. Termín Miesto Počet 

účastníkov/ženy 
Rozsah aktivity 

Osobohodiny/osobodni 
1. 04.– 05. 02. 2009 Bratislava 8  /  3 104  /  16 

 
 
Diplomatický protokol a spoločenská etiketa (12 h)  
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

2. 30.- 31. 03. 2009 Bratislava 7  /  4 84  /  10,5 

 
 
Základné interpersonálne zručnosti (20 h)  
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

3. 26.- 27. 03. 2009 Beluša 10  / 5 200  /  20 

 
 
Hodnotenie pracovného výkonu a motivácia (8h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

4. 16. 03. 2009 Bratislava 19  /  9 152  /  19 

5. 01. 04. 2009 Bratislava 11  /  7 88  /  11 

6. 16. 04. 2009 Kežmarok 14  /  13 112  /  14 
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Zvládanie stresu a timemanagement (16 h)  
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

7. 15.- 16. 04. 2009 Prešov 14  /  12 224  /  28 

 
 
Kvantitatívne metódy sociálneho výskumu (20 h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

8. 25. – 29. 05. 2009 Bratislava 11  /  9 220  /  55 

 
 
Efektívna osobná asistentka (16 h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 

účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 

Osobohodiny/osobodni 

9. 29., 30. 04. 2009 M. Lučivná 11/11 176/22 

10. 20., 21. 05. 2009 M. Lučivná 9/9 144/18 

11. 04., 05. 06. 2009 M. Lučivná 9/9 144/18 

 

Zákon o správnom konaní (6 h) 

 
P. č. Termín Miesto Počet 

účastníkov/ženy 
Rozsah aktivity 

Osobohodiny/osobodni 
12. 17. 09. 2009 Bratislava 39  /  21 234  /  39 

 

Zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene   

a doplnení niektorých zákonov (7 h) 

 
P. č. Termín Miesto Počet 

účastníkov/ženy 
Rozsah aktivity 

Osobohodiny/osobodni 
13. 20. 10. 2009 Poprad 27  /  24 189  /  27 
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Registratúra, archivovanie spisovej agendy (7 h) 

 
P. č. Termín Miesto Počet 

účastníkov/ženy 
Rozsah aktivity 

Osobohodiny/osobodni 
14. 05. 11. 2009 Poprad 28  /  26 196  /  28 

 
 
Zákon o štátnej službe (6 h; 10 h) 

 
P. č. Termín Miesto Počet 

účastníkov/ženy 
Rozsah aktivity 

Osobohodiny/osobodni 
15. 25.11. 2009 Bratislava 21  /  13 126  /  21 

16. 14. - 15. 12. 2009 Malá Lučivná 41  /  22 410  /  61,5 

 
 
Vodca – líder vo verejnej správe (14 h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

17. 14. – 16. 12. 2009 Viničné 11  /  5 154  /  22 

 
 

 Počet účastníkov/ženy Osobohodiny/osobodni 

SPOLU 290  /  202 2 957  /  430 
 
 
CELKOM: 
 

 Počet účastníkov/ženy Osobohodiny/osobodni 

SPOLU 511  /  314 4021  /  573 
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6.  Rozpočet a komentár k rozpočtu organizácie v roku 2009 

 

Rozpočet a komentár k rozpočtu organizácie v roku 2009 

   Rozpočet CV MPSVR SR predpokladal výdavky na rok 2009 vo výške záväzného 
limitu, t.j. 481 314,00 €, z toho kapitálové výdavky predstavovali sumu 66 388,00 €.  Skutočné 
výdavky za obdobie 01. 01. 2009 až 31. 12. 2009 predstavovali 339 366,20 € v nasledovnej 
štruktúre : 

 

         Schválený       Upravený               Skutočnosť             % 

          rozpočet       rozpočet    k 31. 12. 2009 

 

610 204 972            160 926    160 926                       100,00 

620        90 719                       52 672,17                                 52 672,17                   100,00     

630      118 572                       95 764,04                                 95 764,04                   100,00 

640        663             23 364,99                                  23  364,99                 100,00 

700    66 388                        6 639                                        6 639                         100,00 

Úhrn   481 314                     339 366,20                               339 366,20                    100,00 

 

Rozpočtovými opatreniami (8 rozpočtových opatrení) v roku 2009 boli pre CV MPSVR SR 
upravené záväzné ukazovatele štátneho rozpočtu nasledovne: 

 Výdavky spolu    339 366,20 € 

 Z toho kapitálové výdavky                               6 639,00 €   

 

6. 1  Čerpanie rozpočtu –  príspevok zo štátneho rozpočtu 

 

Prostriedky rozpočtu boli vynaložené na realizáciu úloh vyplývajúcich z uzatvoreného kontraktu 
medzi MPSVR SR a CV MPSVR SR a v súlade s predmetom činnosti CV MPSVR SR tak, ako 
je uvedený v zriaďovacej listine a v štatúte CV MPSVR SR. 

CV MPSVR SR v roku 2009 vykonalo osem úprav rozpočtu, a to nasledovne:  

- prvá zmena schválená dňa 02.03.2009 listom MPSVR SR č. 6419/09-I/81 

- druhá zmena schválená dňa 30.03.2009 listom MPSVR SR č. 10224/09-I/81 

- tretia zmena schválená dňa 14.04.2009 listom MPSVR SR č. 10948/09-I/81 

- štvrtá zmena schválená dňa 10.06.2009 listom MPSVR SR č. 16161/09-I//81 

- piata zmena schválená dňa 25.08.2009 listom MPSVR SR č. 20941/09-I/81 

- šiesta zmena schválená dňa 18.09.2009 listom MPSVR SR č.20866/09-I/81 

- siedma zmena schválená dňa 13.10.2009 listom MPSVR SR č. 22688/09-I/81 

- ôsma zmena schválená dňa 27.10.2009 listom MPSVR SR č. 25432/09-I/81 
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Kapitálové výdavky boli čerpané v súlade s rozpočtom na nákup výpočtovej techniky a sú 

zaevidované v registri investícií. 

 

6. 2  Čerpanie rozpočtu – zdroje z vlastných príjmov 
 
CV MPSVR SR upravilo rozpočet výdavkov na rok 2009 z vlastných príjmov na sumu 
18 000,00 €, skutočný príjem predstavoval sumu 24 738,97 €. Čerpanie predstavovalo  sumu 
68 981,04 €, t. j. 278,8 % z celkových príjmov za služby. V príjmoch nie je zahrnutý sociálny 
fond a ostatné príjmy, vo výdavkoch nie sú zahrnuté mzdy z decembra 2008 a výdavky 
sociálneho fondu.   
 
 
6.3  Príjmy CV MPSVR SR 
 
CV MPSVR SR v roku 2009 malo príjmy v nasledovnej štruktúre : 
 
1/ Štátny príspevok                                                332 727,20 
2/ Za vzdelávanie a služby Malá Lučivná 12/2008               24 738,97 
3/Ostatné príjmy                                                                      3 063,16 
S p o l u                                                                               360 529,33 
 
 

 

7. Projekty spolufinancované z ESF 

 

a) Národný projekt Ukazovatele a systém hodnotenia efektívnosti aktívnych 
opatrení trhu práce pre Slovenskú republiku 

b) Národný projekt Národná sústava povolaní v Slovenskej republike 

c) Národný projekt Pripravenosť Slovenskej republiky na vytvorenie národného 
systému flexiistoty pre Slovenskú republiku 

d) Národný projekt Inštitút rodovej rovnosti pre Slovenskú republiku 

e) Národný projekt Vzdelávanie legislatívnych zamestnancov a rozvoj 
legislatívnych zručností v tvorbe právnych predpisov pre národnú úroveň 
Slovenskej republiky 

 
 


