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1. Identifikacia organizacie

Nézov organizacie: Centrum vzdeldvania Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,CV MPSVR SR*)

Adresa sidla: Pekna cesta 6, 830 04 Bratislava

Kontakt (sekretariat): Tel. 02/ 49 20 79 59
Fax 02/ 44 88 76 84
E-mail: cvmpsvr@cvmpsvr.sk

Zriad'ovatel’: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
len ,,MPSVR SR*)

Forma hospodarenia: Prispevkova organizacia

1. 1 Vedenie organizacie

Riaditel”: Ing. Ivan Bernatek od 01.02.2009
Mgr. Danka Stahulova

Zastupkyna riaditel’ky: Mgr. Katarina Bohunicka od 07.07.2009
PhDr.Dagmar Kazankova

Oddelenia Centra vzdelavania MPSVR
Oddelenie vSeobecnej spravy
Oddelenie vzdelavania a koncepcit

Oddelenie projektov a grantov

1. 2 Hlavna ¢innost’ organizacie

Hlavnou ¢innostou CV MPSVR SR je vzdelavanie zamestnancov MPSVR SR a zamestnancov
organizéacii v zriadovatel'skej pdsobnosti MPSVR SR, priprava arealizicia projektov
financovanych zo Strukturdlnych fondov Eurdpskej unie.

2. Poslanie organizacie

CV MPSVR SR bolo zriadené Rozhodnutim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
s u¢innost'ou od 1. aprila 2004 ako prispevkova organizacia Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR. Poslanim organizacie je zabezpecovat’ prehlbovanie kvalifikdcie a zdokonal'ovanie
profesiondlneho a etického sprdvania sa zamestnancov v Stitnej sluzbe a zamestnancov
vykonévajucich prace vo verejnom zaujme rezortu MPSVR SR, s cielom zvySovania odbornosti
a etiky poskytovanych sluzieb ob¢anom. Vzdelavanie a odborne Specializované projekty moze
CV MPSVR SR poskytovat’ aj pre iné pravnické a fyzické osoby za uhradu. Dodatkom ¢. 4 zo
dia 16.2.2009 bola doplnena <¢innost' organizacie o pripravu arealizdciu projektov
financovanych zo Strukturdlnych fondov Eurdpskej unie.



2. 1 Predmet ¢innosti

e Vykondavanie aktivit a ¢innosti predovsetkym v oblasti zamestnanosti, bezpe¢nosti prace,
rodinnej politiky, socidlnych sluzieb, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti.

e ZabezpeCovanie celozivotného vzdeldvania Stitnych zamestnancov a zamestnancov
vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnanci*) v sluzobnom trade,
ktorym je ministerstvo a zamestnancov organizacii v jeho zriad’ovatel'skej pdsobnosti
s cielom prehibit’ kvalifikaciu a zdokonal'ovat’ profesionalne a etické spravanie sa tychto
zamestnancov, a to na vSetkych stupnioch Statnej spravy tak, aby sa zvysila odbornost’
a etika poskytovanych sluzieb obanom.

e Vzdelavanie arealizovanie odborne Specializovanych projektov aj pre iné pravnické
osoby a fyzické osoby, a to za uhradu.

e ZabezpeCovanie koncepcnej Ccinnosti, odbornej metodickej cinnosti, koordinacnej
¢innosti, vychovno-vzdeldvacej cinnosti, propagicie ainych cinnosti podla potreby
a poziadavky ministerstva.

e Priprava arealizdcia projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov Eurdpskej tinie
a inych grantov.

e Spolupraca s ostatnymi organmi Statnej spravy a verejnej spravy pri priprave a realizacii
vzdelévania.

e Vypracovavanie podla poziadaviek ministerstva podkladov pre zadanie grantov na
rieSenie uloh v pdsobnosti ministerstva a podiel’anie sa na ich realizacii a vyhodnocovani.



Personalne zdroje organizacie
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Organizacna Struktura

Sprava ITMS (externista)

Administrativa

Koordinator narodnych
projektov (NP) -

externista

Riaditefl centra
vzdelavania (CV)

Veduici kancelarie

aregistratira CV a NP

riaditelfa CV (zastupca
riaditela)

(externista)

spréava poéitacovej
siete a www-stranky

Personalista, mzdar
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Projektovi manazeéri,

Fy

administraton
projektov (extemnisti)

Priprava NP, projektov
SF EU a grantov a ich
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Y

L

implementacia

Veduci oddelenia
vSeobecne] spravy

Vedici oddelenia
vzdelavania a
koncepcii

Finan¢ni manazén
(externisti)
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Financné riadenie NP,
projektov SF EU a

grantov

Referat rozpoétu

a financovania (5tatna
nokladnical

Imlementacia stratégie
vzdelavania, riadenie

kvality, transform. CV

Monitorovaci manazéri
(externisti)

Y

Monitoring a hodnotenie
NP. projektov SF EU a
grantov

Manazéri publicity
(externisti) 4

Referat propagacie,
informovanosti a
publicity

Fyzicky pocet zamestnancov v roku 2009:

Referat (¢tovnictva,
spravy a prevadzky

Mesiac Priemerny evidovany pocet
zamestnancov - fyzicky
janudr 14,00
februar 15,00
marec 15,35
april 15,00
maj 15,00
jun 15,00
jul 14,67

Referat koncepcii
a pripravy vzdel.
aktivit

Referat realizacie
vzdelavacich aktivit




august 14,00
september 13,03
oktober 11,26
november 15,00
december 15,00

V roku 2009 boli prijati do zamestnaneckého pomeru §iesti zamestnanci. Dalsi $tyria
zamestnanci boli prijati do zamestnaneckého pomeru, ale s vyhradnou pracovnou napliiou
a financovanim z projektu ESF. Tito zamestnanci maji nastup do pracovnopravneho vztahu od
oktobra. Pracovny pomer skoncilo osem zamestnancov. K 31. 12. 2009 je jedna zamestnankyia
na materskej dovolenke.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitany :

Mesiac| 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9. 10. 11. 12.
Stav | 13,60 | 14,60 | 14,95 | 14,60 | 14,60 | 14,60 | 13,87 | 13,20 {12,23 {10,86 | 14,60 | 14,60
Stav zamestnancov k 31. 12. 2009 :
Pocet Z toho Zeny
zamestnacov
15,00 13,00
3. 2 Vzdelanostna Struktiara
Vzdelanostna Struktira zamestnancov k 31. 12. 2009:
ZS SO USO VS
0 0 5 10

Kazdy zamestnanec spliial na svojej pracovnej pozicii pozadované kvalifikaéné predpoklady.

3. 3 Vekova Struktira

Priemerny vek zamestnancov v roku 2009 bol 43,2 roka.



3. 4 Lektori

a) Dohody o vykonani prace na lektorsku ¢innost’ boli uzatvarané nasledovne:

Mesiac Pocet lektorov Hodiny Odmena (EUR)
1. 0 0 0
2. 0 0 0
3. 2 20 900,00
4. 2 16 840,00
5. 2 20 1 000,00
6. 2 8 400,00
7. 0 0 0
8. 0 0 0
9. 0 0 0
10. 0 0 0
11. 4 13 415,00
12. 3 13 520,00
Spolu 15 90 4 075,00

b) Ostatné dohody o vykonani prace CV MPSVR SR uzatvaralo na zabezpe€enie ekonomickych
¢innosti a finanéné sluzby na ukoncenie projektov a na spravu pocitacovej siete.

TieZz boli uzatvarané¢ Prikazné zmluvy na pripravu projektov, implementdciu a finalizaciu
projektovych zdmerov, manazment a koordinaciu narodnych projektov, spolupracu na priprave
a realizécii kontraktu a spolupracu na priprave vzdelavacich programov.



4.

Kontrakt so zriad’ovatel’om

CV MPSVR SR uzatvorilo s MPSVR SR kontrakt na obdobie od 1. januara 2009 do 31.
decembra 2009. Kontrakt nie je zmluvou vzmysle pravneho ukonu, ale planovacim
a organizacnym aktom vymedzujicim vztahy medzi Gi€astnikmi kontraktu.

1.

Objem prostriedkov ur¢enych na ¢innost’ tak, ako je definovana v zriad’ovacej listine bol
ozndmeny listom ministerstva ¢.120/09-1/81 z 12.1.2009.

Celkova hodnota prac CV MPSVR SR bola stanovena vo vyske 231 565,00 €. Zadavatel
si vyhradil pravo znizit’ sumu v désledku regulacnych opatreni vlady.

Zadavatel’ sa zaviazal poskytnut’ realizatorovi prispevok mesacne 1/12, najviac vo vyske
1/10 celkového ro¢ného objemu po zohladneni rozpoctovych opatreni vykonanych
v priebehu roka.

Realizatorovi bol poskytnuty prispevok vo forme kapitdlového transferu v sume
66 388,00 € na nakup vypoctovej techniky a rekonstrukciu nehnutel'nosti na Bulharskej
ulici v Bratislave. Vydavky hradené na tento ucel boli rozpisané v podrobnej
ekonomickej klasifikacii a Specifikdcii ndkladov, ktora tvorila neoddelitelnti sucast
kontraktu a bola potvrdena Statutarnym zastupcom.

Kontrakt bol doplneny Dodatkom ¢.1, v ktorom sa upravovala celkova hodnota prac na
sumu 275 144,00 € a kapitalovy transfer na sumu 33 194,00 €.

4.1 Predmet ¢innosti CV MPSVR SR konkretizovany v kontrakte

Predmet ¢innosti realizatora na dobu trvania kontraktu pozostaval z aktivit, ktoré¢ sa CV MPSVR
zaviazalo v kontrakte zrealizovat'.

4.2 Realizacia vzdelavacich aktivit v ramci kontraktu

Organizacne zabezpecili:  Mgr. Eva Hr¢kova

Ing. Viera Kirthova
Mgr. Jana Sabova
PhDr. Lea Sirova

Aplikacia zakona €. 514/2003 Z. z. o0 zodpovednosti za Skodu sposobenu pri vykone verejnej
moci a 0 zmene niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (4 h)

P.¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
1. 14. 10. 2009 Kosice 61 / 41 244 / 30,5
2. 20. 10. 2009 Zilina 34 / 21 136 / 17
3. 28.10.2009 Nitra 41 / 12 164 / 20,5
4. 04.11.2009 Bratislava 32 /21 128 / 16
5. 04.11.2009 Bratislava 38/ 8 152 / 19




Priprava odbornikov na miesta v ramci Struktir EK (16 h)

P.¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
6. 24.,29. 06. 2009 Bratislava 15/9 240 / 30
Pocet ucastnikov/zeny Osobohodiny/osobodni
SPOLU 221 / 112 1064 / 133
5.  Realizacia aktivit mimo kontraktu
- podl'a Ponuky vzdelavacich aktivit na rok 2009:
Medialny tréning (13 h)
P.¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
1. 04.— 05. 02. 2009 Bratislava 8/ 3 104 / 16
Diplomaticky protokol a spolo¢enska etiketa (12 h)
P. ¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
2. 30.- 31. 03. 2009 Bratislava 7/ 4 84 / 10,5
Zakladné interpersonalne zruc¢nosti (20 h)
P.¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
3. 26.-27. 03. 2009 Belusa 10 /5 200 / 20
Hodnotenie pracovného vykonu a meotivacia (8h)
P. ¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
4. 16. 03. 2009 Bratislava 19 /9 152 / 19
5. 01. 04. 2009 Bratislava 11/ 7 88 / 11
6. 16. 04. 2009 Kezmarok 14 /13 112 / 14




Zvladanie stresu a timemanagement (16 h)
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P.¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
7. 15.- 16. 04. 2009 Presov 14 /12 224 / 28
Kvantitativne metody socidlneho vyskumu (20 h)
P. ¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
8. 25.-29.05. 2009 Bratislava 11/9 220 / 55
Efektivna osobna asistentka (16 h)
P.¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
9. 29.,30. 04. 2009 M. Lucivna 11/11 176/22
10. 20., 21. 05. 2009 M. Lucivna 9/9 144/18
11. 04., 05. 06. 2009 M. Lucivna 9/9 144/18
Zakon o spravnom konani (6 h)
P.¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
12. 17. 09. 2009 Bratislava 39 / 21 234 / 39

Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene

a doplneni niektorych zakonov (7 h)

P. ¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
13. 20. 10. 2009 Poprad 27 / 24 189 / 27
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Registratura, archivovanie spisovej agendy (7 h)

P.¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
14. 05.11.2009 Poprad 28 / 26 196 / 28

Zakon o Statnej sluzbe (6 h; 10 h)

P. ¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
15. 25.11. 2009 Bratislava 21 /13 126 / 21
16. 14.-15.12.2009 | Mala Luc¢ivna 41 / 22 410 / 61,5

Vodca — lider vo verejnej sprave (14 h)

P. ¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
17. 14. - 16. 12. 2009 Vini¢né 11/5 154 / 22
Pocet ucastnikov/zeny Osobohodiny/osobodni
SPOLU 290 / 202 2957 / 430
CELKOM:

Pocet ucastnikov/Zzeny | Osobohodiny/osobodni

SPOLU 511 / 314 4021 / 573
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6. Rozpocet a komentar k rozpoctu organizacie v roku 2009

Rozpocet a komentar k rozpoctu organizacie v roku 2009

Rozpocet CV MPSVR SR predpokladal vydavky na rok 2009 vo vyske zavdzného
limitu, t.j. 481 314,00 €, z toho kapitalové vydavky predstavovali sumu 66 388,00 €. Skutocné
vydavky za obdobie O1. 01. 2009 az 31. 12. 2009 predstavovali 339 366,20 € v nasledovnej
Strukture :

Schvaleny Upraveny Skutoc¢nost’ %
rozpocet rozpocet k 31.12. 2009
610 204 972 160 926 160 926 100,00
620 90 719 52 672,17 52 672,17 100,00
630 118572 95 764,04 95 764,04 100,00
640 663 23 364,99 23 364,99 100,00
700 66 388 6 639 6 639 100,00
Uhrn 481 314 339 366,20 339 366,20 100,00

Rozpoctovymi opatreniami (8 rozpoctovych opatreni) v roku 2009 boli pre CV MPSVR SR
upravené zavazné ukazovatele Statneho rozpoctu nasledovne:

Vydavky spolu 339 366,20 €
Z toho kapitalové vydavky 6 639,00 €

6.1 Cerpanie rozpoétu — prispevok zo §tatneho rozpoétu

Prostriedky rozpoctu boli vynaloZzené na realizéciu tloh vyplyvajicich z uzatvoreného kontraktu
medzi MPSVR SR a CV MPSVR SR a v sulade s predmetom ¢innosti CV MPSVR SR tak, ako
je uvedeny v zriad’ovacej listine a v Statate CV MPSVR SR.

CV MPSVR SR v roku 2009 vykonalo osem tprav rozpoctu, a to nasledovne:
- prva zmena schvélena dna 02.03.2009 listom MPSVR SR ¢. 6419/09-1/81

- druhéd zmena schvalend diia 30.03.2009 listom MPSVR SR ¢. 10224/09-1/81
- tretia zmena schvélena dna 14.04.2009 listom MPSVR SR €. 10948/09-1/81

- §tvrta zmena schvélena dia 10.06.2009 listom MPSVR SR €. 16161/09-1//81
- piata zmena schvalend dna 25.08.2009 listom MPSVR SR ¢. 20941/09-1/81

- Siesta zmena schvalena dia 18.09.2009 listom MPSVR SR ¢.20866/09-1/81

- siedma zmena schvalend dia 13.10.2009 listom MPSVR SR ¢&. 22688/09-1/81
- 0sma zmena schvalend diia 27.10.2009 listom MPSVR SR ¢. 25432/09-1/81
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Kapitalové vydavky boli ¢erpané v stlade s rozpoctom na nakup vypoctovej techniky a su

zaevidované v registri investicii.

6.2 Cerpanie rozpoétu — zdroje z vlastnych prijmov

CV MPSVR SR upravilo rozpocet vydavkov na rok 2009 z vlastnych prijmov na sumu
18 000,00 €, skutoény prijem predstavoval sumu 24 738,97 €. Cerpanie predstavovalo sumu
68 981,04 €, t. j. 278,8 % z celkovych prijmov za sluzby. V prijmoch nie je zahrnuty socidlny
fond aostatné prijmy, vo vydavkoch nie si zahrnut¢ mzdy zdecembra 2008 a vydavky
socialneho fondu.

6.3 Prijmy CV MPSVR SR

CV MPSVR SR v roku 2009 malo prijmy v nasledovnej Strukture :

1/ Statny prispevok 332 727,20
2/ Za vzdelavanie a sluzby Mala Lucivna 12/2008 24 738,97
3/Ostatné prijmy 3 063,16
Spolu 360 529,33
7. Projekty spolufinancované z ESF
a) Narodny projekt = Ukazovatele asystém hodnotenia efektivnosti aktivnych
opatreni trhu prace pre Slovensku republiku
b) Narodny projekt =~ Narodna sustava povolani v Slovenskej republike
¢) Narodny projekt  Pripravenost’ Slovenskej republiky na vytvorenie narodného
systému flexiistoty pre Slovensku republiku
d) Narodny projekt  InStitat rodovej rovnosti pre Slovensku republiku
e) Narodny projekt  Vzdeldvanie legislativnych  zamestnancov a  rozvoj

legislativnych zru¢nosti v tvorbe pravnych predpisov pre narodni troven
Slovenskej republiky



