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1. Identifikacia organizacie

Nézov organizacie: Centrum vzdelavania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,CV MPSVR SR*)

Adresa sidla: Pekna cesta 6, 830 04 Bratislava

Kontakt (sekretariat): Tel. 02/ 49 20 79 59
Fax 02/ 44 88 76 84
E-mail: cvmpsvr@cvmpsvr.sk

Zriad'ovatel’: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
len ,,MPSVR SR*)

Forma hospodarenia: Prispevkova organizacia

1. 1 Vedenie organizacie

Riaditel”: PhDr. Roman Bozik od 28.07.2010
Ing.Ivan Bernatek

Zastupkyna riaditel’a: Ing. Silvia Durecova od 01.10.2010
Mgr. Katarina Bohunicka

Oddelenia Centra vzdelavania MPSVR

Oddelenie ekonomické

Oddelenie vzdelavania a koncepcii

1. 2 Hlavna ¢innost’ organizacie

Hlavnou ¢innostou CV MPSVR SR je vzdelavanie zamestnancov MPSVR SR a zamestnancov
organizacii v zriadovatel'skej podsobnosti MPSVR SR, priprava arealizdcia projektov
financovanych zo Strukturdlnych fondov Eurdpskej unie.

2. Poslanie organizacie

CV MPSVR SR bolo zriadené Rozhodnutim Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR
s u¢innost'ou od 1. aprila 2004 ako prispevkova organizacia Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR. Poslanim organizacie je zabezpeCovat’ prehlbovanie kvalifikacie a zdokonal'ovanie
profesiondlneho a etického spravania sa zamestnancov v Statnej sluzbe azamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme rezortu MPSVR SR, s cielom zvySovania odbornosti
a etiky poskytovanych sluzieb ob¢anom. Vzdelavanie a odborne S$pecializované projekty moze
CV MPSVR SR poskytovat’ aj pre iné pravnické a fyzické osoby za uhradu. Dodatkom ¢. 4 zo
dia 16.2.2009 bola doplnena c¢innost' organizacie o pripravu arealizdciu projektov
financovanych zo Strukturdlnych fondov Eurdpskej unie.



2. 1 Predmet ¢innosti

e Vykondvanie aktivit a ¢innosti predovsetkym v oblasti zamestnanosti, bezpecnosti prace,
rodinnej politiky, socidlnych sluzieb, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti.

e ZabezpeCovanie celozivotného vzdeldvania Stitnych zamestnancov a zamestnancov
vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnanci*) v sluzobnom trade,
ktorym je ministerstvo a zamestnancov organizacii v jeho zriad’ovatel'skej pdsobnosti
s cielom prehibit’ kvalifikaciu a zdokonal'ovat’ profesionalne a etické spravanie sa tychto
zamestnancov, a to na vSetkych stupnioch Statnej spravy tak, aby sa zvysila odbornost’
a etika poskytovanych sluzieb obanom.

e Vzdeldvanie arealizovanie odborne S$pecializovanych projektov aj pre iné pravnické
osoby a fyzické osoby, a to za uhradu.

e ZabezpeCovanie koncepcnej CcCinnosti, odbornej metodickej cinnosti, koordinacnej
¢innosti, vychovno-vzdeldvacej cinnosti, propagicie ainych cinnosti podla potreby
a poziadavky ministerstva.

e Priprava a realizicia projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov Eurépskej tinie
a inych grantov.

e Spolupraca s ostatnymi organmi Statnej spravy a verejnej spravy pri priprave a realizécii
vzdelavania.

e Vypracovavanie podla poziadaviek ministerstva podkladov pre zadanie grantov na
rieSenie uloh v pdsobnosti ministerstva a podiel’anie sa na ich realizacii a vyhodnocovani.



3. Personalne zdroje organizacie

3.1  Organiza¢na Struktira
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Fyzicky pocet zamestnancov v roku 2010

Mesiac Priemerny evidovany pocet
zamestnancov - fyzicky
janudr 15,00
februar 15,00
marec 15,35
april 15,00
maj 15,00
jun 15,00
jul 15,00
august 16,00
september 15,00
oktober 13,00
november 13,00
december 14,00

Vroku 2010 bol prijaty do zamestnaneckého pomeru jeden zamestnanec. Pracovny
pomer skoncCili dvaja zamestnanci. K 31. 12. 2010 je jedna zamestnankyna na materskej
dovolenke.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitany :

Mesiac| 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Stav | 14,60 | 14,60 | 14,60 | 14,60 | 14,60 | 14,60 | 14,70 | 15,60 | 15,00 | 13,00 | 13,00 | 14,00

Stav zamestnancov k 31. 12. 2010:

Pocet Z toho Zeny
zamestnacov
14,00 12,00

3. 2 Vzdelanostna Struktura

Vzdelanostna Struktira zamestnancov k 31. 12. 2010:
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Kazdy zamestnanec spliiial na svojej pracovnej pozicii pozadované kvalifikaéné predpoklady.

3.3 Vekova Struktura
Priemerny vek zamestnancov v roku 2010 bol 41,5
4 Lektori

a) Dohody o vykonani prace na lektorsku ¢innost’ boli uzatvarané nasledovne:

Mesiac Pocet lektorov Hodiny Odmena (EUR)
1. 0 0 0
2. 0 0 0
3. 4 510,00 3925
4. 6 36,00 2 880
5. 9 39 2220
6. 1 3 180,00
7. 0 0 0
8. 0 0 0
9. 0 0 0
10. 0 0 0
11. 0 0 0
12. 0 0 0
Spolu 20 588 9205

b) Ostatné dohody o vykonani praice CV MPSVR SR uzatvaralo na zabezpe€enie ekonomickych
¢innosti a finanéné sluzby na ukoncenie projektov a na spravu pocitacovej siete.

TieZ boli uzatvarané¢ Prikazné zmluvy na pripravu projektov, implementdciu a finalizaciu
projektovych zdmerov, manazment a koordinaciu narodnych projektov, spolupracu na priprave
a realizécii kontraktu a spolupracu na priprave vzdelavacich programov.



4. Kontrakt so zriad’ovatel’om

CV MPSVR SR uzatvorilo s MPSVR SR kontrakt na obdobie od 1. januara2010 do 31.
decembra 2010. Kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho tUkonu, ale planovacim
a organizacnym aktom vymedzujicim vztahy medzi Gi¢astnikmi kontraktu.

1. Objem prostriedkov uréenych na ¢innost’ tak, ako je definovana v zriad’ovace;j listine bol
oznameny listom ministerstva ¢.29569 /09-1/81 zo 7.1.2010.

2. Celkova hodnota prac CV MPSVR SR bola stanovena vo vyske 275 144 €. Zadavatel si
vyhradil pravo znizit’ sumu v dosledku regula¢nych opatreni vlady.

3. Zadavatel sa zaviazal poskytnut’ realizatorovi prispevok mesacne 1/12, najviac vo vyske
1/10 celkového rocného objemu po zohladneni rozpoctovych opatreni vykonanych
v priebehu roka.

4. Realizatorovi bol stanoveny prispevok vo forme kapitalového transferu v sume 9 958
€ na nakup vypoctovej techniky.

4.1 Predmet ¢innosti CV MPSVR SR konkretizovany v kontrakte

Predmet ¢innosti realizatora na dobu trvania kontraktu pozostaval z aktivit, ktoré¢ sa CV MPSVR
zaviazalo v kontrakte zrealizovat’.

4.2 Realizacia vzdelavacich aktivit v ramci kontraktu

Organizacne zabezpecili :  Mgr. Eva Hr¢kova
Ing. Viera Kirthova
Mgr. Jana Sabova

V ramci kontraktu: Komunikaéné zruénosti a efektivna komunikacia — §tatni
zamestnanci

(8hx2dni =16 h)

P.¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
1. 13.-14.05. 2010 Bratislava &8/ 5 128 / 16
2. 30.06.-01.07. 2010 Bratislava 8/ 6 128 / 16
3. 30.11.-1.12. 2010 Bratislava 5/2 80 / 10

Vyjednavanie a asertivita — Statni zamestnanci (8 h x 1denn =8 h)

P.¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
4. 31.03.2010 Bratislava 10 / 8 80 / 10




Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani... - vedtici zamestnanci
(8 h x 1defn =8 h)

P. ¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
5. Nerealizované. Nebol zaujem zo strany objednavatela.

Zakon o verejnom obstaravani (rezortné) — Statni zamestnanci (8 h x 1 deii =8 h)

P.¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
6.
7. Nerealizované. Nebol zaujem zo strany objednavatela.

Z:akon o Statnej sluzbe (rezortné) — Statni zamestnanci (8 h x 1 defi =8 h)

P.¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
8. 19. 05. 2010 Bratislava 17/13 136/ 17
0. 24.05. 2010 Bratislava 20/12 160 /20

Projektové riadenie ESF - veduci zamestnanci (6 h x 2 dni =12 h)

P. ¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
10. 08. - 09. 04. 2010 Bratislava 8/6 96/ 16
07.-08.10. 2010 Bratislava Nerealizované. Nebol

zdujem zo strany
objednavatela

ManaZment eurdpskych zaleZitosti - Statni zamestnanci (6 h x 2 dni =12 h)

P.¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
11. 11.-12.05.2010 Bratislava 20/ 14 240/ 40
12. 28.-29.09. 2010 Bratislava NP




ManaZment a odborna priprava podla uznesenia vlady ¢.546/2005 k navrhu zasad
personalnej politiky SR vo vzt’ahu k inStiticiam EU (rezortné) -vediici zamestnanci

(6hx1=6h)
P. ¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
13. Bratislava NP

Poradensko-konzulta¢né vzdelavanie vo vzt’ahu k projektom v ramci NSRR a vecného
hladiska- veduci zamestnanci (8 h x 3 dni =24 h)

P. ¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
14. 27.-29.04. 2010 Bratislava 7/5 168 /21
21.-22.09. 2010 Bratislava Nerealizované. Nebol

zdujem zo strany
objednavatela

Bilateralne zmluvy a rozvoj medzinarodnej spoluprace - vediici zamestnanci (3 h)

P.¢.

Termin

Miesto

Pocet
ucastnikov/Zeny

Rozsah aktivity
Osobohodiny/osobodni

15.

Bratislava

NP

ManaZment Pudskych zdrojov - vediici zamestnanci (8 h x 2 dni =16 h)

P. ¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
16. | 09.09.a16.09.2010 Bratislava
23.09.230.09.2010 NP
17. | 06.10.a13.10.2010 Bratislava
20.10.227.10.2010

Profesionalna asistentka — §tatni zamestnanci (6 h x 4 dni =24 h)

P.¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
18. 25.-28.05.2010 Bratislava 10/10 240/ 40
19. 22.-25.06.2010 Bratislava 11/11 264 /44
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Lektorské zruc¢nosti - veduci zamestnanci (8 h x 2 dni =16 h)

P. ¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
20. 29.-30.03.2010 Bratislava 13/10 208 /26
21. 23.a26.04. 2010 Bratislava 14/10 224 /28

Priprava interného CAF timu (rezortné) - vediici zamestnanci (7hx1deii=7h
7hx2dni=14h)

P. ¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
22. 1 12.04.2010 Bratislava 19 /9 133 / 19
23. | 13.04.2010 Bratislava 16/ 10 112/16
24. 1 20.04.2010 Bratislava 777 21/7
25. [ 21.04.2010 Bratislava 9/ 8 27/9
26. | 26.04.2010 Bratislava 5/3 15/5
27. 1 03.-04.05.2010 Bratislava 9/ 17 126/ 18
46 /35 301/55
28. | 14.04.2010 Bratislava 13/11 91/13
29. 120.04.2010 Bratislava 6/ 4 18/ 6
30. |21.04.2010 Bratislava 8/ 17 24/ 8
31. |26.04.2010 Bratislava 3/3 9/ 3
32. | 27.04.2010 Bratislava 5/5 15/5
33. | 05.-06.05.2010 Bratislava 11/9 154 /22
46/ 39 311/ 57
Spolu 111/83 745 /131

Komunikaéné zruénosti a efektivna komunikacia - vedici zamestnanci
8hx5dni=40h,8 hx3dni=24h)

P. ¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
34. 04.- 05. 05. 2010 Bratislava 8/5 320/32
02.- 04. 06. 2010
35. | 18.—19.10. 2010 Bratislava 5/2 120/ 15
02.12.2010
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ManaZment europskych zaleZitosti - veduci zamestnanci (6 h x 2 dni =12 h)

P. ¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
36. 08.- 09. 06. 2010 Bratislava
37. 12.-13.10.2010 Bratislava NP

Konflikt ako nastroj riadenia - vedici zamestnanci (8h x 3 dni =24 h)

P.¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
38. 29.06. 2010 Bratislava
22.07.2010
19. 08. 2010 NP

Vodca — lider Zakladny stupeii, Nadstavba - vediici zamestnanci (6h x 2 dni = 12 h)

P.¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
39. 17.-19.05.2010 Bratislava NP
Pocet ucastnikov/zeny Osobohodiny/osobodni
SPOLU 275 /202 3337 /482
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5.Mimo kontraktu - podla Ponuky vzdelavacich aktivit na rok 2010

Zakonnik prace (8h)

P.¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
1. 13. 05. 2010 Bratislava 15 / 12 120 / 15
Vodca — lider (24h)
P.¢. Termin Miesto Pocet Rozsah aktivity
ucastnikov/Zeny | Osobohodiny/osobodni
1. 17.-19.05. 2010 Bratislava 17 /9 408 / 51
Pocet ucastnikov/zeny Osobohodiny/osobodni
SPOLU 32/21 528 /66
CELKOM:
Pocet ucastnikov/Zzeny | Osobohodiny/osobodni
SPOLU 307/ 223 3865 /548

Vysvetlivky: NP — akcia mala byt’ realizovana v ramci Narodného projektu, ktory zrusili
Vycerpané prostriedky na jednotlivé realizované projekty v ramci Kontraktu predstavovali
celkovu sumu 21 572,77 €.
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6. Rozpocet a ¢erpanie vydavkov organizacie v roku 2010

Schvéleny rozpocet CV MPSVR SR predpokladal vydavky na rok 2010 vo vyske
285102 €, z toho kapitalové vydavky predstavovali 9 958 €. Tento rozpocet bol upraveny na
291 465 €, z toho kapitalové vydavky na sumu 2 190 €. Skuto¢né vydavky za obdobie 01. O1.
2010 az 31. 12. 2010 predstavovali 291 464,60 € v nasledovnej Strukture :

Schvialeny Upraveny Skuto¢nost’ Zostatok %
rozpocet rozpocet k 31. 12. 2010 plnenia
610 118 800 129 410,00 129 410,00 100,0
620 41 520 42 715,73 42 715,73 100,0
630 114078 108 889,99 108 889,99 100,0
640 746 8 259,28 8 259,28 100,0
700 9958 2 190,00 2 189,60 0,40 100,00
Uhrn 285102 291 465 291 464,60 100,00

RozpocCtovymi opatreniami (4) vroku 2010 boli pre CV MPSVR SR upravené zavizné
ukazovatele Statneho rozpoctu nasledovne:

- prva zmena schvalend dia 19.04.2010 listom MPSVR SR ¢. 9374/10-1/81 bola vykonana z u
presunu medzi rozpoctovymi klasifikdciami na pokrytie mzdovych nakladov vo vyske 9 600,-

- druhd zmena schvélend dna 25.05.2010 listom MPSVR SR ¢. 10660/10-1/81 - navysenie
o valorizaciu miezd vo vySke 1 363,- € - tretia zmena schvalena dia 07.09.2010 listom MPSVR
SR ¢. 18236/10-1/81 - navysenie rozpoctu o 5 000,- € v dosledku vyplatenia odstupného - Stvrta
zmena schvdlend dna 19.10.2010 listom MPSVR SR ¢. 20824/10-I/81 v doésledku presunu
kapitalovych vydavkov na bezné vydavky vo vyske 7 768,- €

Upraveny rozpocet vydavkov (zdroj Statny rozpocet) v sume 291 465 € bol v plej vyske
vycerpany.

Kapitalové vydavky boli ¢erpané v stlade s upravenym rozpoc¢tom na nakup kancelarske;
techniky v sume 2 189,60 €. Prostriedky presunuté z roku 2009 v sume 7 000 € boli vyCerpané
v sume 5 688,20 € . Nevycerpané vydavky v sume 1 311,80 € budt predmetom zicétovania

finan¢nych vzt'ahov so §tatnym rozpoctom.

Nad ramec prostriedkov Statneho rozpoctu organizécia Cerpala v roku 2010 vydavky z d’alSich

zdrojov:

- z prostridkov EU a spolufinancovania na projekty spolufinancované ESF (uvedené v bode 7)
4031 204,45 €,

pricom vo vydavkoch je zahrnuté vratka zalohovych platieb z titulu nezuctovania
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nevycerpanych vydavkov vo vyske 1 026 333,33 €.
- z dosiahnutych prijmov z ¢innosti 57 731,72 €.

Projekty spolufinancované z ESF

Nérodny projekt ~ Ukazovatele a systétm hodnotenia efektivnosti aktivnych
opatreni trhu prace pre Slovensku republiku

Narodny projekt ~ Nérodna sustava povolani v Slovenskej republike

Narodny projekt  Pripravenost’ Slovenskej republiky na vytvorenie narodného
systému flexiistoty pre Slovensku republiku

Nérodny projekt  InStitut rodovej rovnosti pre Slovensku republiku

Narodny projekt ~ Vzdeldvanie legislativnych  zamestnancov a  rozvoj
legislativnych zru€nosti v tvorbe pravnych predpisov pre narodni tUroven
Slovenskej republiky

f.) Narodny projekt ~ Aktivny proces starnutia



