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1. Identifikácia organizácie  

 

Názov organizácie: Centrum vzdelávania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny    
Slovenskej republiky  (ďalej len „CV MPSVR SR“) 

Adresa sídla:  Pekná cesta 6, 830 04 Bratislava  

Kontakt (sekretariát):  Tel. 02/ 49 20 79 59   
                                    Fax 02/ 44 88 76 84    
                                  E-mail: cvmpsvr@cvmpsvr.sk 

Zriaďovateľ:   Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej     
              len „MPSVR SR“) 

Forma hospodárenia:  Príspevková organizácia  

 

1. 1 Vedenie organizácie 

Riaditeľ:       PhDr. Roman Božik od   28.07.2010 

                                                                                    Ing.Ivan Bernátek  

Zástupkyňa riaditeľa:                                                 Ing. Silvia Durecová od   01.10.2010 

                                                                                    Mgr. Katarína Bohunická 

Oddelenia Centra vzdelávania MPSVR 

Oddelenie ekonomické              

Oddelenie vzdelávania a koncepcií 

  

1. 2 Hlavná činnosť organizácie 

 

Hlavnou činnosťou CV MPSVR SR je vzdelávanie zamestnancov MPSVR SR a zamestnancov 
organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti MPSVR SR, príprava a realizácia projektov 
financovaných zo štrukturálnych fondov Európskej únie.    

 

2. Poslanie organizácie  

CV MPSVR SR bolo zriadené Rozhodnutím Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR 
s účinnosťou od 1. apríla 2004 ako príspevková organizácia Ministerstva práce, sociálnych vecí 
a rodiny SR. Poslaním organizácie je zabezpečovať prehlbovanie kvalifikácie a zdokonaľovanie 
profesionálneho a  etického správania sa zamestnancov v štátnej službe a zamestnancov 
vykonávajúcich práce vo verejnom záujme rezortu MPSVR SR, s cieľom zvyšovania odbornosti 
a etiky poskytovaných služieb občanom. Vzdelávanie a odborne špecializované projekty môže 
CV MPSVR SR poskytovať aj pre iné právnické a fyzické osoby za úhradu. Dodatkom č. 4 zo 
dňa 16.2.2009 bola doplnená činnosť organizácie o prípravu a realizáciu projektov 
financovaných zo štrukturálnych fondov Európskej únie. 



 4 

 
 
 

2. 1 Predmet činnosti  

 
• Vykonávanie aktivít a činností predovšetkým v oblasti zamestnanosti, bezpečnosti práce, 

rodinnej politiky, sociálnych služieb, rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí. 
 

• Zabezpečovanie celoživotného vzdelávania štátnych zamestnancov a zamestnancov 
vykonávajúcich prácu vo verejnom záujme (ďalej len „zamestnanci“) v služobnom úrade, 
ktorým je ministerstvo a zamestnancov organizácií v jeho zriaďovateľskej pôsobnosti 
s cieľom prehĺbiť kvalifikáciu a zdokonaľovať profesionálne a etické správanie sa týchto 
zamestnancov, a to na všetkých stupňoch štátnej správy tak, aby sa zvýšila odbornosť 
a etika poskytovaných služieb občanom. 

 
• Vzdelávanie a realizovanie odborne špecializovaných projektov aj pre iné právnické 

osoby a fyzické osoby, a to za úhradu. 
 

• Zabezpečovanie koncepčnej činnosti, odbornej metodickej činnosti, koordinačnej 
činnosti, výchovno-vzdelávacej činnosti, propagácie a iných činností podľa potreby 
a požiadavky ministerstva. 

 
• Príprava a realizácia projektov financovaných zo štrukturálnych fondov Európskej únie 

a iných grantov. 
 

• Spolupráca s ostatnými orgánmi štátnej správy a verejnej správy pri príprave a realizácii 
vzdelávania. 

 
• Vypracovávanie podľa požiadaviek ministerstva podkladov pre zadanie grantov na 

riešenie úloh v pôsobnosti ministerstva a podieľanie sa na ich realizácii a vyhodnocovaní. 
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3.    Personálne zdroje organizácie 

 

3.1 Organizačná štruktúra 
 

 
 
 

 
 
 

 
4.  
5.  
6.  
 

 
 
 
 
 

7.  
8.  
9.  
 
10.  
11.  
12.  
13.  
 
 
 
 
 

 
 
 
Žltá farba - externisti  
–––––    riadi  
- - - - - - vykonáva dozor 
_.. _ .. _ koordinuje a metodicky usmerňuje 

 

 
 
 
 
 
 

 
Riaditeľ CV MPSVR SR 

Vedúca oddelenia vzdelávania, 
koncepcií a stratégií – referát 
stratégií , štandardov a trvalej 
udržateľnosti 

Koordinátorka 
národných 
projektov 

Referát realizácie vzdelávacích 
aktivít – realizácia aktivít 
vyplývajúcich z ponúkaných 

Referát realizácie vzdelávacích aktivít – 
realizácia kontraktu a aktivít 
vyplývajúcich z ponúkaných produktov 

Referát prípravy vzdelávacích 
aktivít z kontraktu, ŠF a grantov  

Referát všeobecnej správy 

Referát účtovníctva, rozpočtu 
a financovania, štátna pokladnica 

Propagácia 
a verejný 
portál NP, CV  

Riadiace 
tímy NP  

Referát miezd 
Referát personalistiky 

Referát prípravy organizácie 
a vzdelávania, realizácia 
archivácie a registratúry  

Vedúca ekonomického 
oddelenia  – zástupkyňa 
riaditeľa  
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Fyzický počet zamestnancov v roku 2010 
 
 

Mesiac Priemerný evidovaný počet 
zamestnancov - fyzický 

január 15,00 

február 15,00 

marec 15,35 

apríl 15,00 

máj 15,00 

jún 15,00 

júl 15,00 

august 16,00 

september 15,00 

október 13,00 

november 13,00 

december 14,00 
 
 

V roku 2010 bol prijatý do zamestnaneckého pomeru jeden zamestnanec. Pracovný   
pomer skončili dvaja zamestnanci. K 31. 12. 2010 je jedna zamestnankyňa na materskej 
dovolenke. 

 
 

Priemerný evidenčný počet zamestnancov prepočítaný :    
 
Mesiac 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 

Stav 14,60 14,60 14,60 14,60 14,60 14,60 14,70 15,60 15,00 13,00 13,00 14,00 

 
 
Stav zamestnancov k 31. 12. 2010: 

 Počet 
zamestnacov 

Z toho ženy 

 14,00 12,00 

   

    

3. 2 Vzdelanostná štruktúra 

Vzdelanostná štruktúra zamestnancov k 31. 12. 2010: 
 

ZŠ SO USO VŠ 
0 0 4 10 
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Každý zamestnanec spĺňal na svojej pracovnej pozícii  požadované kvalifikačné predpoklady. 
 
 

3. 3 Veková štruktúra  

Priemerný vek zamestnancov v roku 2010 bol  41,5 

 4 Lektori 

a) Dohody o vykonaní práce na lektorskú činnosť boli uzatvárané nasledovne:  
 
 

Mesiac Počet lektorov Hodiny Odmena (EUR) 

1. 0 0 0 

2. 0 0 0 

3. 4 510,00 3 925 

4. 6 36,00 2 880 

5. 9 39 2 220 

6. 1 3 180,00 

7. 0 0 0 

8. 0 0 0 

9. 0 0 0 

10. 0 0 0 

11. 0 0 0 

12. 0 0 0 

Spolu 20 588 9 205 

 
 
 
 
b) Ostatné dohody o vykonaní práce CV MPSVR SR  uzatváralo na zabezpečenie ekonomických 
činností a finančné služby na ukončenie projektov a na správu počítačovej siete. 
Tiež boli uzatvárané Príkazné zmluvy na prípravu projektov, implementáciu a finalizáciu 
projektových zámerov, manažment a koordináciu národných projektov, spoluprácu na príprave 
a realizácii kontraktu a spoluprácu na príprave vzdelávacích programov. 
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4.   Kontrakt so zriaďovateľom 

 

CV MPSVR SR uzatvorilo s MPSVR SR kontrakt na obdobie od 1. januára2010 do 31. 
decembra 2010. Kontrakt nie je zmluvou v zmysle právneho úkonu, ale plánovacím 
a organizačným aktom vymedzujúcim vzťahy medzi účastníkmi kontraktu.  

1. Objem prostriedkov určených na činnosť tak, ako je definovaná v zriaďovacej listine bol 
oznámený listom ministerstva č.29569 /09-I/81 zo 7.1.2010.  

2. Celková hodnota prác CV MPSVR SR  bola stanovená vo výške 275 144  €. Zadávateľ si 
vyhradil právo znížiť sumu v dôsledku regulačných opatrení vlády. 

3. Zadávateľ sa zaviazal poskytnúť realizátorovi príspevok mesačne 1/12, najviac vo výške 
1/10 celkového ročného objemu po zohľadnení rozpočtových opatrení vykonaných 
v priebehu roka. 

4. Realizátorovi bol stanovený príspevok vo forme kapitálového transferu v sume 9 958 
€ na nákup výpočtovej techniky. 

 

4. 1  Predmet činnosti CV MPSVR SR konkretizovaný v kontrakte 

 

Predmet činnosti realizátora na dobu trvania kontraktu pozostával z  aktivít, ktoré sa CV MPSVR  
zaviazalo v kontrakte zrealizovať. 
 
4.2 Realizácia vzdelávacích aktivít v rámci kontraktu 
 
Organizačne zabezpečili :  Mgr. Eva Hrčková 

Ing. Viera Kirthová  
Mgr. Jana Sabová 

V rámci kontraktu: Komunikačné zručnosti a efektívna komunikácia – štátni 
zamestnanci  
(8 h x 2 dni  = 16 h) 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

1.   13. - 14. 05. 2010 Bratislava 8  /  5 128  /  16 

2.   30.06.-01.07. 2010 Bratislava 8  /  6 128  /  16 

3. 30.11. –1.12. 2010 Bratislava 5  /  2    80  /  10 

 
 
Vyjednávanie a asertivita – štátni zamestnanci (8 h x 1deň  = 8 h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

4. 31. 03. 2010 Bratislava 10  /  8 80  /  10 
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- vedúci zamestnanci  

(8 h x 1deň = 8 h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

5. Nerealizované. Nebol záujem zo strany objednávateľa. 

 
 
Zákon o verejnom obstarávaní  (rezortné) – štátni zamestnanci (8 h x 1 deň = 8 h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

6.  

Nerealizované. Nebol záujem zo strany objednávateľa. 7. 

 
 
Zákon o štátnej službe (rezortné) – štátni zamestnanci  (8 h x 1 deň  = 8 h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

8. 19. 05. 2010 Bratislava 17 / 13 136 / 17 

9. 24. 05. 2010 Bratislava 20 / 12 160 / 20 

 
 
Projektové riadenie ESF - vedúci zamestnanci (6 h x 2 dni  = 12 h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

10. 08. - 09. 04. 2010 
  07. - 08. 10. 2010 

 

Bratislava 
Bratislava 

 

8 / 6 

 

96 / 16 
Nerealizované. Nebol 

záujem zo strany 

objednávateľa 
 
 
Manažment európskych záležitostí - štátni zamestnanci (6 h x 2 dni = 12 h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

11. 11.- 12. 05. 2010 Bratislava 20 / 14 240 / 40 

12. 28.- 29. 09. 2010 Bratislava NP 

 
 
 
 
 

Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní... 



 10 

 
Manažment a odborná  príprava podľa uznesenia  vlády č.546/2005 k návrhu zásad 
personálnej politiky SR vo vzťahu k inštitúciám EÚ (rezortné) -vedúci zamestnanci  
(6 h x 1 = 6 h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

13.  Bratislava NP 

 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

14. 27. – 29. 04. 2010 
21. – 22. 09. 2010 

Bratislava 
Bratislava 

7 / 5 

 

168 / 21 
Nerealizované. Nebol 

záujem zo strany 

objednávateľa 
 

 
P. č. Termín Miesto Počet 

účastníkov/ženy 
Rozsah aktivity 

Osobohodiny/osobodni 
15.  Bratislava NP 

 
 
 

Manažment ľudských zdrojov - vedúci zamestnanci (8 h x 2 dni = 16 h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

16. 09.09. a 16.09.2010 
23.09. a 30.09.2010 

Bratislava  

NP 
17. 06.10. a 13.10.2010 

20.10. a 27.10.2010 
Bratislava 

 
 

Profesionálna asistentka – štátni zamestnanci (6 h x 4 dni  = 24 h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

18. 25.- 28. 05. 2010 
 

Bratislava 10 / 10 240 / 40 

19. 22. – 25. 06. 2010 
 

Bratislava 11 / 11 264 / 44 

 
 

Poradensko-konzultačné vzdelávanie vo vzťahu k projektom v rámci NSRR a vecného 
hľadiska- vedúci zamestnanci (8 h x 3 dni = 24 h) 
 

Bilaterálne zmluvy a rozvoj medzinárodnej spolupráce - vedúci zamestnanci (3 h) 
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Lektorské zručnosti - vedúci zamestnanci (8 h x 2 dni = 16 h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

20. 29. - 30. 03. 2010 
 

Bratislava 13 / 10 208 / 26 

21.   23.a 26. 04. 2010 
 

Bratislava 14 / 10 224 / 28 

 
 
- vedúci zamestnanci (7h x 1 deň = 7 h 

7 h x 2 dni = 14 h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

22. 12. 04. 2010 Bratislava 19  /  9 133  /  19 

23. 
24. 
25. 
26. 
27. 

13. 04. 2010 
20. 04. 2010 
21. 04. 2010 
26. 04. 2010 
03. – 04. 05. 2010 
 

Bratislava 
Bratislava 
Bratislava 
Bratislava 
Bratislava 

16 / 10 
7  /  7 
9 /  8 
5 /  3 
9 /  7 

46 / 35 

112 / 16 
21 / 7 
27 / 9 
15 / 5 

126 / 18 
301 / 55 

28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 

14. 04. 2010 
20. 04. 2010 
21. 04. 2010 
26. 04. 2010 
27. 04. 2010 
05. – 06. 05. 2010 

Bratislava  
Bratislava 
Bratislava 
Bratislava 
Bratislava 
Bratislava 

13 / 11 
6 /  4 
8 /  7 
3 /  3 
5 / 5 
11 / 9 
46/ 39 

91 / 13 
18 /  6 
24 /  8 
9 /  3 
15 / 5 

154 / 22 
311 /  57 

Spolu    111 / 83 745 /131 

 
 
Komunikačné zručnosti a efektívna komunikácia - vedúci zamestnanci  
(8 h x 5 dní = 40 h, 8 h x 3 dni = 24 h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

34. 04.- 05. 05. 2010 
02.- 04. 06. 2010 

Bratislava 8 / 5 320 / 32 

35. 18. – 19. 10. 2010 
02.12.2010 

Bratislava 5 / 2 120 / 15 

 
 
 
 
 
 
 

Príprava interného CAF tímu (rezortné) 
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Manažment európskych záležitostí - vedúci zamestnanci (6 h x 2 dni  = 12 h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

36. 08.- 09. 06. 2010 Bratislava  

NP 37. 12. – 13. 10. 2010 
 

Bratislava 

 
 
Konflikt ako nástroj riadenia  - vedúci zamestnanci (8h x 3 dni  = 24 h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

38. 29. 06. 2010 
22. 07. 2010 
19. 08. 2010 

Bratislava  

NP 

 

 
P. č. Termín Miesto Počet 

účastníkov/ženy 
Rozsah aktivity 

Osobohodiny/osobodni 
39. 17. - 19. 05. 2010 

 
Bratislava NP 

 
 
 

 Počet účastníkov/ženy Osobohodiny/osobodni 

SPOLU 275 / 202 3337 / 482 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vodca – líder Základný stupeň, Nadstavba - vedúci zamestnanci (6h x 2 dni = 12 h) 
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5.Mimo kontraktu - podľa Ponuky vzdelávacích aktivít na rok 2010 
 
 
  Zákonník práce  (8h) 

 
P. č. Termín Miesto Počet 

účastníkov/ženy 
Rozsah aktivity 

Osobohodiny/osobodni 
1. 13. 05. 2010 Bratislava 15  /  12 120  /  15 

 
 
  Vodca – líder  (24h) 
 

P. č. Termín Miesto Počet 
účastníkov/ženy 

Rozsah aktivity 
Osobohodiny/osobodni 

1. 17.- 19. 05. 2010 Bratislava 17  /  9 408  /  51 

 
 

 Počet účastníkov/ženy Osobohodiny/osobodni 

SPOLU 32 / 21 528 / 66 
 
 
 
 
 
CELKOM: 
 

 Počet účastníkov/ženy Osobohodiny/osobodni 

SPOLU 307/ 223 3865 / 548 
 
 
 
Vysvetlivky: NP – akcia mala byť  realizovaná  v rámci Národného projektu, ktorý zrušili 
Vyčerpané prostriedky na jednotlivé realizované projekty  v rámci Kontraktu predstavovali 
celkovú sumu 21 572,77 €.    
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6.  Rozpočet a čerpanie výdavkov organizácie v roku 2010   

 

 Schválený rozpočet CV MPSVR SR predpokladal výdavky na rok 2010 vo výške 
285 102 €, z toho kapitálové výdavky predstavovali 9 958 €. Tento rozpočet bol upravený na 
291 465 €, z toho kapitálové výdavky na sumu 2 190 €.  Skutočné výdavky za obdobie 01. 01. 
2010 až 31. 12. 2010 predstavovali 291 464,60 € v nasledovnej štruktúre : 

 

         Schválený       Upravený             Skutočnosť     Zostatok          % 

          rozpočet       rozpočet             k 31. 12. 2010        plnenia 

610 118 800         129 410,00    129 410,00                                    100,0 

620        41 520                  42 715,73             42 715,73                                        100,0     

630     114 078                 108 889,99           108 889,99                                       100,0 

640        746            8 259,28               8 259,28                                       100,0 

700      9 958                   2 190,00               2 189,60                   0,40              100,00  

                                         

Úhrn   285 102                 291 465                 291 464,60                                    100,00 

 

Rozpočtovými opatreniami (4) v roku 2010 boli pre CV MPSVR SR upravené záväzné 
ukazovatele štátneho rozpočtu nasledovne: 

 - prvá zmena schválená dňa 19.04.2010 listom MPSVR SR č. 9374/10-I/81 bola vykonaná z u 
presunu medzi rozpočtovými klasifikáciami na  pokrytie mzdových nákladov vo výške 9 600,-   

- druhá zmena schválená dňa 25.05.2010 listom MPSVR SR č. 10660/10-I/81 - navýšenie 
o valorizáciu miezd vo výške 1 363,- € - tretia zmena schválená dňa 07.09.2010 listom MPSVR 
SR č. 18236/10-I/81 - navýšenie rozpočtu o 5 000,- € v dôsledku vyplatenia odstupného  - štvrtá 
zmena schválená dňa 19.10.2010 listom MPSVR SR č. 20824/10-I/81 v dôsledku presunu 
kapitálových výdavkov na bežné výdavky vo výške 7 768,- € 

  

Upravený rozpočet výdavkov  (zdroj štátny rozpočet)  v sume 291 465 € bol  v plej výške 
vyčerpaný.     

 
Kapitálové výdavky boli čerpané v súlade s upraveným  rozpočtom na nákup kancelárskej 

techniky  v sume  2 189,60 €. Prostriedky  presunuté z roku 2009 v sume 7 000 € boli vyčerpané 

v sume  5 688,20 € . Nevyčerpané výdavky v sume 1 311,80 € budú predmetom zúčtovania 

finančných vzťahov so štátnym rozpočtom. 

 
Nad rámec prostriedkov štátneho rozpočtu  organizácia čerpala  v roku 2010 výdavky z ďalších 
zdrojov: 
- z prostridkov EÚ a  spolufinancovania  na projekty spolufinancované ESF (uvedené v bode 7)                                                   
    4 031 204,45 €,  
pričom vo výdavkoch je zahrnutá vratka zálohových platieb z titulu nezúčtovania 
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nevyčerpaných výdavkov vo výške 1 026  333,33 €. 
- z dosiahnutých príjmov z činnosti                                   57 731,72 €. 

 

     Projekty spolufinancované z ESF 

 

a) Národný projekt Ukazovatele a systém hodnotenia efektívnosti aktívnych 
opatrení trhu práce pre Slovenskú republiku 

b) Národný projekt Národná sústava povolaní v Slovenskej republike 

c) Národný projekt Pripravenosť Slovenskej republiky na vytvorenie národného 
systému flexiistoty pre Slovenskú republiku 

d) Národný projekt Inštitút rodovej rovnosti pre Slovenskú republiku 

e) Národný projekt Vzdelávanie legislatívnych zamestnancov a rozvoj 
legislatívnych zručností v tvorbe právnych predpisov pre národnú úroveň 
Slovenskej republiky 

     f.) Národný projekt       Aktívny proces starnutia 


