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1. Identifikacia organizacie

Nazov: Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych Levoca
Sidlo: Kasarenska ul. ¢. 16,054 01 Levoca
Rezort: Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR
Riaditel’: Mgr. Zuzana Labajova
Clenovia vedenia: PaedDr. Milan Richtar¢ik - zastupca riaditel’a
Mgr. Alexander Péchy — hlavny vychovavatel’ do 31.01.2014
Bc. Lucia Petrekova — hlavny vychovéavatel’ od 01.02.2014
Jana Bendikova — hlavny ekondm
Kontakt: - tel.: 053/4166413, 053/466411, mobil 0905 257827
telefax: 053/4166432
- e-mail: rszp@rszp.sk, riaditel@rszp.sk
- Www.rszp.sk

Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia

Hlavné ¢innosti:

zakladna - socialna rehabilitacia

- vzdelavanie a priprava pre trh prace
- individualna priprava
- poradenské sluzby

- zdravotna starostlivost’


http://www.rszp.sk/

2. Poslanie organizacie

Obsahom ¢innosti RSZP je:

- poskytovanie poradenstva pre vol'bu povolania a poradenstva pre pripravu na pracovné
uplatnenie

- poskytovanie zékladnej - socidlnej rehabiliticie (zahfiajucej predovsetkym nacvik
sebaobsluhy, vratane nacviku vykondvania nevyhnutnych domacich prac, rozvoja hmatovych
diferen¢nych schopnosti a predstav, nacviku priestorovej orientacie a samostatného pohybu,
nacviku pouzivania dostupnej tyflotechniky, pisania a citania bodového slepeckého pisma
a pisania na pisacom stroji)

- vykondvanie pripravy na pracovné uplatnenie zrakovo postihnutych obcanov formou
kurzov vzdeldvania a pripravy pre trh prace a kurzov individuélnej pripravy

- zabezpeCovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti vratane psychologicke;j
starostlivosti

- vytvaranie potrebnych navykov, zrucnosti a spdsobilosti kultirno-spolocenského
spravania a komunikacie s verejnost'ou

- poskytovanie ubytovania a stravovania Ucastnikom pripravy na pracovné uplatnenie

- poskytovanie foriem a metdd kompenzacie a reedukacie zraku prostrednictvom

tyflotechnickych a optickych pomdcok

3. Strednodoby vyhlad organizacie

V najblizSej budicnosti by mala naSa inStitucia v prvom rade plnit’ svoje zékladné
poslanie v oblasti socialnej rehabilitacie, vzdelavani a priprave na trh prace dospelych zrakovo
postihnutych obcanov. Nasou snahou bude tieto sluzby skvalithovat v ramci komplexnej
starostlivosti 0 zrakovo postihnutych. Okrem vzdelavacieho procesu je dolezitou sucast'ou nasej
¢innosti poradenskd, socidlna, zdravotna a psychologickd starostlivost’ o dospelych tazko
zrakovo postihnutych.

V zdujme skvalitiionania procesu rehabilitacie a vzdelavania a pripravy pre trh prace
zrakovo postihnutych obcanov je venovana velkd pozornost modernizacii materidlno-
technického vybavenia vzdelavacieho procesu. Vo vyucovacom procese sa vyznamnou mierou

uplatnuju elektronické ucebné a kompenzacné pomocky s hmatovym a zvukovym vystupom,



ktoré nevidiacim a slabozrakym poskytuju vicSie moznosti prijimania a spracovania réznych
informécii. Aj nadalej chceme vramci naSich rozpoctovych moznosti udrziavat' trend
S dostupnymi technickymi vymozenostami. Je dblezité¢ aby zrakovo postihnuti frekventanti
pocas pobytu v naSom zariadeni mali moznost’ si ticto pomocky vyskusat' a aby sa s nimi
naucili spravne manipulovat’ a vyuzivat’ nielen v vzdelavacom procese, ale i pre vlasny osobny
rozvoj.

Z hladiska priestorovych moznosti sa situdcia pozitivne zmenila vr. 2007 po
dokonceni rekonstrukcie a modernizacie budovy byvalych levocskych kasarni pre potreby
nasej inStitucie. Tieto priestory prispeli k vys$siemu komfortu ubytovacich a stravovacich
podmienok, umoznuju vykonavat’ ¢innost’ na lepsej kvalitativnej urovni. Uéebne pre vyukova
Cast’ neboli kapacitne rozsirené. Do rekonstrukcie neboli zaradené rozsiahle podkrovné
priestory. Perspektiva modernizédcie doterajSich odborov rekvalifik4cie i1 otvorenie novych
odborov napr. keramikarstvo si vyzaduje rozsirenie ucebnych priestorov. Keramikarstvu sa
venujeme Vv ramci krizkovej Cinnosti a ukazalo sa, ze by to bol d’alsi vhodny odbor na
rekvalifikdciu zrakovo postihnutych. Nevyuzité podkrovné priestory pontkaji moZznost
vytvorenia vyhovujucich remeselnych dielni pre odbor kartonaznictvo a keramika, priestory
pre praktickil vyucébu v odbore masér a klubové miestnosti. Do klubovej miestnosti by sme

chceli umiestnit’ napr. stdl pre aplikovany stolny tenis pre nevidiacich — showdown.

Nasa inStitlcia zabezpeCuje aplikdciu poznatkov a skusenosti rozvoja rehabilitacie,
vzdelavania apripravy pre trh prace zrakovo postihnutych aj na zaklade spoluprace
s niektorymi rehabilitaénymi centrami pre zrakovo postihnutych v zahrani¢i /Cesko, Nemecko,
Pol'sko ap./. Za priaznivé podmienky povazujeme moznost’ priamych kontaktov s inStiticiami
rovnakého poslania z krajin EU za i¢elom ziskavania konkrétnych poznatkov a skuisenosti a ich
aplikaciu v naSom zariadeni. Aj budicnosti chceme rozvijat’ tito spolupracu nielen na baze
prilezitostnych stretnuti v rdmci r6znych medzinarodnych odbornych konferencii, ale chceli by
sme nadviazat' uZz8iu spolupracu s niektorym pribuznym zariadenim v zahrani¢i. Takato
spolupraca by mala obsahovat nielen vymenu odbornych skusenosti pedagogickych
pracovnikov, ale aj vymenné pobyty naSich frekventantov v pribuznych odboroch napr. masér,
kosikar, keramikar.

Nad’alej budeme prehlbovat’ spolupréacu s organizaciami S ktorymi mame spolo¢nua oblast’
pdsobenia ¢i uz v tyflopedagogickej, socialnej, zdravotnej starostlivosti alebo v problematike

pracovného uplatnenia osdb so zdravotnym postihnutim.



4. Charakteristika kontraktu organizacie s ustrednym orgianom a jeho

plnenie

RSZP v Levoci je zariadenim, ktoré formou rehabilitacie, vzdeldvania a pripravy pre
trh prace pripravuje dospelych zrakovo postihnutych obCanov na opdtovné zaradenie sa do
pracovného pomeru a na plnohodnotny rodinny a spoloc¢ensky zivot.

V ramci uzavretého kontraktu na r. 2014 bol plan poskytnutia zakladnej socialnej
rehabilitacie 9 frekventantov v 5 skupinach ¢o predstavovalo kapacitu 108 ¢loveko /mesiacov.

V skutocnosti bola zakladna socialna rehabilitacia poskytnuta 11 frekventantom v 5
skupinach o predstavuje plnenie kapacity v poéte 132 ¢loveko/mesiacov. Rozsah plnenia
uloh rozhodujucim spdsobom ovplyvnil dostatocny zaujem tazko zrakovo postihnutych.
Kvalita plnenia stanovenych cielov sa odraza v dosiahnuti zodpovedajicej trovni
frekventantov pre prijatiec do kurzov vzdelavania a pripravy pre trh prace. 33 frekventantov
navstevovalo kurz zékladnej socialnej rehabilitacie a v mesiacoch januar — jun 2014. 18
frekventantov ziskali osved¢enia o absolvovani kurzu zakladnej rehabilitacie. Po ispeSnom
absolvovani prijimacich skGsok boli 2 zaradeni do kurzu masérov, 9 zaradeni do kurzu
operatorov pocitatovych programov, 4 do kurzu kosikarov, 3 zakladny kurz opakovali a 3
z roznych dévodov, prevazne zdravotnych, Kurz predcasne ukonéili. 12 frekventantov
pokracovali v kurze zékladnej socidlnej rehabilitacie S predpokladanym ukoncéenim V januari
2015.

Podl'a planu sa vzdeldvanie a priprava pre trh prace v r. 2014 mala realizovat’ v 12
skupinach s poc¢tom 31 frekventantov predstavujucich kapacitu 372 ¢loveko/mesiacov. Z toho
v kurze masérov v 2 skupinach sa malo pripravovat’ 7 frekventantov / 84 ¢m/, v 3 skupinach
kurzu operatorov pocitacovych programov 7 frekventantov /84 ¢m/, v 2 skupinach kurzu
kartonaznikov 5 frekventantov /60 ¢m/, v 1 skupine kurzu kosikarov 5 frekventantov /60 ¢m/,
v 2 skupinach kurzu informacno-administrativne sluzby 5 frekventantov /60 ¢m/ av 2
skupinach kurzov individualnej pripravy 2 frekventi /24 ¢m/.

V skutoCnosti sa v 11 skupinach na pracovné uplatnenie pripravovalo 32
frekventantov /384 ¢m/. Z toho v 2 skupinach masérskeho kurzu 11 frekventantov /96 ¢m/, v
2 skupinach kurzu operatorov pocitacovych programov 14 frekventantov /84 ¢m/ ,v 1
skupine kurzu kartonaznikov 6 frekventantov /36 ¢m/, v 1 skupine galantérnej kartonaze 6

frekventantov /36 ¢m/, v 1 skupine kurzu kos$ikarov 6 frekventanti /60 ¢m/ , v 2 skupinach



kurzu informacno - administrativnych sluzieb 10 frekventantov /48 ¢m/ a 2 kurzoch
individualnej pripravy 4 frekventanti /24 ¢m/.

V kontrakte na r. 2014 celkovy objem dohodnutych prac predstavoval 480 ¢m.
Skuto¢ny objem prac predstavuje 516 ¢m, o je plnenie kapacity na 107,5 %.

Kurzy vzdelavania a pripravy pre trh prace komisiondlnymi zavereénymi skuSkami
ukoncilo 22 frekventantov, ktori ziskali osvedCenie s kreditom o sposobilosti vykonavat
¢innost’ v ramci novej profesie. 28 frekventantov pokraCovalo v priprave na pracovné

uplatnenie s predpokladom absolvovania zavere¢nych skusok v januari 2015.

5. Cinnosti /produkty organizacie a ich naklady

V sulade s poslanim RSZP je jeho fundamentilnou ¢innostou zékladna — socialna
rehabilitdcia a vzdeldvanie a priprava pre trh prace dospelych tazko zrakovo postihnutych
obcanov SR.

Medzi stale ¢innosti RSZP patria :

a. kurzy zakladnej socialnej rehabilitacie
b. kurzy masérov

c. kurzy operatorov pocitacovych programov

poradenské sluzby

zdravotna starostlivost’
Medzi dlhodobé ¢innosti patria:

d. kurzy kartonaznikov

e. kurzy individuélnej pripravy
Medzi kratkodobé ¢innosti patria

f. kurzy kosikarov

g. kurzy galantérnej kartonaze

h. kurzy informa¢no-administrativnych sluzieb

Stale ¢innosti:

a. kurzy zékladne] socidlnej rehabilitdcie sa podielali na vyuzivani kapacit organizacie

v priemere 25 % t.j. 33 frekventantov vyjadrené v nakladoch 134 526,48 €



b. kurzy masérov sa na vyuzivani kapacit organizacie podiel'ali v priemere 19 % t.j. 11

frekventantov, ¢o predstavuje naklady 97 837,44 €
C. kurzy operatorov pocitaéovych programov sa na vyuzivani kapacity podiel’ali v priemere

16 % t.j. 14 frekventantov ¢o predstavuje naklady 85 607,76 €

Dlhodobé ¢innosti:

d. kurzy kartonaznikov sa na vyuzivani kapacit organizacie podielali v priemere 7 % t]. 6

frekventantov, ¢o predstavuje ndklady 36 689,04 €
e. kurzy individualnej pripravy sa na vyuzivani kapacity organizacie podiel'ali v priemere 5 %

t.J. 4 frekventanti co predstavuje naklady 24 459,36 €,

Kratkodobé ¢innosti:

f. kurzy kosikarov sa na vyuzivani kapacity organizacie podielali v priemere 12 %, t.j. 6

frekventanti ¢o predstavuje naklady 61 148,40 €

g. kurzy galantérnej kartonaze sa na vyuzivani kapacity organizacie podiel’ali v priemere 7 %,

t.J. 6 frekventanti o predstavuje naklady 36 689,04 €

h. kurzy informa¢no-administrativnych sluzieb sa na vyuZzivani kapacity organizacie podiel’ali

v priemere 9 %, t.j. 10 frekventanti ¢o predstavuje naklady 48 918,72 €

Percentualny podiel plnenia - vyuZivania kapacity RSZP frekventantmi v jednotlivych
realizovanych kurzoch v rokoch 2012 — 2014

40 -~
B Kurz zakladnej-socidlnej
35 rehabilitacie
B Kurz masér
30 A
l Kurz operator pocitacovych
25 1 programov
20 - B Kurz kartondznik
15 A B Kurz koSikar
10 -
B Kurz informacno-
5 administrativne sluzby
M Kurz individudlnej pripravy
0 T T 1
Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014




6. Sprava o hospodareni organizacie

6.1.1. Vysledok rozpoctového hospodarenia

Text Schvaleny Upraveny Skutoc¢nost’ %
rozpocet rozpocet K upravenému
rozpoctu
1 2 3 4 5=4/3*100
Prijmy spolu 0 0 3 923,67
Z toho: prijaté 0 0 0
Z rozpottu EU
Vydavky spolu | 503 942,00 525 880,00 525 794,38 99,98
Z toho kryté 0 0 0 0
prostriedkami
EU
Saldo prijmov a | -503 942,00 | -525 880,00 521 870,71 99,24
vydavkov
Z toho 0 0 0 0
z prostriedkov
EU

6.1.2. Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatelov rozpoctu organizacie

Zavazné ukazovatele plnenia rozpoctu pre rok 2014 boli dodrZané.

6.1.3. Rozpoctové opatrenia

Rozpocet rozpoctovej organizacie bol schvaleny listom :
.4453/2014-M_OREF, dna 08.01.2014

. 12155/2014-M_ORF, dna 29.05.2014

. 19075/2014-M_ORF, dna 12.11.2014

O« O

[@X3



6.2. Prijmy

6.2.1. Prijmy podl’a ekonomickej klasifikacie

Prijmy na rok 2014 neboli planované. Na polozke 223 bol prijem za stravu od

zamestnancov RSZP vo vyske 3 370,44 €. Na polozke 292 boli prijmy z ndhrad poistného

plnenia vo vyske 54,00 € aprijmy vo vyske 499,23 € z dobropisov. Celkové prijmy
Vv organizacii za rok 2014 ¢inili 3 923,67 €.

Schvaleny Upraveny Skutocnost’
(V€ (V€ (V€
Nedanové prijmy
5 21132'11'?33:18;1‘1(3/ predaja 0 0 337044
292 Ostatné prijmy 0 0 553,23
Spolu 0 0 3 923,67
6.2.2. Prostriedky prijaté z rozpoétu EU
,», nevyskytuje sa ,,
6.3. Vydavky
6.3.1. Vydavky podl’a ekonomickej klasifikacie
V€
P.C. | Polozka | Nazov Schvaleny | Upraveny Skutocnost’
rozpocet rozpocet
3. 610 Mzdy, platy, sl. Prijmy 293 700,00 | 309 956,00 | 309 892,71
a ostatné osobné vyrovnania
Z toho mimorozpoctové
prostriedky
4. 620 Poistné a prispevky 102 648,00 | 106 589,31 | 106 589,31
zamestnavatel’a
Z toho mimorozpoctové
prostriedky
5. 630 Tovary a d’alSie sluzby z toho 106 094,00 | 108 550,99 | 108 528,66
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mimorozpoctové prostriedky
6. 640 BeZné transfery 1 500,00 783,70 783,70
7. Spolu 503 942,00 | 525880,00 | 525 794,38
Bezné vydavky

Rozpocet beznych vydavkov na rok 2014 vo vyske 503 942,00 € po tprave na 525 880,00
€ bol v roku 2014 plneny na 99,98 % v Ciselnom vyjadreni 525 794,38 €.

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

Skutoéné nadklady na mzdy za rok 2014 ¢inili 309 892,71 €, ¢o predstavuje 99,98 % z
ro¢né¢ho objemu mzdovych prostriedkov.

Priemernd mzda na jedného pracovnika za rok 2014 dosiahla vysku 799,68 €.

Priemerny pocet pracovnikov za rok 2014 predstavuje 32,3 osob. V roku 2014 bolo
Z toho titulu i zamesSkanych 518 kalendarnych dni.

Cerpanie mzdovych prostriedkov na zéklade zikona pri vykone prace vo verejnom zaujme

predstavuje za rok 2014 - 309 892,71 €, z toho:

611 - tarifny plat 219 321,20 €
612 - priplatky 67 173,64 €
Z toho :

Osobny priplatok 48 504,99 €
Ostatné priplatky 18 668,65 €

613 — Nahrada za pracovnu pohotovost’ 16,27 €
614- odmeny 23 381,60 €

Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni

Za rok 2014 sme z polozky 620 — poistné a prispevok zamestnavatel'a do poist'ovni Cerpali
106 589,31 €. Rozpocet bol plneny na 100 %. Za rok 2014 bolo odvedené do zdravotného
poistenia 28 407,89 €, do nemocenského poistenia 4 417,32 €, na starobné poistenie
44 931,98 €, na urazové poistenie 2 558,60 €, na invalidné poistenie 8 488,30 € , na poistenie
vV nezamestnanosti 2 584,87 € a poistenie do rezervného fondu 15 200,35 €.
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Tovary a dalsie sluzby

Z polozky 630 — tovary a d’alSie sluzby sme Cerpali celkom 108 528,66 € ¢o je oproti roku
2013 0 3 336,07 € viac.

Cestovné vydavky

Vydavky na tuzemské pracovné cesty boli ¢erpané v sume 274,58 €. Zahrani¢né pracovné

cesty sa v roku 2014 neuskutocnili.

Energia, voda a komunikdcie

Zarok 2014 sme z polozky 632 — energia, voda a komunikacie ¢erpali 32 908,13 €, ¢o je

oproti roku 2013 menej 0 4 232,37 €. Naklady na elektricku energiu ¢inili 7 298,47 € a
plyn 17 972,32 €. Za elektrickil energiu platime zdlohové v mesaénych splatkach.
Vyuctovanie pride ihned’ po ukonceni mesiaca.
Néklady na vodné a stocné boli v roku 2014 vo vyske 4 460,92 €. Telekomunikacné poplatky
T-Com a SWAN vo vyske 1370,93 €, za mobilné telefony Orange vo vyske 235,66 €,
postové sluzby predstavovali sumu 233,70 € . Poplatky za internet boli vo vyske 1 336,13 €
a poplatky za rozhlas a televiziu ¢inili 222,96 €.

Ztoho:

632001 — energie 25 270,79 €
632002 — vodné, stocné 4 460,92 €
632003 — postové a telekomunikaéné sluzby 1 840,29 €
632004 — komunikac¢na infrastruktura 1 336,13 €
Material a dodavky

Z polozky 633 — material a dodavky sme Cerpali celkom 46 780,59 €, oproti roku 2013 je
Cerpanie vysSie 0 17 386,22 €.

Na polozke 633001 vybavenie interiéru bolo ¢erpanych 5004,00 €. Pouzili sa na nadkup

posteli v pocte 12 kusov na usek vychovy, nakup kancelarskych stoli¢iek do pocitacovej

triedy a nakup konferen¢nych stolov do spolo¢enskej miestnosti na vychovny tsek.
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Na polozke 633002 vypoctova technika boli Cerpané financ¢né prostriedky vo vyske
513,82 € na nakup dvoch kusov tlaciarni na technicko-hospodarsky usek.

Na polozke 633004 bolo Cerpanych 6 746,80 €, ktoré predstavovali vydavky na nakup
chladnicky , servirovacieho stolika a ru¢ného mixéra do kuchyne, nakup Zehliacej dosky,
elektrického spordka a rebrika na vychovny usek, ndkup pisacich strojov pre nevidiacich
a skartovacieho stroja.

Naklady na vSeobecny material v hodnote  7116,21 € predstavovali nakup
kancelarskych potrieb, hygienickych a Cistiacich prostriedkov, vybavenie lekarnic¢iek novymi
liekmi, nakup materidlu pre vyucbu a material potrebny pre udrzbu strediska.

Na podpolozke 633009 bolo cerpanych 1 715,60 €, kde boli zakupené ucebné
pomocky ako elektronicka citacia lupa pre nevidiacich, vedecka kalkulacka a zaplatené
predplatné Casopisov a knih.

Na potraviny bolo cerpanych 25 052,86 € na stravu pre frekventantov
a zamestnancov.

Na polozke 633015 paliva ako zdroj energie bolo cerpanych 30,33 € na nakup
pohonnych hmét do kosacky travy.

Na podpolozke 633016 reprezenta¢né vydavky bolo ¢erpanych 458,26 € .

Dopravné

Z polozky 634 — dopravné bolo v roku 2014 ¢erpanych 2 195,62 €, ¢o je 0 219,87 € viac
oproti rovnakému obdobiu minulého roka.

Na podpolozke 634001 bolo Cerpanych 966,84 € na nakup pohonnych hmot do vozidiel
RSZP. Na servis a opravu motorového vozidla bolo pouzitych 321,70 €. Zakonné poistenie
a havarijné poistenie vozidiel predstavovalo 564,08 €. Na polozke 634 004 bolo ¢erpanych
243,00 €, ktoré boli pouzité na prenajom autobusu na dopravu pri spoznavanom zajazde pre
frekventantov.

Na polozke 634005 karty, znamky a poplatky bolo ¢erpanych 100,00 € na nakup

dial'ni¢nych zndmok
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Rutinna a Standardna udrzba

Na polozke 635 — rutinna a $tandardna udrzba bolo v roku 2014 ¢Eerpanych 5 429,65 €, ¢o
je 0 995,87 € viac oproti roku 2013. Cerpanie na tejto polozke predstavuje opravu vypoétove;
techniky vo vyske 54,64 €, oprava telekomunikacnej techniky vo vyske 1 100,00 €, servisné
prace na kuchynskych a prevadzkovych strojoch a zariadeniach vo vyske 1 300,10 € a udrzbu

budov vo vyske 2 826,11 €.

Ndjomné
Za prendjom plaveckého bazéna pre frekventantov RSZP neboli Cerpané ziadne financné

prostriedky.

Sluzby

Na polozke 637 — sluzby bolo ¢erpanych v roku 2014 spolu 20 940,09 €, ¢o je oproti
roku 2013 0 10 994,78 € mene;.

Na skolenia a kurzy bolo vynalozenych 284 €. Odmeny za prace na zaklade dohdd
0 vykonani prace boli ¢erpané v sume 742,00 €.

Na vseobecné sluzby bolo vynalozenych 3 173,45 € =za Cistenie pradla, kontrola
hydrantov, revizie plynu, kominov a vzduchotechniky, revizia rozvodu elektrického vedenia
a elektrickych zariadeni, prenajom poStového priecinku a iné drobné sluzby.

Na Specidlne sluzby bolo vynaloZzenych 440,00 eur za prace na Gradnom merani
spotreby PHM na motorovom vozidle Volkswagen z dévodu nadspotreby pohonnych hmét na
uvedenom vozidle a na technika BOZP.

Stravovanie zamestnancov po ukonceni kurzov, bolo zabezpecené vo verejnom
stravovani. Néklady na stravné listky ¢inili 1632,50 €. Pridel do SF za rok 2014 c¢inil
3 448,70 €. Na podpolozke 637 035 boli cCerpané finanéné prostriedky na thradu dane
Z nehnutel’nosti vo vyske 1 730,97 €.
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Bezné transfery
Na polozke 642 bolo v roku 2014 vycerpanych spolu 783,70 €. Na podpolozke 642
015 nahrada prijmu pocas praceneschopnosti zamestnancov vo vyske 783,70 €. Vydavky na

polozke 642 boli vykryté presunom z polozky 620.

Cerpanie rozpoé&tu podPa jednotlivych zoskupeni za rok 2014

Zosk. Schvaleny Upraveny Cerpanie % plnenia
pol. rozpocet rozpocet rozpoctu
611 248 770,00 219 384,49 219 321,20 99,97
612 44 930,00 67 173,64 67 173,64 100,00
613 0,00 16,27 16,27 100,00
614 0,00 23 381,60 23 381,60 100,00
621 24 970,00 21 762,92 21 762,92 100,00
622 0 0 0 0,00
623 4 400,00 6 644,97 6 644,97 100,00
625 73 278,00 78 181,42 78 181,42 100,00
631 750,00 274,58 274,58 100,00
632 38 200,00 32 908,13 32 908,13 100,00
633 35 164,00 46 780,59 46 780,59 100,00
634 3 100,00 2 195,62 2 195,62 100,00
635 3200,00 5429,65 5429,65 100,00
636 100,00 0,00 0,00 0,00
637 25 580,00 20 962,42 20 940,09 99,89
642 1 500,00 783,70 783,70 100,00

Spolu 503 942,00 525 880,00 525 794,38 99,98

6.3.2. Vydavky podPa funkénej klasifikacie

Vydavky podla funk¢nej klasifikacie st zhodné s ekonomickou klasifikaciou nakol’ko

pouzivame len jednu funkcnu klasifikaciu a to 04.1.2.3.
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6.3.3. Vyhodnotenie plnenia programovej Struktiry

Vydavky podl'a programove;j Struktury su zhodné s ekonomickou klasifikaciou

nakol’ko pouzivame len jeden program a to 06G0404.

Kapitdlové vydavky

Kapitalové vydavky na rok 2014 neboli ¢erpané.

6.3.4. Vydavky hradené z eurépskych prostriedkov a spolufinancovania k nim

,» nevyskytuje sa ,,

6.4. Finan¢né operacie

6.4.1. Prijmové finan¢né operacie

Prijmové operacie celkom za rok 2014 - 78 611,69 €. Ztoho kategéria 400 —
31423,49 € zostatok prostriedkov z predchadzajucich rokov polozka 453. Polozka 292
Ostatné prijmy vo vyske 47 188.20 €. Kategoéria 500 — nevyskytuje sa.

6.4.2. Vydavkové finan¢né operacie

Vydavkové financné operacie celkom za rok 2014 vo vyske 33 185,19 €.
Kategoria 800 — nevyskytuje sa.

6.5. Zhodnotenie zamestnanosti
Eviden¢ny pocet zamestnancov k 31.12.2014 je 32. Organizacia v roku 2014 nesplnila dané
zavdzné ukazovatele zamestnanosti z dovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti dvoch

zamestnancov, za ktorych sme museli prijat’ ndhradu.

Priemernd mzda v nasej organizacii za rok 2014 bola vo vyske 799,68 €.
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6.6. Zhodnotenie vysledkov kontrol

Zakonom ¢. 502/2001 Z. z. ofinancnej kontrole a vnutornom audite v zneni
neskorsich predpisov sme v roku 2014 vykonavali predbeznu a priebeznt finanéna kontrolu.
Na zaklade zakona 0 GCtovnictve bola vykonana kontrola hotovosti pokladne a cenin.
V ramci uvedenych kontrol neboli zistené Ziadne zdvaznejsSie nedostatky.
V roku 2014 bola vykonana aj kontrola zo Socialnej poistenie na odvod poistného na socialne
poistenie a prispevkov na starobné dochodkové sporenie za obdobie od 01.01.2011 do
30.09.2014. Neboli zistené ziadne nedostatky.
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7. Personalne otazky

Pre realizaciu tloh zékladnej - socidlnej rehabilitacie, vzdeldavania a pripravy pre trh
prace, individudlnej pripravy, poradenskych sluzieb a zdravotnej starostlivosti organizacia
Vv sledovanom obdobi evidovala prepocitany priemerny stav 32,3 zamestnancov (priemerny
pocet zamestnancov je prekro¢eny zdévodu dlhodobej praceneschopnosti troch
zamestnancov), 7 pracovnikov vyucujuicich na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Cinnost’ RSZP riadil a usmertioval riaditel za spoluprace zastupcu riaditel'a, vedtceho
vychovavatela a veducej ekondomky.
Organizacne boli podl'a néplne ¢innosti zamestnanci rozcleneni na 3 hlavné useky.
zastupca riaditel’a riadi ¢innost’ :
- 8 ucitel'ov a majstrov odborného vycviku
veduca vychovéavatel'ka riadi ¢innost’:

- 4 kvalifikovanych vychovavatel'ov, 4 pomocnych vychovavatel'ov, 1 zdravotnej sestry
veduci ekondm riadi ¢innost’:
- 2 administrativnych pracovnikov, 5 hospodarsko-prevadzkovych pracovnikov,

4 pracovnicok stravovacej prevadzky

Schéma Struktiry riadenia pracovnikov RSZP

riaditel’
[ zast.riad. ]
| ved. vych. | [ | ved. ekon. |

| zdr.sestra_ | vychovav. uditel’ mzd+per. | hospod. ved.kuch.
vychovav. ucitel’ s0c.BOP | vod.+adr. |sam.kuch.
vychovav. ucitel upratov. sam.kuch.
vychovav. ucitel upratov. pom.v kuch
pom.vych. ucitel’ informator
pom.vych. ucitel’
pom.vych. majst. OV
pom.vych. majst. OV
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Zamestnanci zariadenia spiiaju kvalifika¢né predpoklady podla vieobecne zaviznych
pravnych predpisov, resp. si kvalifikaciu dopinaji $tadiom .

V ramci zvySovania kvality a efektivnosti prace sa zamestnanci zucastnili 12 Skolenti,
porad, seminarov a konferencii:
- Skolenia tykajuce sa legislativnych zmien napr., novela zdkona o verejnom obstardvani,
centralne elektornické trhovnictvo, zmeny v socialnom a zdravotnom poistent,
- Skolenia pouzivatelov SAP,
- personalna praca a odmenovanie,
- pracovné stretnutia krizového manazmentu MPSVR k subjektom hospodarskej mobilizacie,
-odborna tyflopedickd konferencia: Vydobytky techniky pomdahaji pri modernizécii

vzdelavania zrakovo postihnutych.

V najbliz§ej budlcnosti planujeme ucast’ naSich zamestnancov na vzdeldvacich
aktivitach vyplyvajucich z legislativy a koncepcie vzdelavania v rezorte MPSVR a planu
vzdelavania v RSZP Levoca a st sufastou priebezného vzdelavania a prehlbovania
kvalifikacie zamestnancov. Nad’alej sa budeme aktivne z(¢astiiovat’ seminarov a konferencii
so zameranim na Specialnu pedagogiku, tyflopédiu, socidlnu a zamestnanecku problematiku
zrakovo postihnutych.

Stucasny pocet zamestnancov pre plnenie uloh a cielov RSZP pre najblizSiu
buducnost’ nepostacuje. Pocitujeme minimalnu potrebu ziskania 2-3 pracovnikov na pracovné

pozicie psycholog, informatik, pomocnica v kuchyni a upratovacku.
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7. Ciele a prehPad ich plnenia

Cele a ulohy ¢innosti RSZP su dané jeho poslanim, vyplyvajicim zo zriad’ovacej
listiny, ktord ukladd povinnost’ pripravy dospelych tazko zrakovo postihnutych na pracovné
uplatnenie. Priprava na pracovné uplatnenie sa uskutociiuje formou kurzov vzdelavania
a pripravy na trh prace a zakladnej socidlnej rehabilitacie v ramci ktorej sa dospeli tazko
zrakovo postihnuti adaptuji na zmenené zivotné podmienky s cielom dosiahnut’ ¢o najvyssi
stupenl samostatnosti v priestorovej orientacii a samostatnom pohybe, spdsoboch pisomne;j
komunikacie, sebaobsluznych cinnostiach a ovladania roéznych kompenzaénych a
reedukacnych pomdcok, aby si vytvorili dobré predpoklady pre uspesné zvladnutie kurzov
vzdelavania a pripravy pre trh prace a navizne aj pracovného uplatnenia.

V roku 2014 sa kurzov zakladnej rehabilitacie, vzdelavania a pripravy pre trh prace
zGcCastnilo 123 frekventantov. Z toho po¢tu 33 frekventantov navstevovalo kurzy zakladnej
socialnej rehabilitacie. Uspesne ukonéilo kurz zékladnej socialnej rehabilitacie v januari 2014
14 frekventantov a v jini 2014 6 frekventantov, ktori zvladli obsahovu napln kurzu v plnom
rozsahu. Ciele integracie zrakovo postihnutych z hl'adiska samostatnosti v priestorovej
orientacii, sebaobsluhe, rozvoja kompenzacnych a reeduka¢nych schopnosti, ovladania
tyflotechniky splnili na spol'ahlivej Grovni a ziskali potvrdenia o absolvovani kurzu zékladne;j
rehabilitacie. Po GispeSnom absolvovani prijimacich skusok boli 2 zaradeni do kurzu masérov,
9 zaradeni do kurzu operatorov pocitacovych programov, 4 do kurzu kosikarov, 3 zakladny
kurz opakovali a 3 z roznych dovodov, prevazne zdravotnych, kurz pred¢asne ukondili. 13
frekventantov pokracovali v kurze zakladnej socidlnej rehabiliticie s predpokladanym
ukoncenim v januari 2015.

V roku 2014 sa v RSZP realizovalo 11 kurzov vzdelavania a pripravy pre trh prace
s celkovym poctom 70 frekventantov. Masérske kurzy navstevovalo 17 frekventantov.
V mesiaci jun 2013 kurz uspesne ukoncili 8 frekventanti atym ziskali sposobilost’
vykonavat’ klasicku, Sportova areflexni masaz a7 frekventantov v kurze masérov
pokracovalo s predpokladom ukonéenia v roku 2014.

Kurzy operatorov pocitacovych programov navstevovalo 14 frekventantov, z ktorych
vV mesiaci januar 2015 kurz uspesne ukoncili 6 frekventanti a 1 kurz neuukoncil a ziskali
osvedcenie o odbornej spdsobilosti v tomto odbore a 7 frekventantov v priprave pokracovali
s predpokladom ukoncenia v januari 2014.

Kurz kartonaznik navstevovalo v roku 2014 6 frekventantov, z ktorych 5 uspesne kurz

ukoncili v mesiaci jun 2014 1 kurz neuukon¢il.
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Kurz kosikarov roku 2013 navstevovali 6 frekventanti, z ktorych 1 kurz neuukoncil a 5

pokracovali v priprave s predpokladom ukoncenia kurzu v mesiaci januar 2014

2014.

V mesiacoch januar a jun 2014 uspesne ukoncili kurz a 2 kurz neukonili.

Prehl’ad plnenia kapacity RSZP za posledné 3 roky v jednotlivych kurzoch

Kurz galantérna kartonaz navstevovali 6 frekventanti s terminom ukonc¢enia v januari

Kurz informaéno-administrativnych sluzieb navstevovali 10 frekventanti z ktorych 8

Kurzy individualnej pripravy navstevovali 4 frekventanti.

KZR MK KOPP KO KKAR- KIP+KIAS |CP
KGK
rok [N |[U|P [N |U |P [N |U |P [N |U N |U N |U |P
2012 |37 (14112 |12 |4 |6 |17 |10 |7 |10 |4 11 |4 13 |12 |1 |100
2013 |30 15|14 (17 |8 |7 |21 |12 |8 |6 |4 16 |9 10 |4 |6 |100
2014 |33120113 |11 |6 |4 |14 |7 |7 |6 |1 17 |11 14 |12 |2 |123
KZR - kurz zékladnej rehabilitacie
MK - masérsky kurz
KOPP - kurz operatorov pocitacovych programov
KIAS - kurz informaéno-administrativnych sluzieb
KO - kosikarsky kurz
KKAR-KGK - kurz kartondZnikov a kurz galantérnej kartonaze
KIP - kurz individuélnej pripravy
CP - celkovy pocet frek., ktori navStevovali kurzy
zakl. rehabilitacie a Vz PPTP

N - navStevovali
U - ukoncili
P - pokracovali
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8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

Proces rehabilitacie, vzdeldvania a pripravy pre trh prace dospelych zrakovo
postihnutych v roku 2014 bol zabezpecovany rozpoctovymi prostriedkami, ktorych ¢lenenie
je rozvedené v kapitole €. 6.

Zakladnym predpokladom uspesnej realizacie tloh a cielov bolo vyuzivanie kapacity
zariadenia, ktord bola v hodnotenom roku vyuzivana na 100%. Skladbu a pocet frekventantov
kurzov zékladnej rehabilitacie i kurzov vzdelavania a pripravy pre trh prace konkretizuje
predchadzajtca kapitola.

Dolezitou sucastou rehabilitacie, vzdelavania a pripravy pre trh prace je aj vytvaranie
navykov efektivneho vyuZivania volného c¢asu prostrednictvom uplatiiovania rdznych
schopnosti, zaujmov a zalub, ktoré vytvaraju predpoklady samostatnosti a nezavislosti
Vv roznych nevyhnutnych praktickych Zivotnych ¢innostiach.

Medzi najvyznamnejsie aktivity dopliiujuce rehabilitaény a vzdeldvaci proces patrili:

- Nevidaci lukostrelec Jifi MojziSek z Prahy predviedol sposob a metodiku lukostrel'by
prisposobent pre nevidiacich

- Na vlastivednom zajazde s frekventantmi sme navstivili Roznavu a kastiel’ Betliar

- Zrealizovali sme pre frekventantov letny rehabilitacny pobyt v prirode, spojeny

S primeranou turistickou vychadzkou, Sportovo — sutaznymi hrami pre zrakovo
postihnutych.

- Pre frekventantov sme pripravili oslavu Dnia nevidiacich formou sit'azno — zdbavného
dopoludnia, kde si nasi frekventanti overili svoje praktické zru¢nosti zo sebaobsluhy,

priestorovej orientacie a logického myslenia.

- Pri prilezitosti viano¢nych sviatkov sme sa zuc¢astnili Viano¢nych trhov
organizovanych MPSVaR SR, kde sme vyrobky frekventantov ponukli na zaktipenie
Sirokej verejnosti. Pri tejto prilezitosti sa prezentovali zrakovo postihnuti ako
plnohodnotni obcania nasej spolo¢nosti.

- Vianoc¢né trhy organizovali nasi frekventanti aj v RSZP a zcastnili sme sa
remeselnych Viano¢nych trhov v meste Levoca, kde sa nasi frekventanti prezentovali

svojimi vyrobkami z kurzov koSikar, kartonaZznik a vyrobky z naSej keramickej dielne.
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Nasi pedagdgovia sa zucastiuju rdoznych odbornych konferencii a seminarov
organizovanych hlavne Uniou nevidiacich a slabozrakych Slovenska a Pdf UK v Bratislave
kde svojimi prednaskami propaguju ¢innost’ strediska.

Nabor dospelych zrakovo postihnutych frekventantov je zabezpecovany predovsetkym
dobrovolnymi poradenskymi sluzbami predovSetkym pedagogickymi pracovnikmi
zariadenia, uzkou spolupracou s odbormi socidlnych veci, UPSVR SR, o¢nymi oddeleniami a
ambulanciami a Uniou nevidiacich a slabozrakych Slovenska i propagaciou uloh, cielov a
vysledkov nasej institucie prostrednictvom rozhlasu, televizie, dennikov, ¢asopisov 1 periodik
vydavanych pre potreby nevidiacich a slabozrakych.

Rehabilitaciu, vzdelavanie a pripravu pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych
V RSZP priaznivo ovplyviluje Gizka spolupraca RSZP s r6znymi inStitGciami a organizaciami
pre starostlivost’ o zrakovo postihnutych i S r6znymi kultrnymi a $portovymi organizaciami.
Slovenska kniznica pre nevidiacich Mateja Hrebendu v LevocCi pre potreby rehabilitacie
a vzdelavania pre trh prace zabezpecuje vyrobu reliéfnych orientaénych planov, vyrobu
a vypoziciavanie Studijnych textov v bodovom pisme a vo zvukovom prevedeni a na zaklade
zmluvy o p6zicke nam poskytuje zariadenia pre odbor kartonaznik.

Kultarno-informacné stredisko v Levo¢i podporuje rozvoj osobnosti zrakovo postihnutych
frekventantov v oblasti kultarno-spoloc¢enskej najma umoznovanim navstev r6znych kultarno-
spolo¢enskych podujati.

Fond pomoci pri RSZP podporuje proces modernizacie rehabilitacie a vzdelavania pripravy
pre trh prace pomocou pri dopliiovani materidlno-technického vybavenia, organizovani
tematickych zajazdov a sut'azi iziskavani teoretickych a praktickych poznatkov z oblasti
rehabilitacie a vzdelavania pre trh prace.

Spojena Skola interndtna pre zrakovo postihnutd mladez a Sprava ucelovych zariadeni
Vv Levo¢i poskytovanim svojich priestorov a sluzieb napomdhaju Sportovému rozvoju
a posilnovaniu telesnej kondicie 1 upeviiovaniu zdravia zrakovo postihnutych frekventantov.
Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska pracovnikom RSZP spristupiiuje cenné poznatky
Z oblasti sebarealizacie a integracie zrakovo postihnutych v zahranici.

Pre uspesné plnenie ciel'ov a uloh zariadenia je nevyhnutné podporovat’ spracovanie
a zovSeobeciiovanie dobrych poznatkov a sklsenosti procesu rehabiliticie a vzdelavania
a pripravy pre trh prace zrakovo postihnutych, ziskavat' poznatky a skusenosti obdobnych
inStitacii v zahrani¢i a zabezpeCovat' ich realizaciu v naSich podmienkach a podporovat
modernizaciu a vzdeldvanie pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych pre ich tspesné

uplatnenie sa Vv naro¢nych podmienkach trhovej ekonomiky. Vedenie RSZP a jeho
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pedagogicky zbor vyvija iniciativu v zmysle uvedenych poziadaviek pokial’ to umoziuja
finan¢né zdroje.

V minulom roku boli pre skvalitnenie procesu rehabilitacie, vzdelavania a pripravy pre
trh prace zakapené: ucebné pomodcky na kompenzaciu zraku, rozvoj hmatového a sluchového
vnimania. K zlepSeniu pobytového konfortu prispelo dovybavenie niektorych ubytovacich
priestorov novymi stolickami a valendami spI'hiajucimi Specifické poziadavky pre nevidiacich,
zakupenie elektrického sporaka. Rozvoj a modernizacia rehabilitacie a vzdelavania
a pripravy pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych je priamo zéavisla od pridelovanych

finan¢nych zdrojov z MPSVR SR.

9. Hlavné skupiny uzZivatel’ov vystupov organizacie

RSZP LevocCa pripravuje na pracovné uplatnenie dospelych tazko zrakovo
postihnutych ob¢anov  prevazne vo veku 18 - 55 rokov v odboroch: masér, operator
pocitaovych programov, informacno-administrativne sluzby, kartondznik, koSikar
a individualna priprava pre stredoskolské a vysokoskolské stadium. Okrem toho poskytuje aj
poradenské sluzby a zdravotnu starostlivost’.

Absolventi RSZP sa uplatiiuji v roznych zdravotnickych, relaxa¢no-lie¢ebnych a
welness centrach, telovychovnych kluboch a jednotach, Skolstve, v administrative réznych
institacii, vo vyrobe, ako samostatni zivnostnici, ako zamestnanci malych podnikatel'ov
zivnostnikov, oblasti cestovného ruchu, poistovnictva a poskytovania drobnych
administrativnych sluzieb. Po absolvovani kurzu individudlnej pripravy pokracuju v §tadiu na
odbornych strednych Skolach a na roznych fakultach vysokych §kol prevazne humanitného
zamerania ako napr.: socialna praca, pedagogika, Specialna pedagogika, pravo, psychologia a
pod.

Organizacie zamestnavajiice nasich absolventov sa nepodielaju ani na nakladoch a ani na
prijmoch RSZP. O tUspesnosti naSich absolventov sa dozvedame hlavne prostrednictvom
osobného kontaktu s pracujicimi absolventmi aich zamestnavatelmi iz0 zmienok
publikovanych v ¢ierno tlaovych  dennikoch a Casopisoch 1Vtlaci pre nevidiacich
a slabozrakych.  Dokazom  opodstatnenosti a  kvality  zékladnej socialnej
rehabilitacie, vzdeldvania a pripravy pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych v naSom
zariadeni je dobra povest a mienka institicii, v ktorych nasi absolventi pracuju. Vysoko je

hodnotend najmd praca absolventov naSich masérskych kurzov v roznych lieCebno-
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rehabilitaénych institiciach, z ktorych viaceré sa na nas obratili s poziadavkou vyskolit’ pre
nich potrebny pocet masérov. Absolventi kurzu operatorov pocitacovych programov a kurzu
informa¢no-administrativnych sluZieb sa uplatiujua v oblasti cestovného ruchu, poistovnictva
aVoblasti poskytovania drobnych administrativnych sluzieb. Ovladanie pocitacovych
programov a ziskanim pocitacovej gramotnosti viaceri absolventi vyuzivaju na zvySovanie
vlastnej kvalifikdcie roznymi formami Stidia . Pocitame s moznostami d’al§ieho rozsirenia
pracovného uplatnenia absolventov kurzu operatorov pocitacovych programov. Od r. 2008
sme otvorili pre absolventov kurzu opreratorov pocitaCovych programov nadstavbovy kurz
informa¢no-administrativnych sluzieb s cielom uplatnenia v obchodnej a podnikatel'skej
¢innosti, zasobovania, hospodarskej spravy, sluzbach a vo vedeni administrativy. Absolventi
naSich kurzov rehabilitacie, vzdelavania a pripravy pre trh prace priaznivo ovplyviiuju
pracovné procesy institicii, v ktorych pracuju. Uspe$na sebarealizicia a integracia
absolventov nasho zariadenia ma motivacny vplyv na zvySovanie  kvality prace
zamestnancov a spolupracu nasho zariadenia s institiciami, ktorych poslanim je vychova a
vzdelavanie zrakovo postihnutych i starostlivost’ o zrakovo postihnutych. Prostrednictvom
vymeny poznatkov a sklsenosti priamo napomdha zvySovaniu kvality prace v naSej i
Vv ostatnych zainteresovanych institiciach.

Na zdklade tychto poznatkov usudzujeme, Ze su z hladiska pracovného uplatnenia
najispesnejsi maséri ( cca 70 - 75 %).

Odbor operator pocitatovych programov je pre zrakovo postihnutych uplatiiovany od
roku 1993 a zamestnanost’ naSich absolventov operatorov odhadujeme na cca 30 %.

Z odboru zrakovo postihnuty kartonaznik sa na trhu prace uplatiiuje cca jedna
pétina absolventov ¢o predstavuje 20 %.

V nedavnej minulosti sa koSikari uplatiovali vo vyrobe v rdmci zvdzu vyrobnych
druzstiev avSak po zaniku vicSiny druzstiev invalidov koSikari pracuju prevazne ako
zivnostnici a po domacky.

V rdmci mimo vyucovacej Cinnosti kladieme hlavny doraz na vytvaranie navykov
uzito¢ného, efektivneho a zaujimavého trdvenia volného casu. V tejto oblasti je pracovné
usilie zamerané na rozvoj manualnych zrucnosti, ziskavanie réznych poznatkov a skusenosti
1 schopnosti manipulacie a ovladania réznych pracovnych a kompenzaénych pomdcok
Vv sulade so zdujmami a zal'ubami frekventantov. Znacnej obl'ube sa teSia aj rzne kultirne a
Sportové Cinnosti, ktoré dotvaraju podmienky pre plnohodnotny Zivot tazko zrakovo

postihnutych.

25



Pre proces sebarealizacie a integracie zrakovo postihnutych maji velky vyznam aj
poradenské sluzby, na ktorych sa podielaju predovsetkym riadiaci a pedagogicki pracovnici
zariadenia. Poradenské sluzby st nasmerované predovsetkym pre tazko zrakovo postihnutych
a ich rodinnych prislusnikov a na ro6zne inStitucie Statnej spravy, samospravy, a organizacie
Vv ktorych tazko zrakovo postihnuti pracovali, alebo v ktorych po absolvovani kurzov
rehabilitacie a vzdelavania a pripravy pre trh prace pracuju, alebo budi pracovat’.

RSZP zabezpeCuje zdravotnu starostlivost svojim tazko zrakovo postihnutym
frekventantom pocas navstevy kurzov rehabilitacie a vzdelavania pre trh prace. Do strediska
prichddzaju frekventanti Casto okrem zrakového obmedzenia s pridruzenymi zdravotnymi
ochoreniami. Zdravotnd sestra na plny pracovny uvdzok rieSi zdravotné problémy
frekventantov. Stara sa o podavanie liekov, vykonadva doprovod na r6zne lekarske vySetrenia,
zasahuje v pripade akutnych prejavov ochoreni - diabeticky kolaps, epilepticky zachvat.
Stredisko ma u vSeobecného obvodného lekara vyclenené ordinacné hodiny. KedZe
frekventanti maji slobodni volbu oSetrujuceho lekéra, niektori maji zdravotné karty vo
svojom trvalom bydlisku. Vyhodou je, Ze domaci lekar dlhodobejSie a podrobnejSie pozna
zdravotné problémy jedinca. Naopak nevyhodou, ze aj kvoli periodickému predpisovaniu
lickov musia vymesSkavat z rehabilitatno-vyucovacieho procesu. Komplexné poznanie
zdravotnej stranky frekventantov a nasledné prisposobenie procesu rehabilitacie ma uc¢inok na
efektivny proces integracie

Ziskanie novej profesijnej kvalifikacie vhodnej pre zrakovo postihnutych je dolezitym
predpokladom nasledného pracovného uplatnenia. Zaradenim do pracovného procesu
ziskavaju zrakovo postihnuti nielen financny prospech, ale hlavne pocit sebarealizacie,
uzito¢nosti pre spolo¢nost. MoZnosti pracovného uplatnenia st obmedzované hlavne vysokou
mierou nezamestnanosti, ale aj predsudkami a obavami zamestnavatel'ov prijat’ zrakovo
postihnutého pracovnika. Z prieskumov vyplyva, Ze zamestnavatelia ktori maji skisenost’ so
zrakovo postihnutym zamestnancom vyrazne oceniuju ich zodpovedny pristup k praci,
spol'ahlivost’ i loajalnost’. V tomto smere sa nasa institicia snazi v prvom rade zabezpecit’
vysokt uroven odbornych vedomosti v jednotlivych kurzoch. Délezity je aj vycvik
Specifickych kompetencii nevyhnutnych pre ¢o najvacsiu mieru samostatnosti zrakovo
postihnutého hlavne v oblasti priestorovej orientacie a komunikaénych schopnosti. RSZP
nema personalne moznosti, aby absolventom jednotlivych kurzov zabezpecovalo néasledné
pracovné uplatnenie. Snazime aspon o sprostredkovanie kontaktov na zamestnavatel'ov,

poskytujeme poradenstvo a pomoc pri vybavovani ziadosti na réznych tradoch.
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Svojou ¢innost'ou rehabilitaéné stredisko napomaha zrakovo postihnutym obcanom
V opédtovnom nadobudnuti samostatnosti v kazdodennom praktickom zivote i V moznosti
pracovnej a spolo¢enskej sebarealizacie, ¢o vytvara predpoklady pre plnohodnotny Zivot

| rovnopravnost’ a rovnocennost’ v spolo¢nosti.

Mgr. Zuzana Labajova

riaditel’ka RSZP
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