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13. a 14. mzda

S ucinnostou od. 1. méaja 2018 sa ako mzda posudzuje aj penazné plnenie, ktoré mdéze zamestnavatel poskytnut zamestnancovi za pracu piprileZitosti
obdobia letnych dovoleniek (tzv. 13 mzda) a pri prileZitosti vianocnych sviatkov (tzv. 14. mzda). Tieto instituty poskytuju zamestnavatelovi moznostjie
povinnost, odmeriovat zamestnanca v mesiaci jun a v mesiaci december okrem mzdy aj tymto periaznym plnenim.
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