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Agenturne zamestnavanie Cakaju zmeny

Parlament prelomil veto prezidenta a schvalil novelu Zakonnika prace, ktora reguluje agentirne zamestnavanie na Slovensku. Nielen vlada, ale aj odborna verejnost je
presvedcenad, Ze zmeny su potrebné.

Novela prinasa Ciasto€ne novy regulaény ramec pre fungovanie agentirneho zamestnavania na zaklade principov, ktoré su bezné vo vacsine krajin Eurépskej unie. ,Dnes
mame desattisice ludi na Slovensku, ktori pracuju cez pracovné agentury a bohuzial, mnohi su konfrontovani doslova zneuzivanim ich prace,” priblizuje $tatny tajomnik
ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Branislav Ondrus.

Zavadza sa napriklad princip spolo¢nej zodpovednosti uzivatelského zamestnavatela a agentury za dodrziavanie porovnatelnej mzdy agentdrneho zamestnanca pri porovnani
s kmenovym zamestnancom uzivatelského zamestnavatela. ,Je dblezité, aby mal agenturny zamestnanec porovnatelni mzdu ako interny zamestnanec, ak obaja vykonavaju
rovnaku alebo podobnu ¢€innost. Ak agenturny zamestnanec nebude rovnako odmenovany, zodpovednost za doplatenie rozdielu bude nielen na agenture, ale aj na
uzivatelskom zamestnavatelovi,“ vysvetiuje Ondrus.

Aby nedochadzalo k zneuzivaniu cestovnych nahrad agentdrami do¢asného zamestnavania, zamestnancov agentury bude moct vyslat na pracovnu cestu po¢as do¢asného
pridelenia iba uzivatelsky zamestnavatel, nie samotna agentura.

Upravuje sa aj trvanie doasného pridelenia, a to maximalne na dva roky. Tato zmena ma zabranit zneuzivaniu pridelenia na obchadzanie priameho vztahu medzi
zamestnancom a uzivatelskym zamestnavatelom. Zaroveri bude mozné docasné pridelenie zamestnanca k tomu istému zamestnavatelovi predizit alebo opatovne dohodnut v
ramci 24 mesiacov najviac Styrikrat.

Novela riesi aj vypoved agentirnych zamestnancov, ktori pracuju na dobu uriti. V praxi sa mbéZeme stretnat s pripadmi, Ze napr. pri strate zakazky su agenturni zamestnanci
prepusteni zo diia na den. Po novom sa uplatni urcita ochranna doba, ktora plynie medzi skoné¢enim do¢asného pridelenia a skon¢enim pracovného pomeru a od 1.9.2015,
kedZe pracovny pomer s takymto zamestnancom mozno dohodnut na dobu ur€itt len tak, Ze sa uvedie datum jeho skoncenia, uz bude platit mechanizmus, Ze pri predéasnom
skon&eni pracovného pomeru zo strany agentury bude plynut vypovedna doba.

Zmeny v Zakonniku prace nadobudnu G¢€innost 1. marca 2015.
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