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Den rovnosti v odmenovani

Muz zarobi na Slovensku jedno euro, Zena len 82 centov. Co sa tyka odpracovanych dni, tak v roku 2019 od 28. oktdbra Zeny pracuiju aZ do konca roka zadarmo. Aj preto si
dnes pripominame Der rovnosti v odmeriovani. Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR a Institut pre vyskum prace a rodiny pri tejto prileZitosti zorganizovali verejnu
diskusiu s odborni¢kami pod nazvom ,Platia aj Vas Zzenskym eurom?“, aby upozornili na nerovnaké odmenovanie zien v spolo¢nosti a ponukli rieSenia, ako tuto situaciu
zmenit.

Na Slovensku bol podfla agentury Trexima rodovy mzdovy rozdiel v roku 2018 opat v neprospech Zien cca 18 % (ide o rozdiel v priemernej hodinovej mzde v neupravenej
forme). Na tejto Urovni rozdiel stagnuje ostatnych 5 rokov.

Podla Suhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti v SR sa najvyraznejsie rozdiely v mzdach prejavuju u vysoko$kolsky vzdelanych ludi v riadiacich poziciach, a to najma v
podnikatelskom sektore. Pritom vysokoskolské vzdelanie ukoncuje viac Zien ako muzov - az 62 % zo vSetkych absolventiek a absolventov vysokych $kél za rok 2018 boli Zeny.
,Zeny v porovnani s muZmi taktieZ vo vyrazne va&$ej miere zarabaju minimalnu mzdu. Na niz$ie odmefiovanie Zien na trhu prace maiju vplyv viaceré faktory, ktoré stvisia skor
so stereotypmi a predsudkami, ktoré sa s pracou Zien spajaju,” pripomina riaditelka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti Olga Pietruchova. Vysledkom takychto
stereotypov a predsudkov su potom rozdiely v pomere Zenskej a muzskej pracovne;j sily v odvetviach a povolaniach. To znamend, Ze zamestnanost Zien je koncentrovana do
urcitych odvetvi a profesii, priom tieto odvetvia su nizSie odmerfiované ako napr. ucitelské profesie, pomahajuce profesie v socialnej praci, v zdravotnictve, nizSie
administrativne pomocné prace. Prave pre rodovu socializaciu su to najma Zeny, ktoré maju na pleciach starostlivost o deti a rodinu a st zvy&ajne vychovavané tak, aby neboli
prili§ priebojné a sebavedomé. Napriklad o varenie a chod domacnosti sa aspori hodinu denne stara 60 % Zien a len 16 % muzov, pri partnerskych paroch s detmi je to az 87
% zien a len 18 % muzov.

Podra Studie Institutu finan€nej politiky Ministerstva financii SR je vyhodné znizit ¢i odstranit rodovy mzdovy rozdiel pre fungovanie ekonomiky. LepSie zuzitkovanie a
ohodnotenie pracovnej sily zien by zvySilo ponuku pracovnych sil v obdobi, ked' ich zacina byt nedostatok a prispelo by k celkovému potencialu ekonomiky.

Aj Zeny na rovnakej pracovnej pozicii zarabaju na Slovensku podla spolo¢nosti Trexima o 8,62 % menej ako muzi napriek tomu, Ze maju rovnaku kvalifikaciu a naplr prace.
Vtedy sa uz da hovorit’ o priamej ¢i nepriamej diskriminacii. Proti takejto diskriminacii sa da branit na zaklade antidiskriminaéného zakona a zakonnika prace. Tieto nastroje su
vS8ak malo vyuzivané. Preto su potrebné koordinované rieSenia na zniZovanie a odstrafiovanie rodového mzdového rozdielu zo strany zamestnavatelov, Statu a
antidiskriminaénych institdcii.

Pre nedostatok informacii v tejto oblasti sa Institit pre vyskum prace a rodiny rozhodol spustit poradensky portal pre fudi, ktori zazivaju diskriminaciu na zaklade pohlavia/rodu
(napriklad v odmeriovani), kde im odbornici a odborni¢ky poradia, ako svoju situaciu riesit. Na portali mézu ziskat radu aj instittcie, aké pozitivne opatrenia mézu zaviest na
znizenie rodového mzdového rozdielu. Poradensky portal sa nachadza na stranke: www.totojerovnost.sk v ¢asti Pomoc.
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