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EfektivnejSie opatrenia na trhu prace prinesu zmeny v zakone
o sluzbach zamestnanosti

Vlada SR dnes schvalila novelu zakona o sluzbach zamestnanosti (z. €. 5/2004 Z.z.) z dielne rezortu prace, socialnych veci a rodiny. Hlavnym cielom tejto novelizacie je
zlepsit reaktivnost opatreni na zmeny na trhu prace, prispdsobit ich aplikacnej praxi a zvysit flexibilnost poskytovanych nastrojov. Zmena zakona prinesie opatrenia na
udrzanie zamestnanosti a tvorbu novych pracovnych miest a zabezpeci presun z menej u€innych programov na ucinnejsie, ako aj upravu podmienky zamestnavania ob¢anov
so zdravotnym postihnutim. Zakon zriaduje Alianciu sektorovych rad na nadrezortnom principe, prinasa rozSirenie moznosti v evidencii uchadzacov o pracu, ako aj
zjednodusuje podmienky pri zamestnavani cudzincov.

Aliancia sektorovych rad

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR zriaduje Alianciu sektorovych rad, ktora monitoruje poziadavky zamestnavatelov na kvalifikovanu pracovnu silu a prenasa tieto
naroky trhu prace do systému celozivotného vzdelavania. Nova legislativna Uprava ustanovuje nadrezortnu spolupracu aliancie a sektorovych rad na tripartithom principe. V
tejto stvislosti bude aliancia zriadena formou zaujmového zdruZenia pravnickych oséb. Ugast zastupcov zamestnavatelov a zamestnancov na overeni potrieb trhu prace je
nevyhnutnym predpokladom zvysenia relevancie Narodnej sustavy povolani. Aliancia bude sledovat vyvojové trendy a nasledne formulovat’ aké vzdelanie a zru¢nosti vyzaduje
aktualny a buduci trh. Na tomto zaklade by mali Skoly a vzdelavacie institicie nastavit’ svoje ponuky tak, aby mladSie generacie Studovali to, €o trh prace potrebuje. Stanovy
aliancie sektorovych rad schvalovali Vlada SR.

Podpora zamestnavania obéanov so zdravotnym postihnutim

Novelizacia zakona upravuje definiciu chranenej dielne a chraneného pracoviska. Na tychto pracovnych miestach budu méct byt zamestnani len ob¢ania so zdravotnym
postihnutim, ktori maju stazeny pristup na trh prace. Tato zmena sa v8ak nedotkne pracovnikov, ktori sa zamestnaju v chranenych dielfiach pred uc¢innostou zakona.
Chranené dielne maju predovSetkym zamestnavat tych najodkazanejSich ob&anov, ktori sa nevedia uplatnit na otvorenom trhu prace. Pre ob&anov so zdravotnym
znevyhodnenim aktualne pripravujeme narodné projekty s cielom ich integracie na otvorenom trhu prace.

Flexibilnejsia evidencia uchadza¢ov o zamestnanie

Po nadobudnuti G€innosti zakona sa budd méct uchadzaci o zamestnanie zaevidovat na ktoromkolvek Urade prace, a to bez ohladu na trvaly pobyt. Nasledne si budu plnit
povinnosti vo¢i tomuto Uradu. Do evidencie sa budi moct zaradit’ aj konatelia spolo¢nosti v likvidacii. Podla doterajSej pravnej upravy sa mohli do evidencie zaradit az po
vymaze z Obchodného registra SR. Uchadzagom o zamestnanie sa moze po novelizacii stat aj poslanec obce alebo VUC, ak jeho prijem z tejto funkcie neprekrogil vysku
zivotného minima. Délezitou zmenou je aj zaradenie matiek a otcov, ktori ukongili poberanie materského alebo rodi¢ovského prispevku, medzi znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie. PredIZuje sa aj lehota na zaradenie sa do evidencie zo 7 na 10 dni od skonenia zamestnania, podnikania alebo Studia.

Aktivne opatrenia na trhu prace

Navrh novely zakona zjednocuje aj systém urcovania vySky prispevku na samostatni zarobkovu ¢innost pre vSetky kraje, vratane Bratislavského kraja. VySka prispevku sa
bude uréovat na zaklade porovnania priemernej miery evidovanej nezamestnanosti okresu s celoslovenskym priemerom. Zaroven sa skracuje povinnost prevadzkovat’
samostatnu zarobkovu ¢€innost na dva roky po poskytnuti prispevku, z pédvodnych troch rokov.

S cielom zatraktivnenia prispevku na vykonavanie absolventskej praxe novelizacia upravuje jeho vysku zo 65 % Zivotného minima na pIlnd sumu Zivotného minima. V oblasti
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o pracu sa navrhuje zaviest jednotné podmienky pre v8etkych zamestnavatelov, vratane
obci a krajov.

Zamestnavanie cudzincov

Novela zjednodusuje aj pristup, ale najméa zotrvanie, Statnych prislusnikov tretich krajin na trhu prace v SR. Rusi podmienku ich zamestnavania len na pracovnych miestach v
okrese s mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou ako 5 %. V pripade obnovenia pobytu na u¢el zamestnania na to isté pracovné miesto u toho istého zamestnavatela sa
nebude vykonavat tzv. test trhu prace. Zamestnavatel nebude musiet nahlasit pracovné miesto 20 dni vopred, ale bude postacovat, ak volné pracovné miesto nahlasi uradu
prace najneskér v den podania Ziadosti cudzinca o obnovenie prechodného pobytu. Zarover cudzinec bude méct vykonavat svoju pracu aj pocas obdobia rozhodovania o jeho
Ziadosti. Takato Uprava umozni udrzanie kvalifikovanej pracovnej sily v rovnakom zamestnani, €o je Ziaduce najma v nedostatkovych povolaniach napriklad v zdravotnictve.

Material bol prijaty s technickymi pripomienkami, ktoré nemaji dopad na celkovy zamer novely. Zmeny zakona o sluzbach zamestnanosti by mali byt po prerokovani a
prijati novely v Narodnej rade SR ucinné od 1. januara 2023.

Materialy k navrhu zékona najdete na stranke Uradu vlady: Detail materidlu | Portal OV (gov.sk)
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