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FlexibilnejSi homeoffice aj finanCny prispevok na stravovanie

Modernizaciu pravnej Upravy vykonavania prace z domu aj moznost pre zamestnancov vybrat' si medzi gastrolistkami a finanénym prispevkom na stravovanie prinasa novela
Zakonnika prace, ktort 3. novembra 2020 schvalila viada. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v nej okrem toho upravuje aj pracu Studentov &i kritérium
reprezentativnosti pri pésobeni odborov u zamestnavatela.

Uprava podmienok pre ,,homeoffice*

Navrhovanymi zmenami v novele Zakonnika prace pri domackej praci a telepraci vychadzame v Ustrety su¢asnym trendom digitalizacie prace, ked je jednoduchs$ie prenasat
pracu z kancelarie do domacnosti. Kedze Zakonnik prace sa v tejto oblasti nemenil uz dihsiu dobu, pristupilo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR k
zmodernizovaniu a spresneniu su¢asnej pravnej Upravy. Vysledkom bude vyssia flexibilita pre zamestnavatefov a zamestnancov, ktori sa napr. budi méct’ dohodnut’,
ze zamestnanec si vyberie, z akého miesta bude vykonavat pracu, pretoze sa v zmluve nedohodne fixné miesto .

Novela presnejSie vymedzuje, Ze o domacku pracu alebo telepracu ide v pripade, ak sa praca, ktora by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatela, vykonava
pravidelne v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu alebo jeho €asti z domacnosti zamestnanca. Pravidelnost vS§ak neznamena, Ze praca z domacnosti sa musi
vykonavat v rozsahu celého ustanoveného tyZzdenného pracovného €asu. Méze to byt napr. aj jeden, dva dni v tyzdni.

Za domacku pracu alebo telepracu sa teda nepovazuje praca, ktord zamestnanec vykonava prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sihlasom zamestnavatela z
domacnosti, ak to povaha prace umoznuje. O takuto pracu teda nejde napr. v pripade, Ze zamestnanec do¢asne vykonava pracu z domacnosti pre technické priciny na
pracovisku, mimoriadnu potreba v dany den starat sa o dieta a pod.

Tak, ako uz plati aj v si€asnosti, zamestnavatel je povinny zabezpecit resp. poskytnut zamestnancovi pracovné prostriedky na vykon domackej prace/teleprace. Ak tuto
povinnost’ nevie splnit, mdZe sa so zamestnancom dohodnut, Ze bude pouzivat vlastné prostriedky. Zamestnavatel sa vSak touto dohodou nezbavuje svojej povinnosti v
oblasti bezpec¢nosti v zmysle osobitnych predpisov v oblasti ochrany osobnych tdajov.

Ak zamestnanec po dohode so zamestnavatefom bude pri domackej praci resp. telepraci vyuzivat' vlastné zariadenie, zamestnavatel mu uhradza podla
podmienok dohodnutych v pracovnej alebo v kolektivnej zmluve preukazatelne zvySené vydavky spojené s jeho pouzivanim .

Novelou sa zaroven zabezpeci, aby vykon prace z domacnosti nezasahoval do sikromného zivota zamestnanca a to ustanovenim tzv. prava na odpojenie sa. Ide o
pravo zamestnanca nevykonavat pracu mimo pracovného ¢asu ak nejde o pracu nadcas alebo pracovnu pohotovost. Zamestnanec tak nemusi pracovat po skoncéeni
pracovnej doby, pocas nepretrzitého odpoc€inku v tyzdni, dovolenky, sviatku a prekazky v praci. Zamestnavatel to nesmie posudit ako poruSenie pracovnej discipliny.

Gastrolistok alebo hotovost’

V sulade s Programovym vyhlasenim vlady na roky 2020 - 2024 pristupilo ministerstvo k Uprave podmienok poskytovania stravného zamestnancov. Po novom si bude moct’
zamestnanec vybrat’ medzi stravovacou poukazkou (tzv. gastrolistok) a finanénym prispevkom na stravovanie. Mozné to bude v8ak len v pripade, ak zamestnavatel
nezabezpecCuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v inom (zmluvnom) stravovacom zariadeni. Takyto finanény prispevok bude oslobodeny od odvodov a
dani.

Vyska finanéného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel prispieva na stravovanie inym zamestnancom, najmenej v§ak 55 % minimalnej hodnoty stravovace;j
poukazky. Ak zamestnavatel neprispieva na stravovanie inym zamestnancom, suma finanéného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej
poukazky, najviac vSak 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

Zamestnavatel si bude méct upravit podrobnejsie pravidla pre vyber zamestnanca a to napr. vo vnatornom predpise.

Starostlivost o dieta

V Zakonniku prace spresiujeme, kto je zamestnancom trvalo starajiicim sa o diet’a pre ucely uplatiiovania prislusnych prav v Zakonniku prace. V praxi sa napr.
vynarali otazky, kedy ma zamestnanec narok na viac dni dovolenky, ak sa stara o dieta. Zamestnancom trvale sa starajlci o dieta bude zamestnanec, ktory sa osobne stara o
vlastné neplnoleté dieta vratane striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodi€ov, a zamestnanec, ktory sa osobne stara o neplnoleté dieta zverené mu do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodi€ov na zaklade rozhodnutia stdu. Toto postavenie zamestnancovi vznika diiom, ked zamestnavatelovi pisomne oznamil, Ze sa trvale stara o
dieta a zanika dfiom, ked' sa zamestnanec prestal trvale starat. Zanik trvalej starostlivosti o dieta je zamestnanec povinny pisomne oznamit zamestnavatelovi bez zbytoéného
odkladu.

Rovnako na zaklade podnetov z praxe spresiiujeme, kedy vznika zamestnancovi, ktory v kalendarnom roku nedovfsi 33 rokov, tyzden dovolenky navyse z dévodu
trvalej starostlivosti o diet'a. Ak sa zamestnanec zac¢ne starat o dieta v priebehu kalendarneho roka, dovolenka sa mu zvysi v pomernom rozsahu uréenom ako podiel poctu
dni trvalej starostlivosti o dieta v prisluSnhom kalendarnom roku a poctu dni kalendarneho roka.

Praca Studentov

V sucasnosti mdze zamestnavatel uzatvorit dohodu o brigadnickej praci Studentov len ak ma Student Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy
vysokoskolského tudia. Ziak strednej Skoly v&ak straca $tatut nasledujici defi po Gspe$nom ukondeni $tdia. Vysokoskolské $tadium sa skoné&i absolvovanim &tudia podla
prislusného $tudijného programu. Absolventi tak maju problém po ukonéeni Studia do €asu zapisu na prislusny stuper vysokej $koly vykonavat pracu na dohodu o brigadnickej
praci Studentov, hoci planuju pokracovat v $tudiu. Preto v Zakonniku prace navrhujeme zaviest’ prezumpciu zachovania $tatutu Ziaka alebo Studenta do 31. oktobra. Z
toho vyplyva, Ze Student, ktory ukonci studium a planuje v hom pokracovat’ na dalSom stupni, bude moct’ pocas prazdnin brigadovat’ a uzatvorit’ so
zamestnavatefom dohodu o brigadnickej praci studentov. Takto sa na neho vztahuje vynimka z platenia poistného na déchodkové poistenie do vysky 200 eur.

Pésobenie odborov na pracovisku

V praxi sa stretdvame s tym, Ze zamestnancov na pracovisku zastupuju osoby, ktoré nemaju Ziadnu previazanost so zamestnancami, v niektorych pripadoch su pochybnosti,
¢i vobec u zamestnavatela maju nejaku €lensku zakladriu. KedZe informacia o ¢lenstve v odboroch je déverna a zamestnavatel nema pravo ju od zamestnanca pozadovat,
zamestnavatel si nevie overit, ¢i prislusna odborova organizacia skuto¢ne chce zastupovat na pracovisku zamestnancov alebo jej pritomnost na pracovisku ma ind motivaciu.
Navrhujeme preto, aby zamestnancov na pracovisku zastupovali ako prislusny odborovy organ iba osoby, ktoré st u neho zamestnané . Zamestnanci budi mat
istotu, Ze ich v rokovaniach zastupuje relevantna odborova organizacia, ktorej ¢lenovia su zaroven ich kolegami a rozumeju situacii v zamestnani. Plati vSak, Ze zamestnavatel
sa mbéze s odborovou organizaciou dohodnut aj inak a tuto podmienku nebude vyzadovat.
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Novela Zakonnika prace uz smeruje do Narodnej rady SR. Po schvaleni v parlamente a podpise prezidentkou by mala platit od 1. marca 2021.
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