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Hodinova minimalna mzda

Hodinova minimalna mzda v nominalnej sume ustanovena na prislusny kalendarny roksa uplatni u zamestnancov na takych prevadzkach, v ktorych je pracovny
¢as podla § 85 Zakonnika prace ustanoveny na 40 hodin tyZzdenne.

V pripade, Ze na prevadzke zamestnavatela je ustanoveny tyzdenny pracovny €as kratsi ako 40 hodin, suma hodinovej minimalnej mzdy sa zvysi v pomere medzi 40 hodinami
a ustanovenym tyzdennym pracovnym ¢asom; upravena suma minimalnej mzdy v eurach za hodinu sa zaokruhluje na tri desatinné miesta.

Ak by iSlo o zamestnanca, ktory ma v pracovnej zmluve dohodnuty krat$i tyZdenny pracovny €as podla § 49 Zakonnika prace, suma hodinovej minimalnej mzdy sa z dévodu
jeho prace na kratSi pracovny €as nezvySuje. U takéhoto zamestnanca sa vychadza z hodinovej minimalnej mzdy, platnej pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as na
pracovisku zamestnanca.
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