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ll. pilier - starobné déchodkove sporenie
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</style> Starobné déchodkové sporenie predstavuje kapitalizacny, tzv. Il. pilier déchodkového systému, ktory je prispevkovo definovany . Prispevky sporitelov st
investované v déchodkovych fondoch, ktoré spravuju déchodkové spravcovské spolonosti (DSS).

Starobné déchodkové sporenie tvori spolu s dochodkovym poistenim (l. pilierom) zakladny systém doéchodkového zabezpecenia a spoloéne maju zabezpedit’ sporitefovi
prijem v starobe a prijem pozostalym v pripade jeho umrtia .

Po vstupe do Il. piliera sa povinné odvody na déchodkové poistenie v celkovej vyske 18 % rozdelia na dve Casti tak, ako sa uvadza v €asti prispevky na starobné déchodkové
sporenie.

Sporitel tak bude poberat’ déchodok z dvoch zdrojov. Prvym bude primerane krateny déchodok z I. piliera , ktory vyplaca Socialna poistoviia a druhym bude déchodok z II.
piliera , ktorého vyska bude zavisiet od zaplatenych prispevkov, ich zhodnotenia a od zvoleného spdsobu poberania déchodku zo starobného déchodkového sporenia.

Starobné déchodkové sporenie pozostava z dvoch zakladnych faz:

e sporiacej fazy - v ktorej sa ¢ast povinnych odvodov sporitela odvadza na jeho osobny déchodkovy Gcet spravovany vybranou déchodkovou spravcovskou
spolo¢nostou. V tejto faze starobného déchodkového sporenia si okrem DSS moze sporitel slobodne vyberat aj dochodkové fondy, v ktorych chce svoje prispevky
zhodnocovat. Sporitel ma v tejto faze moznost odvadzat si aj dobrovolné prispevky na starobné déchodkové sporenie.

o vyplatnej fazy - v tejto faze sa sporitelovi zo zhodnotenych prispevkov vyplaca starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok a pozostalym sa méze vyplacat
pozostalostny déchodok. Podla zvolenej formy vyplaty dochodku z Il. piliera, poberatefovi jeho dochodok vyplaca nim vybrana poistoviia (doZivotny a docasny
déchodok) alebo DSS (programovy vyber).

Dal$ie informacie o sporiacej faze :

Vstup do Il. piliera

Kazdej fyzickej osobe, ktorej vzniklo prvé déchodkové poistenie po 1. maji 2023 (napr. prvy raz sa zamestnala) a ktora zarovefi nema viac ako 40 rokov, vznika automaticka
ucast’ na starobnom déchodkovom sporeni. Takato osoba méze uzatvorit prvd zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni s ktoroukolvek DSS do 180 dni odo dria vzniku
jej prvej Ggasti na starobnom ddchodkovom sporeni. Ak tak neurobi, DSS jej uréi Socialna poistoviia. Uéast v II. pilieri po automatickom vstupe nie je povinna, sporitel ma
moznost z tohto systému do dvoch rokov od vzniku prvej U¢asti na starobnom déchodkovom sporeni vystupit a zarovern bude mat pravo do . piliera opat raz dobrovolne
vstupit, najneskér do veku 40 rokov.

Vekova hranica pre vstup do Il. piliera sa bude zvySovat v nadvaznosti na zvySovanie déchodkového veku.

Kazda fyzicka osoba, resp. sporitel, ktorej sa automaticky vstup do Il. piliera tyka, dostane do 60 dni od vzniku jej prvej GU¢asti na starobnom déchodkovom sporeni zo Socidlnej
poistovne informaciu, obsahom ktorej budu prava a povinnosti suvisiace s u¢astou na starobnom déchodkovom sporeni.

Automaticky vstup sa netyka fyzickych os6b, ktorym uz vzniklo prvé déchodkové poistenie pred 1. majom 2023, tie m6zu do Il. piliera vstapit’ dobrovolne, a to
najneskor do dovisenia 40 rokov veku, ak uzatvoria zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni s fubovolnou DSS. Pre tuto kategériu oséb sa po vstupe |l. pilier stava
povinny a uz z neho nie je mozné vystupit.

Prispevky na starobné déchodkové sporenie

Prispevky na starobné déchodkové sporenie sa delia na povinné a dobrovolné.

Vyber povinnych prispevkov je centralizovany a realizuje sa prostrednictvom verejnopravnej institicie - Socialnej poistovne, ktora je povinna postupit’ ich sporitefovej DSS,
ktora ich v podobe déchodkovych jednotiek pripiSe na osobné déchodkové ucty sporitelov v déchodkovych fondoch. Celkova vy$ka odvodov na starobné zabezpecenie, to
znamena do |. aj Il. piliera, je 18% z vymeriavacieho zakladu. Z toho sadzba povinnych prispevkov do Il. piliera je 4 % z vymeriavacieho zakladu a sadzba poistného
na starobné poistenie (l. pilier) je 14 % z vymeriavacieho zakladu.

Sporitelia maju v Il. pilieri moznost’ platit’ si aj dobrovol'né prispevky na starobné déchodkové sporenie. Ich vySka nie je obmedzena. Dariova vyhoda suvisiaca s platenim
dobrovolnych prispevkov skongcila v roku 2016.

Dochodkové spravcovské spoloénosti

V stcasnosti na Slovensku pésobi 5 déchodkovych spravcovskych spolo¢nosti:

Allianz - Slovenské déchodkova spravcovska spolo¢nost, a.s.
KOOPERATIVA,d.s.s.,a.s.

NN dbéchodkova spravcovska spolo¢nost, a.s.

UNIQA d.s.s., a.s.

VUB Generali d.s.s., a.s
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Déchodkové fondy a predvolena investi¢na stratégia

Déchodkové spravcovské spolo¢nosti povinne spravuju jeden dlhopisovy garantovany déchodkovy fond (periazné a dlhopisové investicie) a jeden indexovy
negarantovany déchodkovy fond (investovanie zaloZzené na kopirovani referen¢nej hodnoty finanéného indexu, ktorého podkladovym aktivom su akcie).

V tychto déchodkovych fondoch je investovany majetok sporitela aj v ramci predvolenej investicnej stratégie, ktora spociva v tom, Ze v prvej €asti sporenia bude majetok
sporitela alokovany vyluéne do indexového negarantovaného déchodkového fondu, ktory sice je rizikovejsi, ale ma potencial priniest sporitelovi v dlhodobom horizonte vyssi
ocakavany vynos. V ustanovenom veku (50 rokov) sa za¢ne ¢ast majetku sporitela (4 p. b. kazdy rok) postupne presuvat do menej rizikového dlhopisového garantovaného
doéchodkového fondu. Napr. sporitel vo veku 50 rokov ma 4 % svojho majetku v dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde a 96 % v indexovom negarantovanom
dochodkovom fonde. Vo veku 51 rokov uz bude tento pomer 8 % : 92 %.

Kazdy sporitel, na ktorého sa vztahuje automaticka Gcast v Il. pilieri, sa automaticky stava sporitefom v predvolenej investicnej stratégii. VSetci ostatni sporitelia maju
moznost byt sporitelmi v predvolenej investi¢nej stratégii na zaklade svojho rozhodnutia. Predvolena investi¢na stratégia nie je povinna, je mozné sa z nej vyviazat.

Sporitelia, ktori si nechcu sporit’ v predvolenej investi€¢nej stratégii, maju moznost' si sporit lubovolne, a to aj vo viacerych déchodkovych fondoch, ktoré spravuje DSS, ak
sa na tom s DSS dohodnu, bez povinnosti sporenia v dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde. Svoju investiénu stratégiu mozu sporitelia kedykolvek bezplatne
zmenit. Od veku 50 rokov v§ak musi byt dodrzany minimalny objem majetku sporitela v dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde aj u sporitela, ktory sa vyviazal

z predvolenej investi¢nej stratégie rovnako, ako je to pri sporitelovi v predvolenej investiénej stratégii. Tento pomer si mdze sporitel, ktory si nespori v predvolenej investi¢nej
stratégii, po dohode s DSS znizit na polovicu.

Rozlozenie majetku v dochodkovych fondoch v zavislosti od veku sporitela podla predvolenej investi¢nej stratégie a pri znizeni povinného pomeru majetku

v dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde na polovicu:

Vek Pomer majetku v INDF v % Povinny pomer majetku v DGDF v % Vyviazanie na 1/2

Pomer majetku v inom DF ako v DGDF v % Povinny pomer majetku v DGDF v %

do 49 100 0 100 0
50 96 4 98 2
51 92 8 96 4
52 88 12 94 6
53 84 16 92 8
54 80 20 90 10
55 76 24 88 12
56 72 28 86 14
57 68 32 84 16
58 64 36 82 18
59 60 40 80 20
60 56 44 78 22
61 52 48 76 24
62 48 52 74 26
63 44 56 72 28

64 40 60 70 30
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DSS moézu vytvarat aj dochodkové fondy so Specifickymi investi¢nymi stratégiami.

Pri rozhodovani o volbe konkrétnych déchodkovych fondov by sporitel mal brat do Uvahy, Ze starobné dochodkové sporenie je spojené s dlhodobym

investovanim, ¢omu by mal prispdsobit aj svoju vlastnu investiénu stratégiu. Vzhladom na pomerne dihé obdobie sporenia méze byt kratkodoba strata spésobena
investovanim do rizikovejSich aktiv u mladSich sporitelov, ako st napriklad rézne druhy akcii, v budicnosti vyvazena podstatne vy$Sim vynosom. Naopak, pre starSich
sporitelov je vhodné zvazovat konzervativnejSie investicie do nastrojov ako dlihopisy pripadne nastroje pefiazného trhu, ktoré su sice spojené s niz§im vynosom, no tento fakt
je kompenzovany podstatne niz§im rizikom straty, ktoré by v obdobi tesne pred déchodkom mohlo mat negativny vplyv na vySku déchodku sporitela.

Ak chce sporitel nastavit svoju investiénu stratégiu ¢o najefektivnejsie, je vhodné, aby zvazil investi¢né stratégie jednotlivych déchodkovych fondov, ktoré najde v ich

statte. Statat dochodkového fondu poskytuje informacie o zamerani a cieloch investiénej stratégie dochodkovej spravcovskej spolognosti s majetkom v konkrétnom
déchodkovom fonde. Okrem iného sa tam nachadzaju aj informacie o tom, aké cenné papiere a nastroje penazného trhu a na akych regulovanych trhoch sa budu obstaravat
zo zhromazdenych pefiaznych prostriedkov, ako aj pripadné odvetvové alebo teritoridlne &lenenie investicii, pravidla obmedzenia a rozloZenia rizika. Dal$ie informacie

o déchodkovom fonde pre potencialneho aj existujuceho sporitela poskytuje dokument Kri€ové informacie o dochodkovom fonde, v kiorom je uvedené stru¢né

a zrozumitelné vysvetlenie investi¢nych cielov déchodkového fondu a lahko porovnatelné informacie o jeho rizikovosti, garanciach, predpokladanom zhodnoteni majetku a tiez
o jeho nakladovosti.

Prestupy

Od 1. januara 2023 sa vypusta podmienka predlozenia akceptacného listu pri prestupe sporitela do inej déchodkovej spravcovskej spolocnosti (DSS). Sporitel mdze prestupit
z DSS do inej DSS najskér po uplynuti Siestich mesiacov odo dria posledného prestupu, s vynimkou pripadov ustanovenych zakonom. V pripade uzatvorenia prvej zmluvy

o starobnom déchodkovom sporeni moze sporitel prestipit do inej DSS az po uplynuti jedného roka. Sporitel nemdze prestupit do inej DSS odo diia uzatvorenia zmluvy

o poisteni déchodku alebo dohody o vyplacani déchodku programovym vyberom.

Dal$ie informacie o vyplatnej faze :

Vyska a formy déchodkov vyplacanych z Il. piliera
Vyska dochodkovej davky z Il . piliera zavisi od:

zaplatenej vySky prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

dizky sporenia,

veku odchodu do déchodku,

miery zhodnotenia tychto prispevkov a
od zvoleného spdsobu poberania déchodku starobného déchodkového sporenia.

Z druhého piliera sa vyplaca:

e starobny déchodok,
e pred€asny starobny déchodok,
e pozostalostny déchodok (vdovsky, vdovecky, sirotsky),

Formy vyplaty déochodku z druhého piliera:

e dozivotny déchodok,
e docasny dochodok,
e programovy vyber.

Okrem toho, ak dovfSite dochodkovy vek, ale nebude Vam vyplacany déchodok z DSS, mézete si nechat priebezne vyplacat vynosy z investovania majetku
v déchodkovom fonde. Tato davka vsak nie je povazovana za dochodok. Ak sa rozhodnete pre poberanie starobného déchodku alebo pred¢asného starobného
déchodku z DSS, vyplacanie tejto davky bude pozastavené.

Od 1. januéra 2023 sa zavadza tzv. individualna garancia. DSS sporitelovi garantuje, Ze suma vyplatenych déchodkov formou programového vyberu a suma jednorazového
poistného prevedeného do Zivotnej poistovne nebude nizsia, ako suma jeho povinnych prispevkov v dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde.

Zdarnovanie vyplacaného déchodku z Il. piliera
V zmysle § 9 ods. 2 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov su vSetky déchodky vyplacané zo starobného déchodkového sporenia ako
docgasny dochodok alebo dozivotny déchodok (vyplacané Zivotnou poistovriou), tak aj programovy vyber (vyplacany déchodkovou spravcovskou spolo¢nostou), oslobodené

od dane z prijmov. To znamena, Ze déchodok z Il. piliera nie je zdanovany. Déchodok vyplacany formou programového vyberu moze byt sporitefovi vyplateny v jednom
mesiaci, t. j. jednorazovo, a aj v tomto pripade je oslobodeny od dane z prijmov.

Podmienky vyplacania déchodku z Il. piliera

Podmienky vyplacania pred€asného starobného déchodku a starobného déchodku

Sporitelovi sa mdze zacat vyplacat pred¢asny starobny déchodok ak:

e pobera pred¢asny starobny dochodok z |. piliera vo vy$ke 1,6-nasobku sumy Zivotného minima pre jednu plnolett fyzicku osobu,
e sucet pred€asného starobného déchodku z I. piliera a Il. piliera je minimalne vo vySke 1,6-nasobku Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu.

Starobny déchodok z Il. piliera sa m6ze zacat vyplacat sporitelovi najskér od prvého dia kalendarneho mesiaca, v ktorom sporitel’ dovfsil déchodkovy vek.

Podmienky vyplacania déchodku formou programového vyberu a do¢asného déchodku

Podmienkou pre vyplacanie déchodku formou programového vyberu alebo do¢asného déchodku je, Ze sucet suim dozivotne poberanych déchodkov z I. piliera, vysluhovych
doéchodkov a dochodkov z cudziny je vy$$i ako referenéna suma.

Referenéna suma
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Referenéna suma je priemerny mesacny starobny déchodok vyplacany zo Socialnej poistovne (1. pilier).

Referenénu sumu uréuje Socialna poistovia vzdy k 30. novembru kalendarneho roka a zverejni ju najneskér do konca prislu$ného roka na svojom webovom sidle. Tato
hodnota bude potom platit po cely nasledujuci kalendarny rok.

2024 651,70 €*
2023 521,30 €
2022 508,90 €
2021 491,70 €
2020 464,60 €
2019 444,10 €
2018 432,40 €

* Na vyrazne vys$Siu hodnotu referenénej sumy v roku 2024 mala vplyv valorizacia déchodkov vyplacanych zo Socialnej poistovne v roku 2023 — od 1. januara 2023 vo vyske
11,8 % a od 1. jula 2023 vo vyske 10,6 %.

Ziadost’ o déchodok z II. piliera

O starobny dbéchodok je mozné poziadat' v Socialnej poistovni alebo v déochodkovej spravcovskej spoloénosti, s ktorou ma sporitel uzatvorend zmluvu o starobnom
déchodkovom sporeni. V pripade, Ze je sporitel poberatefom pred€asného starobného déchodku z I. piliera, méze o pred€asny starobny déchodok z II. piliera poziadat tak isto
v Socidlnej poistovni alebo v déchodkovej spravcovskej spolo¢nosti, s ktorou ma sporitel uzatvorend zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni. V pripade, Ze este nie je
poberatelom predéasného starobného dochodku z I. piliera, méze o pred¢asny starobny déchodok z II. piliera poziadat len v Socialnej poistovni.

Po poziadani o déchodok sporitel' dostane vSetky ponuky na déchodok z Il. piliera v rovhakom ¢ase v jednom dokumente listinnou formou alebo elektronicky. Ponuky
budu zohladriovat’ vek sporitela a vySku nasporenej sumy na jeho osobnom déchodkovom ucte. Sporitel bude mat’ 30 kalendarnych dni na to, aby si jednu z ponuk vybral
a uzatvoril s poistoviiou, ktori si sam vyberie, zmluvu o poisteni déchodku (pripadne dohodu o vyplacani déchodku programovym vyberom s vybranou déchodkovou
spravcovskou spolo¢nostou). Ak si v tejto lehote Ziadny z predlozenych déchodkov nevyberie,o déchodok méze bezplatne poziadat kedykolvek neskor.

Centralny informaény ponukovy systém

Socialna poistoviia zriadi a spravuje Centralny informaény ponukovy systém (CIPS), ktory sluzi na sprostredkovanie ponuk doéchodkov pre sporiteflov. Tento systém
zabezpecduje transparentnost’ sprostredkovania ponuk déchodkov a zniZzuje administrativnu zataz sporitela, ktory dostane vSetky ponuky na jednom mieste v rovnakom ¢ase.
Do tohto systému Socidlna poistoviia, poistovne a dochodkové spravcovské spolo¢nosti vkladaju udaje potrebné na uréenie splnenia podmienok na vyplatu déchodku,
na predloZenie ponuky déchodku a na bezpecény a efektivny pristup k dochodku. Vdaka tomu si sporitel bude mdct rychlo porovnat ponuky jednotlivych poistovni bez toho,
aby kazdu z nich osobne navstivil. Zavedenie CIPS umoznilo zakazat sprostredkovatelsku ¢innost pri vyplacani déchodkov, ¢im sa zamedzuje vzniku jedného z najvacésich
nakladov vstupujucich do ceny déchodku. Rovnako pozitivny vplyv na vy$ku vyplacanych déchodkov ma aj stimulacia konkurenéného prostredia vyvolana zavedenim CIPS.
Znizila sa tiez informacéna asymetria medzi sporitelom a subjektmi vyplacajucimi déchodky z Il. piliera.

CIPS plni aj funkciu databazy udajov o déchodkovych prijmoch sporitefov napr. pre posudzovanie naroku na davku v hmotnej nidzi. VyuZitie tohto systému prostrednictvom
Socialnej poistovne alebo déchodkovej spravcovskej spolo¢nosti je povinné a bezplatné pre kazdého sporitela Ziadajuceho o déchodok z II. piliera. Frekvencia vstupu nie je
¢asovo podmienena. Sporitel ako vystup z tohto systému dostane ponukovy list (postou alebo elektronicky), v ktorom najde vSetky zavazné ponuky déchodkov (vo vSetkych
jeho variantoch), ktoré mu za jeho nasporent sumu dokazu poistovne a DSS ponuknut. Platnost tychto ponuk je 30 kalendarnych dni od ich vyhotovenia.

Vstup do Il. piliera

Kazdej fyzickej osobe, ktorej vzniklo prvé déchodkové poistenie po 1. maji 2023 (napr. prvy raz sa zamestnala) a ktora zaroveri nema viac ako 40 rokov, vznika automaticka
ucast’ na starobnom déchodkovom sporeni. Takato osoba méze uzatvorit prvd zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni s ktoroukolvek DSS do 180 dni odo dfia vzniku
jej prvej Ggasti na starobnom ddchodkovom sporeni. Ak tak neurobi, DSS jej uréi Socialna poistoviia. Uéast v II. pilieri po automatickom vstupe nie je povinna, sporitel ma
moznost z tohto systému do dvoch rokov od vzniku prvej Ucasti na starobnom déchodkovom sporeni vystupit a zaroven bude mat pravo do . piliera opat raz dobrovolne
vstupit, najneskdr do veku 40 rokov.

Vekova hranica pre vstup do Il. piliera sa bude zvySovat v nadvaznosti na zvySovanie déchodkového veku.

Kazda fyzicka osoba, resp. sporitel, ktorej sa automaticky vstup do Il. piliera tyka, dostane do 60 dni od vzniku jej prvej u¢asti na starobnom déchodkovom sporeni zo Socialnej
poistovne informaciu, obsahom ktorej budu prava a povinnosti suvisiace s u€astou na starobnom déchodkovom sporeni.

Automaticky vstup sa netyka fyzickych os6b, ktorym uz vzniklo prvé déchodkové poistenie pred 1. majom 2023, tie mézu do Il. piliera vstupit’ dobrovolne, a to
najneskor do dovi§enia 40 rokov veku, ak uzatvoria zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni s Fubovolnou DSS. Pre tato kategériu os6b sa po vstupe . pilier stava
povinny a uz z neho nie je mozné vystupit.

Prispevky na starobné déchodkové sporenie

Prispevky na starobné dochodkové sporenie sa delia na povinné a dobrovolné.

Vyber povinnych prispevkov je centralizovany a realizuje sa prostrednictvom verejnopravnej institicie - Socialnej poistovne, ktora je povinna postupit’ ich sporitefovej DSS,
ktora ich v podobe déchodkovych jednotiek pripiSe na osobné déchodkové ucty sporitelov v déchodkovych fondoch. Celkova vySka odvodov na starobné zabezpecenie, to
znamena do I. aj Il. piliera, je 18% z vymeriavacieho zakladu. Z toho sadzba povinnych prispevkov do Il. piliera je 4 % z vymeriavacieho zakladu a sadzba poistného
na starobné poistenie (1. pilier) je 14 % z vymeriavacieho zakladu.

Sporitelia maju v Il. pilieri moznost’ platit’ si aj dobrovol'né prispevky na starobné déchodkové sporenie. Ich vy$ka nie je obmedzena. Dariova vyhoda suvisiaca s platenim
dobrovolnych prispevkov skoncila v roku 2016.

Dochodkové spravcovské spoloénosti

V stc¢asnosti na Slovensku pésobi 5 déchodkovych spravcovskych spolo¢nosti:

Allianz - Slovenska déchodkova spravcovska spolo¢nost, a.s.
KOOPERATIVA,d. s. s., a.s.

NN déchodkova spravcovska spolocnost, a.s.

UNIQAd.s.s., a.s.

VUB Generali d.s.s., a.s



/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-starobne-dochodkove-sporenie/ziadost-dochodok-z-ii-piliera.html
/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-starobne-dochodkove-sporenie/centralny-informacny-ponukovy-system.html
/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-starobne-dochodkove-sporenie/vstup-do-ii-piliera.html
/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-starobne-dochodkove-sporenie/prispevky-starobne-dochodkove-sporenie-2.html
/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-starobne-dochodkove-sporenie/dochodkove-spravcovske-spolocnosti.html
https://www.asdss.sk/
https://kooperativadss.sk/
https://www.nn.sk/druhy-pilier/starobne-dochodkove-sporenie/
https://www.uniqa.sk/dochodky/ii-pilier/starobne-dochodkove-sporenie/
https://www.vubgenerali.sk/

Déchodkové fondy a predvolena investiéna stratégia

Déchodkové spravcovské spolo€nosti povinne spravuju jeden dlhopisovy garantovany doéchodkovy fond (periazné a dlhopisové investicie) a jeden indexovy
negarantovany déchodkovy fond (investovanie zaloZzené na kopirovani referen¢nej hodnoty finanéného indexu, ktorého podkladovym aktivom su akcie).

V tychto déchodkovych fondoch je investovany majetok sporitela aj v ramci predvolenej investic¢nej stratégie, ktora spociva v tom, Ze v prvej ¢asti sporenia bude majetok
sporitela alokovany vyluéne do indexového negarantovaného déchodkového fondu, ktory sice je rizikovejsi, ale ma potencial priniest sporitelovi v dlhodobom horizonte vy$si
oc€akavany vynos. V ustanovenom veku (50 rokov) sa zacne €ast majetku sporitela (4 p. b. kazdy rok) postupne presuvat do menej rizikového dlhopisového garantovaného
dochodkového fondu. Napr. sporitel vo veku 50 rokov ma 4 % svojho majetku v dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde a 96 % v indexovom negarantovanom
déchodkovom fonde. Vo veku 51 rokov uz bude tento pomer 8 % : 92 %.

Kazdy sporitel, na ktorého sa vztahuje automaticka Gc€ast v Il. pilieri, sa automaticky stava sporitefom v predvolenej investi¢nej stratégii. VSetci ostatni sporitelia maju
moznost byt sporitelmi v predvolenej investi¢nej stratégii na zaklade svojho rozhodnutia. Predvolena investi¢na stratégia nie je povinna, je mozné sa z nej vyviazat.

Sporitelia, ktori si nechcu sporit’ v predvolenej investi€nej stratégii, maju moznost si sporit lubovolne, a to aj vo viacerych déchodkovych fondoch, ktoré spravuje DSS, ak
sa na tom s DSS dohodnu, bez povinnosti sporenia v dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde. Svoju investiénu stratégiu moézu sporitelia kedykolvek bezplatne
zmenit. Od veku 50 rokov v§ak musi byt dodrzany minimalny objem majetku sporitela v dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde aj u sporitela, ktory sa vyviazal

z predvolenej investi¢nej stratégie rovnako, ako je to pri sporitelovi v predvolenej investi¢nej stratégii. Tento pomer si méze sporitel, ktory si nespori v predvolenej investi¢nej
stratégii, po dohode s DSS znizit na polovicu.

Rozlozenie majetku v dochodkovych fondoch v zavislosti od veku sporitefa podla predvolenej investi¢nej stratégie a pri znizeni povinného pomeru majetku

v dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde na polovicu:

Vek Pomer majetku v INDF v % Povinny pomer majetku v DGDF v % Vyviazanie na 1/2

Pomer majetku vinom DF ako v DGDF v % Povinny pomer majetku v DGDF v %

do 49 100 0 100 0
50 96 4 98 2
51 92 8 96 4
52 88 12 94 6
53 84 16 92 8
54 80 20 90 10
55 76 24 88 12
56 72 28 86 14
57 68 32 84 16
58 64 36 82 18
59 60 40 80 20
60 56 44 78 22
61 52 48 76 24
62 48 52 74 26
63 44 56 72 28

64 40 60 70 30
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DSS mézu vytvarat aj dochodkové fondy so Specifickymi investi€nymi stratégiami.

Pri rozhodovani o volbe konkrétnych déchodkovych fondov by sporitel mal brat do Uvahy, Ze starobné déchodkové sporenie je spojené s dlhodobym

investovanim, ¢omu by mal prispdsobit aj svoju vlastnl investiénu stratégiu. Vzhladom na pomerne dlhé obdobie sporenia méze byt kratkodoba strata spésobena
investovanim do rizikovejSich aktiv u mladSich sporitelov, ako su napriklad rézne druhy akcii, v budicnosti vyvazena podstatne vySSim vynosom. Naopak, pre starSich
sporitelov je vhodné zvazovat konzervativnejSie investicie do nastrojov ako dlhopisy pripadne nastroje penazného trhu, ktoré su sice spojené s niz§im vynosom, no tento fakt
je kompenzovany podstatne nizSim rizikom straty, ktoré by v obdobi tesne pred déchodkom mohlo mat negativny vplyv na vySku déchodku sporitela.

Ak chce sporitel nastavit svoju investiénu stratégiu €o najefektivnejsie, je vhodné, aby zvazil investi¢né stratégie jednotlivych déchodkovych fondov, ktoré najde v ich

$tatite. Statit dochodkového fondu poskytuje informacie o zamerani a cieloch investiénej stratégie dochodkovej spravcovskej spolognosti s majetkom v konkrétnom
déchodkovom fonde. Okrem iného sa tam nachadzaju aj informacie o tom, aké cenné papiere a nastroje periazného trhu a na akych regulovanych trhoch sa budu obstaravat
zo zhromazdenych pefiaznych prostriedkov, ako aj pripadné odvetvové alebo teritoridlne &lenenie investicii, pravidia obmedzenia a rozloZenia rizika. Dal$ie informacie

o déchodkovom fonde pre potencialneho aj existujuceho sporitela poskytuje dokument Kru€ové informacie o dochodkovom fonde, v ktorom je uvedené strué¢né

a zrozumitelné vysvetlenie investiénych cielov déchodkového fondu a l'ahko porovnatelné informacie o jeho rizikovosti, garanciach, predpokladanom zhodnoteni majetku a tiez
o jeho nakladovosti.

Prestupy

Od 1. januéra 2023 sa vypusta podmienka predloZenia akceptacného listu pri prestupe sporitefa do inej dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti (DSS). Sporitel moze prestupit
z DSS do inej DSS najskér po uplynuti Siestich mesiacov odo dia posledného prestupu, s vynimkou pripadov ustanovenych zakonom. V pripade uzatvorenia prvej zmluvy

o starobnom déchodkovom sporeni méze sporitel prestupit do inej DSS az po uplynuti jedného roka. Sporitel nemdze prestupit do inej DSS odo diia uzatvorenia zmluvy

o poisteni déchodku alebo dohody o vyplacani déchodku programovym vyberom.

Zmeny od 1. januara 2020

S ucinnostou od 1. januara 2020 budi mat déchodkové spravcovské spolo¢nosti bezplatny pristup k aktualnym udajom o mieste trvalého pobytu svojich sporitefov na tcely
zasielania vypisu z osobnych déchodkovych uctov a informacie o déchodkoch.

Odkazy

Doéchodkové spravcovské spoloénosti

Allianz - Slovenska dochodkova spravcovska spolo¢nost, a.s.
KOOPERATIVA,d. s. s., a.s.

NN déchodkova spravcovska spoloénost, a.s.

UNIQA d.s.s., a.s.

VUB Generalid.s.s., a.s

Socialna poistioviia
e Sociélna poistovria
Asociacia dochodkovych spravcovskych spolo€nosti

e Asociacia déchodkovych spravcovskych spolo¢nosti

Narodna banka Slovenska

e Narodna banka Slovenska
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