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Informacie pre zamestnancov Potraviny Kacka, a. s. v
konkurze

Statny tajomnik MPSVR SR Branislav Ondru$ sa na pobo&ke Socialnej poistovne v Lugenci stretol so spravkyfiou konkurznej podstaty spoloénosti Potraviny Katka, a.sa's
predsedni¢ku Odborového zvazu pri CBA Simonou Stierankovou. Spolu so Socialnou poistoviiou dohodli postup, aby sa prepusteni zamestnanci spolo¢nosti dostali ¢o najskor
k davkam z garan¢ného poistenia z dévodu nevyplatenia miezd.

Prepustenym zamestnancom spolo€nosti Potraviny Kacka, a. s. v konkurze odporu¢ame postupovat podla tychto informacii, aby im Socialna positoviia mohla o najskér
vyplatit davky z garanéného fondu socialneho poistenia.

Ukoncenie pracovného pomeru

Prvou podmienkou pre podanie Ziadosti o garanénu davku je ukon&enie pracovného pomeru. Postou dostanete navrh konkurznej spravkyne na uzavretie dohody o ukonéeni
pracovného pomeru. Odporti¢ame vam navrh dohody akceptovat, pretoZze ukonéenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela by znamenalo, Ze sa musi
dodrzat vypovedna doba — ta trva dva mesiace u zamestnanca, ktory vo firme pracoval rok az 5 rokov a tri mesiace u zamestnanca, ktory vo firme pracoval viac ako 5 rokov. V
takom pripade by sa va$ pracovny pomer skongil az vo februari, resp. v marci 2020 a az potom by ste mohli poziadat o garanénu davku. Dovtedy by ste nemali narok ani na
podporu v nezamestnanosti.

Je preto potrebné, aby ste podpisali dohodu o skonéeni pracovného pomeru, ktorii vam posle postou doporu¢ene spravkyna konkurznej podstaty, z jej strany uz
bude podpisana. Dostanete dva exemplare — jeden si nechate, druhy, ktory podpiSete, poslete naspat’ konkurznej spravkyni (odpori¢ame poslat doporucene).

Upozoriujeme, Ze sucastou dohody bude aj priznanie naroku na mimoriadnu odmenu, ktorej vyska bude predstavovat narok na mzdu za mesiace vypovednej doby a tiez
narok na odstupné. Presna vyska bude uvedena v dohode.

Podla § 76 ods. 2 Zakonnika prace patri zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skoné&i pracovny pomer dohodu odstupné najmenej v sume jeho

a) jedného priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvoch priemernych mesacnych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) troch priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Styroch priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) piatich priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Pre urychlenie celého procesu vyplaty garancnej davky je dblezité, aby ste postu s dohodu o ukon&eni pracovného pomeru prebrali €o najskér a o najskor poslali podpisany
exemplar naspéat firme. Kazdé zdrzanie negativne ovplyvni ¢as, za ktory vdm Socialna poistoviia bude schopna vyplatit garanénu davku.

S istym ¢asovym odstupom podla moznosti administrativy spolo¢nosti Potraviny Kacka, a. s. v konkurze este dostanete tzv. zapoctovy list, €o je povinnost zamestnavatela pri
ukong&eni pracovného pomeru. To vS§ak nema Ziadny dopad na vase dalSie kroky pri evidencii na Urade prace, resp. pri Ziadosti o garanénu davku.

Evidencia na Urade prace

V den, ked podpisete dohodu o ukonéeni pracovného pomeru (a jeden exemplar poslete naspat konkurznej spravkyni), alebo najneskér na druhy den, navstivte, prosim, urad
prace, socialnych veci a rodiny podla miesta vasho bydliska. Na Urade podaijte Ziadost o zaradenie do evidencie uchadzagov o zamestnanie. Urad vas zaeviduje (prineste si
kopiu alebo original dohody o skonceni pracovného pomeru) a ak bude potrebné doloZit nejaké dalSie potvrdenia od zamestnavatela, urobite to dodato¢ne — nebude to mat’
vplyv na platnost vasej evidencie na Urade prace. Priamo pri evidovani sa na Urade prace si mozete podat aj ziadost o davku v nezamestnanosti (dostanete ju vyplatenu aj
spatne odo dria skon&enia pracovného pomeru). Pracovni¢ka ¢i pracovnik Uradu vam zaroveri poskytne dalSie informacie o pomoci pri hfadani nového zamestnania.

Zakon vyzaduje, aby ste sa na urade prace zaevidovali do 7 dni od sko€enia pracovného pomeru, aby ste boli nepretrzite poisteni pre Uc¢ely zdravotného poistenia (poistenie
za vas bude platit urad prace). V opacnom pripade vam méze vzniknut dlh na zdravotnom poisteni, ktory budete musiet uhradit’ z viastnych prostriedkov.

Ziadost o davku z garanéného poistenia
V den, ked podpiSete dohodu o ukonéeni pracovného pomeru (a jeden exemplar poSlete naspat konkurznej spravkyni), alebo najneskér na druhy defi, navstivte, prosim, aj

vam najblizSiu pobocku Socialnej poistovne (SP). V nej si podajte Ziadost o vyplatenie davky z garanéného poistenia. Tlacivo najdete priamo v pobocke, alebo na webovej
stranke Socidlnej poistovne .

Odporu¢am vam osobnu navstevu v pobocke, aj keby ste si tlacivo stiahli, vytladili a vyplnili doma, pretoZe nasi pracovnici ¢i pracovni¢ky vam skontroluju spravnost vyplnenia
Ziadosti, €im sa urychli cely proces. K Ziadosti pripojite kopiu dohody o skon¢eni pracovného pomeru a podate ju priamo v tej poboc¢ke SP, ktori osobne navstivite.

Dalsie nalezitosti pre kladné vybavenie vasej Ziadosti uz doriesi pobo¢ka SP v Luéenci (ktora je podla zakona povinna administrativne vybavit a vyplatit garanént davku)
priamo s vasim (vtedy uz byvalym) zamestnavatelom Potraviny Kacka, a. s. v konkurze. Ak bude Ziadost vyplnena spravne a Uplne, z vasej strany uz nebude potrebné
vykonat’ Ziadne dalSie kroky.

Nie je teda napr. potrebné, aby ste cestovali osobne do Lucenca - €i uz do firmy, alebo do pobocky SP — vSetko mézete vybavit’ v mieste (okrese) svojho bydliska
(trvalého pobytu) .

Na garanénu davku mate narok aj v pripade, Ze sa okamzite po skonceni pracovného pomeru v spolo¢nosti Potraviny Kacka, a. s. v konkurze zamestnate inde.
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Vzhlfadom na vy$ku sumy, ktorti bude predstavovat spominana mimoriadna odmena, ako aj na fakt, Ze ste nedostali vyplaty ¢iastocne za august a Uplne za september a
oktober t. r. je pravdepodobné, Ze garanéna davka nepokryje vSetky vase neuspokojené mzdové naroky. Zakon totiz jej vySku obmedzuje na sumu max. 3 039 €. Preto sme sa
so spravkynou konkurznej podstaty dohodli, Ze vam pisomne vysvetli postup, akym si budete moct uplatnit zvy$né nevyplatené mzdové naroky priamo v ramci konkurzného
konania. Bohuzial, naSe ministerstvo, ani iny $tatny organ, nema vplyv na rychlost konkurzného konania, ani na sumu, ktort sa spravkyni podari v ramci konkurzného konania
na uspokojenie pohladavok ziskat. V kazdom pripade vam v8ak odpori¢ame svoje garané¢nou davkou nepokryté naroky si v konkurze uplatnit. ZvySite tak $ancu, Ze sa
dostanete k ¢o najvysSej sume z toho, o vam firma dlhuje.

Nejasnosti pri postupe?

Ak vadm napriek tymto informaciam zostava stale nieco nejasné, resp. ak vznikni nejaké nové otazky v priebehu najblizSich dni, prosim, nevahajte sa obratit’ so Ziadostou o
radu &i pomoc na ktorukolvek pobo¢ku SP, resp. priamo na poboc¢ku v Lu¢enci (tel. 0906 178 200, alebo 02 3247 8200, e-mail: lucenec@socpoist.sk ), alebo na vas urad
prace, socialnych veci a rodiny.

Chceme vas ubezpecit, Ze zo strany SP sme urobili vSetky organizacné a technické opatrenia, aby sme spracovali vase Ziadosti o garanénu davku vo vyrazne kratSom case,
nez to uklada zakon a ak dostaneme ¢o najskor vase Ziadosti a nasledne potrebné informacie od zamestnavatela, nase pracovnicky a pracovnici budu vase zZiadosti a prikazy
na platbu spracovavat aj cez vikendy. TaktieZ nebudeme dodrziavat obvyklé vyplatné terminy, ale platby budeme realizovat priebezne cely mesiac hned, ako budu
skompletizované a spracované zZiadosti. Zaroven v pripade potreby posilnime lu¢eneckt pobocku SP o dalSich ludi.

Hoci nas rezort nema Ziadny vplyv na to, v akej situacii ste sa ocitli, chapeme, Ze zvladnut ju je na hranici ludskych moznosti normalneho ¢loveka a nepochybne je to o to
tazsie, ak ste boli v spolo¢nosti Potraviny Kacka, a. s. v konkurze zamestnani aj s manZelom/manzelkou a pripadne sa navys$e starate o deti. Preto vas chceme este raz
ubezpedit, ze aj my, nasi kolegovia a kolegyne v Socialnej poistovni i na turadoch prace, péjdeme na hranicu nasich moznosti, aby ste sa v tejto nesmierne tazkej Zivotnej
situacii ¢o najskoér dostali k peniazom, na ktoré mate narok.
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