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J. Richter: Staroba je jednou z etap fudskeho zivota, ktoru
mozno prezit spokojne a aktivne

Medzinarodna konferencia Aktivne starnutie a medzigeneraéna solidarita, ktora sa konala vo $tvrtok 8. novembra 2012, poukazala na vyznamné demografické zmeny, ktoré
tento kontinent €akaju v najblizSich desatrociach.

Konferenciu pod zastitou predsedu vlady Roberta Fica otvoril minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky Jan Richter. Vo svojom prihovore vyzdvihol
pozitivne vnimanie starSej generacie, ktoré je désledkom lepSej medicinskej starostlivosti a pokroku v ekonomickej a socialnej oblasti a zvySujucej sa kvality Zivota. ,Na jednej
strane nas zvy$ovanie priemerného veku obyvatelov napifia hrdostou a tctou k dosiahnutému pokroku, na druhej strane je pre spolo&nost vyzvou byt pripravena efektivne
reagovat na meniace sa celospoloenské priority a potreby. Prave prebiehajuci eurdpsky rok aktivneho starnutia a medzigeneracnej solidarity vytvara priestor pre vznik aktivit,
ktoré podporuju inkluziu starSich ob&anov a zlepsuju spoloc¢enské medzigeneracné vazby*.

Ambasadori Eurépskeho roka 2012 zdéraznili potrebu bojovat proti pocitom nepotrebnosti a socialneho vylucenia, s ktorymi sa seniori potykaju po tom, ¢o zacinaju stracat’
kontakty s priatelmi a byvalymi spolupracovnikmi. Predseda Jednoty déchodcov Jan Lipiansky pripomenul, Ze aktivne starnutie a medzigenera¢na solidarita by sa mala stat
trvalou agendou s kontinualnym nadviazanim aj v dal$ich obdobiach.

V poobednajSich paneloch sa diskutovalo o pracovnych prilezitostiach a vzdelavani starSich. V krajinach ako Slovensko stale pretrvava rozpor medzi oficialne stanovenym
vekom odchodu do déchodku a realnym vekom, v ktorom zamestnanci naozaj odchadzaju zo zamestnania . Je pritom vyrazny rozdiel medzi tym, ako rychlo si dokaze
najst pracu po strate zamestnania ¢lovek vo veku 25 rokov v porovnani s ¢lovekom vo veku 55 rokov — bolo konstatované, Ze Slovensku akoby unikal vlak najma pri praktickej
aplikacii opatreni na zvySovanie, alebo aspori na udrzanie zamestnanosti seniorov, alebo starSich fudi, teda kategérie 50+. TaktieZ je nevyhnutné nielen definovat stratégie a
koncepcie, ale aj vytvarat’ pravne, profesijné a finanéné podmienky podporujice vzdelavania seniorov . Je potrebné vnimat seniorov ako aktivnych fudi, ochotnych
prijimat a delit sa a dalej sprostredkovavat nové znalosti ziskané neformalnym vzdelavanim obohatené skisenostami a jedine¢nymi zazitkami z aktivneho veku. Potencial
vzdelavania univerzit tretieho veku treba vyuzit' nielen na dal$i rozvoj existujucich, dobre fungujucich foriem zaujmového vzdelavania, ale je potrebné aj ich prepojenie na prax
a intenzivnejSie sa sustredit na komplexné vzdelavanie cielovej skupiny 50+.

Zaver konferencie patril niekolkym myslienkam, z ktorych mozno (je na mieste) vyzdvihnut najma skuto¢nost, Ze v priebehu uplynulych desatroci sa podarilo znizZit predéasnu
umrtnost a celkovo zvysit kvalitu Zivota. Vyplynula najmé potreba investovat do buducnosti mladych, a mladi si Zelaju, aby sa s nimi na staré kolena zaobchadzalo s Uctou.
Slovensko a Eurdpa sa v8ak na druhej strane v sti¢asnosti nachadza na délezitom medzniku, pokial ide o demograficky vyvoj. Ako odchadzaju do déchodku populaéne silné
ro€niky, po€et Eurépanov starsich nez 60 rokov narasta dvakrat rychlejsim tempom, nez tomu bolo v minulosti. Zaroveri sustavne klesa pocet mladych ludi vstupujucich na trh
prace. Teda zniZuje sa pocet ludi v produktivnom veku. Niektori sa v tejto suvislosti obavaju priamej medzigeneracnej konfrontacie, a toho, Ze starSia generacia pri obhajovani
svojich socialnych vyhod nebude brat ohlad na potreby a zaujmy mladSich generacii a naopak. Zatial vSak ni¢ nenasvedcéuje tomu, Ze by sa k takejto konfrontacii schylovalo.
Naopak, je v primarnom zaujme starSej generacie investovat’ do budtcnosti mladych, a mladi si Zelaju, aby sa s nimi na staré kolena zaobchadzalo s Uctou.
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