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Legislativne zmeny

Zmeny suvisiace s odpustenim odvodov ,,potravinarom*
ODPUSTENIE PLATENIA POVINNYCH PRISPEVKOV DO II. PILIERA

za obdobie:

AUGUST 2023 az JANUAR 2024

Zamestnavatelom v pofnohospodarstve a potravinarskom priemysle v zmysle Do€asného krizového a prechodného rdmca pre opatrenia Statnej pomoci na podporu
hospodarstva v désledku agresie Ruska proti Ukrajine sa odpusta povinnost zaplatit’ poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
z vymeriavacieho zakladu zamestnanca do 700 €. Z vymeriavacieho zakladu nad 700 € bude poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené a odvadzané.

Za obdobie, za ktoré nebudu povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie zaplatené alebo budu zaplatené v nizej vyske, a to z dévodu oslobodenia zamestnavatela
v polnohospodarstve a potravinarskom priemysle od povinnosti platit poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie z vymeriavacieho
zakladu zamestnanca do 700 €, sa suma starobného déchodku, predéasného starobného déchodku a minimalneho déchodku, z dévodu ucasti poistenca

na starobnom déchodkovom sporeni v tomto obdobi, nebude znizovat' alebo bude znizovat’ len alikvétne.

Suvisiaca legislativa:

Zakon &. 274/2023 Z. z., ktorym sa dopliia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a o doplneni zakona &. 43/2004 Z. z. o starobnom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

za obdobie:
MAREC 2024 az JUN 2024

Odvodova ulava pre zamestnavatelov - potravinarov sa prediZila aj na obdobie od 1. marca 2024 do 30. juna 2024, na zéklade ktorej sa im odpusta povinnost zaplatit poistné
na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie z vymeriavacieho zakladu zamestnanca do 750 €. Zaroven sa rozsiril okruh zamestnavatelov,
ktorych sa tato forma Statnej pomoci tyka.

Suvisiaca legislativa:

Zakon &. 28/2024 Z. z., ktorym sa doplifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Zmeny od 1. januara 2026

Zmeny vo vyplatnej faze

Z |1. piliera sa poskytuje dochodok formou programového vyberu, ktory vyplaca DSS a formou doZivotného déchodku (anuity), ktory vyplaca zivotna poistovria. Déchodok z II.
piliera je v prvej ¢asti vyplatnej fazy vyplacany vyluéne programovym vyberom z polovice nasporenej sumy a nasledne, po jej skonceni, z druhej €asti formou dozivotnej anuity.

Programovym vyberom sa vyplaca starobny déchodok alebo predgasny starobny déchodok z polovice nasporenej sumy cca 10 rokov (polovica medianu strednej dizky Zivota
pre muzov a Zeny vo veku sporitela — polovica predpokladaného poctu mesiacov, ktorych by sa mal sporitel' doZit), pricom sporitel si moze zvolit fixnu alebo variabilnt vy$ku
dbéchodku.

Pocas tohto obdobia je druha ¢ast Uspor nadalej zhodnocovana v déchodkovych fondoch, z €asti mdze byt aj v inych ako v dlhopisovych garantovanych. Sporitel ma aj v tejto
faze moznost zasielat si dobrovolné prispevky a v pripade, Ze pracuje, pripisuju sa mu na jeho osobny déchodkovy U¢et aj povinné prispevky.

Nasledne, po skonceni poberania programového vyberu, sa starobny déchodok vyplaca formou dozivotného dochodku, ktory si sporitel vyberie na zaklade ponukového listu.
Anuitu si teda zakupi v Zivotnej poistovni za druhu €ast nasporenej sumy, ktora bude predstavovat jednorazové poistné.

Zostane zachovana aj moznost poberania déchodku formou programového vyberu, kedy sporitel méze vyplatu nasporenej sumy prispdsobit’ vlastnym preferenciam.
Podmienkou je, Ze sporitel ma dostato¢né dozZivotné zabezpecenie a teda sucet sum jeho dozZivotne poberanych déchodkov z I. piliera (pripadne vysluhovych déchodkov,
doéchodkov z cudziny a pod.) je vy$Si ako tzv. referenéna suma, ktora predstavuje hodnotu priemerného mesaéného starobného déchodku.

Platenie povinnych a dobrovolnych prispevkov

Postupovanie povinnych prispevkov za pracujucich déchodcov a platenie dobrovolnych prispevkov je umoznené aj po€as poberania starobného déchodku alebo predéasného
starobného déchodku formou programového vyberu, t. j. pocas celého obdobia, kedy ma sporitel osobny déchodkovy uéet v DSS, az do zaciatku poberania dozivotného
doéchodku.

Suvisiaca legislativa:

Zakon &. 87/2024 Z. z. z 18. aprila 2024, ktorym sa meni a doplfia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a doplfaju niektoré zakony a zakon & 399/2022 Z. z. z 8. novembra 2022, ktorym sa meni a doplia zakon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene
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a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfaju niektoré zakony v zneni od 1. januara 2026.

Zmeny od 1. januara 2024

Sadzba povinnych prispevkov

Sadzba povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie je od roku 2024 na dUrovni 4 % z vymeriavacieho zakladu.
Zmeny suvisiace s COVID-19

ODKLAD SPLATNOSTI POVINNYCH PRISPEVKOV DO II. PILIERA

e za obdobie:

MAJ 2020 splatnost predizena do 31.3.2022
JUN 2020 splatnost predizena do 30.6.2022
JUL 2020 splatnost prediZzena do 30.9.2022

DECEMBER 2020 splatnost predizena do 31.12.2022
JANUAR 2021 splatnost predizena do 31.3.2023

FEBRUAR 2021  splatnost predizena do 30.6.2023

MAREC 2021 splatnost prediZzena do 30.9.2023
APRIL 2021 splatnost predizena do 31.12.2023
MAJ 2021 splatnost prediZzena do 31.3.2024

OKTOBER 2021 splatnost predizena do 30.6.2024
NOVEMBER 2021 splatnost predizena do 30.9.2024
DECEBMER 2021 splatnost prediZena do 31.12.2024
JANUAR 2022 splatnost predizena do 31.3.2025
FEBRUAR 2022 splatnost predizena do 30.6.2025

Tato vynimka sa tyka zamestnavatelov a povinne déchodkovo poistenych SZCO, ktori v dosledku krizovej situacie vykazuju v prislushom obdobi pokles &istého obratu alebo
prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti 0 40 % a viac (blizSie na: https://www.mpsvr.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/pracovna-oblast/).

Suvisiaca legislativa:
Zakon &. 68/2020 Z. z., ktorym sa dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplifiaju niektoré zakony

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 131/2020 z 20.5.2020
Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 172/2020 zo 17.6.2020
Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 196/2020 z 15.7.2020
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 380/2020 z 14.12.2020
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 31/2021 z 27.1.2021
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 89/2021 z 24.2.2021
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 101/2021 z 17.3.2021
Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 154/2021 z 21.4.2021
Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 181/2021 z 19.5. 2021
Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 379/2021 z 20.10.2021
Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 435/2021 z 24.11.2021
Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 517/2021 z 22.12.2021
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 16/2022 z 19.1.2022
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 52/2022 z 23.2.2022

ODPUSTENIE PLATENIA POVINNYCH PRISPEVKOV DO II. PILIERA

e za obdobie:
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APRIL 2020

Zamestnavatelom a povinne déchodkovo poistenym SZCO, ktori v suvislosti s krizovou situaciou museli v mesiaci april 2020 najmenej na 15 kalendarnych dni uzatvorit’
aspon jednu prevadzku (napr. na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR pri ohrozeni verejného zdravia €. OLP/2777/2020 z 29. marca 2020), sa odpusta
povinnost zaplatit poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie.

Za obdobie, za ktoré nebudu povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie zaplatené, a to z dévodu oslobodenia zamestnavatela alebo povinne déchodkovo poistenej
SZCO od povinnosti platit poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie, sa suma starobného déchodku, predéasného starobného
dochodku a minimalneho déchodku, z dévodu ucasti poistenca na starobnom déchodkovom sporeni v tomto obdobi, nebude znizovat'.

Suvisiaca legislativa: ’ )
Zakon €. 95/2020 Z. z., ktorym sa doplfia zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony

Zmeny od 1. jula 2023

Presun majetku sporitelov z dlhopisovych garantovanych déchodkovych fondov do indexovych negarantovanych déchodkovych fondov (do predvolenej
investi¢nej stratégie)

Sporitelia do 54 rokov (vratane)

DSS zaénu od 1. jula 2023 presuvat majetok sporitelov do rizikovejSich, ale potencialne vynosnejsich indexovych negarantovanych déchodkovych fondov. Postupny presun
majetku sa bude tykat' sporitelov dotknutych tzv. akciou navratka z roku 2013, ktori sa narodili v roku 1969 a neskoér, t. j. sporitelov, ktori v roku 2023 dovr$ia vek 54 rokov, ak
po presune v roku 2013 nevykonali Ziadnu aktivitu a nadalej si sporia vyluéne v dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde. Majetok dotknutych sporitelov bude
zosuladeny s predvolenou investidnou stratégiou do 31. decembra 2025. Na Ziadost DSS méZe Narodna banka Slovenska predizit toto obdobie najviac o dva roky.

Za uc¢elom zabezpecenia riadnej informovanosti sporitelov maju DSS povinnost zaslat kazdému dotknutému sporitelovi do 28. februara 2023 informaciu o moznosti zostat
sporitelom v tej investicnej stratégii, ktord ma sporitel zvolena.

Sporitelia starsi ako 54 rokov

Sporitefom, ktori sa narodili v roku 1968 a skor, a po presune v roku 2013 do dlhopisovych garantovanych déchodkovych fondov nevykonali Ziadnu aktivitu, sa ich majetok
s ohfadom na mozné investi¢né rizika ponechava v dlhopisovych garantovanych déchodkovych fondoch, av§ak za ucelom zefektivnenia Il. piliera a posilnenia ich hmotného
zabezpecenia v starobe, sa ich nové povinné prispevky budu pripisovat do indexového negarantovaného déchodkového fondu.

Rovnako aj tato skupina sporitelov dostane do 28. februara 2023 od DSS informaciu o moznosti zostat' sporitefom v tej investi¢nej stratégii, ktord ma sporitel zvolena. V takom
pripade sa povinné prispevky budu sporitelovi aj nadalej pripisovat na osobny déchodkovy U¢et vedeny pre dlhopisovy garantovany déchodkovy fond.

Ostatni existujuci sporitelia

Od 1. jula 2023 za¢nu DSS zosuladovat majetok s predvolenou investi¢nou stratégiou aj tych sporitefov, ktori sice neboli dotknuti akciou navratka z roku 2013, nie su
poberatelmi starobného déchodku alebo predéasného starobného déchodku, ale do 31. maja 2023 o to poziadali svoju DSS na zaklade informacie, ktord im DSS
do 28. februara 2023 dorucila.

Zmeny od 1. maja 2023

Zavedenie predvolenej investi¢nej stratégie (s moznost'ou vyviazania sa)

V zaujme maximalneho zefektivnenia Il. piliera za u¢elom zvySenia hmotného zabezpecenia v starobe sa zavadza tzv. predvolena investi¢na stratégia, v ramci ktorej je po¢as
prvej fazy sporenia majetok sporitela umiestfiovany vyluéne do akciovych investicii prostrednictvom indexového negarantovaného déchodkového fondu. V urcitom ¢asovom
horizonte (v konkrétne stanovenom veku) pred dosiahnutim déchodkového veku sa nasledne zaéne postupny presun majetku a prispevkov sporitela do menej rizikovych
dihopisovych a penaznych investicii. Na stabilizaciu portfélia bude v ramci predvolenej investi¢nej stratégie sluzit dlhopisovy garantovany déchodkovy fond. Dovi$enim
ustanoveného veku, pre rok 2023 to je 50 rokov, a dovi§enim kazdého dalSieho roku veku sporitela v predvolenej investi¢nej stratégii sa podiel Cistej hodnoty jeho majetku

v indexovom negarantovanom déchodkovom fonde v porovnani s predchadzajlcim podielom tejto hodnoty majetku, ktory bol ustanoveny pre predchadzajuci doviseny rok
veku sporitela, znizi o 4 p. b. v prospech podielu ¢istej hodnoty jeho majetku v dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde. Napr. sporitel vo veku 50 rokov méa 4 %
svojho majetku v dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde a 96 % v indexovom negarantovanom déchodkovom fonde. Vo veku 51 rokov uz bude tento pomer 8 % :
92 %.

Predvolena investi¢na stratégia nekon&i doviSenim déchodkového veku, ale zabezpeci sporitelovi zhodnocovanie nasporenych prostriedkov aj v obdobi po doviSeni
doéchodkového veku, v zadsade do podania Ziadosti o doZivotny déchodok. Z tohto dévodu sa odo diia zacatia poberania starobného déchodku alebo predé¢asného starobného
doéchodku programovym vyberom a nasledne kazdym dal§im zacatym rokom poberania tohto déchodku, sporitefovi v predvolenej investi¢nej stratégii podiel Cistej hodnoty jeho
majetku uréeného na vyplatu doZivotného starobného déchodku v indexovom negarantovanom déchodkovom fonde bude rovnomerne znizovat o prislusny pocet
percentualnych bodov v prospech podielu Cistej hodnoty jeho majetku uréeného na vyplatu doZivotného starobného déchodku v dlhopisovom garantovanom déchodkovom
fonde tak, aby podiel Cistej hodnoty jeho majetku uréeného na vyplacanie dozZivotného starobného déchodku v indexovom negarantovanom déchodkovom fonde v poslednom
roku poberania starobného doéchodku alebo predéasného starobného déchodku programovym vyberom bol 5 %.

Sporitefom v predvolenej investi¢nej stratégii je automaticky kazdy novy sporitel (resp. existujuci sporitelia do veku 54 rokov, ktori boli v roku 2013 hromadne presunuti

do dlhopisového garantovaného déchodkového fondu a do 31. decembra 2022 zostali sporite/mi vyluéne v tomto déchodkovom fonde). Sucasne plati, Ze za podmienok
ustanovenych v zakone €. 43/2004 Z. z. sa moze sporitel z predvolenej investi¢nej stratégie vyviazat. Ak sa sporitel v priebehu sporenia v Il. pilieri rozhodne znova vstupit
do predvolenej investi¢nej stratégie, méze to urobit pisomnym prejavom véle, ktord doru¢i DSS. Rovnaku moZnost vstupu do predvolenej investi¢nej stratégie maju aj
sporitelia, ktori uzatvorili zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni pred 1. majom 2023.

V suvislosti so zavedenim predvolenej investicnej stratégie ma DSS povinnost vytvorit a spravovat indexovy negarantovany déchodkovy fond s minimalne 95 % podielom
akciovej zlozky, ktorého investovanie bude zaloZené na kopirovani zloZenia akciového finanéného indexu.

Automaticky vstup do Il. piliera s moznost'ou vyviazania sa a s moznost'ou opatovného vstupu

S ucinnostou od 1. maja 2023 sa zavadza automaticka uc€ast v Il. pilieri pre kazdu fyzicku osobu, ktorej vznikne prvé déchodkové poistenie po 1. maji 2023 a ktora nema viac
ako 40 rokov. Takato fyzicka osoba méze uzatvorit' prvi zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni s ktoroukolvek DSS do 180 dni odo dria vzniku jej prvej G€asti v II. pilieri .
Ak tak neurobi, DSS jej ur¢i Socialna poistovna.

Ugast v II. pilieri nebude povinna, sporitel bude mat moznost z tohto systému do dvoch rokov od vzniku prvej Ucasti v II. pilieri vystupit a zarovef bude mat pravo do II. piliera
opat vstupit (vystupit a opat vstupit bude méct sporitel iba raz).

Horna hranica veku, do kedy méze fyzicka osoba vstupit do Il. piliera, sa posuva z 35 rokov na vek 40 rokov, pri¢om tento vek sa bude kazdoro¢ne zvySovat v nadvaznosti
na zvySovanie déchodkového veku.
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Kazda fyzicka osoba, resp. sporitel, ktorej sa automaticky vstup do Il. piliera tyka, dostane do 60 dni od vzniku jej prvej u€asti v Il. pilieri zo Socialnej poistovne informaciu,
obsahom ktorej budu prava a povinnosti suvisiace s u¢astou v Il. pilieri .

Automaticky vstup sa netyka fyzickych osob, ktorym vzniklo prvé déchodkové poistenie pred 1. majom 2023, nadalej vSak mozu do Il. piliera vstupit dobrovolne (do dovi$enia
40 rokov veku).

Platenie dobrovolnych prispevkov

Vypustila sa povinnost dohodnut' si platenie dobrovolnych prispevkov v zmluve o starobnom déchodkovom sporeni. Sporitel si méze platit dobrovolné prispevky aj bez
zmluvného dojednania.

Sporenie vo viacerych déchodkovych fondoch bez povinnosti sporenia v dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde

Odstranila sa zakonna prekazka, ktora obmedzovala sporenie v maximalne dvoch déchodkovych fondoch, pri¢om jeden z nich musel byt dlhopisovy garantovany déchodkovy
fond. Umozniuje sa, aby si sporitel sdm zvolil pomer rozloZenia svojho majetku v zadsade v kazdom déchodkovom fonde, ktory spravuje prislusna DSS za podmienky, Ze sa
na tom spolo¢ne dohodnu. DSS nebude povinna investovanie vo viac ako dvoch déchodkovych fondoch sporitelovi umoznit.

Suvisiaca legislativa:

Zakon &. 399/2022 z 8. novembra 2022, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaj niektoré zakony v zneni od 1. maja 2023

Zmeny od 1. januara 2023

Sadzba povinnych prispevkov

Sadzba povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie zostava v rokoch 2023 a 2024 na trovni 5,50 % z vymeriavacieho zakladu, v rokoch 2025 a 2026 je 5,75 %
z vymeriavacieho zakladu a od roku 2027 je 6 % z vymeriavacieho zakladu.

Naviazanie déchodkového veku na stredni dizku Zivota

Od roénika 1967 sa bude dochodkovy vek zvy$ovat v zavislosti od strednej dizky Zivota, pritom plati zasada, Ze osoby narodené v rovnakom roku budu mat rovnaky
véeobecny dochodkovy vek. Dochodkovy vek konkrétneho poistenca sa ustanovi ako véeobecny déchodkovy vek zniZeny za vychovu dietata. Zenam, ktoré vychovali dieta,
bude dochodkovy vek znizeny o 6 mesiacov za kazdé vychované dieta, maximalne vSak o 18 mesiacov (plati pre zeny, ktoré vychovali tri a viac deti). V pripade, ak obdobie
vychovy dietata nemozno pri uré¢eni déchodkového veku zohl'adnit Zene, zohladni sa muZzovi, ktory dieta vychoval v rovnakom rozsahu. V§eobecny déchodkovy vek sa
ustanovi vS§eobecne zavaznym pravnym predpisom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky na 5 rokov dopredu.

Suvisiaca legislativa:

Zakon &. 352/2022 z 5. oktébra 2022, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju
niektoré zakony

Novela zakona €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony

Zaslanie informacii k presunu majetku z dlhopisového garantovaného déchodkového fondu a o moznosti stat’' sa sporitefom v predvolenej investi¢nej stratégii

Do konca februara 2023 dostane kazdy existujuci sporitel informaciu od svojej DSS o moznosti sporit si v predvolenej investi¢nej stratégii, ako aj informaciu o spésobe
a harmonograme presunu majetku. Ak sa sporitel rozhodne pre predvolenu investi¢nu stratégiu, musi o to poziadat svoju DSS do 31. maja 2023. DSS za¢nu zosuladovat
majetok sporitelov s predvolenou investi€nou stratégiou postupne od 1. jula 2023, t. j. zaénu presuvat majetok sporitefov medzi jednotlivymi déchodkovymi fondmi.

Iny postup bude v pripade sporitelov, ktori boli v roku 2013 presunuti do dlhopisového garantovaného déchodkového fondu a do 31. decembra 2022 si stéle sporili iba v tomto
doéchodkovom fonde.

Sporitefom do 54 rokov (rok narodenia 1969 a neskoér), ktori boli v roku 2013 presunuti do dlhopisového garantovaného déchodkového fondu a do 31. decembra

2022 si stale sporili iba v tomto déchodkovom fonde, bude navrhnuty postupny presun ich majetku alebo jeho €asti do indexového negarantovaného déchodkového

fondu a zarover budu informovani o harmonograme presunu ich Uspor. Tato skupina sporitefov bude mat moznost do 31. maja 2023 zaslat DSS svoj nesthlas so zmenou
v sporeni. Ak sa sporitel nevyjadri, DSS mu za¢ne od 1. jula 2023 postupne presuvat majetok z dlhopisového garantovaného déchodkového fondu do indexového
negarantovaného déchodkového fondu v sulade s planom presunu majetku.

Sporitefom star$im ako 54 rokov (rok narodenia 1968 a skor), ktori boli v roku 2013 presunuti do dlhopisového garantovaného déchodkového fondu a do 31. decembra
2022 si stale sporili iba v tomto déchodkovom fonde, bude navrhnuté pripisovanie ich novych povinnych prispevkov do indexového negarantovaného déchodkového fondu, ich
existujuci majetok zostane nadalej v dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde. Tito sporitelia budi mat moznost do 31. maja 2023 zaslat DSS svoj nesuhlas

s navrhovanou zmenou v pripisovani ich novych povinnych prispevkov. Ak sa v stanovenom termine sporitel nevyjadri, DSS za¢ne nové povinné prispevky od 1. jula

2023 pripisovat do indexového negarantovaného déchodkového fondu.

Zmeny v Strukture odplat
Rusi sa odplata za vedenie osobného déchodkového Uctu a tiez odplata za zhodnotenie majetku v déchodkovom fonde.

DSS ma narok len na odplatu za spravu déchodkového fondu maximaline vo vyske 0,45 % priemernej roénej predbeznej Cistej hodnoty majetku v déchodkovom fonde
v roku 2023, vo vyske 0,425 % priemernej ro¢nej predbeznej Cistej hodnoty majetku v déchodkovom fonde v roku 2024, vo vyske 0,4 % priemernej roénej predbeznej Cistej
hodnoty majetku v déchodkovom fonde od roku 2025.

Tato zmena by mala generovat vy$Siu o€akavanu hodnotu na osobnom déchodkovom Ucte sporitela a mala by mat pozitivny efekt na vySku jeho starobného déchodku alebo
predéasného starobného déchodku.

Zmeny v oblasti tzv. garancii

Rusi sa doterajSia pravna Uprava, t. j. povinnost DSS doplnit majetok do dlhopisového garantovaného déchodkového fondu z vlastného majetku, ak v sledovanom obdobi
poklesne hodnota déchodkovej jednotky.

Nova individualna garancia sa bude vztahovat na vSetky povinné prispevky a penale, ktoré boli sporitelovi po¢as jeho G€asti v Il. pilieri pripisané na jeho osobny déchodkovy
ucet vedeny pre dlihopisovy garantovany déchodkovy fond, a vSetky sumy, ktoré boli z akéhokolvek dévodu pripisané na tento ucet (¢i uz z dévodu prevodu z iného
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doéchodkového fondu, na zaklade Ziadosti sporitela o presun majetku medzi déchodkovymi fondami alebo na zaklade povinného skonzervativiiovania investicii sporitela podla
§ 92 a § 93 zakona €. 43/2004 Z. z. alebo z dévodu prestupu sporitela z inej DSS). DSS bude sporitelovi garantovat, Ze suma vyplatenych déchodkov formou programového
vyberu a suma jednorazového poistného prevedeného do Zivotnej poistovne nebude nizSia, ako vySka jeho individualnej garancie, inak doplati rozdiel z vlastného majetku.

Zrusenie akceptacnych listov

Rusi sa povinnost Socialnej poistovne vydavat akceptacné listy, ktoré sluzili ako administrativno-finanéna bariéra pri prestupe sporitefa do inej DSS. Sporitel mdze prestupit
do inej DSS najskor po uplynuti Siestich mesiacov odo dria posledného prestupu, s vynimkou pripadov ustanovenych v zakone ¢. 43/2004 Z. z. (nesmie prestupit napr. pri
vydani certifikatu, ani v obdobi do jedného roka od uzatvorenia prvej zmluvy o starobnom déchodkovom sporeni).

Suvisiaca legislativa:

Zakon &. 399/2022 z 8. novembra 2022, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony v zneni od 1. januara 2023.

Zmeny od 1. novembra 2022

Predéasny starobny déchodok

Meni sa podmienka vyplacania pred€asného starobného déchodku, ktorého vysSka musi byt v sucte sum predéasného starobného ddchodku z I. piliera a dozivotného
pred€asného starobného dochodku z Il. piliera vysSia ako 1,6 nasobok sumy Zivotného minima pre jednu pinoletu fyzickd osobu. Ide o zosuladenie s I. pilierom.

Suvisiaca legislativa:

Zakon &. 352/2022 z 5. oktdbra 2022, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju
niektoré zakony

Zmeny od 1. januara 2021

Zmeny od 1. januara 2021

V suvislosti s vyplatenim jednorazového doplatku poistencom v 1. pilieri, ktori si uplatnia narok na starobny déchodok najneskoér k 1. januaru 2021 a splnia d'alSie
podmienky ustanovené v zakone o socialnom poisteni (l. pilier), sa v Il. pilieri upravili podmienky pre vyplacanie starobného déchodku a pred€éasného starobného
dochodku vyplacaného formou programového vyberu alebo formou do¢asného déchodku.

Narok na vyplacanie tychto dochodkov ma sporitel, ktorého dozivotné zabezpecenie (dochodkové davky z I. piliera, vysluhové déchodky, obdobné davky vyplacané
z cudziny) je minimalne na urovni priemerného mesacéného starobného déchodku z I. piliera v ¢ase, kedy sa déchodok z II. piliera za¢ina poberat.

Nakolko by zapocitanim jednorazového doplatku doslo k navyseniu sumy dochodku/ déchodkov, ktoré sa posudzuju pri priznani naroku na vyplacanie déchodku z I1. piliera
vyplacaného formou programového vyberu alebo do¢asného déchodku, hoci by v skuto€nosti sporitel zabezpeceny nebol, jednorazovy doplatok sa nebude zapogitavat’
do suctu sum sporitefom poberanych déchodkov, ktorych sihrnna vySka musi presiahnut tzv. referenént sumu.

Suvisiaca legislativa:

Zakon &. 275/2020 Z. z, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorich predpisov a o doplneni niektorych zakonov

Zmeny v oblasti informovanosti

Od 1. januéra 2021 sa ustanovuje pre dochodkovl spravcovsku spolonost povinnost zostavit' a zaslat informaciu o déchodkoch zo starobného déchodkového sporenia,
ktora ma sporitefovi poméct v primeranej dobe pred doviSenim déchodkového veku s jeho finanénym planovanim v suvislosti s odchodom do déchodku. Novy dokument bude
dochodkova spravcovska spoloénost zasielat’ sporitelovi v primeranom ¢ase pred dovi$enim déchodkového veku. Zakladna lehota na zasielanie informacie o déchodkoch je
vek 59 rokov. Sporitelovi, ktory nie je poberatefom déchodku z Il. piliera, zasle DSS informaciu o déchodkoch opakovane, a to v roku, v ktorom dovfsi 62 rokov. Podrobnosti

o obsahu tohto dokumentu, jeho Strukttru a formu, ale aj obdobie, v ktorom sa ma takato informacia poskytovat, ustanovuje prislusné Opatrenie.

Ustanovil sa jednotny vzor vypisu z osobného déchodkového tétu s novym obsahom, ktory je koncipovany tak, aby pomohol sporitelovi pochopit vztah medzi vySkou
jeho povinnych prispevkov, vybranym déchodkovym fondom a prognézovanou nasporenou sumou. Vypis obsahuje iba najddlezitejSie osobné a vS§eobecné informacie, mal by
byt jasny a zrozumitelny, aby sa sporitelovi ulah¢ilo chapanie starobného déchodkového sporenia a vyvoja jeho nasporenej sumy v ¢ase. Na zabezpecenie vysokej miery
transparentnosti obsahuje podrobné informacie o odplatach, nakladoch a poplatkoch. Vo vypise sa bude po novom uvadzat aj predpokladany vek odchodu do déchodku,
prognéza mesaéného dozivotného starobného doéchodku a tiez tabulka s vykonnostou déchodkovych fondov. Obsahom vypisu je aj informacia o vplyve inflacie

na hodnotu Uspor. Déchodkova spravcovska spolo€nost bude vypis zasielat’ primarne elektronickou formou. Viac informacii ziskate tu.

Informaény prospekt déochodkového fondu sa nahradza klfaéovymi informaciami s presne definovanym obsahom, rovnako ako je to v doplnkovom déchodkovom sporeni
a kolektivnom investovani. Novy dokument efektivnejSie a nazornejsie sprostredkuje potencialnym sporitefom informacie o déchodkovom fonde a jeho zamerani a rizikach,
pomoze mu spravne pochopit postavenie a povahu déchodkového fondu a urover rizika na jednotnej rizikovej Skale, pricom by mal byt schopny prijat lepSie investi¢éné
rozhodnutie. Vzhladom na ucel klu€ovych informacii, ktory spociva v pomoci klientovi urobit informované rozhodnutie pri vybere investi¢nej stratégie, je nevyhnutné
zabezpedit, aby mal na oboznamenie sa s nimi dostato¢ny ¢asovy priestor pred uzatvorenim zmluvy o starobnom déchodkovom sporeni. Podrobnosti najdete tu.

Suvisiaca legislativa:

Zakon ¢&. 234/2019 z 20. jtina 2019, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiﬁaJ'L] niektoré zakony

Zmeny suvisiace s 13. déchodkom

Zmeny suvisiace s 13. dochodkom
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V suvislosti so zavedenim 13. déchodku ako Statnej socialnej davky, ktorym zaroven doslo k zruSeniu 13. déochodku ako davky socialneho poistenia (ddchodkove;j
davky), nie je potrebné posudzovat vztah 13. déchodku k suétu sim déchodkovych davok, ktoré si podmienkou na priznanie starobného déchodku alebo predéasného
starobného déchodku vyplacaného formou do€asného déchodku alebo programovym vyberom  z Il. piliera.

Suvisiaca legislativa:

Zakon €. 296/2020 Z. z. - Zakon o 13. déchodku a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmeny od 1. januara 2020

S ucginnostou od 1. januara 2020 budu mat déchodkové spravcovské spolo¢nosti bezplatny pristup k aktualnym udajom o mieste trvalého pobytu svojich sporitelov na ucely
zasielania vypisu z osobnych déchodkovych uctov a informéacie o déchodkoch.

Zmeny od 1. februara 2018

Zmeny v oblasti dochodkov:

Zakon &. 97/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov a ktorym sa menia a dopifaju niektoré zakony s Gginnostou od 1. februara 2018 umozni vypléacanie starobného dochodku a pred&asného starobného déchodku
formou programového vyberu alebo formou do¢asného déchodku uz po splneni jedinej podmienky. Touto podmienkou je, Ze sucet sim doéchodkovych davok
(starobného déchodku, predé¢asného starobného déchodku, invalidného déchodku, vdovského doéchodku, vdoveckého dochodku vyplacanych z I. piliera, su¢astou ktorych je aj
zvy$enie dochodku na sumu minimalneho déchodku, obdobnych déchodkov vyplacanych podla zakona €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, obdobného déchodku vyplacaného z cudziny a sumy dozivotného déchodku z Il. piliera) bude vyssi ako
referenéna suma.

Referenénou sumou bude taky priemerny mesacény starobny déchodok zo Socialnej poistovne (I. pilier), na ktory vznikol poistencom narok po 31. decembri 2003. Priemerny
mesacny starobny dbéchodok sa bude vypocitavat zo starobnych déchodkov, ktoré nie su vyplacané v sume jednej polovice z doévodu subehu narokov na vyplatu
doéchodkovych davok (subeh s vdovskym alebo vdoveckym déchodkom), t. zn. su vyplacané v plnej vyske , priom za poistencov, ktori su alebo boli aj sporitefmi, sa budu
zapocitavat ich starobné déchodky nekratené za obdobie ucasti v Il. pilieri —t. j. do priemeru sa bude zapocitavat suma ich starobného déchodku z I. piliera v takej vySke, ako
by v Il. pilieri nikdy neboli.

Referenénu sumu bude uréovat’ Socialna poistoviia vzdy k 30. novembru kalendarneho roka a zverejni ju najneskér do konca prislusného roka na svojom webovom sidle. Tato
hodnota bude potom platit po cely nasledujuci kalendarny rok.

Referenéna suma platna v kalendarnom roku 2018 je referenéna suma uréena Socialnou poistoviiou k 30. novembru 2017. Socialna poistoviia ju v8ak zverejni az 1. februara
2018, t. j. ku driu nadobudnutia uc¢innosti novely.

Rusia sa doterajSie podmienky naroku na poberanie do¢asného déchodku a programového vyberu, podla ktorych

e sucet dozivotne poberanych dochodkov z I. a Il. piliera sporitefa musi byt vys$si ako fiktivna suma déchodku daného sporitela z I. piliera ur¢ena za predpokladu,
Ze by nikdy sporitefom nebol a zaroveri stcet sim jeho dozivotnych déchodkov je vy$$i nez suma, ktora zodpoveda fiktivnemu starobnému déchodku z I. piliera
vypocitanému ako sucin 42 rokov déchodkového poistenia, priemerného osobného mzdového bodu 1,25 a déchodkovej hodnoty platnej k predmetnému driu (v roku
2017 cca 596 eur) a

o sporitelia, ktori nemaju krateny starobny, resp. pred€asny starobny déchodok z I. piliera z titulu ucasti v Il. pilieri (napr. poberatel starobného déchodku, ktory vstupil
do II. piliera po priznani déchodku z I. piliera), musia spinit podmienkudoZivotne poberanych déchodkov vo vySke 4 — nasobku zivotného minima (cca 792 eur)a
zaroven pouzit’ 50 % nasporenej sumy na zakupenie dozivotného déchodku.

Zjednocuju sa teda podmienky vyplacania déchodku formou programového vyberu a do€asného déchodku pre vSetkych sporitelov.

Nové podmienky vyplacania déchodkov zo starobného déchodkového sporenia sa budu vztahovat na tych sporitelov, ktori sa rozhodnu uzatvorit zmluvu o poisteni déchodku
v pripade do¢asného ddchodku a/alebo dohodu o vyplacani déchodku programovym vyberom na zaklade ponuk poistovni a/alebo déchodkovych spravcovskych spoloénosti
vyhotovenych po nadobudnuti G€innosti zmeny zakona, t. j. po 1. februari 2018.

Postupny presun majetku sporitefa do konzervativhych dlhopisovych fondov zacinajuci od 52 rokov veku sporitefa sa bude od 1. februara vztahovat' iba
na majetok tvoreny z povinnych prispevkov.

Podla doterajSej upravy musel mat sporitel vo veku 52 rokov 10 % svojho majetku v dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde pri¢om do dosiahnutia 62 rokov sa
do tohto déchodkového fondu presunul postupne cely jeho majetok. Od 1. februara 2018 sa vSak tato povinnost bude vztahovat uz len na majetok pripisany z povinnych
prispevkov.

Majetok zodpovedajtci dobrovofnym prispevkom bude méct’ sporitel investovat neobmedzene do akéhokolvek déchodkového fondu spravovaného déchodkovou
spravcovskou spolo¢nostou bez ohladu na jeho vek.

Moznost znizenia percentualnej hranice presunu majetku tvoreného z povinnych prispevkov najviac o polovicu ostava zachovana.

Zmeny od 1. januara 2017

Sadzba povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie sa pre rok 2017 zvySuje z doterajSich 4 % z vymeriavacieho zakladu na 4,25%. Sporitelia si
nadalej mézu prispievat aj v podobe dobrovolnych prispevkov, avSak uz bez dariového zvyhodnenia.

Zmeny od 1. januara 2015

Prvé dochodky zo systému starobného déchodkového sporenia (Il. pilier) moézu byt vyplacané najskér od 1. januara 2015. Pravna Uprava vSak vo vztahu k vyplatnej faze
nebola v minulosti nastavena optimalne, preto sa prijal zakon &. 183/2014 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplifiaju niektoré zakony, tzv. anuitna novela. Anuitna novela zmenila alebo zadefinovala
niekolko ddlezitych oblasti potrebnych pre vyplacanie déchodkov z Il. piliera.

Zmeny v oblasti dochodkov:

Z |l. piliera sa budu vyplacat déchodky tromi formami. Zachovana zostala forma dozZivotného déchodku, ktory budu vyplacat poistovne a taktiez programovy vyber vyplacany
dochodkovymi spravcovskymi spolo¢nostami, aj ked podmienky vyplaty dochodku tymito formami boli znaéne zmenené. Anuitnd novela zaviedla dalSiu formu vyplaty
dochodku — do¢asny déchodok. Rovnako ako pri dozivotnom déchodku, aj pri tejto forme ide o poistny produkt, ktory bude vyplacany poistoviiami.

Anuitna novela tiez umoznila pristup k Usporam v Il. pilier vSetkym sporitelom, ktori by na zaklade predos$lej pravnej Upravy nemohli ziskat svoje nasporené prostriedky. Ide
napriklad o sporitelov s nizkou nasporenou sumou, za ktoru si nedokazu zakupit dozivotny déchodok. Pre tychto sporitefov je ur€eny programovy vyber alebo docasny
doéchodok v striktne regulovanom rezime maximalizujicom dobu vyplaty.
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Zmeny v oblasti informaénych povinnosti:

Sporitelia budi mat od 1. januara 2015 k dispozicii niekolko zdrojov informacii o vyplacani déchodkov z Il. piliera. VSetky ddlezité informacie najdu na webovom sidle Socialnej
poistovne a déchodkovych spravcovskych spolo€nosti. Sporitelia tiez budu méct poziadat déchodkové spravcovské spoloénosti, v ktorych si sporia, o bezplatné zaslanie
informacného balicka. V flom sa dozvedia napr. ako a kde mdézu o déchodok poziadat alebo informacie o jednotlivych formach vyplaty déchodkov spolu s praktickymi
prikladmi.

Zmeny v oblasti sprostredkovania ponuk:

Socialna poistovia zriadi a bude spravovat Centralny informaény ponukovy systém (CIPS), ktory bude sluzit na sprostredkovanie ponuk déchodkov pre sporitelov. Takyto
systém zabezpedi transparentnost systému a znizi administrativnu zataz sporitela, ktory dostane vSetky ponuky na jednom mieste. Vdaka tomu si sporitel bude méct rychlo
porovnat’ ponuky jednotlivych poistovni bez toho, aby kazdu z nich osobne navstivil. Existencia CIPS umoznila zakazat sprostredkovatelsku ¢innost pri vyplacani déchodkov,
¢im sa zamedzuje vzniku jedného z najvaésich nakladov vstupujucich do ceny déchodku. Rovnako pozitivny vplyv na vys$ku vyplacanych déchodkov bude mat aj stimulacia
konkurenéného prostredia, vyvolana zavedenim CIPS. Znizi sa tiez informacna asymetria medzi sporitefom a subjektmi vyplacajucimi déchodky z Il. piliera. CIPS bude pinit aj
funkciu databazy udajov o déchodkovych prijmoch sporitefov napr. pre posudzovanie naroku na davku v hmotnej nudzi.

Zmeny v ostatnych Specifickych oblastiach:

Anuitnou novelou dochadza k zru$eniu podmienky minimalneho obdobia sporenia v dizke 10 rokov. Jedinou podmienkou na vyplatu starobného déchodku je doviéenie
dochodkového veku.

Ostava zachovana moznost vyplacania pred¢asného starobného déchodku. Pred¢asny starobny dochodok sa bude vyplacat takému sporitefovi, ktorému uz bol priznany
pred€asny starobny déchodok z I. piliera, a to najmenej vo vyske 1,2 nasobku Zivotného minima. Ak sporitel nema narok na predcasny starobny déchodok z I. piliera vys$si ako
1,2-nasobok sumy Zivotného minima, méze si poméct usporami v Il pilieri. Ma teda narok na pred¢asny starobny déchodok aj vtedy, ak jeho pred¢asny starobny déchodok
z oboch pilierov bude vy$si ako 1,2 nasobok Zivotného minima. V pripade pred¢asného starobného déchodku musia byt spinené podmienky, ze sporitel ziskal najmenej 15
rokov déchodkového poistenia a do doviSenia déchodkového veku mu chybaju maximalne 2 roky.

Sporitel si bude mdct na vyplacanie pred€asného starobného alebo starobného déchodku vybrat doZivotny déchodok bez zvySovania a bez pozostalostného krytia, doZivotny
doéchodok so zvySovanim (indexaciou), s pozostalostnym krytim (krytie pozostalych na jeden alebo dva roky po smrti poberatela dochodku) alebo ich kombinaciu.

Sporitel, ktory dovisi déchodkovy vek a nebude poberat Ziadnu z foriem déchodku (dozivotny déchodok, do¢asny déchodok, programovy vyber) bude méct poziadat o davku
vynos z investovania. Ide o pravidelne vyplacanu davku sporiteflovou déchodkovou spravcovskou spoloénostou z vynosov z jeho majetku, ktory ma v déchodkovom fonde.

Ak si sporitel' platil aj dobrovolné prispevky na starobné déchodkové sporenie, po dovi$eni déchodkového veku si ich bude moct vybrat formou programového vyberu bez
nutnosti splnenia dodato¢nych podmienok.

Anuitna novela taktiez umozni na Ziadost sporitela v preddéchodkovom veku zmiernit automaticky prevod majetku do garantovaného fondu o polovicu.

Zmeny od 1. jula 2014

Prvé dochodky z II. piliera sa zaénu vyplacat od 1. januara 2015. Poistovne, ktoré chcu byt zapojené do vyplacania déchodkov z Il. piliera musia od 1. jula 2014 Ziadat
Narodnu banku Slovenska o rozsirenie svojej licencie. Narodna banka ma na rozhodnutie o rozsireni licencie lehotu 6 mesiacov. Z tohto dévodu su niektoré ¢asti zakona ¢.
43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona 183/2014 Z. z. u¢inné od 1. jula 2014.

Zmeny od 1. januara 2013

Od 1. januara 2013 si sporitelia mézu svoj buduci déchodok z Il. piliera zvysit' prostrednictvom dobrovolnych prispevkov, ktorych vySka nie je obmedzena, ale
dariovo zvyhodnené budu len do vysky 2 % zo zakladu dane (Ciastkového zakladu dane). Suma dobrovolnych prispevkov, ktoré su dariovo zvyhodnené, nesmie presiahnut
vydku 2 % zo 60-nasobku priemernej mesacénej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky v kalendarnom roku, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa zistuje zaklad dane. Uvedené darnové zvyhodnenie bude platit do konca roka 2016.

Zaviedol sa princip dobrovolného vstupu do Il. piliera pre tie osoby, ktorym aspon raz vznikla prva uéast na déchodkovom poisteni (l. pilier). Tieto osoby sa mézu
rozhodnut vstupit do Il. piliera az do dovi$enia veku 35 rokov. Po vstupe do Il. piliera uz z neho nie je mozné vystupit'.

Socialna poistoviia je povinna do 180 dni od vzniku prvej Uc¢asti na déchodkovom poisteni vzniknutej po 31. decembri 2012 pisomne informovat dotknutd osobu (tzv.
Lprvopoistenca“) o jej prave na uzatvorenie zmluvy o starobnom déchodkovom sporeni.

Zmeny v déochodkovych fondoch:

Od 1. januéra 2013 sa zrusil doteraj$i pevne stanoveny pocet Styroch déchodkovych fondov (dlhopisovy, zmieSany, akciovy a indexovy). Déchodkové spravcovské spolo¢nosti
podla novej Upravy povinne spravuju jeden dlhopisovy garantovany déchodkovy fond (pefiazné a dlhopisové investicie) a jeden akciovy negarantovany déchodkovy fond
(investi¢né stratégie spojené s investovanim do Sirokej $kaly nastrojov vratane akcii). DoterajSie zmieSané a indexové ddéchodkové fondy mézu déchodkové spravcovské
spolognosti podra vlastného uvazenia ponechat alebo ich zIUgit s inymi nimi spravovanymi déchodkovymi fondmi. Dalej mézu vytvarat nové dochodkové fondy so Specifickymi
investicnymi stratégiami.

Zmeny v oblasti garancii sa dotkli sledovaného pbdobia vykonnosti dlhopisovych garantovanych fondov, ktoré sa predizilo na 10 rokov . V pripade inych
garantovanych déchodkovych fondov bola maximalna dizka sledovaného obdobia nastavena na 15 rokov.

Zmeny v oblasti odplat:
V oblasti odplat nastali tieto zmeny:

e odplata za spravu sa upravila rovnako pre vSetky déchodkové fondy na max. 0,3 % p. a.,

e odplata za zhodnotenie majetku sa zvysila z pévodnych max. 5,6% na max. 10 % z vysky zhodnotenia majetku v déchodkovom fonde (princip zaloZzeny na prekonavani
dosiahnutych maxim za posledné 3 roky ostal zachovany),

e odplata za vedenie osobného déchodkového Uctu ostadva nezmenena na drovni max. 1 %,

* poplatok Socialnej poistovni za transfer prispevkov sa znizuje z 0,5 % na 0,25 % z postupenych prispevkov.

Zmeny od 1. septembra 2012
S ucinnostou od 1. septembra 2012 sa zmenili nasledujlce oblasti v starobnom déchodkovom sporeni:

e sadzba prispevkov na starobné dochodkové sporenie sa znizila z doterajSich 9% na 4% (zmena je Uc¢inna od 1. septembra 2012 a je ¢asovo ohrani¢ena rokom 2016;
od roku 2017 sa bude sadzba zvySovat kazdy rok o 0,25 % tak, aby v roku 2024 dosiahla 6 %). Od 1. januara 2013 budu mat vSak sporitelia moznost dobrovolne si
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prispievat do Il. piliera (dobrovolny prispevok bude do konca roku 2016 dariovo zvyhodneny do vysky 2 % Ciastkového zakladu dane).
1. pilier bude do€asne otvoreny od 1. septembra 2012 do 31. januara 2013 pre vstup a rovnako aj vystup. Fyzicka osoba méze vstupit do Il. piliera pocas jeho otvorenia
od 1. 9.2012 do 31.1.2013 ak sucasne spifia nasledovné dve podmienky:

o k 1.9.2012 nebola sporitefom a zaroven

o pred driom podpisu zmluvy o starobnom déchodkovom sporeni jej vzniklo asporn jedno déchodkové poistenie (= ucast v I. pilieri).
fyzicka osoba moze vystipit z 1. piliera podas jeho otvorenia od 1. 9.2012 do 31.1.2013, ak spifia podmienku, Ze bola k 1. septembru 2012 sporitefom. Spinenie inych
podmienok sa nevyzaduje.
pri vystupe z Il. piliera v obdobi od 1. septembra 2012 do 31. januara 2013 je potrebné Socidlnej poistovni dorucit (osobne/postou) pisomné oznamenie, ktorého
obsahom je prejav vole fyzickej osoby, aby jej zaniklo pravne postavenie sporitela. V tejto suvislosti je délezité upozornit, Ze uvedené pisomné oznamenie musi byt
Socialnej poistovni doru¢ené najneskér ku driu 31.1.2013, nestaci napr. v predposledny alebo v posledny deri tejto lehoty ho odovzdat’ na postovu prepravu. Zaujemca

o vystup z Il. piliera méze vyuzit tlacivo Socialnej poistovne.
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